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21/06/2022
Terca- Feira
102 Reunido Ordinaria de 2022

BOA NOITE A TODOS!

HAVENDO OUORUM REGIMENTAL EM NOME DE DEUS, DECLARO ABERTA A
102 REUNIAO ORDINARIA DO ANO DE 2022.

LEITURA DA ATA DA 092 REUNIAO ORDINARIA DE 14 DE JUNHO DE 2022.

PRIMEIRA PARTE - duracéo até 1h30m (Art. 32 do Regimento Interno - RI)
Inicio:
EXPEDIENTE

- EXECUCAO DO HINO NACIONAL E DO HINO DE SAO GOTARDO de

acordo com a Resolucao n. 278/2018.

ll-  APRESENTACAO DE PROJETO

1° Projeto de Lei Substitutivo n® 49 de 20 de Junho de 2022 que “Autoriza
assinatura de termo de parceria, com repasse de contribuicdo e subvencéao as

entidades que menciona, e da outras providéncias”.

APRESENTACAO DE PEDIDOS DE PROVIDENCIAS

12 Secretario

PROVIDENCIA Autor Objeto

Vereadora | Que o Orgdo competente do Poder Executivo
43/2022 Maria Municipal estude a possibilidade de instalar placas
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Elena

de "Proibido Transito de Caminhdes" nas Ruas
Pedro Romeiro, Rua Gabriel Calixto Luis e Rua
Sebastiao Leopoldino.

44/2022

Vereadora
Ana Flavia

Que o orgao competente do Poder Executivo
Municipal estude a possibilidade de realizar a
instalacdo de dois quebra-molas na Rua Prefeito
Sebastido Fonte Boa, em frente aos numeros 161
e 58 no bairro Nossa Senhora de Fatima.

45/2022

Vereadora
Ana Flavia

Que o orgdo competente do Poder Executivo
Municipal estude a possibilidade de realizar a
instalacao de redutores de velocidade em frente a
Escola Estadual José Caetano Ribeiro, na Avenida
Erotides Batista.

46/2022

Vereadora
Ana Flavia

Que o0 o6rgdo competente do Poder Executivo
Municipal estude possibilidade de realizar a
instalagcao de um espelho convexo no cruzamento
da Rua Presidente Vargas com o beco abaixo da
Autescola Sao Gotardo.

SEGUNDA PARTE - duracao até 1h30m (Art. 32 do Regimento Interno - RI) Inicio:

ORDEM DO DIA

|- LEITURA, DISCUSSAO E VOTACAO DE PROJETOS

Projeto de Lei n® 34 de 10 de Maio de 2022 que "Ratifica o 1° Termo Aditivo
ao Contrato de Consorcio do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento
Sustentavel do Alto Paranaiba-CISPAR".

v Leitura do Parecer das Comiss6es Permanentes (parecer lido pelo 1°

Secretario)
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200 serens?

v’ Leitura, discussédo e votacdo do Projeto de Lei n° 34/2022 (Leitura do
objeto, feita pelo 1° Secretério)
v' O Projeto de Lei n° 34/2022 esta em discusséo (ap6s discusséo)
v" O Projeto de Lei n°® 34/2022 esta em votacao (votagdo nominal)
Aprovacéao Reprovacao Abstencéao

» O Projeto de Lei n°® 34/2022 foi por votos.

Projeto de Lei n° 51 de 14 de junho de 2022 que Disp0e sobre a
denominacé&o de via publica e d&a outras providéncias

v Leitura do Parecer das Comissdes Permanentes (parecer lido pelo 1°
Secretario)
v’ Leitura, discussédo e votacdo do Projeto de Lei n° 51/2022 (Leitura do
objeto, feita pelo 1° Secretario)
v' O Projeto de Lei n° 51/2022 esta em discussao (apos discussao)
v' O Projeto de Lei n° 51/2022 esta em votacéo (votacdo nominal)
Aprovacao Reprovacao Abstencao

» O Projeto de Lei n°®51/2022 foi por Votos.

Projeto de Lei n° 52 de 14 de junho de 2022 que Autoriza Assinatura de
Termo de Parceria, com repasse de contribuicdo e subvencédo a entidade

que menciona, e da outras providéncias.

Leitura do Parecer das Comissbes Permanentes (parecer lido pelo 1°
Secretario)

v’ Leitura, discusséo e votacdo do Projeto de Lei n° 52/2022 (Leitura do
objeto, feita pelo 1° Secretério)
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v' O Projeto de Lei n° 52/2022 esta em discussao (apos discussao)
v' O Projeto de Lei n° 52/2022 esta em votacédo (votacao nominal)
Aprovacao Reprovacao Abstencao

» O Projeto de Lei n°® 52/2022 foi por votos.

Projeto de Lei n° 53 de 14 de Junho de 2022 que “Dispde sobre a
autorizacdo ao Poder Executivo Municipal a Suplementar dotagOes
orcamentarias com saldos insuficientes na Lei do Orcamento anual em

vigor e da outras providéncias.”

Leitura do Parecer das Comissdes Permanentes (parecer lido pelo 1°

Secretario)

v’ Leitura, discussdo e votacdo do Projeto de Lei n° 53/2022 (Leitura do
objeto, feita pelo 1° Secretario)

v' O Projeto de Lei n°® 53/2022 esta em discusséo (ap6s discussao)

v' O Projeto de Lei n° 53/2022 estd em votacédo (votacdo nominal)

Aprovacgéao Reprovacao Abstencéao

» O Projeto de Lei n°®53/2022 foi por Votos.

ll-  LEITURA, DISCUSSAO E VOTACAO DE REQUERIMENTO

v’ Leitura do Parecer da Comissado de Legislacdo, Justica e Redacéao
sobre os Requerimentos
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Requerimento Autor Assunto Votacao
Vereadores Solicita a Excelentissima votos
13/2022 Carlos Senhora Prefeita | pela
Camargos, Municipal, Sra. Denise
Lander Inacio, | Abadia Pereira Oliveira,
Ana Flavia, |que envie a Céamara
Célio Martins, | Municipal de Sao Gotardo,
José Eugénio, | no prazo de quinze dias,
Marco conforme dispbe o art. 69,
Antonio, XIV, da Lei Organica
Mauri Ignacio, | Municipal, informacodes
Valdivino relativas ao Transporte
Honorato e | Coletivo no municipio de
René Luiz Sdo Gotardo e seus
Distritos, quais sejam:
Relatério / contrato das
linhas que estdo sob a
concessdo da Prefeitura;
Relatério / contrato das
linhas que a Prefeitura
pretende realizar.
v O requerimento esta em discussao.
v" O requerimento esta em votacao.
v O requerimento foi por votos
LEITURA, DISCUSSAO E VOTACAO DE INDICACOES
Indicagéo Autor Assunto Votacéo
Vereadores |Que o Poder Executivo votos
32/2022 Maria Elena e | Municipal usando de suas | P€la
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Anivaldo
Barbosa

prerrogativas estude a
possibilidade de criar um
projeto de lei para inserir
no ambito da Rede Publica
de Ensino Municipal, a
assisténcia das Secretarias
de Educacao, juntamente
com a de Saude, para fins
de identificar e prestar
tratamento junto ao SUS
aos alunos com TDAH -
Transtorno do Déficit de
Atencao.

Vereadora

33/2022 Maria Elena

Que o Poder Executivo
Municipal usando de suas
prerrogativas estude a
possibilidade de implantar
um Programa de
Recuperacéao e
Fortalecimento da
Aprendizagem nas Escolas
de Ensino Fundamental da

Rede Municipal de Ensino.

pela

votos

Vereadora

34/2022 Maria Elena

Que o Poder Executivo
Municipal usando de suas
prerrogativas estude a
possibilidade de instituir
um Programa “Direito na
Escola” na rede municipal

de ensino.

pela

votos

Vereadores
Ana Flavia,

35/2022 Valdivino

A possibilidade de incluir
secretarias e outras
categorias de profissionais
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Honorato, da educacdo no Primeiro
Genésio substitutivo ao Projeto de
Martins e lei n® 44, de 06 de junho de
Anivaldo 2022, que dispbe sobre o
Barbosa piso dos profissionais do
Magistério da Prefeitura
Municipal de Sao Gotardo,
e da outras providéncias

I-  LEITURA, DISCUSSAO E VOTACAO MOCAOQO

Mocao de Pesar Autoria Pelo falecimento

04/2022 Anivaldo Barbosa e Maria | Leopoldino Lima

Elena

> DISPENSA DA APLICACAO DO ARTIGO 178 DO REGIMENTO INTERNO

Dada a urgéncia da matéria do 1° Projeto de Lei Substitutivo n° 49 de 20 de
Junho de 2022, coloco em apreciacdo do plenario a dispensa da aplicacao

do art. 178 do Regimento Interno que diz:

Art. 178. Nenhum projeto de lei ou de resolucéo
pode ser incluido na Ordem do Dia para discussédo Unica ou para
primeira discussdo, sem que, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, tenham sido distribuidas aos Vereadores
as copias dos mesmos.
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v A dispensa da aplicacao do art. 178 esta em discussao.
v A dispensa esta em votacao
v A dispensa da aplicacdo do art. 178 do Regimento Interno foi

por votos.

> CONVOCACAO
Convoco os senhores vereadores para a 102 Reunido Extraordinaria a ocorrer
apos a presente sessdo plenaria para apreciacdo do 1° Projeto de Lei
Substitutivo n® 49 de 20 de Junho de 2022.

» PALAVRA LIVRE

Sao Gotardo MG, 21 de Junho de 2022.

NADA MAIS HAVENDO, COM A GRACA DE DEUS DECLARO ENCERRADA A
REUNIAO.




Muricipal de Stiv Gotorde

PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

Projeto de Lei n° 34, de 10 de maio de 2022, que “Ratifica o 1° Termo
Aditivo ao Contrato de Consorcio do Consércio Intermunicipal de

Desenvolvimento Sustentdvel do Alto Paranaiba — CISPAR”
RELATORIO:

O projeto de lei em estudo de autoria da Excelentissima Prefeita
Municipal, foi recebido pelo Excelentissimo Lander Inicio Oliveira Rodrigues
Melo, Presidente da Camara Municipal de Sdo Gotardo, que o encaminhou para
a Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo da Camara Municipal de Sao

Gotardo, para analise e emiss@o de parecer.
FUNDAMENTACAO:

O projeto tem por objetivo ratificar o 1° Termo Aditivo ao Contrato de
Consorcio do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel do
Alto Paranaiba — CISPAR.

A adesdo ja foi formalizada pelo Municipio de Sdo Gotardo, a aprovagio
do projeto é mera formalidade para dar prosseguimento ao protocolo de
inten¢des firmado.

No que concerne a competéncia legislativa, a matéria encartada neste
projeto de lei e de iniciativa exclusiva do prefeito, além de ser abarcada como
assunto de interesse local.

Ademais, a implementagdo e estipulagdo de politicas puablicas ¢

prerrogativa exclusiva do Poder Executivo.

Telefone: (34) 3671-1718
Praca Sdo Sebastido n? 45 - CEP 38800-000
www.saogotardo.mg.leg.br




Climara Municipal de Sio Golards

Nio se vislumbra obice a tramitagdo da matéria, pois o projeto de lei

atende aos pressupostos legais, estando apto a deliberag@o plenaria.

CONCLUSAO

A Comissio de Legislagdo, Justica e Redagdo, opina pela regular
tramitagdo do projeto de lei n® 34/2022.
S3o Gotardo, 21 de junho de 2022.

Comissio de Legislacio, Justica e Redac¢io

2 «")
Ana Flgvia Rm}bgues
Presidente

s€ Eugénio Alves
Relator

\/)

Anivaldo José Barbosa
Vige-Presidente

Telefone: (34) 3671-1718
Praga S3o Sebastido n? 45 - CEP 38800-000
www.saogotardo.mg.leg.br
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Clirmare Municipal de S Golarde

PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES DA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

OBJETO:

Projeto de Lei n°® 34, de 10 de maio de 2022, que “Ratifica o 1° Termo
Aditivo ao Contrato de Consorcio do Consorcio Intermunicipal de

Desenvolvimento Sustentavel do Alto Paranaiba — CISPAR”.

RELATORIO:

O projeto de lei em estudo de autoria da prefeita municipal, foi recebido
pelo Presidente Lander Inécio Oliveira Rodrigues Melo e encaminhado para as
Comissdes Permanentes da Camara Municipal de S@o Gotardo, para andlise €

emissdo de parecer.

FUNDAMENTACAO:

O CISPAR possui como finalidade planejar e executar projetos e
programas que visem O desenvolvimento regional sustentavel, apoio ao
planejamento das gestoes administrativas de seus consorciados e a formulagdo
de politicas publicas regionais que venham beneficiar a populagdo do Alto
Paranaiba e municipios circunvizinhos.

A aprovagio do termo aditivo se faz necessaria para reorganizagdo do
consoreio e inclusdo de novas politicas publicas que ainda ndo eram
contempladas no consorcio.

Entendemos, que ndo existem obices legais para aprovagdo da matéria que

& benéfica aos cidaddos de Sdo Gotardo, que utilizam-se do CISPAR.

CONCLUSAO

Telefone: (34) 3671-1718
Praca S3o Sebastido n? 45 - CEP 38800-000

www.saogotardo.mg.leg.br
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As Comissdes Permanentes da CaAmara Municipal de S&o Gotardo,

opinam pela aprovagio do projeto de lei n°® 34/2022.

S3o Gotardo, 21 de junho de 2022.

COMISSAO DE SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS

7

07/

Valdivino Honorato de Oliveira
Presidente

né Fuiz César Ferreira
Vice-Presidente

COMISSAO DE FISCALIZACAO FINANCEIRA E

Py ORCAMENTARIA
Ca%s/glgjg;zzﬂamargos

Presidente

nacio de Morais Silva
Relator

~

Deni lves
Vice-Presidente

Parecer ao projeto de lei n.° 34/2022.

Telefone: (34) 3671-1718
Praga Sdo Sebastido n2 45 - CEP 38800-000
www.saogotardo.mg.leg.br

-_



PREFEITURA DE

SAO GOTARDO

Administrando_pana, lodos

2021-2024

PROJETO DE LEI N° _34 /2022

“Ratifica o 1° Termo Aditivo ao Contrato
de Consorcio do Consoércio
Intermunicipal de Desenvolvimento
Sustentavel do Alto Paranaiba -
CISPAR.

Fago saber que a Camara Municipal de Sdo Gotardo, estado de Minas
Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil e em consonéancia com a Lei Organica do Municipio, APROVOU e
eu, Prefeita Municipal, SANCIONEI a seguinte Lei:

Art. 1° Fica ratificado o 1° Termo Aditivo ao Contrato de Consércio do
CISPAR - Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel do Alto
Paranaiba, aprovado na 302 Assembleia Geral do Consorcio, nos termos do art. 12 da
Lei 11.107/2005.

Art. 2° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Sdo Gotardo, 10 de maio de 2022.

AJTOC .
Denise Abadia Pereira Oliveira

Prefeita Municipal

Rua Professora Maria Coeli Franco, n°13

(34) 3671-7222 @ gabinete@saogotardo.mg.gov.br @ Centro, CEP: 38.800-000 - S30 Gotardo-MG



. PREFEITURADE

SAO GOTARDO

Administrando_pana lodos

2021-2024

JUSTIFICATIVA
Excelentissimo Presidente da Camara Municipal,
llustrissimos Edis,

Cumprimentando-os respeitosamente, vimos apresentar incluso projeto de
lei que ratifica o 1° Termo Aditivo do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento
Sustentavel do Alto Paranaiba - CISPAR, que foi devidamente aprovado pela 302
Assembleia Geral do Consércio Cispar, realizada no dia 11/03/2022, para fins de
cumprimento do art. 12 da Lei 11.107/05.

O 1° Termo Aditivo fez-se necessario para reorganizagdo do consorcio e
inclusdo dentre os seus objetivos da prestagédo de servigos de inspegéo e de protegao
e defesa do consumidor, permitindo assim que a regido seja incluida em projeto
articulado pelo PROCON/MG, 6rgao do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais e
pelo SEBRAE Minas e para realizar a reorganizagao administrativa do CISPAR.

O CISPAR possui como finalidade planejar e executar projetos e programas
que visem o desenvolvimento regional sustentavel, apoio ao planejamento das gestoes
administrativas de seus consorciados e a formulagéo de politicas publicas regionais que
venham beneficiar a populagdo do Alto Paranaiba e municipios circunvizinhos.

Neste ambiente de pds-pandemia, mais do que nunca, €& necessario
preservar e estimular a economia local, permitindo o acesso dos nossos produtores a
novos mercados.

Assim sendo, encaminhamos o presente projeto de lei incluso para analise
desta Augusta Casa Legislativa, solicitando seja analisado e votado em regime de
urgéncia para que o Municipio possa ser contemplado em projeto a ser apresentado
pelo CISPAR ao Fundo Estadual de Defesa e Protegéo do Consumidor.

Prefeitura Municipal de Sdo Gotardo, 10 de maio de 2022.

. Vive vy .
Denise Abadia EDerelra Oliveira

Prefeita Municipal

Rua Professora Maria Coeli Franco, n®13
Centro, CEP: 38.800-000 - Sdo Gotardo-MG

(34) 3671-7222 @ gabinete@saogotardo.mg.gov.br @
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Art. 12 O Consorcio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentdvel do Alto / 4

* Conséx clo Intermunicipal
c!a Desanvolvimentio Sustamtdvel
<oy Aty FPoaraimaibha

12 TERMO ADITIVO CONSOLIDADO AO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO ALTO PARANAIBA —

CISPAR

PREAMBULO

Os Prefeitos dos Municipios consorciados do
Consércio  Publico  Intermunicipal  de
Desenvolvimento  Sustentdvel do  Alto
Paranafba — CISPAR, reconhecendo a
necessidade ‘de alteracdo do Protocolo. de
Inten¢Bes do Consércio {convertido a Contrato
de Consdrcio mediante aprovagdo das leis que
ratificaram a criagdo do consdrcio), para
ampliacdo e descri¢do dos objetivos e criacdo
de empregos puUblicos, dentre outras
alteragdes, reunidos em Assembleia Geral
Ordindria, resolvem aprovar o presente 12
Termo Aditivo ao contrato de consorcio,
consolidando as normas inalteradas do
Protocolo de IntengBes, mediante as seguintes
cldusulas e condicdes:

TiTULO |

DAS DISPOSICOES INICIALS

CAPITULO |
DO CONSORCIAMENTO

Paranaiba — CISPAR foi constituido pela subscricdo do Protocolo de Intencdes e

ratificacdo por lei dos seguintes municipios:

| ~ MUNICIPIO DE ARAPUA, Minas Gerais, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n2 19.942.895/0001-01, com sede administrativa na Praga Séo
Jo3o, n? 111, Bairro Centro, CEP: 38.860-000 em Arapud/MG;

na Praga Misael Luiz
anaiba/MG;

; o
k ,,' )
Wk

W UG

Il — MUNICIPIO DE CARMO DO PARANAIBA, Minas Gerais, pessoa juridica de direlto
publico interno, inscritg no CNPJ sob o n2 18.602.029/0001-09, com sede administrativa
e Carvalho, n® 84,/Ba.ir.rp Centro, CEP: 38.840-000 em Carmo do
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publico interno, insdrito no CNPJ sob o n? 18,192.252/0001-25, com sede admifistrativa

Consdrcio Imtarmunicipat
de Degsanvolvimento Sustemtave)
do Alto Paramnmibs

Il = MUNICIPIO DE COROMANDEL, Minas Gerais, pessoa juridica de direito pUblico
interno, inscrito no CNPJ sob o n? 18.591.149/0001-58, com sede administrativa na Rua
Arthur Bernardes, n2 170, Bairro Centro, CEP; 38.550-000 EM Coromandel/MG;

IV — MUNICIPIO DE CRUZEIRO DA FORTALEZA, Minas Gerais, pessoa juridica de direito
publico Interno, inscrito no CNPJ sob o n¢ 18.468.041/0001-72, com sede administrativa
na Praca do Santudrio, n? 325, Bairro Centro, CEP: 38.735-000 em Cruzeiro da
Fortaleza/MG;

V ~ MUNICIPIO DE GUIMARANIA, Minas Gerais, pessoa Juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n® 18.602,052/0001-01, com sede administrativa na Rua
Guimardes, n2 280, Bairro Centro, CEP: 38,730-000 em Guimarinia/MG;

VI = MUNICIPIO DE JOAO PINHEIRO, Minas Gerals, pessoa juridica de direito plblico
interno, inscrito no CNPJ sob o n2 16.930.299/0001-13, com sede administrativa na
Praga Cel. Hermégenes, n2 60, Centro, CEP: 38.770-000 em JoZo Pinhelro/MG;

Vil - MUNICIPIO DE LAGAMAR, Minas Gerais, pessoa juridica de direito plblico interno,
inscrito no CNPJ sob o n2 18.192.260/0001-71, com sede administrativa na Pracga
Magalthdes Pinto, n? 68, Bairro Centro, CEP: 38.875-000 em Lagamar/MG;

VIl = MUNICIPIO DE LAGOA FORMOSA, Minas Gerals, pessoa juridica de direito ptblico
interno, inscrito no CNPJ sob o n? 18.602.078/0001-41, com sede administrativa na
Praga Dona Filomena, n2 02, Bairro Centro, CEP: 38.720-000 em Lagoa Formosa/MG;
X~ MUNICIPIO DE MATUTINA, Minas Gerais, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n2 18.602,102/0001-42, com sede administrativa na Rua José
Londi Filho, n2 354, Bairro Centro, CEP: 38.870-000 em Matutina/MG;

X = MUNICIPIO DE PATOS DE MINAS, Minas Gerais, pessoa juridica de direito ptbjio
interno, inscrito no CNPJ sob o n2 18.602.011/0001-07, com sede administrativa nalRua
Dr. José Olimpio de Melo, n2 151, Bairro Eldorado, CEP: 38.700-122 em Patos de -G
Minas/MG;

XI — MUNICIPIO DE PATROCINIO, Minas Gerais, pessoa Jurfdica de direito ptblico 4 (/
interno, inscrito no CNPJ sob o n? 18.468.033/0001-26, com sede administrativa na Av,

Jo3o Alves do Nascimento, n® 1.452, Bairro Centro, CEP: 38,740-000 em Patrocinio/MG;

XIl = MUNICIPIO DE PRESIDENTE OLEGARIO, Minas Gerais, pessoa juridica de direito

pUblico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 18.602,060/0001-40, com sede administrativa

na Praga Dr, Castilho, n? 10, Bairro Centro, CEP: 38.750-000 em Presidente egarlo/MG

XHl ~ MUNICIPIO DE RIO PARANAIBA, Minas Gerais, pessoa jurfdica dé direfto pUblico

interno, inscrito no CNPJ sob o n2 18.602.045/0001-00, com sede admlnlstratlv-g) na Rua

Capitdo Franklin de Castro, n? 1.065, Bairro Centro, CEP: 38.810-000 'em Rio
Paranalba/MG;
XIV = MUNICIPIO D SANTA ROSA DA SERRA, Minas Gerais, pessoa juridica d¢ direito

na Rua Adoifo P

la, ne 202, Bairro Centre, CEP: 8.805-000 env Santa’ Rosa daf
Serra/MG; / ' ‘
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&bispar

Cansdraelo Intermunicipal
de Desanvolvimaento Sustomtisival
co Alto Paran'ﬂbm
XV —MUNIC{PIO DE SAQ GONGALO DO ABAETE, Minas Gerais, pessoa jurfdica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n2 18.602. 086/0001-98, com sede administrativa
na Praca Messias Matos, n? 110, Bairro Centro, CEP: 38.790-000, em S30 Gongalo do
Abaeté/MG;
XVI — MUNICIPIO DE SAO GOTARDO, Minas Gerais, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n2 18,602, 037/0001-55, com sede administrativa na Rua
Maria Coeli Franco, n? 13, Bairro Centro, CEP: 38.800-000 em 530 Gotardo/MG;
XVIl = MUNICIPIO DE SERRA DO SAUITRE, Minas Gerais, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o ne 18.468.058/0001-20, com sede administrativa
na Praga DOr. José Vanderlei, n? 171, Bairro Centro, CEP: 38.760-000 em Serra do
Salitre/MG;
XVIII = MUNICIPIO DE TIROS, Minas Gerals, pessoa jurfdica de direito ptblico interno,
inscrito no CNPJ sob o n? 18.602. 094/0001-34, com sede administrativa na Praga Santo
Antdnio, n? 152, Bairro Centro, CEP: 38.880-000 em Tiros/MG;
XIX—MUNICIPIO DE VARIAO DE MINAS, Minas Gerals, pessoa juridica de direito ptiblico
interno, inscrito no CNPJ sob o n2 01.608.780/0001-34, com sede administrativa na Rua
Vasco Ribeiro, n? 345, Bairro Centro, CEP; 38.794-000 em Varjdo de Minas/MG.
§ 12 Poderdo vir a Integrar o CISPAR, os seguintes municipios:
I = MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE, Minas Gerais, pessoa juridica de direjto publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n? 23.097. 454/0001-28, com sede administrativa na Rua
Manoel Calango, n? 172, Bairro Centro, CEP: 38.755-000 em Lagoa Grande/MG;
Il = MUNICIPIO DE TRES MARIAS, Minas Gerals, pessoa jurfdica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n? 17.695.008/0001-12, com sede administrativa na
Praga Castelo Branco, n? 3, Bairro Centro, CEP: 32.205-000 em Trés Marias/MG
§ 22 Os Municipios mencionados no § 12 deverSo submeter o presente Termo Aditivo
Consolidado & ratificagdo da respectiva Camara M unicipal para Ingresso no CISPAR,
prazo de 02 (dois) anos a contar da data de sua- subscricdo,
§ 32 A ratificacBo prevista no § 22 realizada apos 2 (dois) anos da subscrigdo deste Termo
Aditivo Consolidado dependerd de homologag3o da Assembleia Geral do CISPAR.
§ 42 A lei de ratificaciio poderd prever reservas para afastar ou condicionar a vigéncia
de dispositivos do presente Termo Aditivo Consolidado, sendo que nesta hipdtese, o

1 consorciamento dependerd da aceitacio das reservas pelos demais municipios
i/ consorciados.

" §520 Municipio que aprovar o presente Termo Aditivo Consolidado cor‘fl reservas nao

podera votar ou ser votado para Presidéncia do Consdrcio, vedada, de forma, a r‘esa]va
relativa as obrigagdes financeiras para com o conséreio.

§ 62 O Ente dp Federacdo n3o mencionado neste artigo somente poderd mte rar o
CISPAR meg[te alterag@o do Contrato de Consércio formalizado por 'lermo ditivo

aprovadgpela Assembleia Geral, ratlﬁ&pori/\
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§ 72 Aaprovag@o de que trata o pardgrafo anterior se dara por meio de decisfio de 2/3
(dois tergos) dos entes consorciados.

Art. 22 A subscrigdo deste Termo Aditivo Consolidado do Contrato de Consércio Publico
sera realizada mediante assinatura em 2 {duas) vias e serd publicado mediante afixacio
no Quadro de Avisos da sede do CISPAR pelo prazo de 30 dias e disponibilizacdo em sitio
eletrénico.

capiTULO Il
DA DENOMINAGAQ, PRAZO, SEDE E AREA DE ATUACAO

Art. 32 O Consorcio Puablico Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentdvel do Alto
Paranalba, também denominado simplesmente pela sigié‘ CISPAR, é uma associagio
publica, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito pUblico e natureza
autarquica, conforme estabelece a Lei Federal n2 11,107/2005 e suas alteracBes,
Pardgrafo Unico. O CISPAR possui registro junto a Receita Federal do Brasil, inscrito
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n 20.782.813/0001-98.

Art, 42 O CISPAR possui prazo de duracio indeterminado.

Art. 52 O CISPAR possui sede na Avenida Professor Aristides Mem©ria, n2 179, Balrro
Jardim Paulistano, no Municipio de Patos de Minas, Estado de Minas Gerais.

§ 12 A Assembleia Geral poderd alterar a sede do CISPAR mediante decisdo aprovada
com 0 mesmo quorum exigido para aprovagéo de alteracio do estatuto.

§ 2¢ Além da sede administrativa, o CISPAR poderd desenvolver suas atividades/em
escritorios, laboratdrigs ou quaisquer outros tipos de unidades localizadas
municipios diversos.

§ 39 A drea de atugldo do CISPAR corresponde & soma dos territérios dos Nlummpzos
queo mtegram /

/ CAPITULO 1|

DA FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 62 O CISPAR tem como finalidade promover o desenvolvimento regional

‘sustentavel, nos entes federados consorciados, por meio de a¢bes e serviqo na gestdo

'\_,.i" e execugdo de politicas publicas, observados os princfpios constitucionals/inseridos no

f
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contex‘co da regionalizagdo, da programacio pactuada e integrada, da otlmlzagwo dos
recursos e da priorizagdo de utilizagdo dos mesmos de acordo com a estratlﬁcagao de
riscos e as necessidades locais, visando suprir as demandas dos municipios, be/ﬁ como

. C a . . T N ™. - . y
a imsyficiéncia ou auséncia de oferta de servicos e/ou a oes’ﬁ;s\ olftic Ubficas dos :
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entes federados consorciados, caracterizados como vazios deficitdrios, de acordo com
o perfil socio-demogriéfico.
§ 12 As agOes e a gestfo associada de servicos publicos serdo executados em
consonancia com as normas estabelecidas pela Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil vigente e com as normas de Direito Piblico aplicaveis.
§ 29 Para cumprir suas finalidades, o CISPAR poderd valer-se dos seguintes
instrumentos:
I - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicBes e subvencgdes sociais ou econémicas de outras entidades e drgdos do
governo;
Il - promover desapropriagBes e instituir serviddes nos termos de declaragao de
utilidade ou necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico;
Il - ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes da Federagdo
consorciados, dispensada a licitagdo nos casos em que a legislagdo permitir e
respeitando este contrato de consdrcio consolidado, )
IV - estabelecer contrato de programa para a prestacio dos servigos ptblicos fixados
neste contrato de consércio consolidado;
V -estabelecer termos de parcerias para a prestagdo dos servigos publicos fixados neste
contratos de consoércio consolidado;
V1 - estabelecer contratos de gestdo para a prestag@do dos servigos publicos fixados neste
contrato de consércio consolidado;
VIl - adqguirir ou administrar bens para o uso compartilhado dos Municipios
consorciados;
Vil - prestar servicos publicos mediante a execugdo, em estrita conformidade cond o
estabelecido na regulag3o, de toda e qualquer atividade ou obra com o objetivo de
permitir o acesso a um servico publico com caracterfsticas e padrdo de qualidade
determinados;
IX - prestar servicos, inclusive de assisténcia técnica, a execugdo de obras e o
fornecimento de bens & administra¢do direta ou indireta dos entes consorciados;
X - emitir documentos de cobran¢a e exercer atividades de arrecadagao de tarifas e
outros pregos publicos pela prestagdo de servigos ou pelo uso ou outorga de uso de
bens publicos pelo CISPAR administrados; L~
Xl - outorgar concessdo, permissdo ou autoriza¢do de obras ou ser\ﬂgos publicos
indicando de forma especifica o objeto da concessdo, permissdo ou au;c’orlzagao e as
condigdes a que devera atender, observada a legislagéo de normas gerais em vigor;)

T\ Xil - contratar operagdo de crédito observados os limites e condi¢Ges estabelecidas na

legisiacdo pertinente.

Xl - exercer o poder de policfa inerente aos servigos publicos executados pelo

consoércio, em seus aspectos gé normatizagéo (reg%é.g), cc;ns&tifnen'to,f'\icaliza oe
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g) realizagio de cursos técnicos, de capacitagdo, de aperfeicoamento e de
especializagdo, diretamente ou através de convénlios, para atender as demandas de
méo-de-obra na regido;
_b)implantagdo de distritos industriais na regido;
< i) griar o férum regional da economia soliddria, em articulagdo com a rede de entidades
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Art. 72 Para cumprir a sua finalidade, o CISPAR tem como objetivos realizar
programas, projetos e prestar servigos publicos, por meio de gestdo associada,
exercendo as competéncias municipais, de criagdo, gestdo, articulacdo, planejamento,
fiscaliza¢8o, normatizagdo e execucdo de politicas plblicas nas seguintes areas:

I - Infraestrutura:

a) sistemas de telecomunicagdes vinculados as novas tecnologias;

b) gerenciamento regional de trénsito, com a municipalizacio do transito e a instituicdo
de JARI ~Junta Administrativa de Recursos de Infragdes regional;

¢) saneamento basico e servigos urbanos;

d) integrar os principais sistemas viarios da regido aos aeroportos;

e) aprimorar os sistemas logisticos de transporte;

f) construgio, melhoria e manutengdo das estradas vicinais que interligam os
municipios;

g) construcdo, melhoria e manuten¢do das estradas que ddo acesso aos diversos
assentamentos dos municipios consorciados;

h) regularizagdo fundidria urbana e rural;

i) projetos de engenharia, arquitetura e urbanismo;

i) programas de obras pUblicas, transporte e obras de infraestrutura urbana;

k) concessdo de prestagdo de servigos de transporte ptiblico urbano.

Il - Desenvolvimento Regional Sustentavel:

a) fortalecimento e modernizagdo de complexos e setores estratégicos para a atividade
econdmica regional, destacando-se o ramo da agricultura familiar, extrativista
agropecudria, silvo-agropastoril, o comércio e os servigos;

b) modernizacdo da economia regional, em especial nas dreas de logistica, tecnologla
da informacao, telecomunicagdes, design, engenharia e gestdo da qualidade; ’
¢) fomento do turismo regional;

d) fortalecimento dos assentamentos, comunidades quilombolas, comunidades
indigenas e comunidades tradicionais;

f) realizagdo de diagnéstico socioecondmico regional, para nortear as politicas de
ordenamento territorial e desenvolvimento da regido;

130 lucrativas voltadas parafé mercad@dério;

1) planejar, criar e implen)é/ntar programas véltados para a economia solidaria, ligados / s
4

prioritariamente a ativi(a e rural, artesanato g reciclagem de produtos; ?'_é},, ) ’ ,;;/“
& //\ ‘\“. ‘\\ ‘ - > o .
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k) realizar parceria com o SEBRAE para o desenvolvimento e fortalecimento das micro e
pequenas empresas da regido;

I} servigos de internet de alta velocidade, gratuita, para acesso publico, em toda a regiio,
estruturando o Programa Regifio Digital;

m) servigos de producdo de energia alternativa, para suprir as necessidades dos érgios
publicos e comercializagdo do excedente.

il - Desenvolvimento urbano e gestio amhiental:

N . . o Ao .
a) desenvolvimento urbano e a habitagdo no dmbito regional;
b) planejamento e gestio ambiental;
c) sistema integrado de tratamento adequado de RSU - residuos sélidos urbanos;
d) articulagdo regional dos planos diretores e legislacdo urbanistica;
e) controle e fiscalizagdo integrada das ocupagbes de dreas de manancial, com
participagdo da sociedade clvil no processo de monitoramento;
f) educagdo ambiental;
g) recursos hidricos e saneamento;
h) coleta seletiva do lixo, reutilizagdo e reciclagem;
i) tratamento do residuo sélido urbano — RSU;
j) protecdo ambiental e preservagio permanente;
k) manejo e revitalizagdo das bacias e sub-bacias hidrogréficas da regido;
1) sistema regional de unidades de conservagio; 7
. m) sistema regional de fiscalizac3o e licenciamento ambiental;
-

n) universalizagdo dos servicos de abastecimento de dgua e coleta e tratamento d
@sgoto;

o) implantagdo e gestdo de matadouro e frigorifico regional;

p) manutengdo de iluminagdo piblica; .

q) moderniza¢3o do parque luminotécnico dos municipios consorciados;

r) expansdo da rede elétrica nos municipios consorciados;

s) universaliza¢do do acesso e efetiva prestacéo de servigos de saneamento bésico, nos
termos da Lei 11.445/2007 e suas alteragdes posteriores;

t) articulagdo com as politicas de desenvolvimento urhano, de habitacéo, de combate a
pobreza e de sua erradicagio, de protegdo ambiental, de promogdo da salde, de
recursos hidricos e outras de interesse social relevante, destinadas & melhoria da
qualidade de vids;

u) instituir, executar, firmar parcerias e elaborar programas de habitagdo de interesse
social visando viabilizar & popula¢ffo de baixa renda o acesso a moradia adequada e

-regular, bem como o acesso a sepficos publicos; 5
pla,@ar, coordenar, o/?emar, controlar e executar projetos de pesquisa e ;

mplaﬁtagéé\ de politicas estdo territorial, geoprocessamento, cartografia e

- e e \\
//'/ '~\ / N \ M"
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P AN / planejament\a rural e urbano.
\k IV - Saude:




g Consdrcio INntermunicipal

de Desaenvalvimentio Sustantiival
clo Allo Paranaibwe

a) assisténcia em diversas especialidades, envolvendo os equipamentos municipais e

estaduais presentes na regido;

b) aprimorar os equipamentos de salde existentes;

c) atendimento especializado em satde;

d) avaliagio e diagndstico em Satde;

e) vigilancia em satde, sanitdria e epidemioldgica;

f) distribuicao de medicamentos;

g) universalizagdo de vacinas, testes e exames diaghdsticos;

h) tratamento fora de domicilio;

i} politica de satide mental regional, inclusive criagdo de Centros de Atengdo Psicossocial

Regional (CAPS 1l, CAPS [, CAPS AD, CAPS lll, CAPS AD Il e outros conforme

regulamentacdo do Ministério da Satde);

j) fiscalizacdo sanitaria conjunta;

k) vigitancia epidemioldgica conjunta;

1) servigos publicos de satide animal.

V - Educacdo:

a) fortalecer a qualidade do ensino infantil; ensino fundamental; ensino médio regular

e profissionalizante;

b) alfabetizac3o de jovens e adultos;

c) promover a elevagdo da escolaridade e qualificagdo profissional;

d) capacitagdo dos gestores publicos da educacdo;

e) capacitagdo dos profissionais da educagdo da rede publica;

f) desenvolver agdes em prol da melhoria da qualidade do ensino superior em escolas—~_

publicas;

g) preservagdo e recuperacdo do patrimdnio cultural e historico;

h) estimular a produg8o cultural local;

i) atuarparaa exceléncia da regido em modalidades esportivas, tanto amadoras.quanto
dos esportes de competicio;

i) desenvolver agBes e programas voltados especificamente para a terceira idade;

VI - Inclus@o Social e Direitos Humanos:

a) desenvolver atividades de articulac8o regional visando superar a violagdo de direitos
da inféncia e adolescéncia em risco, em especial nas situages do trabalho infantil, da
vida na rua e da explorag8o sexual;

b) definir fluxos e padrGes de atendimento @ populagdio derua para a operagao em rede
dos servigos e programas da regido, de forma integrada com acles para geragao de
trabalho e renda, atendimento enysalde e garantia de moradia;

LL-e} ampliar a rede regional de serfficos voltados 3 protegdo das mulheres em situago de

/s
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/ discriminagéed; @ ,
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oléncia e risco de vida;
\ -~ - . *
/i) desenvolver agdes em favon da defesa dos dlrel’w/sh»u:par}ose contrq quaisquer
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e) pesquias especificas relativas a pessoas em situagio de vulnerabilidade;
f) combate & violéncia & mulher e ao feminicidio;
g) combate a fome e a inseguranca alimentar;
h) politicas de inclusdo social;
i) combate ao racismo;
j) combate a LGBTQIA+ fobia;
k) casa de passagem;
1) casa da mulher em situacdo de risco;
m) tratamento humanizado aos presos e pessoas acauteladas;
n) servigos destinados a garantia dos direitos sociais individuais e coletivos, im plantacdo,
manutengdo e gestdo de unidades do Programa Regional de Protecio e Defesa do
Consumidor (PROCON) para a fiscalizagBo e garantia dos direitos individuais e coletivos
nos termos da Lei n® 8.078/1990; ‘
o) propor agdes civis publicas e agBes coletivas para defesa de direitos difusos, direitos
coletivos e/ou direitos individuais homogéneos e para defesa do patriménio publico,
nos termos das Leis 7.347/85 e 8.078/90.
VIl - Seguranga Publica:
a) integrar as agBes policiais nos nlveis municipal, estadual e federal com acdes de
carater social @ comunitario, tendo por meta reduzir drasticamente os niveis de
violéncia e criminalidade;
b) integrar agdes de seguranca pUblica regional 3 rede de servicos de assisténcia e
inclusdo social, requalificagéo profissional dos servidores publicos, campanhas e acdes
de prevencdo, mediagdo de conflitos e promogfio da cultura de paz;
¢) dar .atengdo especifica & seguranga dos equipamentos ptiblicos destinados
atividades educacionais, culturais, esportivas e de lazer, garantindo o direito 3 sifa
utilizacéo;
VHI - Fortalecimento Institucional:
a) redefinicio das estruturas tributdrias dos Municipios para ampliacdo de suas
capacidades de investimentos;
b) promover o aperfeicoamento das bases politicas institucionais da regifio;
¢) fortalecimento da gestdo publica e modernizagio administrativa;
d) promogdo do marketing regional visando o fortalecimento da identidade regional;
e) criagdo e gestdo de escolas de governo ou estabelecimentos congéneres;
f) compras coletivas, por melo de licitagdes compartilhadas;
g) abastecimento e seguranca alimentar;
IX - Servigo de Inspegdo Industrfal de Produtos de Origem Animal e de Produtos de
@r gem Vegetal

Yy SEIVI(;OS de inspecso sanit
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b) servigos de inspecdo de produtos de origem animal de pequenos empreendedores e
produtores incluindo as atividades de fiscalizagdo, orientac3o, educagdo e certificac3o,
em um unico servigo de inspecio abrangendo os municipios consorciados que aderirem
ao Programa;

C) Exercer o poder de policia administrativa, bem como as atividades de arrecadag3o de
taxas, tarifas e outros precos publicos pelos servigos publicos prestados por si ou pelos
entes consorciados;

d) Realizar parceria com o IMA — Instituto Mineiro de Agropecudria por meio de Termo
de Cooperagdo, Convénio ou instrumento.congénere.

€) Realizar parcerias com a SEAPA — Secretaria de Estado da Agricultura Pecudria e
Abastecimento;

f) Reallzar parcerias com o MAPA — Ministério da Agricultura Pecudria e Abastecimento
bem como aderir ao sistema brasileiro de inspe¢do (e-SISBY), participar de programas do
Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecudria {SUASA);

g) Realizar parcerias com a EMATER — Empresa de Assisténcia Técnica e Extens3o Rural
do Estado de Minas Gerais para acdes de assisténcia técnica e de extensdo rural (ATER)
visando o desenvolvimento e fortalecimento da agroindustria e produgdo agropecudria
da agricultura familiar e demais produtores da regido;

) Realizar parcerias com o SENAR, SEBRAE, SENAC, SENAI, SESI, SESC, SEST, SEAT e
SESCOOP para treinamento profissional, assisténcia social, consultoria, pesquisa e
assisténcia técnica.

§ 12 O CISPAR poderd exercer competéncias privativas ou comuns constitucionalmente
ou legalmente pertencentes aos Municipios consorciados quanto aos servicos pUblicos
que sejam objetivos do Consdrcio, atividades afins, correlatas, suplementajés,
complen’;entares ou intermediz’grias, inclusive o exercicio dos poderes de policia, qu:'
sejam inerentes.
§ 2° A gestdo associada de servigos publicos serd aprovada pela Assembleia Geral™e
regulada por resolugdo do CISPAR e por contrato de programa.,

Art. 82 A Assembleia Geral deliberara sobre a gestdo associada de servigos pUblicos pelo
CISPAR, correlatos as suas finalidades institucionais.

§ 12 A gestdo associada poders englobar as atividades de planejamento, regulagio,
consentimento, fiscalizacSo e sancdo inerentes aos servigos publicos execut?je nos
termos de programa aprovado pela Assembleia. ;

§ 22 A Resolugdo aprovada em Assembleia Geral deverd conter os segulntes
requisitos:

as competéncias cujo eferciclo se transferiu ao consércio;

[ - os servigos publicos opjeto de gestdo associada e a drea que serdo prestadps;
ITl -as condigBes a que géve obedecer ao contrato de programs, no caso de a gestio
Qciada também cyfr a prestagdo de servig;<3/s/p3§‘u,ér,g/é'o ou entidade de um
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dos entes da Federagio associados;
IV - os critérios para célculo de valor das tarifas e de outros pregos pdblicos, bem
COmMo para seu reajuste ou revis3o.

Art, 92 O CISPAR podera firmar Contrato de Gesto, nos termos da Lej 9.648/1998, com
0s municipios com o objetivo de lhe conferir maior autonomia na gestdo associada dos
servigos pliblicos que the forem transferidos. ‘

Paragrafo tnico. A Assembleia Geral aprovara resolugiio regulamentandos

| -avaliagdo do programas e seu respectjvo orcamento;

Il - avaliaciio de planos de investimentos para a expansdo, @ fepesicdo e a
m'odé'rﬁ’[?zia g’ﬁo dos;servfgo,s pﬂbli‘ces;

!\f - crit’enos objetl\/os de avwhagao de desempenho “‘serem Utill‘Z'adOS, mediante
indicadores de qualidade e produtividade;

V -acompanhamento e a avaliagiio das condicdes de prestagé‘o\dosservigos;

VI - @ controle da qualidade dos servigos;

TiTULO 11
DA ORGANIZACAO DO CONSORCIO CISPAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10, © CISPAR serd organizado por Estatuto e RegiRi@Rts: Ihiterno, cujof
disposicdes, sob pena de nulidade, deverdd atender a todas as eldusulas dedte
Contrato de Consédrcio Consolidado.
§ 12 O Estatuto dispord sobre o exerclclo do poder disciplifiar e regulamentar,
procedimento administrative e outros temas referentes ao funcionamento e
organizagdo do CISPAR. |

§ 22 A gestdo assoclada de servigos ptblicos serd regulamantada por meio de
Resoluc8io aprovada pela Assemblela Geral do consérclo e editada pelo Presidente
do CISPAR. .

§ 32 Os servigos seréoj/ganizados por meio de Instrugdo Normativa editada pelo
Coordenador do Progr#ima ou pelo Secretirio Executivo.

CAPITULO It
POS ORGAOS
7N

Art. 11. O CISPAR é composto dos seguintes drgdos; —~,
I — Nivel de Dirgec¢éo Superior: //_\ T
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a) Asserbleia Geral
b) Presidéncia
¢} Conselho Fiscal
Il = Nive] de Geréncia e Assessoramento:
a) Diretoria Executiva
b} Cdmaras Tematicas
It — Nivel de Execugdo Programatica:
a) Departamentos Setoriais
Parégrafo Unico. O exercicio de atribuicSes na Assembleia Geral, Presidéncia,
Conselho Fiscal e Cdmaras Temdticas ndo é remunerado.

y
| |
CAPITULO. 1N B
DA ASSEMBLEIA GERAL ™
SECAO | ) :
DO FUNCIONAMENTO
Art. 12. A Assembleia Geral, Instdncla méxima do CISPAR, é drgéo c‘@l"e"gié“do
composto pelos Chefes do Poder Executivo de todos os entes consérciados, sendo
que seus respectivos suplentes serfio obrigatoriamente os seus substitutos legais.
§ 12 No caso de auséncla do Prefeito Municipal de membro consorciade, o Vice- j
Prefeito ou representante devidamente autorizado pelo Prefeito, assumird a i
representacdo do ente consorciada na Assembleia Geral, com direite avoz e voto. 3

§ 22 Nenhum servidor do CISPAR poders representar qualquer ente corserciado na
Assembleia Geral,

§ 32 Wenhum servidor de ente conssrefade ‘poderd representar oubro ente
consercigdo na Assembleia Géral.
§ 42 Ninguém poderd representar dois ou mals consarciados na mesms Assembleia
Geral,

§ 52 A Assembleia Geral & dirigida pelo Presidente do CISPAR.

Art. 13. A Assembleia Geral reunir-se-d ordinarlamente a cada bimestre e,
extraordinariamente, sempre que convocada.

Paragrafo unico. A forma de convocacio da Assembleia Geral, ordindria ou
extraordinariamente, serd dgfinida no Estatuto.

rh 14. Na Assembleia.
) voto
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§ 12:0 voto serd publico e nominal, adimitindo-se o voto secreto semente nos.casos :
de julgamento em que se suscite a aplicagde de penalldades. zos s’er\/Td@rés do
CISPAR.ou a Ente Consorclade. ' :
§ 22 O Presidente do CISPAR, sadlvo nas eleicBes, destr’cmgoes e nas decisdes que
exijam quorum qualificado, votard apenas para desempatar.
§ 32 Somente os entes federados em dia com suas obrigacBes perante o CISPAR
terdo direito a voto.
§ 42 O Estatuto deliberard sobre o numero de presengas necessérias para a
tnstalac;ao da Assembleia Geral e para que sejam vilidas suas d@lTberagoes &, ainda,
o ntmere de votos necessarios 3 apreciagdo das matérias, @bservando-ge as
presencgas e os numeros de votos previstos neste Contrato de Consdrcio
Consolidado.

RN I TR

SEGRO I .
DAS COMPETENCIAS:

PRI AR

Art. 15. Compete a Assembleia Geral:

[ — Homologar o ingresso no CISPAR de ente federativo que tenha ratificado este
Termo Adltivo apds 2(dois) anos de sua subscri¢io.

11— Aplicar pena de suspensdo e de exclusio do CISPAR,

Ill - Discutir e aprovar o Estatuto do CISPAR e suas alteragdes. i
IV — Eleger ou destituir membros da Diretoria Executiva do CISPAR: 3
V — Apfrovar:

a) Plano Plurianual de Investimentos, até o final da segunda quinzena de julho d
exercicio em que se iniclar o mandato dos representantes legais dos en
consorciados;
b} Pirétrizes Orgamentdrias do ex_.e,fe‘l’.@i:o‘-.:s.eigu"ijmte,'a‘et’é:‘ o-firal da S&gunda quinzer
de setembro do exercicle em:cuiso;
c) Orgamento Anual do exercicio seguinte, até o final da segunds gulnzena de
outubro do exercicio em curso, bem como respectivos créditos adicionals, inclsudo
previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos do Contrato de Rateio;
d)a fixagdo do valor e a forma de rateio entre os membros consorciados das
despesas para o exercicio seguinte, tomando por base a referida pega drcamentdria,
bem como a revisio e o reajuste de valores devidos ao Conséreic pelos
consorciados;
&) a realizacdo de operagd
ondicdes préprios estabeledidos pelo Senado Federal;

de crédito, de conformidade com os limites e

f) afixac8o, a revisdo e o feajuste de tarifas e outros pregos publices;
g) /a’é\q Isigio, alienacidle oneracdo de bens imdveis do Consdreio-ou daqueles que,
nes terfyos de Contrato de P‘rog@rya, tenham-lhe sido outorgades os direitos de

w9
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exploragdo;
h) as contas referentes ao exercicio anterior até a segunda quinzena de margo do
exercicio subsequente.

— Aceitar a cessdo de servidores por ente federativo, consorciado ou conveniado
ao CISPAR.
VI — Apreclar e sugerir medias sobre:

AU a) a melhoria dos servigos prestaods pelo CISPAR;

b} o aperfeigoamento das relagdes do CISPAR com drgdos publicos, entidades e
empresas privadas;

Vill - Homologar a indicacdo do Secretdrio Executivo do CISPAR.

iX — Dellberar sobre a mudanca de sede,

X — Deliberar sobre a extingdo do CISPAR.

X! — Deliberar sobre as decisdes do Conselho Fiscal.

Xli — Deliberar sobre a necessidade de contrata¢do e ampliagdo do quadro de
pessoal, e preenchimento das vagas existentes.

Xill -~ Nomear e exonerar os membros da Diretoria Executiva.

XIV — Aprovar o Plano de Carreira e de Cargos dos empregados publicos do CISPAR.
XV — Aprovar planos e ResolugBes dos servigos publicos.

XVl - Deliberar e dispor em UGltima instdncia sobre casos omissos tidos por
relevantes.

. § 12 A aprovacgdo e alterag¢do do Contrato de Consdrcio e do Estatuto somente .
poderdo ser feitas em Assembleia Geral, em que estejam representados pelo meno '
3/5 (trés quintos) dos entes consorciados e com aprovagdo de 2/3 (dois tercos) dbs '
presentes,

§ 22 As competéncias arrcoladas neste artigo ndo prejudicam outras que seja@
reconhecidas pelo Estatuto e Regimento Interno do CISPAR.

§ 32 A alteragdo do Contrato de Consdrcio e do Estatuto do Consércio entrardo em vigor
apds publicagdo por meio de afixagdo do documento no quadro de avisos na sede do
consércio.,

§ 42 As atividades da Assembleia Geral no serdc remuneradas:

SEGAO i
DA PRESIDENCIA DO CISPAR

Art. 16. O represente legal do CISPAR é o seu Presidente, eleito em Assembleia
eral, conforme determina o Estatuto.

12 O Presidente do CI2PAR serd obrigatoriamente Chefe do Poder Executivo de
m dos municipios CO[jl'CiadOSA
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§ 22 Juntamente com a eleigdo do Presidente, serd eleito o Vice-Presidente do
CISPAR, que obrigatoriamente serd Prefeito de algum dos entes federados
consorciados.
§ 32 O Vice-Presidente substituira o Presidente nas auséncias e impedimentos
temporarios.
§ 42 No caso de vacdncia do cargo de Presidente, em decorréncia de exclusio ou
retirada do Ente consorciado, caberd ao Vice-Presidente do CISPAR efetivar a
substituicdo, assumindo a Presidéncia pelo periodo restante do mandato.
§ 52 Caso o Presidente eleito do CISPAR seja destituido, por qualquer motivo, do cargo
de Prefeito Municipal, o seu substituto na Chefia do Poder Executivo Municipal serd
considerado automaticamente Presidente do Consércio até a realizacio de novas
eleigbes do Consércio, que deveréd ocorrer no prazo maximo de 30 dias da vacincia
definitiva.
§ 62 A eleicdo para Presidente, Vice-Presidente e membro do Conselho Fiscal serd
realizada em Assembleia especialmente convocada para esta finalidade, que devers
ocorrer até 30 (trinta) dias antes do encerramento dos respectivos mandatos.
§ 72 0 mandato do Presidente, do Vice-Presidente e dos membros titulares e suplentes
do Conselho Fiscal é de 1 (um) ano, com inicio no primeiro dia titil do exerclcio financeiro
subsequente, sendo permitida uma reelei¢do para o mesmo cargo, apés a realizacio de
processo eletivo nos moldes deste Contrato de Consércio Consolidado e do Estatuto.
§ 82 O Presidente, o Vice-Presidente e os membros do Conselho Fiscal n3o serdo
remunerados pelas atividades que exercerem no CISPAR.
§ 92 Por ocasifio do perfodo eleitoral, havendo necessidade de desincompatibilizagdo
licenca, afastamento ou rentincia do Presidente e néio sendo possivel sua substituicdo
pelo Vice-Presidente, a Assembleia Geral poderéd autorizar qualquer representantd de
ente consorciado para que assuma interinamente a Presidéncia do CISPAR até o retor RO
do Presidente.

Art. 17, Sdo atribui¢des do Presidente do CISPAR:

I — Promover todos os atos administrativos e operacionais necessédrios para o
desenvolvimento das atividades do Consércio.

Il - Autorizar o Consorcio a ingressar em juizo.

il = Convocar e presidir as reunides da Assembieia Geral.

IV — Representar judicial ou extrajudicialmente o CISPAR, cabendo ao Vice-Presidente
substituf-lo em caso de impedimento.

..V —Dar posse aos membro 7do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva.
!

| ~ qumentar em CO) nto cam o Tesoureiro as contas bancérias e recursos do -

™
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VIl - Convocar as reunides com a Diretoria Executiva.
IX — Autorizar, homologar e adjudicar as licitagBes realizadas pelo CISPAR.
X — Expedir resolugdes da Assemblela Geral para dar forca normativa as decisBes
estabelecidas nesse colegiado,
XI — Expedir portarias para concretizar decisSes administrativas de sua competéncia.
Xll — Delegar atribuicGes e designar tarefas para os érgdos de geréncia e de execugdo.
Xlll —Julgar os recursos hierdrquicos interpostos contra:
a) homologagdo de inscrigdo e de resultados de concurso publicos;
b) impugnacdo de edital de licitagdo, bem como os relatives a inabilitagsio,
desclassificagdo e homologag3o da licita¢cdo e adjudicacio do objeto;
c} aplicagdo de sang¢es disciplinares a empregados publicos do CISPAR.
XIV —Nomear o Secretario Executivo, ad referendum da Assembleia Geral.
XV —Zelar pelosinteresses do CISPAR, exercendo todas as competéncias que lhe tenham
sido outorgadas pela Assembleia Geral, .
XVI~Nomear os membros da Comissdo Permanente de Licitagdo, Pregoeiros, Equipe de
Apoio e de outras Comissdes que se fizerem necessarias as atividades administrativas
do CISPAR.
XVIl — Nomear e exonerar s ocupantes de empregos de confian¢a de provimento em
comissdo.
XVII — Convocar, dar posse e demitlr, apds processo administrativo disciplinar, os
empregados pUblicos concursados.
XVIIl - Zelar pelos interesses do CISPAR, exercendo todas as competéncias que n3o
tenham sido outorgadas por este Protocolo de Intengdes ou pelo Estatuto a outro érgdo
do Consércio.

§ 12 Emassuntos de interesse comum ou de maior repercussdo para as atividatles
do CISPAR, o Estatuto poderd autorizar o Presidente a representar os e%s
consorciados perante outras esferas de governo, inclusive com o objetivo de it
celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, defender as causas municipalistas e/ou regionals, dentre outros

assuntos. (/
§ 29 As competéncias previstas nos incisas VI, VI, 1X, XI, Xll e Xlli poderdo ser ‘
delegadas pelo Presidente ao Secretario Executivo.

§ 32 Por razBes de urgéncia ou para permitir a efetividade e celeridade na conducgéo
administrativa do Consércio, o Secretdrio Executivo poderd praticar atos ad
referendum do Presidente.

Art. 18. A Presidéncia d¢ CISPAR serd eleita em Assembleia Geral, especialmente
convocada, podendo; r apresentadas as chapas nos primeiros 30 (trinta) minutos

anteriores\a abertu’r/i)!_eLAssem leia Geral
| o
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§& 12 As chapas deverdo ser formadas considerando a composigdo completa:
Presidéncia, Vice-Presidéncia e Conselho Fiscal.

§ 22 Somente serdo admitidos como candidatos os Prefeitos dos entes consorciados
em dia com suas obrigagdes perante o CISPAR.

§ 32 A eleigdo somente podera ocorrer observado o quorum de instalacdo de, no
minimo 50% {cinquenta por cento) mais 1 (um) dos entes consorciados, e ndo se
verificando a presenga minima exigida serd aplicado o.disposto no § 92 deste artigo.
§ 42 A Presidéncia do CISPAR serd eleita medlante voto aberto e nominal, salvo
quando a eleigdo se der por aclamagdo.

§ 52 Serd considerada eleita a chapa que obtiver, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos
votos presentes.,

§ 62 Caso a eleigdo possua duas ou mais chapas e nenhuma delas tenham alcangado
a votagdo minima prevista no pardgrafo anterior, serd realizado 22 turno de eleicdo
convocada imediatamente, tendo como concorrentes as duas chapas mais votadas
no 12 turno. ,

§ 72 Na ocorréncia de 22 turno de elei¢cdo serd considerada eleita a chapa que
obtiver metade mais um dos votos validos presentes, excluindo-se os votos brancos
e nulos e as abstencdes.

§ 82 Caso a eleigdo possua apenas uma chapa e ela n&o tenha alcangado a votagéo
minima prevista no & 52 serd aplicado o disposto no § 92 deste artigo.

§ 92 Ndo concluida a eleicdo, serd convocada nova Assembleia Geral, com essa
mesma finalidade, a se realizar em até 40 (quarenta) dias, prorrogando-se pro
tempore o mandato daquela presidéncia que estiver no exercicio das fungdes.

SECAO IV
DA DESTITUICAO DE MEMBRO DA PRESIDENCIA DO CISPAR

Art. 19. Em qualquer Assembleia Geral podera ser votada a destituicdo de qualquex_
dos membros da Presidéncia do CISPAR, bastando ser apresentada mogdo de
censura com apoio de pelo menos 1/5 (um quinto) dos entes consorciados.

§ 12 Na Assembleia Geral em que se der a votagdo da destituigdo referida no caput
deste artigo deverdo estar presentes pelo menos 3/S (trés quintos) dos entes
consorciados. '

§ 22 A mogdo de censura nfo serd molivada, ocorrendo por mera perda de
confianga,

§ 32 Apresentada mogdo dg censura, as discussdes serdo interrompidas e serd ela
imediatamente apreciada, guspendendo-se a discussdo dos demais itens da pauta.

§ 42 Antes da votagdo da

oc¢do de censura serd facultada a palavra, por 15 (quinze)
mim}t-os o seu primeiro suliscritor e, caso presente, 20 membro da Presidéncia que

se pretende destituir. } - A
L em 4
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§ 52 Sera considerada aprovada a mogdo de censura por 50% (cinquenta por cento)
mais 1 {um) dos votos dos presentes a Assembleia Geral, em votagdo nominal e
publica.

Art. 20. Caso aprovada mocdo de censura do presidente haverd sutdmstica
destituico de todos os membros da Presidéncia do CISPAR, procedendo-se, na
mesma Assemblela Geral, a elei¢do de nova Presidéncia para completar o perfodo
remanescente de mandato, aplicando-se a forma prescrita nias §§ 48 3699 do art.
18.

Pardigrafo: tinico. Na hipdlisse, de fi8b se viehilkara eleigdorelartl no saput, sers
designado um Presidente pro tempore por 50% (cinquenta por cento) mals 1 (um)
dos votos presentes, o qual exercerd as suas fungdes até a préxima Assembleia
Geral, a se realizar em até 40 (quarenta) dias.

Art. 21. Caso aprovada mogdo de censura do Vice-Presidente ou de membro do
Conselho Fiscal, ele serd automaticamente destitufdo e o Prestdénte convocara
elelcBes para cobrir a vaga para terminar o mandato do membro destitufdo.

Art. 22, Rejeitada mocdo de censura, nenhuma outra poderd ser apreciada na
mesma Assembleia e nos 60 (sessenta) dias seguintes.

SEGR@W:
DA ALTERAGA® DO CONTRATO BECONSORCIO E DO BSTRTUT®

3
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Art. 23. O Protocolo de intengdes converteu-se automaticamente em Contrato d
Consg¢reio, independente de assinatura de novo instrumento centiatual, pela
ratiffcagdio das C&maras Municipais,
§ 12 O guorum de instalagdo da Assemblela Geral para alteracie do Contrato de
Consércio ou do Estatuto serd de 50% (cinguenta per cento) mais 1 {um) dos entes §
consorciados.
§ 22 O qudrum para aprovagdo da alteracdo do Contrato de Conséreio ou do ‘
Estatuto é de maioria simples dos presentes na Assembleia Geral.

SECAO V|
DAS ATAS.

Art, 24, Em cada Assembleia Geral Ordindria e/ou Extraordindria serd avrads ata . :
onde:

|~ Serg juntada lista de presenca de todos os entes federatives®representados,
lnc’iica‘,r} o' nome comp/FtQ do representante e assinatura. m_.
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Il — Serdo juntados, como anexos, todos 65 documehtos que tenhami side ertregues
ou apresentados.

Il — Sera transcrito o resumo das propostas votadas e o resultado da votagdo.
Paragrafo Unico. A ata serd rubricada em todas as suas folhas, inclusive nos anexos
juntados, pela pessoa que o lavrou e por quem presidiu os trabalhos.

Art. 25. A publicidade das decisGes da Assembleia Geral serd realizada por meio:

I — envio de cédpia da ata da Assembleia Geral, por melo al/ebrém‘éé; 3 todos os
membros consorciados;

Il - publicagéo da Integra da ata dd Assembleia Geral no sftio. eletrbries oficial do
CISPAR na internet.

CAPITULO V -

- DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 26. As competéncias da Secretaria Executiva serdo exercldas pelo Secretario
Executivo do CISPAR, emprego de confianga de provimento em cemissdo,
recrutamento amplo, de livre nomeag8o e exoneragdo pelo Presfdente,
§ 12 @ Estatuto fixard os requisitos para investidura e a jornada de trabalho do
emprego publico de confianca de Secretirio Executivo.
§ 22 Subordinam-se hierarquicamente ao Secretdrio Executivo de CISPAR. todo o
pessoal a servico do consdrcio,

Art. 27..0.salario dé:Secretdrio Executive do CISPARAE o EBAstantEEy Anexol désta
eontratoide Consdrcio Consolidado.

Art, 28, Compete ao Secretarlo Executivo do CISPAR:

| - Raceber e expedir documentos e correspondéncias do CISPAR, mantendo
ordem toda a documenta¢io administrativa e financeira, bem como zelando
responsabilizando-se pelo seu controle, organizagdo e arquivo.

Il — Reallzar a programagdo dos compromissos financeiros a pagar e a receberdo
CISPAR.

[Il - Executar a gestdo administrativa e financeira do CISPAR dentre dos limites do |

orgamento aprovado pela Assembleia Geral, observada a legislagde em vigor, em

especial as normas da administragdo publica.

IV — Elaborar o Plane Plurlanual de Investimentes, Diretifzes, Qrgamer

Otgamento Anual.

V = Elaborara Prestag
is a serermn subMmgZtidos ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral do CISPAR,
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Vi— Elaborar a prestacdo de contas de projetos, convénlios, contratos e congéneres

dos auxilios e subvencdes concedidos e/ou recebidos pelo CISPAR,

VIl - Controlar o fluxo de caixa.

Vil — Elaborar e anallsar projetos sob a dtica da viabilidade econdmica, financeira e

dos impactos, a fim de subsidiar processo decisdrio.

IX~ Acompanhar e avaliar projetos.

X — Avaliar a execucio e os resultados alcangados pelos programas e acles

implementados.

Xl Elaborar refatdrios de acompanhamento dos projetos/convénios para os 6rgdos

superiores.

Xll = Movimentar em conjunto com o Tesoureiro as contas bancérias e os recursos

financeiros do CISPAR, em caso de delegacdo de competéncia pelo Presidente.

Xl — Providenciar e soluclonar todas as diligéncias solicitadas pelos drg3os

colegiados do Consércio, Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado.,

XIV - Realizar as atividades de relages publicas do CISPAR, constituindo o elo de

ligagdo do Consdrcio com a sociedade civil e os meios de comunica¢do, segundo

diretrizes e supervisdo do Presidente.

XV~ Contratar, punir, dispensar ou exonerar empregados, bem como praticar todos

0s atos relativos a gestdo dos recursos humanos, apds autorizagdo da Presidéncia.

XVl — Contratar, apds prévia aprovacio da Presidéncia, pessoal por tempo

determinado para atender necessidade temporéaria de excepcional interesse publico ‘

nos termos previstos neste Contrato de Consércio Consolidado e no Estatuto, ]

XVIl—Apresentar os assuntos relacionados 2 estrutura administrativa e aos recursos

humanos a serem submetidos & aprovac3o da Presidéncia.

XVIII = Promover todos os atos administrativos e operacicnais necessarios para g

desenvolvimento das atividades do Consércio.

XIX —Instaurar sindicéncias e processos administrativos disclplinares nos termos do
Estatuto, '
XX~ Constituir comissdo de licitagSes do Consdreio nos termos do Estatuto.
XXI - Providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembleia
Geral e Conselho Fiscal.

XXl — Participar, sem direito a voto, das reunides da Assembleia Geral e coordenar
a lavratura das atas em livros préprios.

XXl - Coordenar a celebragio de convénios, parcerias, termo de cooperacdo e
instrumentos congéneres.

XXIV ~ Propor a Presidéncia melhaorias nas rotinas administrativas do Consdrcio,

custos operacionais, aumento da eficdcia das agdes

associ;_d\as no atingimento/das metas e objetivos e ao emprego racional dos

recursos Blﬁponi\zei‘s.
!

XXV - Reallzar atos pard

regulapprocessamento de licitagBes, tais como: assinar
) Eﬂ? .
ELUEU(!&» o 20

NI LTS 0 Aﬁ "™ ~



\w

e Consdrcio Intermunicipal
de Dasenvolvimento Sustentdivael

Cdo Alte Paramaitsa
requisicdes, assinar termo de referéncia, assinar projeto bdsico, autorizar licitac3o,
homologar licitag&o, adjudicar objeto de licitacdo, solicitar adesdo a Atas de Registro de
Precos de outros érgdos, anuir em pedidos de adesdo as Atas de Registros de Precos
realizados pelo consdrcio, assinar e rescindir contrato, emitir atestado de capacidade
técnica, julgar recursos administrativos, aplicar sangBes e praticar demals atos
administrativos previstos nas leis que regem as licitagSes e contratos administrativos
como sendo atribuigdo da autoridade hierdrquica superior.
XXVl — Propor a Presidéncia a contratacdo de servidores publicos para suprir as
necessidades do CISPAR.
XXVII' — Expedir certidBes, declarages, passar recibos, receber citagbes e
intimagdes, bem como dar tratamento a todos os demais documentos a serem
expedidos ou recebidos relativos as matérias administrativas do CISPAR.
XXVIIl — Responder pela execu¢fo das compras e de fornecimentos, dentro dos
limites do orgamento aprovado pela Assembleia Geral.
XXIX — Autenticar o livro de atas das reunides da Assembleia Geral.
XXX —Fornecer as informac8es necessérias para que sejam consolidadas, nas contas
dos entes consorciados, todas as despesas realizadas com os recursos entregues em
virtude de contrato de rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas contas
de cada membro consorciado dos elementos econdmicos e das atividades ou
projetos atendidos.
XXXl — Promover a publicagdo de atos e contratos do CISPAR, quando essa
providéncia for prevista em Lei, neste Contrato de Consércio Consolidado ou no
Estatuto, respondendo civil, administrativa e criminalmente pela omissdo dessa
providéncia.
XXXil—Coordenar as atividades'de servicos gerals, inclusive as de comunicagdo, arquivo,
protocolo, telefonia, grafica, conservagdo e limpeza. |

instauragdo do processo, atos de instrugdo, julgamento do processo administratido e
aplicagdo de sangfo.
XXXV - Realizar outras atividades que lhe forem delegadas pelo Presidente ou pela

Assembleia Geral.
§ 12 Além das atribuicdes previstas no caput, o Secretario Executivo poderd exercer,
por delegacdo, atribuigBes de competéncia da Presidéncia do CISPAR.

XXXII -~ Realizar atos referentes a processos administrativos, tais como; determiinaf a

§ 22 O Estatuto podera atribuir outras competéncias ao Secretédrio Executivo que
ndo conflitem com este Contrato de Consdrcio Consolidado.

CAPITULO V|
DO CONSELHO FISCAL
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Art. 29. O Conselho Fiscal ¢ o orgdo permanente, de natureza fiscalizadora,
composto por.5 (cingo) membros-eleitos dentre os Chefes do Poder Executivo dos
Municipios membros do CISPAR.

§ 12 O Conselho Fiscal escolherd dentre os seus membros o seu Presidente, Vice-
Presidente e Secretdrio,

§ 22 O Estatuto deliberars sobre o funcionamento do Conselho Fiscal em relacdo a;
I - periodicidade minima de reunido;

Il -forma de definicdo e substituicdo do Presidente, Vice-Presidente e Secretdrio do
Consetho.

= Outros temas pertinentes ao funcionamento do Conselho Fiscal.

§ 32 O exercicio da funcdo de Conselheiro Fiscal ndo serd remunerado.

§ 42 As despesas necessarias ao funcionamento do Conselho Fiscal serdo suportadas
pelo CISPAR,

Art.30. O Conselho Fiscal terd mandato coincidente.com o do Presidéncia do CispaRr
e serd eleito na mesma Assemblela Geral que eleger o Presidente e o Vice-
Presidente, em chapa completa.

§ 12 A cada novo mandato, o Conselho Fiscal deve ter alteracgdo de, no minimo, 2
{(dois) membros.

§ 22 O Conselho Fiscal sera eleito mediante voto secreto, salvo quando a eleicdo da
chapa se der por aclamacso.

§ 32 Somente poderso ser candidatos os Prefeitos dos Municipios em dia com suas
obrigagBes financeiras comn o CISPAR,

§ 42 Em caso de perda do mandato eletivo pelo Prefeito, assumird como membro
do Conselho Fiscal o sey substjtuto legal na Chefia do Poder Executivo,

§ 52 O Estatuto deliberara sobre o funcionamento do Conselho Fiscal,

Art. 31. Sdo competéncias do 'Conselho Fiscal: -
[~ Analisar e emitir parecer sobre as prestaces de contas da Presidéncia do CISPAR,
baseando-se nos limites previstos no Contrato de Consdrcio Consolidado, no
Estatuto e nos principios previstos no art, 37 da Constituicio da Republica.

Il - Solicitar esclarecimentos da Presidéncia do CISPAR sobre os atos de gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial que julgar necessarios,

I - Notificar a Presidéncia do CISPAR para sanar eventuais irregularidades
encontradas nos autos d gestdo orgamentérias, financeira e patrimonial,

IV ~Informar & Assembfeia Geral sobre quaisquer irregularidades encontradas nos
atos de gestdo orcam ntaria, financeira e patrimonial da Presidéncia do CISPAR que

-~
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V — Emitir parecer, sempre que requisitados, sobre contratos, cenvénios,
credenciamentos, proposta ergamentdria, balangoes e relatérios dg
gserem submetlidos & Assermibleis Geral ou pelo.Searetirio Exaaiftive.
¥~ Elegerentre seus parés'o Rredidente, VicerPrestdente & Seuiaiilo db €onselho
Fiscal.

as am geral

PRy

§ 12 O Conselho Fiscal por seu Presidente e por maioria de seus membros poderd
convocar o Secretdrio Executivo para prestar informagdes e tomar as devidas
providéncias quando forem verificadas irregularidades na escrituragdo contabil, nos
ates de gestdo financeira ou ainda inobservéncia de normas legais, estatutérias o
regimentais.

§ 22 Os pareceres do Conselho Fiscal serdo submetidos 3 apreciagio da Assembleia
Geral.

§ 32 O Estatuto poderd atribuir outras competéncias ao Conselho Flscal gue n3o
conflitem com este Contrato de Consdrcio consolidado.

CARTTRULE VI
DAS CAMARAS. TENIATIGNS

Art. 32. Poderdo ser institufdas Camaras Temdticas para viabllizar a execucdo dos
objetlvos do CISPAR, cujas composicdes, competéncias e funcionamento serfo
deflnidas no Estatuto e/ou Regimento Interno e/ou atos admmistrativos do
Consércio,

CAPITULO VIN
DOS DEPARTAMENTOS SETORIAILS

Art. 33. S3o departamentos setoriais do CISPAR:

| - Departamento de Contabilidade;.

IL=@&ftral da Comipras;

Il - Departamento de Almoxarifado e Patrimbnlo;

IV —~Departamento de Recursos Humanos;

§ 12 As competéncias de cada departamento serio previstas no Estatuto.
§ 22 Os departamentos serdo geridos pelo Chefe de Departdmento, emprego

pdblico de confianga, de livre nomeacdo e exoneragio peloPresidente do

Consércio, cujo saldrio élo previsto no Anexo I,

Ry
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TITULO 1Nt
A GESTAO ADMINISTRATIVA DQ CONSORGIO
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DO QUADRO DE PESSOAL

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34, O quadro de pessoal do CISPAR é composto por:
| —-empregados publicos aprovados em concurso de provas ou de provas e titulos;
Il —servidores publicos municipais cedidos pelos entes consorciados;

It —empregados temporarios contratados mediante processo seletivo simplificado;
IV - empregados de confianga, de livre nomeagdo e exeneragdo;

§ 12 Os servidores publicos municipais cedidos pelos entes consorciados para
compor o quadro de pessoal do CISPAR terdo sua remuneragdo e encargos
trabalthistas e previdencidrios regidos pela legislagdo do ente consorciado que os
cedeu.

§ 22 Os servidores publicos municipais cedidos ao CISPAR e os.empregados publicos
concursados do CISPAR poderdo ser nomeados para o exercicio de emprego de
confianca, caso em que poderdo optar pelaréemunera¢do do cargo efetivo municipal
de origem acrescido de 20% (vinte por cento} do salério previsto para o emprego de
confiancga.

§ 32 Aos empregados publicos aplicam-se as vedacBes e excegBes previstas na
Constitulcdo Federal quanto ao acimulo de empregos e cargos publicos.

§ 42 Os empregados do CISPAR ndo poderdo ser cedidos sem autorizagdo da Assembleia
Geral, inclusive para consorciados.

§ 52 Os servidores cedidos permanecerdo vinculados ao regime juridico originario,
havendo possibilidade da concess@o de gratificagdes ou adicionais, nos termos e valores
previamente definidos.

§ 62 O pagamento de gratificagdes ou adicionais ndo configurarad o estabelecimentd de
vinculo laborativo distinto, tampouco serdo computadas para fins trabalhistas\eu
previdenciarios.
§ 72 Caso o ente consorclado assuma o 6nus integral da cessdo do servidor, podera
contabilizar tal despesa para fins compensatdrios em relagio aos compromissos
assumidos no Contrato de Rateio ou em Contrato de Programa, conforme deliberago
da Assembleia Geral.

§ 82 O tempo de servico prestado ao CISPAR serd contado no ente Cedente para todos
os fins.

§ 92 O CISPAR, no_caso de cessdo com onus, devera realizar as obrigagdes patronais
Junto ao institutode Previdéncia ao qual o servidor é vi culado

SECAO Il v&tﬁ‘\-’

DOS EMPREGADOS PUBLICOS @i};
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Art. 35. Os empregados publicos concursados se submterfio ao regime previsto na

Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), conforme determina o art. 62, § 22 da Lei

11,107/05, com a redagdo dada pela Lei 13.822/2019.

§ 12 O quadro permanente de empregos pUblicos do CISPAR é o previsto no Anexo L,

cabendo a Assemblela Geral deliberar sobre o aumento ou reducio do quadro de
V. empregados pUblicos do Consdrcio,

§ 22 A criagdo de novos empregos pUblicos depende da alteraciio deste Contrato de

Consércio por meio de Termo Aditivo e ratificaciio das Camaras Municipais,

§ 32 O CISPAR realizard reajuste salarial anualmente, por Portaria do Presidente, que

ndo sera superior ao indice oficial de inflagdo, tendo como data-base o dia 12 de marco.

§ 42 £ vedada a realizagfio de convencdo coletiva e de acordos coletivos pelo CISPAR.

§ 52 Os empregados publicos de confianca e os concursados do CISPAR n3o fazem jus a

equiparagdo salarial entre eles ou entre eles e os servidores cedidos.

§ 62 O CISPAR ndo poderd descontar de seus empregados contribuic&o sindical, exceto

com autorizagéo prévia e expressa do empregado,

§ 72 Nenhum empregado publico receberd salario inferior ao saldrio minimo nacional,

§ 82 A dispensa de empregados ptblicos concursado dependers de motivagdo prévia e

processo administrativo.

§ 92 O CISPAR pagard didria de viagem, de natureza juridica indenizatéria, conforme

Anexo [V.

Art. 36. O Plano de Carreira aprovado pela Assembleia Geral definira a lotagdo e o
sistema de beneficios dos empregados do CISPAR.

Paragrafo Unico. O Plano de Carreira deverd ser ratificado pelas Cdmaras Municipais

Art. 37. O provimento de emprego ptblico do CISPAR se dara mediante aprovacdq em
concurso plblico de provas ou de provas e titulos. \ ~Q

Pardgrafo unico. A Assembleia Geral aprovara Resoluc3o disciplinando a realizacdo de
concurso publico,

SECAO 1N}
DAS CONTRATAGOES POR TEMPO DETERMINADO

- 38. Somente poderdo ocorrer contratagdes por tempo determinado para atender
cessidade tempordria de excepcional interesse publico, mediante Jjustificativa {
expressa do Secretario Executivo, aprovada pelo Presidente do CISPAR.

§ 12 Consideram-se ng essidades tempordrias de excepcional interesse publico as
seguintes hipdteses, déntre outras:

: -. > |
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| — o atendimento a situagdes de calamidade publica que acarretem risco de qualquer
espécie a pessoas ou a bens publicos ou particulares;

Il =0 combate a surtos epidémicos;

Il — o atendimento a situagbes emergenciais;

IV - a realizagdo de censo socioecondmico, de pesquisa cadastral ou de qualquer outra
forma de levantamento de dados.de cunho estatistico junto & populagiio dos Municipios
consorclados, bem como campanhas especificas de interesse publico;

V — contratagdo de profissinais para-a realizagdo de projetos e acompanhamento de
obras e servigos especificos;

VI — contratag@o de profissionais para a realizagio de semindrios, cursos e féruns de
discussao;

VIl — atendimento a convénios realizados com o governo federal e estadual e as
entidades da administrac3o indireta;

Vil — atendimento a termos de colaboragdo, acordos de cooperacdo e instrumentos
congéneres firmados com organizagdes da sociedade civil e servico social autdnomo;

IX — contratagdo de profissionais para a execugdo de Contrato de Programa especifico,
caso o cansdrcio ndo tenha previsdo do emprego publico correspondente;

X - contratag@o de profissionais para substituigdo de pessoal em decorréncia de
vacancia ou de licengas e afastamentos legais.

§ 12 O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipSteses previstas acima, com
excegdo dos incisos | e Jl, dar-se-3 mediante processo seletlvo publico simplificado, cujos
critérios de selegdo e requisitos da func¢do serdo estabelecidos em Edital, cujo extrato
sera publicado em jornal de grande circulagio.

§ 22 Os contratos temporarios terdo duragdo méaxima de 2 (dois) anos, admitindo-se a
prorrogagdo por periodo ndo superior a 2 (dois) anos,

§ 32 Expirado o prazo de vigéncia do contrato temporario, 0 empregado somente podera
ser novamente contratado se aprovado em novo processo seletivo ou se nomeado para
emprego de confianga, -
§ 42 O saldrio do funciondrio contratado por excepcional interesse publico serd fixado
por ato do Presidente de acordo com as condigdes do mercado de trabalho, compativel
com a complexidade das atribuicSes e com o saldrlo dos empregados publicos do
CISPAR,.

§ 52 N3o havendo atribuigdes similares, os salarios serdo fixados com base em pesquisa
de mercado, ad referendum da Assembleia Geral.

hrt. 39. As contratagSes tempordrias serdo efetuadas por meio de processo seletlvo
simplificado, observandg,as seguintes diretrizes:

/I - Publicagdo do extrad do edital na imprensa escrita e sua integra disponibilizada no
* quadro de avisos do );AR e na pagina oficial do CISPAR na internet.

AN [, B
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|l =Sele¢do mediante aplicagao de prova ou analise detftulos e:cu rrfcules. permitida essa
dltima apenas para fun¢des cuja formagao escolar minima exiglda seja’ efising médio
completo ou curso superior completo.

HI = Uso de critérios objetivos na andlise de tftulos e curriculos, previamente divulgados
no edital,

Art. 40. Todas as contratacdés de bens e servigos de terceiros do‘CITS"’F"’“A':RLf@foédéc'eréo 3
Lei Federal de licitagBes e contratos administrativos e as Resolugdes da Assembleia
Geral, se for o caso, X

Pardgrafo dnico. Todos os editals deverfo ser publicados —né’forma previstanaleiféderal
de licTtagdes e em sftio que o CISPAR manterd na internet. .

TITULO IV
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO. 1
DISPOSIGOES GERAIS

Art, 41, A execugdo das receitas e das despesas do CISPAR obedecsrd, as normas de
dlreito financeiro aplicdveis aos entes de direito plblico.

Pardgrafo (inico. Poderfio constituir recursos do Conséreio:

| -as derenda de seu patriménio;

I - as de renda de qualquer espécie a seu favor constituidas por terceiros;

[l - as rendas decorrentes de servigos que prestar; 1

IV - os rendimentos eventuals de iniclativas inerentes ao Conséreio, Inclusive vendas de
publicagdes e material diddtico;

V - os proventos de seus titulos da divida piblica e os provenientes das-participacdes;

VIi - as comissBes decorrentes de convénios, acordos e ajustes comSrgaos piibliess e
entidades privadas r:?bnafs’ e estrangeiras;

§ 12 O saldo por vedtu

o exercicio segui

ra existente no fim de cada exerciclo social serd transferido para
e e sera aplicaﬁ realizac8o dos objetivos do Consdrelo.
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§ 29 Serdo publicados anualmente em jornal de circulacgdo regional a demonstragiio da
receita e da despesa, bem como as varia¢Ses patrimoniais do exercicio.

§ 32 Os membros dos drgdos de deliberacdo, execucdo e administragdo, eleitos ou
contratados, ndo serfo pessoalmente responsdveis pelas obrigacdes, que contrafrem
em nome do Consércio, mas responderdo solidariamente pelos prejuizos resultantes de
seus atos, se procederem com culpa ou dolo.

§ 42 £ direito de qualquer dos consorclados, quando adimplente, exigir o pleno
cumprimento das clausulas deste contrato de consércio,

Art. 42. O patrimdnio do CONSORCIO serd constituido por:

I - contribui¢Ses dos consorclados, definidas pela Assembleia Geral em Plano de Rateio,
anualmente formalizado por meio de Contrato de Rateio:

Il - as tarifas provenientes dos servigos ptblicos prestados;

Il - os pregos publicos decorrentes do uso de bens do CIDASG ou afetados os serivgos
do CIDASG;

IV - os valores decorrentes da emissdo de documentos de cobranga e exercicio de
arrecadacdo de taxas, tarifas e outros pregos pdblicos pela prestagdo de servigos ou pelo
uso ou outorga.de uso de bens publicos por ele administrados ou, mediante autorizacio
especifica, pelo ente da Federagfo consorciado:

V -aremuneragdo advinda de contratos firmados;

VI - quaisquer doagBes ou legados que lhe sejam destinados;

Vil- o resultado de operagdes de crédito devidamente aprovadas pela Assembléia eral;
VIl - os recursos recebidos por meio de Contrato de Programa;

IX - outros rendimentos que lhe caibam por disposic8o legal ou contratual ou por decisio
judicial.

X - recursos repassados por pessoas fisicas ou juridicas, piblicas e privadas, por meio de
convénios, termos de parceria, contratos, doacdo, legados ou Instrumentos congéneres;

Xl - recursos recebidas por multas aplicadas no exercicio do poder de policia, que lhe for
delegado;

| - o Imposto de Renday/do na Fonte de pagamentos realizados pelo consércio;

H - os.rendimentos de aplicacdes de seus recursos financeiros.
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§ 12 Os bens e direitos do Consdrcio somente poderdo ser utilizados em func¢do de seus

objetivos gerais, previstos neste Contrato de Consdrcio, permitidas, porém, a alienagdo
e oneracdo de bens, assim como cessdo de direitos para obtengdo de renda.

§ 29 O Consdrcio ndo distribuird lucros, bonificacées ou vantagens aos membros de
seus Conselhos, aos seus doadores ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto
e aplicard inteiramente os seus recursos na manuten¢do e desenvolvimento de seus
objetivos.

Art. 43. Os entes consorciados respondem somente de fomra subsldidria pelas
obrigagBes do CISPAR.

Art. 44, E vedada a aplicagiio dos recursos entregues por meio de Contrato de Rateio,
inclusive os oriundos de transferéncias ou operagdes de crédito, para o atendimento de
despesas classificadas como genéricas.

§ 12 Entende-se por despesa genérica aquela em que a execugiio orgamentaria se faz
com modalidade de aplicagdo indefinida.

§ 22 N3o se consideram como genéricas as despesas de administracdo e planejamento,
desde que previamente classificadas por meio de aplicagdo das normas de contabilidade
publica.

§ 32 Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lel Complementar
101, de 4 de majo de 2000, o CIDASG fornecerd as informacBes finaficeiras necessarias
para que sejam consolidadas mas contas dos entes consorciados, todas as receitas e
despesas realizadas, de forma a que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente
da Federagdo na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou projetds
atendidos.

§ 4% O CIDASG sujeita-se a fiscalizag@o contdhlil, operacional e patrimonial pelo Tribunal
de Contas competente para apreciar as contas do seu representante legal, inclusive
quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e
rentncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razdo de cada
um dos contratos que os entes da Federagio consorciados vierem a celebrar .

CAPITULO 11
@ ; DA CONTABILIDADE

-
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Art. 45. A contabilidade do CISPAR obedecerd ao disposto na Lei Federal n2 4,320/1964,
na Lei Complementar n2 101/2000 e aos atos normativos editados pela Secretaria do
Tesouro Nacional.

CAPITULO 11|
DOS CONVENIOS

Art. 46. O CISPAR podera celebrar convénios com entidades governamentais e contratos
de parceria, contratos administrativos, termos de cooperagdo, termo de colaboracdo,
termo de fomento e instrumentos congéneres com entidades privadas, nacionais ou
estrangeiras, desde que pertinentes a sua finalidade e seus objetivos.

Art, 47. O CISPAR fica autorizado a comparecer como interveniente em conveénios,
contratos e instrumentos congéneres celebrados por entes_ consorciados ou por
terceiros, com o objetivo de receber ou aplicar recursos.

CAP{TULO IV
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 48, Fica o CISPAR autorizado a realizar a gest3o assocjada de servigos publicos de
competéncia dos Municipios consorciados, devidamente aﬁrovados em Assembleia
Geral, observadas as seguintes diretrizes:

| —Prestar servigos conforme aprovado pela Assembleia Geral,

Il - Promover o planejamento e a programa integrados das politicas publicas.

il - Definir a sua politica interna de recursos humanos, compativel com a realidade.dgb
servicos prestados. '

IV — Prestar assisténcia técnica e administrativa aos entes federados consorciadys, @
sendo a natureza e o teor desta assisténcia aprovada em Assembleia Geral.

V — Garantir a manutengdo, conserto e substituicdo dos equipamentos que forem

cedidos por meio de convénios e contratos, assim como os adquiridos pelo préprio ]
CISPAR. /
VI - Celebrar contratos, convénios, termos de cooperacio, termos de colaboracéo, v
termos de fomento, termos de parceria, contratos de gestdio, acordos e ajustes

congéneres. ‘

Vil — Operacionalizar, execujar e gerir, total ou em conjunto com os municipios @@

ns\orciados, as agdes e seryigos de acordo com as finalidades e objetivos do CISPAR,
Exercer outras compgténcias, conforme definido pela Assembleia Geral.

A gestdo referide/nesta cldusula ndo exclui a atuagdo direta do Municipio

'se,rvigos, deﬂ(f?o dos seus limites geograficos e de sua

/(A \:t ,L;t O lﬁ'— -
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competéncia constitucional, atuando o CISPAR nos termos de Programa aprovado pela
Assembleia Geral.

§ 22 O CISPAR poderd executar, por meio de cooperagdo federativa, toda e qualquer
atividade ou obra a fim de permitir aos usudrios o acesso a um servigo publico com
caracteristicas e padrBes de qualidade e seguran¢a determinadas pelas normas
aplicévels, inclusive, quando operado por transferéncia total ou parcial de encargos,
servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servicos transferidos.

CAPITULO V
DAS TARIFAS E PRECOS PUBLICOS

Art. 49, O CISPAR poderd institulr tarifas provenientes dos servigos prestados e pregos
publicos decorrentes do uso de bens do consdrcio, bem como poderd cobrar impostos
e taxas instituldos pelos Munic(pios, inerentes aos programas em execucdo.

CAPITULO VI
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 50. O CISPAR celebrard, quando for o caso, contratos de programa para a execu¢do
de servigos publicos de comum interesse ou para a transferéncia total ou parcial de
encargos, de servicos, de pessoa ou de bens necessarios a continuidade dos servicos
transferidos.

Pardgrafo Unico. Nos contratos de programa a serem celebrados serfo
obrigatoriamente observadas as exigéncias constantes do art. 13 da Lei Federal n®
11.107/2005 e dos arts, 30 a 33 do Decreto Federal n? 6.0017/2007.

CAPITULO VI
DO CONTRATO DE RATEIO
“Q

Art. 51, Os Municipios Consorciados entregardo recursos financeiros ao CISPAR
mediante Contrato de Rateio,

§ 12 O Contrato de Rateio serd formalizado em cada exercicio financeiro, observado o
orcamento e o Plano de Rateio do CISPAR aprovado em Assembleia Geral.

§ 2¢ Os Municipios consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o CISPAR, sdo
partes legitimas para exigir o cumprimento das obriga¢Bes previstas em Contrato de
Rateio.

f\§; 32 As cldusula do Contratd/de Rateio ndo poderdo conter disposicdo tende a afastar
ificultar a fiscaliza¢io gxercida pelos érgéos de controle interna e externo ou pela
dade civil de quais? er dos membros consorciados,
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§ 42 Os recursos financeiros repassados por meio de contrato de ratelo serfio debitados
automaticamente das contas do entes federados consorciados e creditados em conta
especifica do CISPAR em data especificada no Contrato de Rateio.

§ 52 Para cumprir o estabelecido no § 42 deste artigo, os entes federados consorciados

deverdo autorizar a institui¢do financeira competente, a fazer a transferéncia
automatica dos recursos financeiros ao CISPAR.

Art. 52. O ente consorciado deverd incluir em seu orgamento a previsdo de recursos
or¢amentarios que suportem o pagamento das obrigagdes previstas no Contrato de
Rateio.

§ 12 Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do disposto no art, 10,
inciso XV da Lei Federal n2 8.429/92 celebrar contrato de rateio sem suficiente e prévia
dotagdo orgamentdria ou sem observar as formalidades pfevistas em lel,

§ 22 O ente consorciado n3o poderd negar a firmar o Contrato de Rateio nos valores
definidos em Plano de Ratelo aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 53. Havendo restricio na realizagdo de despesas, de empenhos ou de
movimentacdo financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito financeiro,
o ente consorciado, mediante notificagdo escrita, deverd informa-la ao CISPAR,
apontando as medidas que tomou para regularizar a situagio, de modo a garantir a
quitacdo da contribuigdo prevista no Contrato de Rateio.

§ 12 A eventual impossibilidade de o ente consorciado cumprir obrigacio orcamentaria
e financeira estabelecida em Contrato de Rateio obriga o CISPAR a adotar medidas para
adaptar a execugdo orgamentdria e financeira aos novos limites.

§ 22 Ainadimpléncia por parte do ente consorciado quanto as obrigagdes constantes no
Contrato de Rateio, inclusive o repasse dos recursos, por perfodo superior a 60
(sessenta) dias, acarretard na imediata suspensdo dos servigos prestados, Inclusiyé
novos agendamentos, para o respectivo ente inadimplente, /
§ 32 A suspensdo de que trata o pardgrafo anterior deste artigo sé poderd ser revogada
mediante regularizagdo de todas as obrigagdes constantes no Contrato de Rateio ~'pe'"'
ente consorciado inadimplente.

Art. 54, Os recursos entregues ao CISPAR por meio de Contrato de Rateio, inclusive os
oriundos de transferéncia ou de operagdes de crédito, destinam-se ao atendimento de
suas despesas orgamentarias

§ 12 As despesas do CISPAR'n3o poderdo ser classificadas como genéricas.

§ 22.Enfende-se por de?nésa genérica aquela em que a execugdo orcamentdria se faz
odalidade de apheagio indefinida.

-
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§ 32 N3o se consideram como genéricas as despesas de administracdo e planejamento,
desde que previamente classificadas por meio de aplicagdio das normas de contabilidade
publica;

Art. 55. O prazo de vigéncia do Contrato de Ratelo nfio serd superior ao da vigéncia das
dotagBes orgamentdrias que o suportam, com exce¢do dos que tenham por objeto
exclusivamente projetos consistentes em programas e a¢des contempladas em plano
plurianual.

Art. 56. O CISPAR deverd fornecer em tempo habil informag&es financeiras necessarias
a consolidar, nas contas dos entes consorciados, todas as receitas e despesas realizadas,
de forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada um deles, na conformidade
dos elementos econémicos e das atividades ou projetos atendidos.

TiTulo v
DA RETIRADA DO CONSORCIADO

CAP{TULO |
DO RECESSO

Art. 57, Aretirada de membro do CISPAR dependerd de ato formal de seu representante
na Assembleia Geral, precedido de autorizagio legislativa.

§ 12 A retirada n#o prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o ente consorciado
que se retira e o CISPAR.

§ 22 Os bens destinados ao CISPAR pelo ente consorciado que se retira serdo revertidos
ou retrocedidos quando da extingdo do consdércio, salvo se houver termo contratual de
cessﬁé de bens,

CAPITULO 11
DA EXCLUSAO

Art. 58. S30 hipdteses de exclusédo de Ente Consorciado:

[ —a negativa de assinatura de Contrato de Rateio;

[l — a ndo inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lel orgamentaria ou em créditos
adicionais, de dotacBes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de
Contrato de Rateio.

| = O ndo cumprimento por pa,/te do ente consorciado de condigdo necessaria para que
J,#C%EAR receba recursos onerosos ou de transferéncia voluntaria.

existéncia de motu;zé graves, reconhecidos em deliberagdo fundamentada pela

i\} gioria absoluta dos preséntes § Assem
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§ 12 A exclusdo prevista nos incisos |, !l e Il do caput deste artigo somente ocorrerd apds
prévia suspensdio pelo perfodo de 90 (noventa) dias, durante o qual o ente consorciado
deverd se reabilitar.

§ 22 O Estatuto poderd prever outras hipdteses de exclusdo.

Art. 58. O Estatuto estabelecerd o.procedimento administrativo para a aplicago da pena
de exclusdo, respeitado o direito & ampla defesa e ao contraditério.

§ 12 A aplicagéo da pena de excluséo dar-se-d por meio de decisdo da Assembleia Geral,
exigido o minimo de 3/5 (trés quintos) da totalidade dos votos dos membros
consorciados.

§ 22 Nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto pela
Lei Federal n® 9.784/1999, 7

§ 32 Da decisdo que decretar a exclusfo caberd recursos de reconsideracao, sem efeito
suspensivo, dirigido ao Presidente do CISPAR e votada em Assembleia Geral,

TiTuLo VI
DA EXTINCAO DO CONSORCIO

CAPITULO |
DA ALTERAGAOQ E DA EXTINCAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Art, 60. A extingdo do Contrato de Consércio do CISPAR dependerd de instrumento
aprovado pela Assemblela Geral, ratificado por lei por todos os consorciados.

§ 12 Até-que haja decisdo que indique os responsaveis pelas obrigacdes do CISPAR, os

entes consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes,
garantindo o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa

a obrigagdo.

§ 22 Com a extingdo, os servidores publicos municipais cedidos ao CISPAR retorndrio

aos seus orgéos de origem e os empregados ptiblicos do CISPAR terdio seus contratos de
trabalhado automaticamente rescindidos. ‘ S

Art. 61. A alteragdo do Contrato de Consércio observard o mesmo procedimento
previsto no caput da artigo anterior.

TITULO VIi

DOS FUNDOS REGIONAIS E DOS CONSELHOS. DELIBERATIVOS
- o \ /,

/,

sembleia Geral adtorizard a criagio de fundos, de natureza contdbil, para o

ento contabil s%a ceiro de vegbas que tenham destinagdo especifica.
] N ' ,
/ ~{/' rf.f(,‘t IC-L/ M’* o M AN



ST TRTERETRATT

Consdreio Inlermunicipal
doe Dasainvolvimento Sustentavael
do Alto Paranalibea

§ 12 A criagdo do fundo serd aprovada pela Assembleia Geral, por maioria simples.
§ 22 Aregulamentagdo do Fundo serd realizada por meio de Resolucio.

§ 32 A Assembleia Geral poderd instituir Conselho Deliberativo, com participacdo da
sociedade civil organizada, para realizar a gestfo dos recursos do Fundo.

TTULO. Vil
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 63. O Consorcio serd regido:

| - pelo disposto na Lei Federal n? 11.107/2005 e suas alteracSes posteriores;

Il — pelo Decreto Federal n2 6.017/2007;

lll -~ por este Contrato de Consdrcio consolidado;

IV - pelas leis de ratificagBes, cuja aplicagdio é restrita ao ente do qual emanaram.

V - pelos atos administrativos da Assembleia Geral, da Presidéncia e do Conselho Fiscal
do CISPAR,

Art. 64, A interpretagio do disposto neste Contrato de Consércio consolidado devers
ser compativel com o exposto em seu predmbulo, bem como com os seguintes
principios:

| — Respeito a autonomia dos entes consorciados, pelo seu ingresso ou retirada do
consorcio, dependendo apenas da vontade de cada ente federativo expressa em lei,
sendo vedado que Ihe sejam oferecidos incentivos para o ingresso.
Il - Solidarledade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a ha
praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a
implementagdo de quaisquer dos objetivos do CISPAR.

il — Eletividade de todos os 6rgdos dirigentes do CISPAR.

IV —Transparéncia, pelo que ndo se poderd negar que o Poder Executivo ou Legislativo
de ente consorciado tenha o acesso a qualquer reunifio ou documento do CISPAR,

V — Eficiéncla, o que exigird que todas as decisBes do CISPAR tenham explicita e prévia
fundamentagdo técnica que demonstrem sua viabllidade e economicidade.

Art. 65. Quando adimplente com suas obrigacdes, qualquer ente consorciado é parte
legftima ,parrax?xigir o pleno cumprimento das cldusulas previstas neste Contrato de

Corgordo @N{Lm p . W
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CAPITULO li
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 66. O presente Contrato de Consdrcio Consolidado entrard em vigor imediatamente
apds sua aprovagdo pela Assembleia Geral e publicagdo no Quadro de Avisos do CISPAR.

CAPITULO 111
DO FORO

Art. 67, Para dirimir eventuals controvérsias deste instrumento, fica eleito o foro da
Comarca de Patos de Minas, Estado de Minas Gerals.

E, por estarem assim, justos e contratados, Excelentissimos Senhores Prefeitos,
representantes dos Municipios acima relacionados, assinam o.presente Contrato de
Consércio Consolidado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, extraindo-se cdpias
devidamente autenticadas pelo Secretédrio Executivo para arquivo dos Municipios
membros e encaminhamento as Cdmaras Municipals para ratificagdo.

Patos de Minas, 10 de dezembro de 2021.

’ JOAO BATISTA TERTO DA CUNHA CESAR CA'ET;\NO DE ALMEIDA FILHO
MUNICIPIO DE ARAPUA MUNICIPIO DE CARMO DO PARANAIBA
FERNANDO ?RENO VALADARES VIEIRA AGUINALDO FERREIRA DA SILVA
’ MUNICIPIO DE COROMANDEL MUNICIPIO DE CRUZEIRO DA FORTALEZA

ADILIO ALEX DOS REIS
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ANEXO | — QUADROS DE EMPREGOS PUBLICOS

QUADRO | - EMPREGOS DE CONF!AN(}A DE-LIVRE NOMEA(}AO E

EXONERAGAO
DENOMINAGCAO it o, R I
| | | SIMBOLO | <)\ ARIO. | CARGA
DOS EMPREGOS DE QUANT. DE.:. MENSAL PROVIMENTO HORARIA
CONFIANGA SALARIO |
GRUPO DE DIRECAO
Secretario Executivo 01 EC - 01 R$8.000,00 | Recrutamente | Integral
Amplo
GRUPO DE CHEFIA
Chefe de Departamento 04 EC-02 R$4.000,00 | Recrutamento | 40 horas
Amplo
Tesoureiro 01 EC -03 R$3.000,00 | Recrutamento | 40 horas
Amplo
Coordenador de 04 EC-03 R$3.000,00 | Recrutamento | 40 horas
Programas e Projetos Amplo
GRUPO DE ASSESSORIA
Assessor Juridico 01 EC-02 R$4.000,00 | Recrutamento | Integral
Amplo
TOTAL 09 /
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'QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS — PROVIMENTO POR CONCURSO PUBLICO: -

o i nr | NIVEL | VALOR | cARrGA AR TR R
EMPREGO PUBLICO [ QUANT. SALARIAL | SALARIO | HORARIA HABILITACACO
Curso Superior de Ciéncias
Contador 01 EE - 01 3.000,00 | 30 horas | Contabeis, com registro no
CRC
Curso Superior de
Médico Veterinario 03 EE - 01 4.000,00 | 40 horas |Veterinaria, com registro
no CRMV
Curso Superior
Analista Superior 04 EE-01 | 3.000,00 | 30 horas 'esp.eolﬁcado no edital, com
registro no Conselho
. | Regional competente
Curso Técnico de nivel
Assistente Técnico 03 | EE-02 | 1.800,00 | 40 horas |MEdio especificado no
edital, com registro no
érgdo competente
Agente de Fiscalizagdo 06 EE-03 1.800,00 | 40 horas [Nivel Médio Completo
Agente Administrativo 02 EE-06 | 1.400,00 | 40 horas |Nivel Médio Compileto
Motorista 02 | EE-05 {1400,00: 40 horas | NIvel Fundamental
Completo
Auxiliar de Servigos 01 | EE-04 | 1.200,00 | 40 horas |Nivel Elementar
Gerais
TOTAL 22
L) } et
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

EMPREGO: SECRETARIO EXECUTIVO

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneracgao

ATRIBUIGOES:
- Planejar, dirigir, orientar e exercer a coordenagdo geral das atividades do consorcio;

- participar da definic&o politica administrativa das agdes do conséraio, inclusive com
proposigao de normas e diretrizes de execucao;

- planejar, organizar, coordenar., supervisionar e controlar o desempenho das
Diretorias;

- estudar e aprovar adogdo de novos métodos e processos operacionais;

- decidir, determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos da area de
atuag@o do consorcio;

- baixar instrugbes gerais e zelar pelo cumprimento de resolugdes, normas e
programas estabelecidos pelo Presidente e pela Assembleia Geral;

- desempenhar as afribuigdes exercer as competéncias previstas para a Secretaria
Executiva;

- coordenar todas as rotinas da Secretaria Executiva e das Diretorias do CISPAR,
implementando e gerindo as diretrizes politicas e planos de trabalho definidos pela
Assembleia Geral, praticando todos os atos que nao tenham sido atribuidos como
competéncia privativa do Presidente do Consorcio;

- auxiliar o Presidente em suas fungdes, cumprindo as suas determinagdes, bem
como o mantendo informado, prestando-lhe contas da situagdo administrativa
finapceira do Conséreio;

- movimentar as contas bancarias do Consércio, de acordo com as deliberagdes\do
Presidente;

- exercer a gestdo patrimonial;

- coordenar o trabalho das Diretorias;

- praticar os atos relativos a gestéo de recursos humanos; § ¥ ]

- instuara sindicéncias e processos disciplinares:

- homear comisséo de licitagéo, pregoeiro, comissao de apoio, e exercer os alos de
autorizar a instauragéo de processo licitatério, homologagao, adjudicagéo, assinatura
de conirato; ™

- autorizar a instauragdo d¢ procedimentos para a contratagéo \por dispensa o};/

inexigibilidade de licitag&o e/ratificar a justificativa da comisséo, bemicomo homologar

/

\
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- secretariar a Assembleia Geral, lavrando a competente ata;

- exercer, por delegagéo, atribuiges de competéncia do Presidente. A delegagio de
competéncia sera realizada por meio de Portaria especifica, publicada na imprensa
oficial e disponibilizada no site do consércio;

- realizar a coordenagéo geral dos trabalhos do Consoércio.

EMPREGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneracio

ATRIBUIGOES: )

- Supervisionar e executar as atividades do Departamento;

- responder pela execugéo das atividades administrativas do Departamento:

- responder pelas diretrizes das atividades contabil-financeiras do Departamento:

- elaborar a prestagdo de contas dos auxilios e subvencdes concedidos elou
recebidos pelo Consércio;

- responder pelas diretrizes do balango patrimonial/fiscal do Consércio:
- providenciar a publicag&o do balango anual do Consércio na imprensa oficial;

- responder pela execugdo das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do
orgamento aprovado pela Assembleia Geral;

- autenticar livros de atas e de registros préprios do Consdrcio;

- elaborar, em conjunlo com o Assessor Contabil, a peca orgamentéria anual e
plurianual;

- programar e efetuar a execugdo do orgamento anual;

- ordenar despesas;

- controlar o fluxo de caixa, elaborando boletins diarios de caixa e bancos;
- prestar contas de projetos, convénios, contratos e congéneres;

- organizar e elaborar a proposta orgamentaria anual e o relatdrio anual das atividades
do Consorcio;

- assessorar os lesoureiros na execugao de suas atribuigdes;

- promover estudos para elaoragdo de planos de cargos, carreiras £ sistema de
remuneraqéo dos servidores; /é

- ava/ar,a&contrataroes e servigos de terceiros ou aquisicdes de material;

jp ().WM,QEMAD P %/LN/
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- otientar a coordenagéo das politicas operacionais e administrativas, zelando pelo
desenvolvimento eficiente e eficaz dos programas, projetos e atividades;

- assegurar que sejam observados os principios gue regem a administragéo publica,
pautando suas decisdes pela transparéncia e pela moralidade da gestdo publica;

- promover, permanente e conlinuamente, o controle das despesas, observados os
limites constitucionais e os definidos pela politica financeira do CISPAR,;

- cumprir e fazer cumprir a legislagao, normas e os procedimentos que assegurem a
constante melhoria e avaliagdo de processos e seus indicativos de desempenho,
visando a manter sempre presentes a economicidade, a eficiéncia e a prestagéo de
servigos de boa qualidade ao cidadéo;

- deliberar sobre matérias que lhe sejam submetidas pelo Secretario Executivo ou
pela Diretoria do Consoraio;

- proceder a abertura de contas em nome do Consdrcio e a respectiva movimentagao,
mediante assinatura de cheques, ordens bancarias, endossos e ordens de
pagamento, assim como a emissao, aceitagdo e endosso de titulos de crédito, de
competéncia conjunto do Diretor Presidente e do Tesoureiro, podendo o Diretor
Presidente delegar essa atribuigao, total ou parcialmente;

- deliberar sobre a politica de recursos humanos;

- prestar as informagdes que forem solicitadas a Diretoria Executiva pela Assembleia
Geral e Conselho Fiscal.

EMPREGO: CHEFE DA CENTRAL DE COMPRAS

FORMA DE PROVIMENTOQ: livre nomeagéo e exoneragdo

ATRIBUICOES:
- Supervisionar e executar as atividades da Diretoria;
- responder pela execugéo das atividades de compras do Consorcio;

- coordenar e gerenciar as atividades de suprimentos do consorcio, criando politicas,
normas e procedimentos;

- coordenar os trabalhos de licitagdes;

- gerenciar os registros de pregos;

- coordenar o sistema de administragéo de materiais, com todos os seus modulos e fungdes;
- gerenciar o Sistema Unico d?adastro de Fornecgdores do consércio;

- Coordenar os procedimentos de Registro de Pregos, Pregao Eletronico e Presencial;

e SETVigos;

- implgnté}gf'erram@nlas e s';ftemas de controle e de informdao para a administragé@o de bens
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- elaborar normas de padronizag8o de materiais na area de suprimentos;

- coordenar o recebimento, armazenamento e fornecimento de materiais, recebimento de
servigos e medigéo de obras;

- realizar a.gestdo do patriménio do conséreio;

- coordenar e controlar 2 execugdo das atividades de almoxarifado e de controle flsico e
financeiro dos estoques de material;

- receber as requisigées de compra, devidamente autorizadas e abrir os respectivos processos
de compras e ou contratagao de servigos;

- providenciar o reabastecimento do almoxarifado toda vez que alcangar o nlvel de esfoque
minimo;

- planejar, normatizar, implantar, coordenar, avaliar e executar o sistema de gerenciamento do
patrimdnio do consércio;

- atender as demandas dos 6rgaos fiscalizadores e de controle Interno;

- estudar, elaborar e propor planos e programas de formagao, treinamenio e aperfeigoamento
de pessoal,

- elaborar e submeter, periodicamente, & apreciagdo e analise superior, relatdrio estatistico e
gerenclal-dasralividades desenvolvidas;

- exesutar oulras atividades correlatas,

TESOUREIRO
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneracéo
ATRIBUICOES

1- coordenar, gerenciar, processar e registrar o recebimento dos recursos destinados ao
Consorcio;

Il - programar e efstuar o pagamento das obrigagdes contraldas pelo Conséreio, bem corjfo
efetuar os repasses oriundos de convénios, acordos e contratos; 7

Il - receber e manter sob sua guarda, os depdsitos, fiangas, caugdes e outros recolhimentys
atribuidos ao Consdrcio; , -
IV - credenciar e orientar a rede bancéria arrecadadora de tributos municipais;
V - gerenciar a movimentagdo dos. recursos financelros disponiveis pelo Tesouro em suag~
diversas contas bancarias, conlrolando os saldos e as aplicagdes financeiras e elaborando as
conciliagdes bancarias mensais;

VI - processar e manter sob controle a Dlvida,

VIl - registrar e controlar a arrecadagéo da receita do Consorcio,

VI -efaborar e controlar o fluxo de caixa;

IX - preparar boletim diario de arregadagéo;

X - promover a movimentagdo dos recursos financeiros em estabelecimento de crédito,
confrontando os saldos registradgs com os saldos reais;

Xl - supervisionar e executar As atividades de recebimento e de conferéncia da receita
arrecadada, -“ g

Xl - proyidenciar ‘as restitu;éé s de caugdes ou fiangas. apods serem liberadas pelas
autogigtdeb\coffipetentes; 7
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Xl -efetuar os pagamentos dos originarios de consignacao da folha de pagamento, de acordo
com o cronograma de desembolso financeiro;
XIV - exercer outras atividades correlatas.

EMPREGO: COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragéo

ATRIBUIGOES:

- elaborar e analisar projetos sob a 6tica da viabilidade econdémica, financeira e dos
impactos, a fim de subsidiar o processo decisério;

- acompanhar e avaliar projelos;
- avaliar e execucdo e os resultados alcangados pelos programas implementados;

- elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos/convénios para as instancias
superiores;

- estruturar, em banco de dados, lodas as informagbes relevantes para andlise e
execugéo dos projelos em execugio,

- levantar informagdes do cenario econdmico e financeiro externo:

- propor e coordenar projetos e programas, integrando as diversas Diretorias do
CISPAR, em parceria com os entes municipals, ONGs, agéncias governamentais,
com o objetivo de concretizar as finalidades basicas do consércio;

- supervisionar a execugdo dos programas e projetos objeto de consércio entre
municipios;

- captar recursos para a realizagdo das atlvidades regulares do CISPAR e ouros
eventos que venham a ser propostos;

- desenvolver produtos e servigos junto aos entes consorciados;

- realizar outras atividades gerenciais que venham a ser propostas pela Diretoria
Executiva;

- auxiliar a Direloria Executiva na realizagéo de tarefas que sejam atribuidas ou gfle
lhe sejam delegada pelo Presidente;

- levantar informagdes do cendrio econdmico e financeiro externo;

- prestar informagdes que forem solicitadas & Diretoria Executiva pela Assembleia
Geral e Conselho Fiscal; N

- Elaborar cronograma fisico/financeiro de ZTramas e projetos;

- acompanhar a distribuigdo de responsabijildades e recursos dos programas e

projetos desénv.glvidos; }
VAN N
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- implantar e desenvolver acbes articuladas em programas das esferas municipal,
estadual e federal;

- participar das reunides técnicas envolvendo programas e projetos;
- elaborar e analisar relatérios de atividades e dados;
- liderar equipe de gestores de projetos;

- auxiliar a tomada de decisdes de carater talico e operacional, necessarias a
consecugéo dos servigos;

- orientar e auxiliar na coordenacao das atividades técnicas;
- atuar na elaboragao de estudos, no preparo de informagdes, pareceres e notas;

- prestar as informagdes que forem solicitadas & Diretoria de Programas e Projetos,
Diretoria Execulivo, Assembleia Geral e Conselho Fiscal.

- acompanhar e avaliar projetos;
- avaliar a execugdo e os resultados alcangados pelos programas implementados;

- elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos/convénios para as instancias
superiores;

- estruturar, em banco de dados, todas as informagdes relevantes para analise e
execugao dos projetos em execugao,

- supervisionar a execucdo dos programas e projetos objeto de consércio entre
mun!clplos;

| EMPREGO: ASSESSOR JURIDICO

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneracéo
Formagao em Direito com registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil

ATRIBUIGOES:

- Coordenar a Diretoria Juridica e exercer a atividade contenciosa do CISPA \
inclusive representando-o judicialmente;
- eXarar parecer juridico: - Q

- aprovar editais de licitagao; /\
- elaborar minutas de contratos, termos ac/txvos & convénios;

- realizar analise, manifestacéo e despay; os em procedimentos administrativos;

- realizar averiguagéo preliminar:
/,.,——\
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I prestar as informagdes que forem solicitadas & Diretoria Executiva pela Assembleia
i Geral e Conselho Fiscal.

EMPREGO: CONTADOR

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Plblico de Provas ou de Provas e Titulos

REQUISITOS: Curso superior em Ciéncias Contabeis com registro no- CRC.
Conhecimentos de Informatica.

ATRIBUIGOES:

- Adminisirar a receita arrecadada, gerando dados para preenchimento de guias
levantando informagdes para recuperacgio de receita;

- registrar atos de fatos contabeis, estruturando planos de contas conforme a atividade
do COM10, definindo procedimentos contabeis, alualizando procedimentos internos,
parametrizando aplicativos contabeis/fiscais e de suporte;

- administrar o fluxo de documentos, classificando documentos, escriturando livros
fiscais e contabeis;

- conciliar saldos de contas, gerando diario/razao;

- controlar o registro do ativo permanente, escriturando ficha de crédito na aquisicgo
de ativo fixo, definindo a taxa de amortizaggo, depreciagéo e exaustéo, registrando a
movimentagéo dos ativos, realizando o controle fisico com o contabil:

- gerenciar custos, estruturando centros de custos, apurando os custos, e os
confrontando com as informagdes contabeis:

- analisar as despesas apuradas;

- preparar obrigagdes acessorias, tais como: declaragdes acessérias ao fisco, érggos
competenles e contribuintes e administrar o registro jydos livros nos 6rdaos
apropriados;

- elaborar demonstragdes contabeis; e
- prestar consultoria e informagdes gerenciais; /

- atender solicitagdes de 6rgaos fiscalizadores. |

- zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimdnid 'pL?alIco;

- desempenhar atividades correlatas.
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EMPREGO: MEDICO VETERINARIO

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Tifulos

REQUISITOS: Graduagdo em Medicina Veterinaria, com registro no Conselho
Regional de Medicina Veterinaria

Conhecimenios de Informatica

ATRIBUIGOES:

Exercer as atividades inerentes & profissdo de médico velerinario, conforme
regulamentagao da profissdo, dentre elas as seguintes:

a) Pratica da clinica de animais em todas as suas modalidades:

b) Diregao de estabelecimento de salde animal;

c) Assisténcia médica aos animais utilizados em medicina experimental;

d) Direcéo técnico-sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, de
finalidades recreativas, desportivas de servigo de protegéo e de experimentagao, que
mantenham, a qualquer {itulo, animais ou produtos de origem animal;

e) Planejamento, dire¢do, coordenagio, execugéo e conlrole da assisténcia técnico-
sanitaria aos animais, sob qualquer titulo;

f) Inspegdo e fiscalizagdo sob os pontos de vista higiénico, sanitério e tecnoldgico
dos produtos de origem animal e dos matadouros, matadouros-frigorificos,
charqueadas, fabricas de conserva de carne e de pescado, fabricas de produtos
gordurosos que empreguem como matéria prima produto de origem animal, no todo
ou em parte, usinas, fabricas e postos de Jaticinios entrepostos de carne, leite, pelxe,
ovos, mel, cera e demais derivados do reinc animal, assim como inspegao e
fiscalizagéo dos estabelecimentos comerciais que armazenem ou comercializem os
produtos citados;

g) ldentificagdo de defeitos, vicios, acidentes e doencas, pericia e exames técnicos
sobre animais e seus produtos, em questdes judicials;

h) Ensino, planejamento, diregdo, coordenagio, execucdo técnica e controle da
inseminagao artificial;

[) Organizagdo de congressos, seminarlos, simpdsios e comissdes destinadas a
discussdo e estudo de assuntos relacionados com a atividade de médico-veterinario:
j) Fungdes de diregio, assessoramento e consultoria.

k) Pesquisa, planejamento, diregéo técnica, fomento, orientagéo, execugio e controfe
de quaisquer lrabalhos relativos a produgdo e indtstria animal, inclusive os de cagale
pesca; _
[) Padronizagao e classificagdo de produtos de origern animal;
m)Responsabilidades pelas férmulas, preparagdo e fiscalizagdo de ragdes para
animais;

n) Exames tecnolégicos e sanitérios de subprodutos da industria animal; N\
o) Organizagé&o da educagdo rural, relativa & pecuaria;

p) Coordenar, exercer as atividades relativas ag servigo de inspecgéo industrial;

q) Coordenar, exercer as atividades de conirdle élico de natalidade de animais de
pequeno porte (castramovel);

r) Coordenar e executar as atividades de aghisténcia médico-veterinaria aos animasi
recolhidos nas ruas;

s) Exercer,as*a'mgs de orientagéo e.asgsténcia técnica aos procjuto,r\'es rurais.

//




B e R A LBt T i ale Pl - Tpa 1 5 s, ¢

<ispar

L LT Comséralo IMtermunicipal
da DesenvolviMmento Sustentdvel
clo Alto Pararaiinas

EMPREGO: ANALISTA SUPERIOR

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

REQUISITOS: Curso Superior em area a ser indicada pelo edital de concurso pUblico,
com registro no Conselho Regional competente

Conhecimentos de Informatica

ATRIBUICOES:
Exercer as atividades privativas da profissao, e as seguintes:

a) Exercer as allvidades privativas da profissdo, em especial, executar as
atividades, assumir responsabilidade técnlica, emitir parecer, laudos, registros;

b) Capacilar servidores em sua area de conhecimento;

c) Emiss&o de pareceres e relatorios em sua 4rea de formagao;

d) Exercer as allvidades privativas inerentes - 4 profissdo, conforme
regulamentado eém lei e resolugdes.

e) Parlicipar de reunides para orientagéo; .

f} Elaborar pareceres, relatorios, planos de trabalho, projetos, laudos, assessoria
em geral;

g) Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio ptiblico, desempenhar
atividades correlatas

EMPREGO: ASSISTENTE TECNICO

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

REQUISITOS: Curso técnico de nivel médio ou pés-médio, indicado no edital

Conhecimentos de Informatica /

+
ATRIBUIGOES:

-Realizar as atividades inerentes a profiss&o, conforme regulamentacdo em lei ou do |
conselho federal competente, dentre elas:

a) pareceres, relatorios, planos, projetos, laudos, assessoria em geral;

b) pesquisas, estudos, analise, interpretacdq, planejamento, implantacgo,
coordenagéo e controle dos trabalhos no campo pefttinente

- O edital de concurso plblico especificara a habflitagéo pecesséria, inclusive qual o
curso técnico de nivel médio sera exigido. '
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EMPREGO: AGENTE DE FISCALIZAGCAO

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Ptblico de Provas ou de Provas e Titulos

REQUISITOS: nivel médio completo

Conhecimento de informatica

ATRIBUICOES:

- Supervisionar equipes de trabalho de fiscalizagao de tributos, orientando-as sobre
critérios de fiscalizagéo, tributagéo e praticas correspondentes, para cooperar no
aperfeigoamento e racionalizag&o das normas e medidas fiscalizadoras;

- elaborar planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos e guiando-se
pela legislagéo fiscal, para racionalizar os firabalhos nos drgdos sob usa
responsabilidade;

- proceder ao controle e avaiiaqéo dos planos de f‘scai‘i"zac;éo acompanhando sua
execugdo e analisando os resultados oblidos, para julgar o grau de validade do
trabalho;

- executar as tarefas de fiscalizagdo, auxiliar, apoiar e colaborar com o setor de
fiscalizagdo dos entes consorciado;

- Inspecionar estabelecimentos industriais, comercias, de prestagao de servigos e
demais entidades, examinando rétulos, faluras, selos de controle, notas fiscais e
outros documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica e da economia
popular; fiscalizar mercadorias em lIransito, buscando identificar fraudes e
irregularidades que prejudiquem o erario publico e a populagéo;

- examinar a capacidade produtiva de unidades fabris, observando e analisando os
processos de depdsitos clandestinos e meios de transportes de mercadorias que
apresentem indicios de irregularidades, efetuando as diligéncigs indispensaveis, caso
sejam constatadas fraudes fiscais;

- fiscalizar e autuar produtores rurals em infragdo, instaurando processo
administrativo-fiscal e providenciando as respectivas notificagdes, para assegurfar o
cumprimento das normas legais;

- manter-se informado a respeito da politica de fiscalizacéo, exercer suas atribuicoes,
inclusive, de assessoramento.

- zelar pelo cumprimento da legislagdo dos entes consorciados naquilo que se exige
a regular execugdo de atos ou negdcios que devam ser praticados por outras
pessoas, em obediéncia as regras legais ou ags deveres que lhes cabem no
desempenho de certos misteres, especialmente, ng locante a yfbanismo.

i kS

- Orientar e fiscalizar as atividades para prevéncao/preservagid, ambiental e da
saude, por meio de vistorias, inspecdes e anglises técnicas de Iqcais, atividades,
obras, pro;eies\g processos, visando o cumpgmento da legislagdo ambjental, e

sanitaria; \ D

agao sanilaria e ambiental ’”‘, /\

- Promovem e
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- Auxiliar, apoiar e assessorar o setor de fi fiscalizagdo dos entes consorciados, visando
a efetividade da ag&o conjunta e coordenada dos entes consorciados.

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar
atividades correlatas.

EMPREGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso PUblico de Provas ou de Provas e Titulos

REQUISITOS: Nivel Médio Complete

iIf

~ receber e efetuar ligagdes telefénicas;

- fazer ligagbes externas e internas, diretamente ou por meio de PABX, transferindo
a ligagdo para o solicitante ou transmitindo o recado, quando necessério:

- preparar correspondéncias, tabela_s, comunicados e outros documentos, bem como
providenciar a reprodugéo e circulagio dos mesmos;

- atender ao publico interno e externo, identificando os visitantes e os assuntos a
serem tratados, para o encaminhamento aos respectivos setores da empresa;

- providenciar o pagamento de compras efetuadas pelo seu setor, bem como solicitar
adiantamentos para despesas de viagem, preparando os respectivos relatérios de
despesas efetuadas para prestagdo de contas;

- organizar e manter o arquivo do departamento, para a guarda de documentog e
facilidades de consulta;

- organizar e manter atualizados cadastros, ar Livos e outros instrumentos Mde
controle administrativo;

- distribuir e encaminhar papéis, correspondéncids ¢ material de natureza diversa;
- conferir documentos e valores;

- efetuar registros de acordo com rotinas e profedimentos préE{ios de sua area de
atuagao; [

- realizar as atividades rotineiras dos departamentos municipais, desempenhar
atividades correlatas.

- proceder, dos especificos, coletando dados e examinando trabalho \especializados,
para aora os projetos basicos de ag#o;
- 8% { idades relativos ao setor de pessoal, N T N
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- redigir correspondéncla e expedientes de rotina, geralmente padronizados;

- - fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos;

- escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos;

- preencher guias, requisigdes, conhecimentos e outros impressos;

- selecionar, classificar e arquivar documentos;

- fazer pesquisas e levantameéntos da dados destinados a instrulr processos, organizar
quadros-demonstrativos, relatorios, balancetes e estudos. diversos;

- parlicipar de trabalhos relacionados com a organizagdo de servigos de escritdrio que
envolvam conhecimento cas atribuictes da unidade;

- executar trabalhos de dactilografia e digitag&o;

- participar de comissé@o nomeadas pelo Secretario Execulivo;

- obsetvar o manual de procedimentos do setor em que estiver lotado;

- executar atividades relativas ao servigo de protocolo;

- realizar atividades de recepcionista;

- realizar tarefas auxiliares nos diversos setores;

- atender o pUblico em geral;

- realizar os servigos de almoxarifado;

- realizar coletas de pregos;

- encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades competentes;

- organizar e manter atualizado o registro de estoque do material existente no
almoxarifado;

- efetuar o recebimento e a conferencia de todas as mercadorias;
- providenciar previsdes de consumo;

- inferpretar e aplicar leis e regulamentos;

- redigir oficios, atas e outros expedientes;

- elaborar manusis de procedimentos;

- elaborar fluxogramas;

- preparar certidées e atestados;

- fiscalizar o uso e zelar pela éonservag;éo do material;

¢
- organizar e atualizar cadastros, arquivos e ficharios;

- elaborar planilhas de consumo de materiais do setor;

- langar dados no sistema-informatizado;

- executar trabathos de digitagdo, registros em livros, fichas, realizagdo de calcules
diversos, emitir empenhos e confrolar dotagdes orgamentarias, preparar folha de
pagamento, recolhimento previdenciario e retengdes de imposto de renda;

- elaborar a prestagdo de contas de convénios, efefuar levantamento de dados para
subsidiar pareceres e relatérios;

conferir e tabular dados para langamentos em formularios, emitir guias de
recolhimentos de tributos municipais, fazer levantamerio dg divida ativa, redigir
relatorios e cgrrespondénciaS'

-
- supervfsi’p 4 execue;,ao isica e financeira do plano basico \de ac;éo verificando

pro dimerit examinando orgamentos, para assegurar a obtengdo de regultados
atfva)s 1 as dlSpDS ,ds\ plano ﬁ
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- orientar a aplicag@o de normas gerais, baseando-se em leis e decretos governamentais, para
estabelecer uma jurisprudéncia administrativa uniforme para todo o servigo;

- tomar parte em estudos referentes a atribuicdes de cargos, fungbes e empregos e 3
organizagdo de novos quadros de servidores, uniformizando e tabulando dados e dando
sugestdes sobre aspectos relevantes, para possibilitar as respectivas classificacfio e
retribuigao;

- participar de projetos ou planos de organizagao dos servigos adminisirativos, compondo
fluxogramas e demais esquemas ou graficos de informagdes do sistema, a fim de concorrer
para uma maior produtividade e eficiéncia dos servigos;

- supervisionar os trabalhos relativos 3 administragéo de material e patriménio, bem como a
escrituragdo de livros e fichas, examinando os pedidos de material e respectiva
documentagéo, providenciando os atendimentos, determinando previsbes de estoque e
verificando toda a escrita do setor, a fim de colaborar no aperfeigoamento de medidas de
interesse para o desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

- atuar na programagao, elaboragao e beneficiamento das atividades de selecao, treinamento
e aperfeicoamento de pessoal, consultando dados ja existentes e colaborando na analise e
colheita de novos informes, a fim de contribuir para 0 melhoramento das praticas em uso,
organizagao de temarios e admiss&o e qualificagée do pessoal;

- supervisionar trabalhos atinentes e exames técnicos, acompanhando os estudos e
verificagdes de pedidos dos requerimentos realizados por servidores ou por cidadaos;

- estudar, efaborar e propor planos e programas de formagdo, lreinamiento e aperfeicoamento
de pessoal, promover cursos de treinamento e aperfeicoamento de servidores, analisar as
sclicitagbes de treinamento de outro 6rgdo da administragdo, manter os registros funcionais
dos servidores alualizados, preparar a folha de pagamento mensal, apurando a frequéncia do
pessoal;

- Instruir contribuinle sobre a cumprimento da legislagdo municipal de edificagBes e
urbanizag#o, emitir alvara de licenga para construgao, organizar arquivo de plantas aprovadas,
emitir certidao de numero, emitir cerliddo de caracteristica de lote, emitir certidao de
caracterfstica de casa, emitir certidao de limites e confrontagdes, anallsar processo de
loteamento, analisar processo de desmembramento, redigir oficios e relatdrios, atender ao
ptiblico prestando informagoes relativas ao setor que trabalha;

- executar atividades correlatas.

. -

EMPREGO: MOTORISTA

FORMA.DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

REQUISITOS: Nivel Fundamental Completo
Carteira de Habilitag&o, categoria “D"

ATRIBUICOES:

- Dirigir veiculos automotores,; acionando os comandos de marcha e diregao,
conduzindo-o em trajeto detefminado, de acordo com as regras de transito e
instrugdes-recebidas, para efgtuar o transporte de passageiros, cargas, mercadorias
egni'ma\sr?
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- nspecionar os veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel, dleo,
agua, estado de funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e
reparos necessarios;

- examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, os
nimeros de viagens e outras instrugées, para programar a sua tarefa;.

- zelar pelo bom andamento do ftransporte, adotando as medias cabiveis na
prevengao ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos servigos
prestados aos transeuntes e vejculos:

- providenciar os servigos de manutengao, comunicando falhas e solicitando reparos,
para assegurar seu perfeito estado; recolher o veiculo apds a jornada de trabalho,
conduzindo-o & garagem, para permitir sua manutengao e abastecimento;

- efetuar reparos de emergéncia;
- especializa-se na condugéo de um determinado tipo de veiculo automotor
- possuir carteira nacional de habilitagao, categoria “D".

Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio pliblico, desempenhar atividades
correlatas,

EMPREGO: AUXILIAR SERVICOS GERAIS

FORMA DE PROVIMENTO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

REQUISITOS: Nivel Fundamental Completo

| - Executar atividades de apoio, como a lavagem e preparo do material parag/

ATRIBUICOES:

esterllizagdo; preparo de cama simples e de operado,; recebimento, conferéncia

arranjo da roupa vinda da lavanderia;

- Realizar a limpeza e coriservagao de locais, méveis e utensilios; preparar e distribdjr
a merenda escolar, transportar mobilidrios & equipamentos, auxiliar no atendimento™
aos alunos: entregar documentos, realizar atividades de portaria;

- Efetuar a limpeza de edificios e logradouros; varrer e coletar o lixo de prédios
publicos. j

- Lavar e passar roupas empregando meios elementares, em tanques, méquinas de
lavar, tabuas ou mesa:

- Acomodar a roupa lavada em seus devidos lugares, mantendo o local de
armazenamente limpo e orga{(izado.

- Zelar pof _sey materia)/de trabalho, pelo patriménio publico e desempenhar

atividades ﬁélatas.
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ANEXO [il - DIARIAS DE VIAGEM

Destino.
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R%z ‘6:61

Wifelpios com dist"anma superlor 3 100
km de distancia do munlcipio de lotacio

do funcionério

RS 150,00
dofunclendrio
Mupiclpios com distancia inferior @ 100,
km de-distancla do municiplo de lotacio .. R$50,00.
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Climarve %ﬂwm/ 2e S0 Gotarite

PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

b
30 DE sETEMBRO

Projeto de Lei n° 51, de 14 de junho de 2022, que dispde sobre a

denominagio de via publica e da outras providéncias.

RELATORIO:

O projeto de lei em estudo de autoria do vereador Valdivino Honorato de
Oliveira, foi recebido pelo Excelentissimo Lander Inicio Oliveira Rodrigues
Melo, Presidente da CAmara Municipal de Sdo Gotardo, que o encaminhou para
a Comissdo de Legislacdo, Justica e Redagdo da Cédmara Municipal de S&o

Gotardo, para analise e emissdo de parecer.

FUNDAMENTACAO:

Trata-se de proposig¢do que tem o objetivo dar denominagéo a via publica,
cuja alterago se deu a pedido de familiares do de cujus homenageado.

A homenagem é justa e possivel, eis que serda melhor identificada a
referida via publica.

Nio existem 6bices de natureza legal ou constitucional para aprovagdo da
matéria.

CONCLUSAO

A Comissdo de Legislagdo, Justica e Redag@o, opina pela regular

tramitagdo do projeto de lei n® 51/2022.

Sdo Gotardo, 21 de junho de 2022.

Telefone: (34) 3671-1718
Praga Sdo Sebastido n2 45 - CEP 38800-000
www.saogotardo.mg.leg.br



Camara Municipal de So Solardy

b
30 DE SeTEMBRO

Comissao de Legislagdo, Justica e Redagao

Ebf@ L aians l
Ana Elavia Rodrigues

Presidente

Jos& Eugénio Alves
Relator

ivaldo José Barbosa
ice-Presidente

Parecer ao projeto de lei 51 ‘

Telefone: (34) 3671-1718
Praga Sdo Sebastido n? 45 - CEP 38800-000
www.saogotardo.mg.leg.br




Clmara Municinal de Sbe Golards

PARECER (;ONJUNTO DAS COMISSOES PERMANENTES DA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

OBJETO:

Projeto de Lei n° 51, de 14 de junho de 2022, que dispde sobre a

denominagdo de via publica e da outras providéncias.
RELATORIO:

O projeto de lei em estudo de autoria da prefeita municipal, foi recebido
pelo Presidente Lander Inacio Oliveira Rodrigues Melo e encaminhado para as
Comissdes Permanentes da Camara Municipal de Sdo Gotardo, para analise e

emissdo de parecer.

FUNDAMENTACAO:

O projeto versa sobre matéria de competéncia do Municipio em face do
interesse local, encontrando amparo no artigo 30, inciso I da Constituigdo da
Republica e no artigo 15, inciso Il da Lei Orgénica Municipal.

O nome da pessoa homenageada com a nomenclatura de rua esta disposto
no projeto.

Inexistem Obices legais que impegam a regular tramitagéo do Projeto de
Lei.

A pessoa indicada é merecedora da homenagem.
CONCLUSAO

As Comissdes Permanentes da Cémara Municipal de S&o Gotardo,
opinam pela aprovagéo do projeto de lein® 5 1/2022.

Telefone: (34) 3671-1718
Praca Sdo Sebastido n? 45 - CEP 38800-000
www.saogotardo.mg.leg.br
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30 D seTeMBRO

Sio Gotardo, 21 de junho de 2022.

COMISSAO DE SERVI la'
H

7

Valdivino Honorato de Oliveira
Presidente

JBLICOS MUNICIPAIS

René César Ferreira
Vice-Presidente

COMISSAO DE FISCALIZ’ACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA

Carlos Alves dW;Camargos

Presi

4cio de Morais Silva
Relator

Denise-Alves
Vice-Presidente

Parecer ao projeto de lei n.® 51/2022.

Telefone: (34) 3671-1718
Praga Sdo Sebastido n2 45 - CEP 38800-000
www.saogotardo.mg.leg.br
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Climare %ﬂwm/aé Sr Gotorrde

PROJETO DE LEIN° 5| ,DE 14 DE JUNHO DE 2022.

Dispée sobre a denominacdo de via
ptuiblica e da outras providencias.

A Camara Municipal de Sao Gotardo, por seus representantes aprovou
e eu, Prefeita Municipal, sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Fica denominada Rua Noé Ferreira Prados, a via Wilson Fonte
Boa, do loteamento Parque do Jatob4, neste municipio.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sdo Gotardo, 14 de junho de 2022.

0 Honorato de Oliveira
Vereador

Valdit

Telefone: (34) 3671-1718
Praga Sdo Sebastido n2 45 - CEP 38800-000
www.saogotardo.mg.leg.br




‘ ’ Climara Municipal de o Gotarde

30 D sETEMBRO

Justificativa

O projeto visa alterar a denominagdo a via publica a pedido dos

familiares de Wilson Fonte Boa.

Sdo Gotardos 14 dé junho de 2022.

Valdivino#onorato de Oliveira
Vereador

Telefone: (34) 3671-1718
Praga Sdo Sebastido n? 45 - CEP 38800-000
www.saogotardo.mg.leg.br
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OBJETO

Projeto de lei n° 52, de 14 de junho de 2022, que autoriza assinatura de
termo de parceria, com repasse de contribui¢do & entidade que menciona, e da

outras providéncias.

RELATORIO:

O projeto de lei em estudo de autoria da prefeita municipal, foi recebido
pelo Excelentissimo Lander Inacio Oliveira Rodrigues Melo, Presidente da
Camara Municipal de Sdo Gotardo, que 0 encaminhou para a Comissdo de
Legislagdio, Justiga e Redagdo da Camara Municipal de S&o Gotardo, para

analise e emissdo de parecer.

FUNDAMENTACAO:

O projeto tem por finalidade autorizar o Poder Executivo Municipal a
celebrar convénio com repasse de subvengdo a entidade mencionada no artigo
1°.

O projeto atende as exigéncias da Lei no. 4.320/64, que estatuiu Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos €
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

A Comissdo, examinou o Projeto e opina pela sua constitucionalidade,
legalidade, juridicidade e conformidade com a técnica legislativa, e no mérito,

opina pela sua regular tramitagao.

Telefone: (34) 3671-1718
Praca S3o Sebastido n2 45 - CEP 38800-000

www.saogotardo.mg.leg.br
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Clirmara Muricial de S Golarde

CONCLUSAO

30 D seemsRO

A Comissio de Legislagdo, Justica e Redagdo, opina pela regular

tramitagdo do projeto de lei n® 52/2022.

S30 Gotardo, 21 de junho de 2022.

Comissdo de Legisla¢io, Justica e Reda¢ao

Ana\E laé’ ia Rod)}igues

Presidente

JdsélEugénio Alves

Relator /)

José Barbosa
Vice-Presidente

Parecer ao PL 52/2022.

Telefone: (34) 3671-1718
Praca S3o Sebastido n2 45 - CEP 38800-000
www.saogotardo.mg.leg.br
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Climara Municipal de S Gotarde

PARECER QONJUNTO DAS COMISSQES PERMANENTES DA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

Projeto de lei n® 52, de 14 de junho de 2022, que autoriza assinatura de
termo de parceria, com repasse de contribui¢do & entidade que menciona, e da

outras providéncias.
RELATORIO:

O projeto de lei em estudo de autoria da prefeita municipal, foi recebido
pelo Excelentissimo Lander Inicio Oliveira Rodrigues Melo, Presidente da
Camara Municipal de Séo Gotardo, que 0 encaminhou para as Comissdes de
Fiscalizag¢do Financeira e Orgamentaria e de Servigos Pablicos Municipais da
Camara Municipal de Sdo Gotardo, para analise e emissdo de parecer.

FUNDAMENTACAO:

A Prefeita Municipal encaminha & apreciag¢do do Poder Legislativo, o

presente Projeto de Lei, que autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar

convénio com repasse de contribui¢do financeira a Casa de Apoio Danielle, no
valor de R$20.000,00.

Referida entidades é sem fins lucrativos e declaradas de utilidade publica
municipal.

A Camara Municipal de Sdo Gotardo € sensivel a todo esforgo
comunitario em beneficio dos menos assistidos e espera que, com a aprovagao
deste Projeto, apds sancionada a Lei, a entidade passe a ter melhores condigdes
de cumprir suas fungdes.

As despesas resultantes desses repasses estdo previstas no Orgamento
vigente em suas dotagoes proprias, segundo mensagem da Prefeita e artigo 1° do
Projeto de Lei, atendidas assim, as exigéncias legais.

Quanto ao mérito, as comissdes entendem que ndo existem Obices de

natureza legal ou constitucional para apreciagdo da matéria.

Telefone: (34) 3671-1718
Praca Sdo Sebastido n2 45 - CEP 38800-000

www.saogotardo.mg.leg.br
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Clirnara Municipal de Sr Golards

As Comissdes Permanentes da Cémara Municipal de S&o Gotardo,
opinam pela aprovagdo do projeto de lei n® 52/2022.
Sao Gotardo, 21 de junho de 2022.

COMISSAO DE SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Valdivino Honorato de Oliveira
Presidente

Vice-Presidente

COMISSAO DE FISCALIZACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA

Cartos Alves deLCamargos
President

i#nacio de Morais Silva
Relator

Deni&lves

Vice-Presidente

Parecer ao projeto de lei n.52/2022.

Telefone: (34) 3671-1718
Praga Sdo Sebastido n2 45 - CEP 38800-000
www.saogotardo.mg.leg.br
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Administrando_parna todos
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PROJETO DE LEIN°_3 3 , DE 14 DE JUNHO DE 2022

AUTORIZA ASSINATURA DE TERMO DE PARCERIA, COM REPASSE DE
CONTRIBUIGAO E SUBVENGAO A ENTIDADE QUE MENCIONA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Sao Gotardo, Estado de Minas Gerais, por seus representantes

na Camara Municipal, aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei,

Art. 1° Fica o Municipio de Sdo Gotardo autorizado a firmar parceria com a entidade

abaixo relacionada com a finalidade de |he conceder contribuicdo ou subvengéo

financeira, conforme o caso, para custear despesas da referida associagdo da qual o

municipio participara, a ser repassada dentro do exercicio de 2022:

ORDEM

ENTIDADES

VALOR (R$)

01

Casa de Apoio Danielle

20.000,00

§ 1°. A parceria sera formalizada nos termos da Lei 13.019/2014.

§2°. O valor previsto no artigo 1° desta lei sera repassado conforme cronograma de

desembolso constante do Plano de Trabalho.

Art. 2°. Para fazer face as despesas autorizadas nesta Lei, utilizar-se-do dotagbes do

orgamento de 2022, inclusive decorrentes de créditos adicionais.

Art. 3°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

(34) 3671-7222 @ gabinete@saogotardo.mg.gov.br @

Prefeitura Municipal de Sdo Gotardo, 14 de junho de 2022.

Denise Abadia éerelra Oliveira

Prefeita Municipal

B

Rua Professora Maria Coeli Franco, n®13
Centro, CEP: 38.800-000 - Sdo Gotardo-MG
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7 SAO GOTARDO

'/ Ardministrando_pare todos

2021-2024

MENSAGEM / JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores.

E com grande satisfagdo que encaminhamos a esta Casa Legislativa a presente
proposigdo, visando a autorizagdo para assinar convénio, com repasse de contribuigéao
ou subvengao social para manutengéo da Associagéo referida no presente projeto para

o melhor desenvolvimento da mesma e maior alcance dos interesses da sociedade.

Na certeza da apreciagao orientada sob a prevaléncia do interesse publico, firmamo-
nos.

Atenciosamente,

LS W,
Denise Abadia Pereira Oliveira

Prefeita Municipal

Rua Professora Maria Coeli Franco, n®13

(34) 3671-7222 @ gabinete@saogotardo.mg.gov.br @ Centro, CEP: 38.800-000 - S&o Gotardo-MG



Projeto de Lei n° 53, de 14 de junho de 2022, que “dispde sobre a
autorizagio do Poder Executivo Municipal a suplementar dotagdes
or¢amentarias com saldos insuficientes na Lei do Orgamento Anual em Vigor e

dé outras providéncias”.

RELATORIO:

O projeto de lei em estudo de autoria da Excelentissima Prefeita
Municipal, foi recebido pelo Excelentissimo Lander Inacio Oliveira Rodrigues
Melo, Presidente da Camara Municipal de Sdo Gotardo, que o encaminhou para
a Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagédo da Camara Municipal de Sao

Gotardo, para analise e emissdo de parecer.

FUNDAMENTACAO:

A propositura legislativa em pauta ¢ submetida a essa Casa de Leis com
vistas a inserir na LOA/2022, mediante a abertura de créditos adicionais
especiais, o valor de R$4.11 1.790,00.

No que concerne a competéncia legislativa, a matéria encartada neste
projeto de lei e de iniciativa exclusiva do prefeito, além de ser abarcada como
assunto de interesse local.

Em relacdio ao conteido ou requisito material da proposigdo, pertinente
anotar que a Constituigdo da Republica, ao estabelecer principios norteadores da
elaboragdo dos orgamentos, entre outras regras, no artigos 165, §8° e 167,
incisos II e V, respectivamente, dispde que: “A lei orcamentaria anual néo

conteré dispositivo estranho a previsdo da receita e a fixa¢8o da despesa, ndo se

Telefone: (34) 3671-1718
Praga Sdo Sebastido n2 45 - CEP 38800-000

www.saogotardo.mg.leg.br



Climara Manicipal de So Golarde

incluindo na proibigdo a autorizagdo para abertura de créditos suplementares €

0 D€ seTeMBRO

contratagio de operagdes de crédito, ainda que por antecipagdo de receita, nos
termos da lei” e “Sdo vedados:’Il - a realizagdo de despesas ou a assuncdo de
obrigacdes diretas que excedam 0s créditos orcamentarios ou adicionais;’ e *V —
a abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia autorizagdo legislativa
e sem indicagdo dos recursos correspondentes; ™.

A Comissdo, examinou o Projeto e opina pela sua constitucionalidade,
legalidade, juridicidade e conformidade com a técnica legislativa, e no mérito,

opina pela sua regular tramitaggo.

CONCLUSAO

A Comissio de Legislagdo, Justica e Redagdo, opina pela regular
tramitagdo do projeto de lei n® 53/2022.
S30 Gotardo, 21 de junho de 2022.

Comissio de Legislagio, Justica e Redagao

O : A O ALy
AnaFlavia Roc?rigues

Presidente

\tli

(ﬁ ¢Eugénio Alves
Relator

Anifaldo José Barbosa
Vice-Presidente

Telefone: (34) 3671-1718
Praca Sdo Sebastido n2 45 - CEP 38800-000
www.saogotardo.mg.leg.br



Clirnara Municipal de S Golards

PARECER QONJUNTO DAS COMISS()_ES PERMANENTES DA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

OBJETO:

Projeto de Lei n° 53, de 14 de junho de 2022, que “dispde sobre a
autorizacgdo do Poder Executivo Municipal a suplementar dotagdes
orgamentarias com saldos insuficientes na Lei do Orgamento Anual em Vigor e

da outras providéncias”.
RELATORIO:

O projeto de lei em estudo de autoria da prefeita municipal, foi recebido
pelo Presidente Lander Inacio Oliveira Rodrigues Melo e encaminhado para as
Comissdes Permanentes da CAmara Municipal de Sdo Gotardo, para analise €

emissdo de parecer.

g FUNDAMENTACAO:

E vedada a abertura de crédito suplementar ou especial sem a prévia
autorizacdo legislativa e sem indicag@o dos recursos correspondentes (art. 167,
V).

A Lei 4.320/64 impde limites as agdes do executivo limitando o gasto

publico ao previsto no orgamento, que ¢ valorizado na medida em que exige
autorizagdo legislativa para abertura de créditos ao orgamento vigente.

O projeto indica as dotagdes que serdo suplementadas, bem como que
origem dos recursos decorre de anulagdo parcial de dotagdes, cumprindo o
disposto na Constituigdo e na Lei Orgamentaria Federal.

Preenchidos os requisitos da legislagéo propria, opinamos pela legalidade

e constitucionalidade do projeto.

Telefone: (34) 3671-1718
Praca Sdo Sebastido n? 45 - CEP 38800-000

www.saogotardo.mg.leg.br
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CONCLUSAO

As Comissd a
missoes Permanentes da Caimara Municipal de Sio Gotardo

opinam pela aprovagio do projeto de lei n°53/2022.

Sdo Gotardo, 21 de junho de 2022.

PUBLICOS MUNICIPAIS

COMISSAO DE SERVICOS
/

>

Valdivino Honorato de Oliveira
Presidente

René Fuiz César Ferreira
Vice-Presidente

COMISSAO DE FISCALIZACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA

Cartos glves %?amargos
Presidente

Deni&lves

Vice-Presidente

Parecer ao projeto de lei n.° 53/2022.
Telefone: (34) 3671-1718

Praga S3o Sebastido n2 45 - CEP 38800-000
www.saogotardo.mg.leg.br
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SAO GOTARDO

PROJETO DE LEI N°. _S3. DE 14 DE JUNHO DE 2022.

o ik “DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO AO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
7 99 A SUPLEMENTAR DOTAGOES ORGCAMENTARIAS COM SALDOS

INSUFICIENTES NA LEI DO ORGCAMENTO ANUAL EM VIGOR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Povo do Municipio de S8o Gotardo, por intermédio dos seus representantes aprovou, e

eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito adicional suplementar na Lei
Orcamentaria Anual em vigor, Lei n® 2.547 de 28/12/2021 no valor equivalente a R$4.111.790,00

(quatro milhdes, cento e onze mil, setecentos e noventa reais) para reforgar as seguintes

dotagdes:
DOTAGAO ORGAMENTARIA PROJETO /ATIVIDADE FONTE VALOR

00099 - 020202 04 122 0116 2.0120 0000 339093  |Reformulagdo Sistemt Manut Sistema Tributa | 100 20.000,00
00913 - 021002 10 302 0112 2.0423 0000 339039  |A¢des Especializadas de Saude 102 2.000.000,00 |
00909 - 021002 10 302 0112 2.0422 0000 339039 Manutengao do Hospital/Pronto Atendimento 102 500.000,00
00915 - 021002 10 302 0112 2.0434 0000 339339  Manutengéo Cons. Interm Saude CISALP 102 800.000,00
00866 - 021002 10 302 0112 2.0252 0000 339030  Manut Atividades Assisténcia Média Especia 102 11.000,00
00856 - 021002 10 302 0112 2.0249 0000 339030  Manutengéo do Laboratério Municipal 102 40.000,00
00798 - 021001 10 301 0112 2.0242 0000 339036  Manut Atividades Saude Familia At basica 102 25.000,00
00799 - 021001 10 301 0112 2.0242 0000 339039  Manut Atividades Saude Familia At basica 102 50.000,00
00993 - 021004 10 303 0112 2.0183 0000 339039  Manutengdo Atividades Prog.Farméacia Verde | 102 6.000,00
00998 - 021004 10 303 0112 2.0262 0000 339030  [Manuteng&o Atividades Prog. Assitenc Verde 102 7.000,00
nne1( . 021001 10 301 0112 2.0320 0000 339039  |Manutengéo Estratégia Saude da Familia 102 20.000,00
0-021001 10 301 0112 2.0320 0000 339039  Manutengdo Estratégia Saude da Familia 155 15.000,00
uusu7 - 021001 10 301 0112 2.0320 0000 339030  [Manuteng&o Estratégia Satde da Familia 102 10.000,00
00807 - 021001 10 301 0112 2.0320 0000 339030  Manutengéo Estratégia Saude da Familia 155 35.000,00
01013 - 021005 10 122 0112 2.0176 0000 339032 Manutengao Atividades Secretaria Satde 102 400.000,00
00979 - 021003 10 305 0112 2.0436 0000 339039  Manut Atividades Vigilancia Epidemiologica 102 5.000,00
00700 - 020701 08 242 0110 2.0406 0000 335043  |Subvengdes Sociais a Entidades Assistenciai 100 37.790,00
00742 - 020701 08 244 0110 2.0504 0000 335043 Subvengdes Sociais a Entidades s/fins lucrat 129 50.000,00
00277 - 020302 12 365 0108 1.0118 0000 449052  |Aquisi¢do de Materiais Equipamentos Utensili | 101 80.000,00
R$4.111.790,00

Art. 2°. Fica o Poder Executivo autorizado a anular parcialmente as dotagdes abaixo para fazer

face ao crédito adicional suplementar autorizado no art. 1° da presente Lei, no valor equivalente a

R$4.111.790,00 (quatro milhdes,

cento e onze mil, setecentos e noventa reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA

PROJETO /ATIVIDADE

FONTE

VALOR

00052 - 020104 02 122 0115 2.0110 0000 319091

lManutem;éo Atividades Assessoria Juridica

100

20.000,00
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0937 - 021002 10 302 0112 2.0560 0000 319004 Manter Servigo de Hemodialise 102 428.000,00
00938 - 021002 10 302 0112 2.0560 0000 319011 Manter Servigo de Hemodialise 102 267.000,00
00939 - 021002 10 302 0112 2.0560 0000 319013 Manter Servigo de Hemodidlise 102 124.446,00
00942 - 021002 10 302 0112 2.0560 0000 339030 Manter Servigo de Hemodialise 102 208.000,00
00946 - 021002 10 302 0112 2.0560 0000 339039 Manter Servigo de Hemodialise 102 310.000,00
00953 - 021002 10 302 0112 2.0612 0000 339030 [Manter Atividades Cirurgicas Ortopédicas 102 32.000,00
00957 - 021003 10 304 0112 2.0257 0000 319004 Manter Atividades Vigilancia Sanitaria 102 290.000,00
00958 - 021003 10 304 0112 2.0257 0000 319011 Manter Atividades Vigilancia Sanitaria 102 189.000,00
00959 - 021003 10 304 0112 2.0257 0000 319013 Manter Atividades Vigilancia Sanitaria 102 85.000,00
01038 - 021006 10 301 0125 2.0617 0000 449052 |Aquisi¢do Veiculo para UBS 102 123.000,00
00978 - 021003 10 305 0112 2.0436 0000 339036 [Manut Atividades Vigilancia Epidemiologica 155 15.000,00
9 - 021006 10 302 0125 1.0347 0000 449051 (Construgdo Aquisicdo Equipamentos Hospital 102 214.000,00
00893 - 021002 10 302 0112 2.0368 0000 339030 Manutengdo CAPS 155 35.000,00
01049 - 021006 10 302 0125 2.0601 0000 449052 |Aquisi¢do de Aparelho Centro Ortopédico 102 468.000,00
01050 - 021006 10 303 0125 1.0341 0000 449051 |Construgdo Aquisicdo Equipamentos Farm. De Todos | 102 42.000,00
01053 - 021006 10 303 0125 1.0342 0000 449052 |Construgdo Aquisigdo Equipamentos Farm. Verde 102 103.000,00
01055 - 021006 10 305 0125 1.0343 0000 449052 Construgdo Aquisi¢do de Equipamentos p CAPS 102 95.000,00
01061 - 021006 10 305 0125 1.0346 0000 449052 (Construgdo Aquisigdo Equip. Vigilancia em Saude 102 184.000,00
00786 - 020901 08 243 0110 2.0239 0000 335043 |Subvengdes Sociais Entidades Assistenciais Criangas | 100 100.080,00
00802 - 021001 10 301 0112 2.0320 0000 319004 Manutengdo Estratégias Satde da Familia 102 130.000,00
00803 - 021001 10 301 0112 2.0320 0000 319011 Manutengdo Estratégias Saude da Familia 102 110.000,00
00969 - 021003 10 305 0112 2.0436 0000 319004 Manutengao Atividades Vigilancia Epidemiolégica 102 60.000,00
01017 - 021005 10 122 0112 2.0176 0000 339039 Manutengdo Atividades Secretaria de saude 102 200.000,00
01263 - 021003 10 304 0112 1.0458 0000 339039 Manutengao Atividades Castramével 102 100.000,00
00879 - 021002 10 302 0112 2.0258 0000 339039 Manutengéo Programa atendimento paciente TFD 102 11.474,00
80 - 020209 06 181 0107 2.0140 0000 319011 Remuneragéo Convenio Policia Civil 100 37.790,00
00743 - 020701 08 244 0110 2.0621 0000 319004 Centro de ACOLHIMENTO PROTEGAO DIGNIDADE 129 50.000,00
00244 - 020302 12 361 0108 1.0115 0000 449051 |mplantar areas recreativas unidades basicas ensino 101 55.000,00
00246 - 020302 12 361 0108 1.0117 0000 449052 |Implantar laboratério de informatica escolas 101 25.000,00

TOTAL

R$4.111.790,00

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Sdo Gotardo/MG, 14 de junho de 2022.

Denise Abadia Pereira Oliveira
Prefeita Municipal




PREFEITURA DE
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MENSAGEM

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Apresentamos a esta Egrégia Casa Legislativa proposta de suplementagao orgamentaria, via
abertura de crédito especial suplementar. A proposta inclui a suplementagdo de dotagBes cujos
saldos se tornaram insuficiente, para atender a demandas, em diversas secretarias, para despesas
como, por exemplo: Manutencdo das Atividades secretaria de saide, Acdes especializadas
de satde, Manutengdo Consércio intermunicipal de saude, entre outras despesas.

Esta suplementacdo se faz necessdria uma vez que o percentual destinado para
suplementagdes pela Lei 2.547 de 28/12/2021, que é de 8% ja ndo é suficiente para o valor
solicitado.

A suplementacdo orgamentaria é um instrumento que a Administragdo utiliza para que, no
decorrer da execugdo orgamentaria, possa ir adequando o planejamento orgamentario previsto na
Lei de Orgamento com as situagdes de investimentos que vao surgindo.

As dotagbes suplementadas receberdo recursos, utilizando-se o sistema de anulagdo, total ou
parcial de outras dotagdes onde ha recursos com possibilidade de serem remanejados sem prejuizos
dos respectivos programas, conforme disposto no inciso III do § 1° do art. 43 da Lei Federal n°
4.320/64, respectivamente, utilizando os saldos orgamentarios constantes do artigo 2° deste
Projeto de Lei.
Portanto, o valor ora anulado observa essa programagédo do projeto executivo da obra do Hospital
Regional.

Sabedor do espirito publico que tem comandado as agbes desta Edilidade apresento cordiais

saudacoes.

Prefeitura Municipal de Sdo Gotardo, 14 de junho de 2022.

Denise Aéadia Peré‘rﬁa Oliveira

Prefeita Municipal



y Camare Municipal de So Joturds

PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO JUSTICA E REDACAO
DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO.

OBJETO:

Requerimento n° 13/2022, que requer informagdes ao Executivo

Municipal.

RELATORIO:

O requerimento supracitado, subscrito pelos vereadores Carlos Alves de
Camargos, Lander Inacio Oliveira Rodrigues Melo, Marco Antonio Alves, Célio
Martins dos Reis, Valdivino Honorato de Oliveira, Ana Flavia Rodrigues, Mauri

Ignacio de Moraes Silva, José Eugénio Alves e René Luiz Cesar Ferreira, foi

recebido pelo Excelentissimo Lander Inécio Oliveira Rodrigues Melo,
Presidente da Camara Municipal, e encaminhado para esta Comissdo para

analise e emiss@o de parecer.

FUNDAMENTACAO:

Trata-se de proposi¢gdo que tem O objetivo de solicitar informagdes ao
Municipio acerca da destinagdo das linhas e dos contratos de concessdo do
transporte.

Além da funcdo legiferante do Parlamento, ha também a fungdo
representativa e a de fiscalizar os atos do Poder Executivo. Esta fungdo
fiscalizadora est4 prevista na Constitui¢do e ¢ uma das principais atribui¢des do
Poder Legislativo.

Telefone: (34) 3671-1718
Praga Sdo Sebastido n2 45 - CEP 38800-000

www.saogotardo.mg.leg.br

_



Climara Manicipal de o Golard

A solicitacdo de documentos e informagdes ¢ um dos mecanismos de
fiscalizagdo e monitoramento do Poder Executivo pelo Legislativo.

CONCLUSAO:

A Comissdo de Legislagio Justi¢a e redagdo da Camara Municipal de Sdo
Gotardo, concluindo pela legalidade da matéria, opina pela aprovagdo do
requerimento 14/2022.

I3

S&o Gotardo, 21 de junho de 2022.

Comissio de Legislagio, Justica e Redacao

F{;Qdm( A
Ana Fldvia Rodrigues

Presidente

ugénio Alves
Relator

Ani¥aldo José Barbosa
Vice-Presidente

Telefone: (34) 3671-1718
Praga Sdo Sebastido n2 45 - CEP 38800-000
www.saogotardo.mg.leg.br



30 D¢ seTEMBRO

REQUERIMEN 13 /2022

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO/MG

CARLOS ALVES DE CAMARGOS, LANDER INACIO OLIVEIRA
RODRIGUES MELO, MARCO ANTONIO ALVES, CELIO MARTINS DOS
REIS, VALDIVINO HONORATO DE OLIVEIRA, ANA FLAVIA
RODRIGUES, MAURI IGNACIO DE MORAES SILVA, JOSE EUGENIO
ALVES ¢ RENT: LUIZ CESAR FERREIRA vereadores, no regular exercicio das
atribuicoes de seu mandato, solicitam nos termos do Regimento Interno da
Camara Municipal de Sao Gotardo, que Vossa Exceléncia solicite a
Excelentissima Senhora Prefeita Municipal, Sra. Denise Abadia Pereira Oliveira,
que envie a Camara Municipal de Sao Gotardo, no prazo de quinze dias,
conforme dispoe o art. 69, XIV, da Lei Organica Municipal, informacoes
relativas ao Transpoite Coletivo no municipio de S3ao Gotardo e seus

Distritos, quais sejam:

¢ Relatorio/contratos das linhas que estao sob a concessao
Jda Prefeitura;
o Relatorio/contrato das linhas que a Prefeitura pretende

realizar.

IUSTIFICATIVA:

E dever do Municipio, conforme preconiza o artigo 30 da
Constituicio Federal, tratar das matérias de interesse local que sao,
basicamente, as que dizem respeito ou seréc  aproveitadas quase

exclusivamente pela populagao de um determinado Municipio.

Praga Sdo Sebastido n2 45 -

www.saogotardo.mg.leg.br

Climara Muric aéy” Cotoarito

Telefone: (34) 3671-1718

EP 38800-000



Climara Muricipal de S0 Golordo

Assim, compete ao Municipio administrar o transporte publico
local, cuidar do planejamento das vias urbanas, cuidar da manutencao,
iluminacao e limpeza de parques e pracas da cidade; promover eventos
culturais, atracOes turisticas etc.,, bem como promover o bem estar de seus
moradores.

Desta forma, os Distritos, localizados dentro municipio de Sao
Gotardo sao de sua competéncia e de extrema importincia para este, sendo
necessario o olhar cuidadoso por parte da Administracao Pablica Municipal,
de forma a incluir todos, sem excecao, nas politicas de Transporte Coletivo,

respeitando o principio da isonomia, garantido na Caria Magna.

Na oportunidade, renova protestos de elevada estima e distinta

consideracao.
Sao Gotardo, 12 de maio de 2022
,
(W )
CardosAlves de Clzljmrgos liveira Rodrigues Melo
Vereador Yy

Vereador

Célioc Martins dos Reis

Vereacor

> de Moraes Silva

Vereado:

@ Luiz Cesar Ferreira
Verealor

Telefone: (34) 3671-1718
Praga Sdo Sebastido n2 45 - TEP 38800-000
www.saogotardo.mg.leg.br




