PROPOSTA DE PRECO LICITACAO TIPO PREGAO
PRESENCIAL N¢ 03/2023
Prezado (a) Senhor (a),
DADOS DA EMPRESA

Razéo Social: Cape Incorporadora de Servigos Ltda

CNPJ: 15.312.517/0001-93

IE: Isento

IM: 04462180010

Enderego: Rua Radialista Mario Rosa, n2 40, sala 01, Bairro Céu Azul
Tel./Fax: (31) 3388-1686

CEP: 31.578-550

Cidade: Belo Horizonte

UF: Minas Gerais

DADOS BANCARIOS

Banco: Caixa Econémica Federal
Agéncia: 1640

Conta: 1639-7

Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta para a execucado dos servigos conforme descri¢do abaixo:

Contratacio de empresa especializada para prestacdo de servigos de limpeza, asseio e conservacdo, recepgdo e copeiragem, para tender as necessidades
da Camara Municipal de Sdo Gotardo conforme especificages e quantidades estabelecidos abaixo:

1 - A remuneracdo dos tercerizados ndo poderd ser infeiror ao piso salarial da categoria correspondente, apurado na ultim. Convencdo Coletiva de
Trabalho - CCT aplicével.

2 - Com devido cumprimento das obrigagées previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente das categorias abrangidos
pelo contrato, com pessoas de sua sontratagdo, por todas as obrigagdes trabahistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais em legislagdo
especifica

Quantid
g

‘Valor Tota
- -12 meses

Item Unidade | Descricdo | Jormada VaiorUnxtédo Va|orMen_s_a_|§E

Recepcionista: Recepcionar, informar, orientar e
encaminhar as pessoas que adentrarem ao
orgdo; Anunciar sempre a drea destinataria a
02 presenca do visitante, solicitando autorizacdo 6h/ dia
1 T 12 meses para liberagao da entrada; Acompanhar, quando 30h/5 RS 3.785,83| RS 7.571,66| RS  90.859,92

necessdrio, o (s) visitante (s) até o local
desejado; Preencher os formuldrios de Controle
que ficam na recepgdo; Atender ligagdes
internas e dar encaminhamento aos recados;

Faxineiro (a), copeiro (a): Executar, sob
supervisdo, trabalhos de limpeza e conservagdo | ‘\\ \
das salas, remog3o, arrumacio e [ [P
acondicionamento de materiais; responsabilizar- \ N
02 se pelo servigos de copa, auxiliar em todos os 6 h/dia \Y
2 12 meses . - - RS 2.827,34| RS 5.654,68| RS 67.856,16 Lo
postos servigos que envolvem limpeza e conservagdo do 30h/S -
ambiente de trabalho; Auxiliar no controle de [
estoque de trabalho; Auxiliar no contratole de \
estoque de materiais; Demais atividades
pertinentes a fungdo (*)

TOTAL RS 13.226,34| RS 158.716,08




* As empresa dever3o apresentar em suas propostas os valores totais mensais deste item com a inclusdo de horas extras 50% - cotar o valor total
correspondente a 12 (doze) horas extras mensais para esta categoria.

TOTALGERAL RS 158.716,08 (Cento e cinquenta e oito mil setecentos e dezesseis reais e oito centavos)
VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.

Declaramos para todos os efeitos legais que, ao apresentar esta proposta, com os pregos e prazos acima indicados, estamos de pleno acordo com as
condigBes gerais e especiais estabelecidas para esta licitagdo, as quais nos submetemos incondicional e integralmente.

Declaramos também que até a presente data inexistem fatos impeditivos a participagdo desta empresa ao presente cartame licitatério, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteirores.

Belo Horizonte, 31 de margo de 2023.
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CAPE INCORPORADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ: 15.312.517/0001-93
Cristiane Alves Pereira

Representante Legal




A CAMARA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

PROCESSO LICITATORIO: 03/2023
PREGAO PRESENCIAL: 03/2023

OBIJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de limpeza, asseio e conservagao, recep¢do e copeiragem, para
atender as necessidades da Camara Municipal de S3o Gotardo, conforme especificagdes constantes no anexo | do edital.

QUADRO RESUMO
tid d
Item Categoria Carga Hordaria Qua:olsta::e = Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual
1 Recepcionista 30 horas semana 2 RS 3.785,83 RS 7.571,66 RS 90.859,92
2 Faxineiro 30 horas semana 2 RS 2.827,34 RS 5.654,68 RS 67.856,16
TOTAL RS 13.226,34 R$ 158.716,08

Proposta Valida por 60 (sessenta) dias.
Belo Horizonte, 31 de margo de 2023.
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GAPE INCORPORADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ: 15.312.517/0001-93
Cristiane Alves Pereira
Representante Legal




LICITANCAPE INCORPORADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ: | 15.312.517/0001-93
| PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS POR ITEM E VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
: : DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO
1 Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 31/03/2023
2 Classificago Brasileira de Ocupacbes (CBO) 4221-05
3 Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo / Ano MGO0007¢1/2023
4  |[N°de meses de execugéo contratual 12
Méo-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recencionista
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 4221-05
3 |Salarioc Normativo da Categoria Profissional R$ 2.274.41
4  [Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Recepcionista
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
Modulo 1 - Composigo da Remuneragéo
Composi¢do da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario Base (proporcional 6h/D - 30h semanais) R$ 1.550,73
B Hora Extra
C |DSR
D |Outros (especificar)
TOTAL R$ 1.550,73
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salério 8.33% R$ 129,18
B Férias 8,33% RY 129,18
C |Adicional de férias 2,78% R$ 43,11
SUBTOTAL 19,44% R$ 301,47
D |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre modulo 2.1 6,77% R$ 104,98
TOTAL DO MODULO 2.1 26,21% R$ 406,45
2.2 |Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 310.15
B  |Salario Educagéo 2,50% R$ 38,77
C  |Seguro Acidente do Trabalho 1,00% R$ 15,51
D |SESIOU SESC 1,50% R$ 23,26
E SENAI OU SENAC 1,00% R$ 15,51
F |SEBRAE 0,60% R$ 9,30
G |INCRA 0,20% R$ 3,10
H |FGTS 8,00% R$ 124,06
TOTAL 34,80% R$ 539,66
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor Valor (R$)
A |Transporte - 2 (tarifas/dia) x 5,50 (valor da Tarifa) x 21 (dias Uteis) - 6% salario R$ 550 | R$ 137,96
B Auxilio alimentagao - Cldusula Décima Terceira R$ 34781 | R$ 347 81
C  |Programa Assisténcia Odontologica - Clausula Décima Sétima R$ 36,17 | RT 36,17
D |Seguro de Vida R$ 2,67 | R 2,67
E |Outros (especificar)
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 524,61
2.4 |Quadro - Resumo Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mesais e diarios Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de férias R$ 406,45
B |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 539,66
C |Beneficios Mensais e Didrios R$ 524,61
TOTAL R$ 1.470,72
= it : Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,51
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,47
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 31,01
C  |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 30,08
D |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 10,54
E  [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 31,01
TOTAL 7,07% RS 109,62

.\/




Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 129,18
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,05% R$ 0,78
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% R$ 0,62
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,47
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,78
F Substituto na cobertura de Auxilio doenga 0,05% R$ 0,78
G InC|d_én_c|a dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposigéo do 2.98% RS 46.21
Profissional Ausente
SUBTOTAL 11,53% R$ 178,82
4.2 : Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada e Valor (R$)
A Subsﬂtuto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo R.’:‘ -
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente
4.3 |Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Valor (R$)
41 [Substituto nas Auséncias Legais RS 178,82
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 178,82
~ Modulo 5 - Insumos Diversos P ;
Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes/EPI's R$ 90,00
B |Materiais R$ -
C Equipamentos
D Qutros RS &
TOTAL R$ 90,00
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,00% R$ 102,00
B Lucro 2,00% R$ 70,04
Tributos
C1-PIS 0,65% R% 24 61
c C2 - COFINS 3,00% R$ 113,57
C3-188 2,00% R$ 7572
C4 - Outros 0,00% R$ .
TOTAL DOS TRIBUTOS 5,65% R$ 213,90
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 385,94
Quadro-Resumo do ¢usto por empregado _Valor (R$)

R$ 1.5650,73

A Médulo 1 Composméo da Remuneracéo

B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.470,72

C |Médulo 3 - Provis&o para Rescisdo R$ 109,62

D [Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 178,82

E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 90,00
SUBTOTAL (A + B +C+ D+E) R$ 3.399.89

F  [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 385,94

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MES

R$ 3.785,83

Belo Horizonte, 31 de margo de 2023.

CAPE INCORPORADORA DE SERVIGOS LTDA

CNPJ: 15.312.517/0001-93
Cristiane Alves Pereira
Representante Legal




LICITANT|CAPE INCORPORADORA DE SERVICOS LTDA

CNPJ:  |15.312.517/0001-93

g . ; e " DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO e
1 |Data de apresentacao da proposta (dm/mes/ano) 31/03/2023
2 Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo / Ano MG000781/2023
4 N2 de meses de execugdo contratual 12
1 Tipo de servn(;o (mesmo servigo com caracterlstn:as dlstintas) Faxineiro
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.394,24
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Faxineiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
: omposicio da Remuneracio S =
Composlgac da Remuneracgdo Valor (RS)
A |Salario Base (proporcional 6h/D - 30h semanais) RS 950,62 |
B Hora Extra - 12 horas mensais RS 114,07
C DSR
D Outros (especificar) .'
TOTAL RS 1.064,69 |
]
Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais :
2.1 Em:argos e Benefimos anuais, mensais e diarios % Valor [RS) )
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 88,69—
B Férias 8,33% RS 88,69
C Adicional de férias 2,78% RS 29,60
SUBTOTAL 19,44% RS 206,98
D |Incidéncia do submddule 2.2 sobre modulo 2.1 6,77% RS 72,08
TOTAL DO MODULO 2.1 26,21% RS 279,06
2.2 |Encargos previdencidrios {GPS), FGTS e outras contribuicBes - o Sl ~ Valor(R$)
A |INSS 20,00% RS 212,94
B Salario Educagdo 2,50% RS 26,62
C Seguro Acidente do Trabalho 1,00% RS 10,65
D SESI OU SESC 1,50% RS 15,97
E SENAI OU SENAC 1,00% RS 10,65
F  |SEBRAE 0,60% RS 6,39 |
G |INCRA 0,20% RS 2,13 <t~
H FGTS 8,00% RS 85,18
TOTAL 34,80% RS 370,53
23 TR T 2 R 3eneffclos ‘Mensais. eOIérius TiaE L 7 T -j-vaio.r 5% Vahl'tﬂs] T ‘
A Transporte 2 (tanfas/dla) x 5,50 (valor da Tarifa) x 21 (dias utens) 6% salarm RS 5,50 | RS 173,96 \
B Auxilio alimentagdo - Cldusula Décima Terceira RS 347,81 | RS 347,81 \
C Programa Assisténcia Odontologica - Cldusula Décima Sétima RS 36,17 | RS 36,17 \
D Seguro de Vida RS 2,67 | RS 2,67 1y
E Outros (especificar) \ r
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 560,61 \[ ]
2.4 |Quadro- Resumo Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuals, mesals edidrios : \J
A 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e adicional de férias RS 279, 06 I\ )
B8 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 370,53 (v
C Beneficios Mensais e Didrios RS 560,61
TOTAL RS 1.210,20
i . Médulo 3 - Provisio para Rescisio . ; o 7
Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
Avisa Prévio Indenizado 0,42% RS 4,47
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,32
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS 21,29
c Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 20,65
D Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 7,24
E Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 21,29
TOTAL 7,07% RS 75,26




" M6dulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Suhmédulo 4.1- Substltuto nas Auséncias Legais

4 V"alor (Rf)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33% RS 88,69
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,05% RS 0,53
& Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,04% RS 0,43
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,32
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% RS 0,53
F Substituto na cobertura de Auxilio doenga 0,05% RS 0,53
G Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional 2,98% RS 3173
Ausente
SUBTOTAL 11,53% RS 122,76
4.2 : ~ Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
A Subsmuto na cobertura de Intervaio para repouso ou alimentacdo
TOTAL
4.3 Custo de Repos:;ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 122,74
4.2 |Substituto na Intrajornada RS 4
TOTAL RS 122,76
......... Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes/EPI's RS 66,20
B Materiais RS -
C Equipamentos
D Outros RS -
TOTAL RS 66,20
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% RS 76,17
B Lucro 2,00% RS 52,31
Tributos
C1-PIS 0,65% RS 18,38
c C2 - COFINS 3,00% RS 84,82
C3-1SS 2,00% RS 56,55
C4 - Outros 0,00% RS -
TOTAL DOS TRIBUTOS 5,65% RS 158,75
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 288,23
o i e . Quadro-Resumo da cust valor(R$)
A Modulo 1- Composu;ao da Remuneragao RS 1.064,69
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.210,20
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 75,26
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 122,76
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 66,20
SUBTOTAL (A + B +C+ D+E) RS 2.539,11
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 288,23
VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MES RS 2.827,34

Belo Horizonte, 31 de margo de 2023.

CAPE INCORPDI;ADORA DE SERVICOS [TDA
CNPJ: 15.312.517/0001-93
Cristiane Alves Pereira
Representante Legal
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