
PROPOSTÂ DE PRCçO LIOTAçÃO IPO PRIGÃO

PR[SENCTAL N-ô 03/2023

Prezado (a)Senhor (a),

DAOOS DA EMPRESA

Rarão Social: Cãpe lncorporadora de Serviços Ltda

Ct{Pl: 15.312.51710001-93

lE: lsênto
lM:04462180010
Endêrêço: Rua Radialista Mario Rosa, n! 40, sala 01, Eairro Céu Azul

Íel./F.* (31) 3388-1686
C€P:31.578-550
Cidadê: Belo Horizontê

UF: Mi.as Gerais

I - A remuneração do! tercerizados não poderá ser infeiror eo paso salarial dâ categoria coríespondente, apurado na últim:, Convenção Coletiva de

Írabâlho cCT âplicável.

Apresentamos a Vossã Senhoria nossa proposta parã e execução dos serviços coníorme dêscrição ãbaixo

Contratação de empresa especializada para prestação de serviços de limpeza, asseio e conservação, recepção e copeiragem, pâía têndêr a§ necessidades

dã câmâra Municipal de São Gotardo conformê êspecificações e quantidades êstâbelecidos âbaixo:

2 - Com devido cumpíimento das obrigações previstes em Acordo, Convenção, Dissídio Coletívo de Trabalho ou equivalente dâs cateSoraas abrangidos

pelo cont.ato, com pessoâs de sua sontratação, por todas âs obrigâções trabahistas, sociais, previdenciárias, tributáriâs ê es demãis em lê8islação

Item Unidrde Joamada VâlorUnitário valor Mensâl
Vâlor Íota
12 mes€s

02
12 meles

Recepcionistã: Recepcioaâr, infoímar, orientar e

enceminhar as pessoas que adentrarem âo

órgão; Anunciâr sempre à área destinatária a

presençâ dovisitante, solicitandoautorização
pâra liberação da entrada; Acompanhar, quando

necessário, o (s)visjtante (s)até o local

desejâdo; Preencher os formulários de Controle
que Íicãm ná recepção; Atender ligações

internas e dâr encâminhâmento aos íecàdos;

6 h / dia

30h/s R5 3.78s,83 Rs 7.s71,66

Rs s.6s4,68

Rs 90.8s9,92

02

Faxineiro (a), copeiro (ai: Executâr, sob

supervisão, trabalhos de limpezà e conservação

das salas, remoção, arrumação e

acondicionamento de materiãis; responsãbilizâÊ

se pelo serviços de copa, aLrxiliar em todos os

serviços que envolvem limpêza e conservação do
ãmbiêntê de trâbalho; Auxiliar no controle de

estoque d€ trabalho; Aur;liar no contíatole de

estoque de materiaisj Demais atividadês
pertinentes ã função (')

6h/dia
30h/s R5 2.a27,34

TOÍAL

R5 67.8s6,16

Rs X3.225,34 Rs 158.716,08
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DADOS BANúÀIOS
Sanco: Caixa E€onômicà Fêderal

Agêôcie; 1640

conta: 1639-7
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Dêscrlção

2 12 meses



* As empresa deverão apresentar em suas propostât os vâlores totais mensais deste item com â inc,usão dê horas extras 50% - cotâr o valortotâl

correspondêntê a 12 (doze) horas extras mensais pêra estâ cêtegoria.

TOÍAI GERÁL RS 158.716,08 (Cento ê cinquenta e oito mil setecentos e dê.elseis rêais e oito centavos)

vAtlDAO€ DA PROPOSÍA: 60 (selsentâ) dies.

Declaramos para todos os efeitos legâis que, ôo apresentar esta propostâ, com os preços e prazos acima indicados, estamos de pleno acordo com as

condições gerais e especiais estàbelêcidas para esta licitação, as quâis nos submetemos incondicional e integrâlmênte,

Declaramos também que até a presênte datâ inexistem fatos impeditivos a participâção desta empresa ao presêntê certâar'ê licitôtório, ciente dà

obrigâtoriedadede de€lararocorrências posteiíores.

Belo Horizonte,3l de março de 2023

aJ

CAPE INCORPORADORA DE SERVIçOS LTDÂ

CNPr: 15.312.5Ul0O01-93
Cristiane Alves Pereira

Reprcsêntantê Legal
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À cÂMARA MUNtc|PAL DE sÃo GorARDo

PROCESSO UCrÁTORIO I 03 I 2023

PREGÃO PRESENCIAL: 03/2023

OBJETO: Contrâtação de empresâ especializada paía prestação de serviços de limperâ, âsseio e conservação, recepção e copeirâgem, pâía

atender as necessidades da Câmara Municipâl de São Gotârdo, conforme especiÍicaçôes constantes no anexo I do edital.

Proposta Válida por 60 (sessenta)dias.

-93
Belo Horizonte, 31 de março de 2023.

CAPE INCORPORÂOOÉA DE SÉRVIÇOS LTDA

CNPJ: 15.3í2.5í7/0001-93

Cíisliane Alves PeÍeira

Repr€sêntante Legal

qUADRO RESUMO

Item catetoria Carga HoÍária
Quantidade de

Postor
Velor unitário Vãlor Mensal valor Anual

1 Recepcionista 30 horas semana 2 R5 3.78s,83 R$ 7.s71,66 Rs 90.859,92

2 Faxineiro 30 horâs semana 2 R5 2.A27,34 Rs 5.654,68 Rs 67.856,16

TOTAL Rs 13.226,34 Rs 158.716,08
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LICITAI\ CAPE INCORPORADORA DÉ SERVIÇOS LTDA
CNPJ: í 5.312.5í71000í -93

POR ITEÍII E VALDE

REFERENTES
1 Data de apresentação da proposta (dia/més/ano) 31t03t2023
2 Classificacáo Brasileira de OcupaÇões (CBO) 4221-05

3 Acordo, ConvenÇáo ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo / Ano t\rG000741/2023
124 No de meses de execuÉo contratual

llão.dê.obra
Tipo de serviÇo (mesmo serviÇo com cÍrracteÍisticas distintas) Recepcionista

2 Classiflcacão BrasileiÍa de OcupaÇões (CBO) 4221-05

Salário Normativo da Categoria Profissronal R$ 2.274.41

Categoria proÍissional (vinculada à execução conkatual) Recepcionista
Data base da categoria (dia/mês/ano) 01t01t2023

Modulo 1 - Composição da RemuneraÉo
Composição da Remuneraçáo Valor (RS)

Salário Base (proporc ional 6h/D - 30h semanais) R$ 1.550,73
B Hora Extaê

C
D Oukos (especifica0

TOTAL R§ í.550,73

lódulo 2 - ê Benoticios anuaia, mgnsais I diáriog

ErcaÍgo! pr?yidenciários (GPS), FGTS e outras conbibuiçÕêa % Valor (R§)
INSS 24.00% RS 310,15

B Salário Educação 2.50% R$ 38,17

c Seguro Acidente do Trabalho 1.Oivo R$ 15,51

D SESI OU SESC 1 ,50vo R$ 23,26
E SENAI OU SENAC '1,000/0 R$ 15,51

F S EBRAE 0,60% R$ 9,30

G INCRÂ 0.200/a RS 3,10
H FGTS 8,000/o R$ 124,06

TOTAL 34,80% R$ 539,66

2.3 Beneficioô ilensais e Diárioa Valor Valor (R$)

Transporte - 2 (tarifas/dia) x 5,50 (valor da TarlÍa) x 21 (dias úteis) - 6% salário R$ 5,50 R$ 137,96

B Auxílio alimentaçáo - Cláusula Décima Terceira R$ 347,81 R$ 347.81

C Proqrama Assistência Odontoloqic€ - Cláusula Décima Sétima R$ 36, t7 R9 36,17
R! 2.67D Seguro de Vidê R$ 2,67

E Outros (especifica0
TOTAL DE BENEF|CIOS MENSAIS E DIÁRIOS Rt 524,6't

2.4 Quadro . R83umo ltlodulo 2 - Êncargos ê Benoficios anuais, mêsais e diárioa Valor (R$)
13'(décimo terceiro) Salário, Férias e adicaonal de Íérias R$ 406,45
GPS, FGTS e outras contribuiÇÕes R$ 539.66

C Benefícios Mensais e Diários R$ 524.61
TOTAL R$ í.470,72

Itlódulo 3 " Proviaão para Resciaão
Proviaão para Rescisão Valor (R$)

Aviso Prévio lndenizado o.42Vo R$ 6,51
B lncidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,030/o R$ 0,47

Multa do FGTS e conkibuiÇão social sobre o Aviso Prévio lndenizado 2,OOo/o R$ 31,01
C Aviso Prévio Trabalhado 1 ,94ó/o R$ 30,08
D lncidência dos encarqos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,680/o R$ 10.54

R$ 31,01E Multa do FGÍS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000/a

7,O70/. R$ í09,62
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Valor (R§)Encargos e Beneficios anuais, mensaig e diários
8.331o

2.1
13" (décimo terceiro) Salário

8,33%B Férias R(
RS

R$ 43,11

129,18
129,í 8

2.78%c
19.440/a R$ 301,47SUBTOTAL
6,770/a R$ 104,98D lncidência do submódulo 2 2 sobre modulo 2.1

406,45R$TOTAL DO MODULO 2.í 26,21%

TOTAL
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ÍÍódulo 4 - Custo de Re do Profissional AuaentÊ

Submódulo 4.í - Substituto nas Ausências Legais Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ '129,18

B Substituto na cobeÍtura de Auséncias Legais 0,05% R$ 0,78

c Substituto na cobertuÍa de Licença-PateÍnidade 0,040/a R$ 0,62

D Substituto na cobertuÍa de Ausência por acidente de trabalho 0,030/o R$ 0.47

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,78

Substituto na cobertura de Auxílio doença 0,05% R$ 0,78

G
lncidência dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de ReposiÉo do
Profissional Ausente

2,9a4/o R$ 46.21

SUBTOTAL 1't,53% R$ 174,82

4.2 Su - Substituto na Velor (Rt)
Substituto na cobertura de lntervalo para repouso ou alimentação _§

RTTOTAL

QuadÍo-Roaumo do xlódulo ,l - custo dê Rêpo6iÉo do Profi$ional ÂusênG
43 Custo de ReposiÉo do Profissional Ausente Valor (R$)

41 Substituto nas Ausências Legais RS 178,82

42 R$
R$ 178.A2

. ódulo 5-lnaumoB DivêÍsoa
Valor (R$)

Uniformes/EPl's R$ 90,00

B l\,Iateriais R$

c Equipamentos
D Outros R$

TOTAL R$ 90,00

Módulo 6 - custos lndilelos, Ttibutos e Lucto
Custos lndiretos, Tributos e Lucro o/. Valor (R$)

Custos lndiretos 3,00"/o R$ 102,00

B Lucro 2,OO% _&s________29.9{

R$ 24,61

c

Íributos
C1 - PIS 0,65%

c2 - coFrNS 3,00% R$ 113,57

c3 - tss 2,00Yo R$

C4 - Oukos 0,00% R$
5,65% R$ 213,90

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 385,94

Quadro"R.ê9umo do custo por Valor (R§)

lvlódulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.550,73

B lródulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários RS 1.470.72

c Módulo 3 - Provisão para Rescisâo R$ 109,62

D Módulo 4 - Custo de ReposiÉo do Proflssional Ausente R$ 178,82

E Módulo 5 - lnsumos Diversos R$ 90,00
SUBToTAL (A + B +C+ D+E) RS 3.399,89

F Módulo 6 - Custos lndiretos. Tributos e Lucro R$ 38s,94

VALOR ÍOÍAL POR EMPREGADO POR MES R$ 3.785,83

í

CAPE INCORPORADORA DE SERVIçOS LIDA
Ct{PJ: 15.312.517/000í-93

Cristiane Alves Pereira
Representante Legal

TOTAL

lnsumos Diveraos

Belo Horizonte, 3'1 de maÍço de 2023.
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LICITANT CIPE INCORPORÁDORÂ DE SERVIçOS LÍOA

CNPJ 15.312.517/0001-93

PlA$r}lÀ D€ CUSTOS E

1 Data de apresêntação da propostã {dia/mês/ano) 3!/0312023

Classificação Brasileira de Ocupaçôes (cBO)

3 acordo, Convênção ou Sentença Normativâ em Dissídio coletivo/Ano MG000781/2023

4 Nc de meses de execuçâo contratual t2

1 Íipo de serviço (mêsmo sêr!iço com caracterhticas distinta,
2 Clãssificação Bras leira de Ocupações (CBO) 5143 20

3 salário Normativo da Câtêgoria Proflssionãl RS !.394,24

categoria p.ofissional (vinc!ladâ à execuçãocontratual)
Datâ base da cateso.iâ (diâ/mês/eno) oTla!2023

ção d

Composição dã Rêmune.ação RS

salário Base (proporcional 5h/D' 30h semanãis) RS 950,62

B Hoía Extra - 12 horas mensais RS 114,O7

c DSR

D

TOTAL Rs 1-064,69

E.cargos e BênêíÍcios ãnuâis, mensais e diárior valor (RS)

R§ 88,6913, (décimo tercei.o) sãlário 8,33%

B 8,33% RS 88,69

a 2,18% RS 29,60

SUBTOIAL !9,44% RS 206,98

D lncadência do submódulo 2.2 sobre modulo 2.1 6,77% RS 72,O4

TOTAL DO MOOULO2.1 2É,21% RS 279,O5

2.2 Encârsos pievldên iáÍios {GPs}, FGTS e outras .ontrlbüiç6ê5
NSS 20,44%

2,sa% RS 26,62

c seguro Acidente do Íra balho 1,00% RS 10,65

SESIOU SESC 1,,50% RS 15,97

E SFNÁ] OII SENA' 1,00% RS 10,6s

SEBRAE 4,60% RS 6,39

G INCRA 0,20% RS 2,1,1

H FGÍS a,ao%

TOTAL 34,4O% R' 370,53

2.1
rranspoí1e-2 (tarifas/dia)x s,so (valo.da Taíía)x 21(dias útêis)-6% salário 173,96

E Auxílio alimenraçãô - Cláusula DécamaTêrcêna Rs 347,81 8s 347,47

c Progrâma Assistência Odontologica - Cláusula Oécima 5étima Rs 36,17 RS 36,11

D Rs 2,67 RS 2,61

E

ÍOÍAL OE BENEFíOOS MENSAIS E OIÁRIOS RS s60,61

2.a' Quâdro - n(i{mo Modúlo 2 - €ncãrgos e BenefÍcios anuais, mesaisê diáÍios

13-ô (décimo terceiro) Salário, Férias e adiciona I dê férias RS 279,06

B GPS, FGTS e outras conÍibuições Rs 370,53

c Beneíícios Mensãis e Diárlos R§ s60,61

ÍOÍAL R$ 1.210,20

% valo.(R$)
Av so Prévio ndenDado o,42% R§ 4,41

I lncidência do FGÍs sobre o aviso Prévio lndenizado o,o1% R5 0,32

Multa do FGT5 e contribuição socialsobrê o aviso Prévio lndenizado 2,OO% RS 21,,29

c Aviso Prévio TÍabalh ado !,94% RS 20,6s

lncidência dos encargos do submódulo 2.2 sobíe o Avíso Prévio Traba{hado 0,68% RS 7,24

Multa do FGTS e conÍibuição sociãlsobrê oAviso Píévio Trabalhado 2,AO% RS 21,29

TOTAL 7,O7% RS 75,26

2 5!43 20
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ValoÍ (RS)Subm&ulo4.1- Substituto nâs Aúsências legais
88,69RSa,33/oSubstituto na cobertura de Férias

RS 0,53o,o5%B substituto na cobêrtuÍa de Ausênciãs tegais
o,o4% R9 o,43Substituto nâ cobertura dê ticença-Paternidade

RS o,32o,o3%D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
o,a5% RS 0,53E Substituto na cobertura de Afâstêmento Maternidade
a,o5% RS 0,53Substiluto na coberturâ de Alxílio doençãI

2,9a% RS 31,73G
lncidência dos encãrgos do submodulo 2.2 sobre o Custo de Rêposição do Profissional

11,53% 122,76RSSUBÍOTAL

4.2

Substituto na cobertuÍa de lntervalo para Í€pouso ou alimentaç
RSÍorat-

doP
Valor (RS)Custo de Reposição do ProÍissional Ausente

do

122,1RS4.1 Substituto nas Ausências Legais

RSSubstituto nâ lntrâjornâda
122,76R$ÍOÍAL

Valor (RS)

66,20R5

R5B Materiais

c Equipamentos
R$D Outros

46,20RSTOTAL

% valoÍ (RS)Custos lndiretos, Tributos e Lucro

16,11R53,00%Custos lndiÍêtos
2,OO%I RS s2,31

o,65% 18,38RSc1- Pts

R$ 44,423,O0%c2 , coFtNs
2,OO% RS 56,5sc3 - tss

o,oo% RSC4 ' Outros

RS 159,755,65%

C

244,23RS

:rr' v.kÀ..tR$,,r i,.. ,,..

MódLrlo 1- Composição da Remunerãção 1.064,69

I Módulo 2 Êncargos e Beneficios Anuais, MensaÉ e Diários Rs 1.210,20

c Módulo 3 Provisão para Rescisão RS 15,26

D Módulo 4 Custo de Reposição do Profissional Ausente RS 722,16

Módu o 5 - lnsumos Diversos RS 66,20

SUBTOTAL (A + I +c+ o+E) Rs 2.s39,11

Módulo 6 - custos lndiretos, Íributos e Lucro RS 288,23

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MÊS Rs 2.827,34

Belo Horizonte,3l de março de 2023

CAPE INCORPORADORA D; SERVIçOS LTDA

CNPr: 15.312.51710001-93

Cíistiane alves Pereira

Representante Lêgâl
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ÍOTAL DOS TRIBUTOS

TOÍAI. DOS CUSÍOS INDIRETOS, TRIBUTOS E I.UCRO
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