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PLANILHA DE CUSTOS

Empresa: MLG SERVICOS E EVENTOS ESPORTIVOS EIRELI
CNPJ: 29.171.935/0001-12

Processo Licitatorio n? 06/2021
Pregdo Presencial n? 05/2021

CEPCIONIS
Valor unitériof Valor mensal do Valor unitario Valor total {12
: . , mensal por servigo (soma | total (12 meses) meses) do servico
ostos de Trabalho: 01 (um) posto dos postos) por posto {soma dos postos)
Salario 1.321,79 1.321,79 15.861,48 15.861,48
Insalubridade - 40% = - = =
Adicional Noturno - = = S
Hora Intrajornada - % - =
Atividade Penosa - - s =
Saldrio bruto 1.321,79 1.321,79 15.861,48 15.861,48
Provisdo de Reajuste ~ = - o
Total de Remuneracéo 1.321,79 1.321,79 15.861,48 15.861,48
A} ENCARGOS SOCIAIS BASICOS
INSS - 20% B 264,36 264,36 3.172,30 3.172,30
FGTS - 8% 105,74 105,74 1.268,92 1.268,92
INSS S/ 132 SALARIO - 22% 24,23 24,23 290,79 290,79
FGTS S/ 132 SALARIO - 8% 8,81 8,81 105,74 105,74
SESC - = = N -
SENAC - = = = s
INCRA - - = = =
SALARIO EDUCACAQ - - - -
FAP - = = = 5
RAT / SAT - - 2 = =
SEBRAE - - = = =
SECONCI - - - - -
SOMA DE “A” 403,15 403,15 4.837,75 4.837,75
B)  ENCARGOS QUE RECEBEM INCIDENCIA DE A"
Férias e 1/3 de férias 146,87 146,87 1.762,39 1.762,39
132 saldrio 110,15 110,15 1.321,79 1.321,79
Auxilio enfermidades - 1,85% 24,45 24,45 293,44 293,44
Feriados / Dias ndo trabalhados 44,06 44,06 528,72 528,72
Licenga paternidade / Licenga maternidade - 264 529 31,72 63,45
0,20%
Aviso prévio trabalhado - 1,94% 25,64 51,29 307,71 615,43
Acidente de trabalho - 0,27% 3,57 7,14 42,83 85,65
SOMA DE “B” 357,38 357,38 4.288,59 4.288,59
_ C)  ENCARGOS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA DE “A” —
Depdsito por demissdo sem justa causa - 40% 42,30 42,30 507,57 507,57
Aviso prévio indenizado - - - -
SOMA DE “C” 42,30 42,30 507,57 507,57
D) TAXA DE REINCIDENCIA -
Soma de “A” x Som;d; “B” /100 T440,77 1.440,77 17.289,28 17.289,28
TOTAL = “A” + “B” + “C” + “D” 2.243,60 2.243,60 26.923,19 26.923,19
SUBTOTAL 1 3.565,39 3.565,39 42.784,67 42.784,67
. OUTROS CUSTOS r \ .
Auxilio refeicdo/alimentacio 296,46 2964,46 3.557,52 3.557,52
Assisténcia Odontologica 30,82 30,82 369,84 369,84
Vale transporte 74,69 74,69 896,31 896,31
Exames médicos 6,00 6,00 72,00 72,00
Seguro de vida 3,00 3,00 36,00 36,00
Taxa PQM / PAF - - - -
Uniforme + Crachdas + EPI 10,00 10,00 120,00 120,00
Outros custos (especificar) - - - =
SUBTOTAL 2 420,97 420,97 5.051,67 5.051,67




LUCROS E DESPESAS INDIRETAS = - e
Custos administrativos e contratuais 12,05 12,05 144,64 144,64
Beneficio (Lucro) 37,00 37,00 444,00 444,00
SUBTOTAL 3 49,05 49,05 588,64 588,64
TRiEUTOS SOBRE FATURAMENTO
PIS - 0,16% 4,15 4,15 49,82 49,82
COFINS - 0,76% 19,72 19,72 236,63 236,63
IRPJ - 0,24% 6,23 6,23 74,73 74,73
ICSLL 0,2099% 5,45 5,45 65,35 65,35
lissan 2,01% 52,15 52,15 625,83 625,83
SUBTOTAL 4 87,70 _f87, 70 1.052,36 i 1.052,36
VALOR T OTAL DO SERVICO 2.682,34 1. 2.682=34 32.188,05 | 132.188,05

Convencdo Coletiva: Ano: 2021 Ne: M6001659/i021 SIND EMPREG EMPRESAS ASSEIO CONS SIM TRIANG ALTO PARAN

Bom Despacho/MG, 13 de Julho de 2021.

Mateus Lopes @ontij /
Representante Le



PLANILHA DE CUSTOS

Empresa: MLG SERVIGCOS E EVENTOS ESPORTIVOS EIRELI

CNPJ: 29.171.935/0001-12

Processo Licitatorio n? 06/2021
Pregdo Presencial n® 05/2021

Valor unitério} Valor mensal do Valor unitario Valor total {12
mensal por servico {(soma | total (12 meses) meses) do servigo
posto dos postos) por posto {soma dos postos)
810,28 1.620,56 9.723,36 19.446,72
Insalubridade - 40% - = -
Adicional Noturno - - o -
Hora Intrajornada - & = =
Atividade Penosa il ) = -
Salario bruto 810,28 1.620,56 9.723,35 19.446,72
Provisdo de Reajuste & = & =
Total de Remuneraséo 810,28 1.620,56 9.723,36 19.446,72
A) ENCARGOS SOCIAIS BKSICOS
INSS - 20% 162,06 324,11 1.944,67 3.889,34
FGTS - 8% 64,82 129,64 777,87 1.555,74
hNSS S/ 132 SALARIO - 22% 14,86 29,71 178,26 356,52
FGTS S/ 132 SALARIO - 8% 5,40 10,80 64,82 129,64
SESC - 2 - = <
SENAC - - - - -
INCRA - - = = -
SALARIO EDUCACAO - - - - -
FAP - - = - -
RAT / SAT - - - - -
SEBRAE - - - - -
SECONCI - - - - -
SOMA DE “A” 247,14 494,27 2.965,62 5.931,25
B) ENCARGOS QUE RECEBEM INCIDENCIA DE “A” .
Férias e 1/3 de férias 90,03 180,06 1.080,37 2.160,75
132 salario 67,52 135,05 810,28 1.620,56
Auxilio enfermidades - 1,85% 14,99 29,98 179,88 359,76
Feriados / Dias n#o trabalhados 27,01 54,02 324,11 648,22
Licenca paternidade / Licenga maternidade 0,20% 1,62 3,24 19,45 38,89
Aviso prévio trabalhado - 1,94% 15,72 31,44 188,63 377,27
Acidente de trabalho - 0,27% 2,19 4,38 26,25 52,51
SOMA DE “B” 219,08 438,16 2.628,98 5.257,96
C)  ENCARGOS QUE NAO RECEBEM INCIDENCIA DE 'A”
Deposito por demissdo sem justa causa - 40% 3,97 51,86 311,15 622,30
Aviso prévio indenizado - - - -
SOMA DE “C” 25,93 51,86 311,15 622,30
D) TAXA DE REINCIDENCIA -
Soma de “A” x Soma de “B” / 100 541,43 1.082,86 6.497,14 12.994,28
TOTAL = “A” + “B” + “C” + “D” 1.033,57 2.067,15 12.402,89 24.805,79
SUBTOTAL 1 1.843,85 3.687,71 22.126,25 44.252,51
OUTROS CUSTOS
Auxilio refeicdo/alimentacio 296,46 592,92 3.557,52 7.115,04
Assisténcia Odontologica 30,82 61,64 369,84 739,68
Vale transporte 105,38 210,77 1.264,60 2.529,20
Exames médicos 6,00 12,00 72,00 144,00
Seguro de vida 3,00 6,00 36,00 72,00
Taxa PQM / PAF - - - -
Uniforme + Crachds + EPI 10,00 20,00 120,00 240,00
Outros custos (especificar) - - - s
SUBTOTAL 2 451,66 903,33 5.419,96 10.839,92




[r————————————————
LUCROS E DESPESAS INDIRETAS

264,00 |

Custos administrativos e contratuais 11,00 22,00 132,00

Beneficio (Lucro) 37,00 74,00 444,00 888,00
SUBTOTAL 3 48,00 96,00 576,00 1.152,00

TRIBUTOS SOBRE FATURAMENTO =

PIS - 0,16% 2,88 577 34,60 o 69,20
COFINS - 0,76% 13,70 27,39 164,35 328,70
IRPJ - 0,24% 4,33 8,65 51,90 103,80
CSLL 0,2099% 3,78 7,57 45,39 90,78
ISSQN 2,01% 36,22 72,44 434,66 869,33
SUBTOTAL 4 60,91 121,82 730,91 1.461,81
y_[:LOR‘TO_E&DO SERVI@ . _3.863,00 3.72200 . 22.355,2& - 44.711,95

Convencgdo Coletiva: Ano: 2021 Ne: MG001659/2021 SIND EMPREG EMPRESAS ASSEIO CONS SIM TRIANG ALTO PARAN

Bom Despacho/MG, 13 de Julho de 2021.

Drwlon, s (57
Mateus Lopes Gontfjo
Representante Legal ( .




