PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO
Rua Profa. Maria Coeli Franco, 13 - Centro, Siao Gotardo, MG.

CNPJ: 18.602.037/0001-55 — Tel: (34) 3671-7103.

LEI COMPLEMENTAR N° 171, DE 11 DE AGOSTO DE 2017

ALTERA A NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE
NOMEACAO E EXONERAGAO DE COORDENADOR DE MARCAGAO
DE CONSULTAS E SECRETARIO EXECUTIVO ADJUNTO
CONSTANTES NO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS, PREVISTOS
NOS ANEXOS i E VIIl, DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 67/2008
E SUAS ALTERACOES, PARA COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA
ASSISTENCIA SOCIAL E COORDENADOR DE ACOMPANHAMENTO
DO VAF, RESPECTIVAMENTE, ALTERA O VALOR FINANCEIRO DOS
CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAQO

DE COORDENADOR DO CAPS E COORDENADOR DE ZOONOSES E
DISPOE SOBRE A CRIAGAO E EXTINGAO DE CARGOS EM
COMISSAO DE LIVRE PROVIMENTO E EXONERACAO SEM AUMENTO
DA DESPESA AFETOS AS FUNGOES DA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL 67/2008 E SUAS ALTERACOES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Sao Gotardo, por seus representantes na Camara Municipal.

aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei Complementar.

Art. 1° - Ficam alteradas as nomenclaturas dos cargos em comissao de livre nomeagao e
exoneracido de COORDENADOR DE MARCACAO DE CONSULTAS E SECRETARIO
EXECUTIVO ADJUNTO, constantes no Plano de Cargos e Vencimentos, previsto nos Anexos |1
e VIl da LC 67/2008 e suas alteragdes para COORDENADOR ADMINISTRATIVO DA
ASSISTENCIA SOCIAL, com simbolo de vencimento C-6 e COORDENADOR DE
ACOMPANHAMENTO DO VAF, com simbolo de vencimento C-4, respectivamente. sem
alteracées das remuneragdes atualmente praticadas para os cargos em cotejo, com atribuicdes

compativeis com as novas denominagdes ora dada para os cargos constantes nos Anexos il e
VIil da LC 67/2008.

Art. 2° - Fica alterado o Anexo 1l da Lei Compl. Municipal 67 de 21 de dezembro de 2008 e

suas alteracdes posteriores, com a extingao dos seguintes cargos comissionados:
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Vagas | Vagas ' Vagas

~ " Cargo / Denominagao || Simbolo l‘ Vencimento

Anteriores__ Extintas _Atuais
! 01 00 .

_l_\s:‘s_e_a'_gé_ér_&e__s_aUdgE_uTb!ica

‘Assessor de Servigos Laboratoriais 00
_Diretor do Departamento Hospitalar ; ~ 00
Medico do Servigo de Controle, c-3 11 2.694,27 l 01 | 01 00
|
Avaliag3o e Auditoria : | | » o
Meédico de Controle, Avaliagao e 00

- Supervisao

Tota! das despesas anuladas mensalmente i R$16.966,65

Art.3° - Ficam alterados 0S simbolos de vencimentos dos seguintes cargos, com alteragdes
das remuneragoes atuaimente praticadas para os cargos em cotejo, sem alteracdes das

atnbui¢oes compativeis com 0S cargos constantes nos Anexos |l e Vill da LC 67/2008:

Simbolo Atual

Cargo/Denominagao

’TTSTE\BBIO [ Vencimento Vencimento Atual

’I, Anterior 5 Anterior

“Coordenador do CAPS C—-5 1196609 2.468.42
_Coordenador de Zoonoses 2.468.42
Total das despesas criadas | R$1.004,66

|
mensalmente

Art. 4° Fica alterado O Anexo Il da Lei Comp!. Municipal 67 de 21 de dezembro de 2008 e

suas alteracbes posteriores, com a criagao dos seguintes cargos comissionados:

Vagas

" “Cargo / Denominagao Simbolo | Vencimento | Vagas | Vagas
| | | |

e —————

| Anteriores _".T_Criaga_si . Atuais

"g@ip[feéjfgc}}fe_s*aude A 00 o1 - G
Coordenador do NASE 4 ' BRI
' Coordenador Adjunto Administrativo cC-9 03
- Coordenador de Limpeza . C9 01 . Or
|
_Total das despesas criadas mensalmente i] R$15.372,42_

Art. 5° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover as atualizagoes necessarias

no Organograma € nos anexos das Atribuicdes dos quadros de cargos da Lei Complementar

7 =A .
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Rua Profa. Mari

CNPJ: 18.602.037/0001-55 — Tel: (34) 3671

R ]

Municipal 67/2008 de Sao Gotardo, para

administrativa pela presenté Lei Compleme

Art. 6° Esta Lei Complementar entrara

Prefeitura Municipal d

GOTARDO

-7103.

os adequar as alteracdes processadas na estrutura

ntar.

em vigor na data de sua publicagao.

e S3o Gotardo, 11 de agosto de 2017.

Seiji Eduardo Sekita
Prefeito Municipal

‘'
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PREFEITURA MUNICIPAL DE sAO GOTARDO
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

L ANEXO li i -
NUMERO [copico  DE
CARGOS DE 'VENCIMENTO |
o CARGOS | -
_Assessor Administrativo |l 1 T c3
i _Assessor Administrativo Adjunto 11 1C4 1
_Assessor Adjunto I] 1 | C-3 -
- Assessor de Gestao e Acompanhamento Fiscal 1 C-1 -
_Assessor de Imprensa E lca -
Assessor Juridico 1 C-1
_Assessor Juridico Adjunto |1 |C-3 i
_Assessor da Divisdo de Servicos Especiais do Gabinete 11 C-3 "
- Assessor Tributario 12 C-5 !
_Assessor de Compras ﬁ]‘?, 'c-4 B
_Assessor de Contratos e Convénios 2 C-5 _
_Assessor Contabil I| 1 IC6 _
_Assessor de Licitacbes 2 .C6
Assessor de Licitagoes |l 11 lc7 |
_Assessor de Obras e Projetos 12 C-1
Assessor de Obras € Projetos Adjunto 1 c-2 .
“Chefe da Divisao de Servigos Mecanicos K C-3 B
_Chefe de Gabinete H1 G B
_Chefe do Setor Administrativo do Hospital ‘ 1 c4
Chefe do Setor de Cultura, Lazer e Turismo 1 C4 o
_Chefe do Setor de Esportes ]\ 1 LC:i ~
Chefe do Setor de Laboratério T. 1 C4
Chefe do Setor de Logistica l, 1 {C-A o
_Chefe do Setor de Transporte da Secretaria de Saude 1 c4
Chefe do Setor de Tributac@o 1 CcC4 !
Chefe do Setor de Vigilancia Sanitaria L 1 'Cc4 B
_Controfador Interno 1 . C-1
_Coorgenador Administrativo de Obras K |C-4
Coordenador Ad_ministrativo Secretaria Municipal de Administracao, : » c-3 .
Fazenda e Planegjamento : i :
t&?oﬁgn_ag_q Administrativo da Secretaria de Agricultura 11 C-5 ﬁ—_
3 Qomg@ﬂrﬁimsjrativo de Recursos Humanos 1 1 C-6 o
“Coordenador de Ajuda de Custo i1 ,C-7
'Coordenador do CAPS 11 'c4
+ Coordenador do CREAS 1 Cc48B L

-
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B

— e ——— - -

CoordenadordoNASF_____——————— —Tl 1 C4
Coordenador do. CRAS _ e N 1 _C48
Coordenador da Farmacia Verde 1 c6_ _

‘Coordenador de Fiscalizag&o de Obras e F« Posturas 1 |C-5 _

. Coordenador de f Fiscalizaggo Urbana 1 1 C-4 _

‘Coordenador Adjunto Administrativo 3  lcs L

Coordenador de je Limpeza ;1__;_ _’g—g___#____
Coordenador de | Informatica e Co mumcagao ] o i_C_—_E‘L o

~Coordenador de de Internagdo 'c4
Coordenador de Limpeza Publica B i 1 1G5 o

_Coordenador de Manutencéo de Servigos Externos ;b lc-5 o

- Coordenador de Maquinas . | C-2 o
_Coordenador Administrativo da Assisténcia Social 1 | c-6 L

 Coordenador de Meio Ambiente 11 .C-5 o
_Coordenador de Patrimdnio I| 1 c7 .
_Coordenador do Programa Bolsa Familia 1 c7
_Coordenador do Programa Esporte Solidario _ 1 |C-7 -
_Coordenador Geral de Administracao Hospitalar 1 ___Jrg'_z_______d
Coordenador Geral de Enfermagem Hospitalar "_1_______'!9;3_’__ o
Coordenaggg_qa_lFarmaceutlco 1 c2
Coordenador Geral do Nucleo de Apoio ao Programa Saude da i 1 C2
Familia : | |
_Coordenador de K de Recursos Humanos da Secretaria de Saude B .C5
Coordenador de Servigos Gerais !i 1 'C-6 .
Coordenador do Patriménio Historico e Cultural [1 | C-6 '
Coordenador do Servigo de Recepcdo, Atendimento € Controle 4 !3 C-8
“Coordenador do Servico de Recepcao, Atendimento € Controle do E -7
Gabinete : i
“Coordenador de Servigos Urbanos 1 iC-5 -
_Coordenador Teécnico de Saude 4 |ca )
Coordenador do Setor de Esportes 1 :, C-4B 5
Coordenador do Servico de Avaliag8o de Bens Maveis e Imoveis | 1 'C-5
Coordenador de Relacdes Publicas do (Gabinete l 1 !» C-6 _

_Coordenador de Unidade de Satde 19 |C-4

Coordenador da Vigilancia Epidemiologica Il 1 1C4

_Coordenador de Recolnimento do Lixo Urbano ' (C-5

Coordenador de Zoonoses ll 1 ic4 )

i Coordenador de Acompanhamento do VAF 1 : C-4 '
Corregedor 1 !i Cc-2 _

 Diretor Técnico de Salde L 14 ‘C-A
D|'etor do Departamento de Cultura e Turismo |1 | C-3 i
Diretor do Departamento de Agricuitura 1I 1 "C-3

‘Diretor do Departamento de Contabilidade L1 C-3 L
_Diretor do Departamento de Tesouraria 1 C-3
Diretor do ‘Departamento de Recursos Humanos 1  C-3 L
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& - LR )

Diretor do  Departamento. dmgs.Licitagées,Contram-r/‘ﬁ—J_f—ﬁ“_ -

Convénios 1 I C-3
Diretor. do)gartamento de Controle, Avaliagcdo e Auditoria El 1 C-3
‘Diretor do Departamento Operacional de Saude = 1 1C-3
Secretarno Executivo \ 1 C-3
~Secretario Executivo dos Conselhos Assistenciais 11 _1G3
_Secretario Municipal de Administracéo, Fazenda e Planejamento \ 1 | Subsidio
Secretario Municipal de Agricultura & Meio Ambiente 11 | Subsidio
_Secretarnio Municipal de Educacéo e Cultura l[ 1 | Subsidio o
_Secretario Municipal de Promogcao e Assisténcia Sccial : 1 . Subsidio
_Secretario Municipal de Obras, Servicos Urbanos e Transpories ll 1 | Subsidio
_Secretario Municipal de Saude 1 " Subsidio

. _Secretario Municipal de Esportes € Lazer 1 | Subsidio
o TOTAL 112 |
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FRRRTINC N

.
VALORES CONSTANTES DA LEI 67/2008 E DEMAIS MODIFICAGOES
B - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO _]
B - PLANO DE CARGOS E SALARIOS 3
. _ TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO .
o ANEXO VI N
CODIGO DE VENCIMENTO VALOR DO VENCIMENTO i
C-A R$10.000,00 B
c-1 R$5.170,11 B
Cc-2 R$ 3.713,73 |
Cc-3 R$ 2.694,27 o
=4 R$ 2.468,42 ‘
C-4B R$ 2.328,70 =
Cc-5 RS 1.966.09 |
C-6__ R$ 1.529,17 _ﬂ
C-7_ R$ 1.237,90 :
c-8 R$ 1.092,26 B
c-9 _ R$ 968.00 |
~ VALORES CONSTANTES DA LEI 99/2011 £ DEMAIS MODIFICAGOES )
L ANEXO UNICO B
CARGO | VENCIMENTO
_Gerente de Operagao de Maquinas Rodoviarias ! 2.060,89 |

P
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DESCRIGAO DE CARGOS COMISSIONADOS
ANEXO VIll

CLASSE: ASSESSOR
Cargos: Assessor Administrativo, Assessor Administrativo Adjunto, Assessor Adjunto, Assessor
de Gestao e Acompanhamento Fiscal, Assessor de Imprensa, Assessor Juridico, Assessor Juridico
Adjunto, Assessor Tributario, Assessor de Compras, Assessor de Contratos e Convénios,
Assessor Contabil, Assessor de Licitacbes, Assessor de Licitagbes I, Assessor de Obras e
Projetos, Assessor de Obras e Projetos Adjunto, Assessor de Saude Publica, Assessor de Servigos
Laboratoriais, Assessor da Divisio de Servigos Especiais do Gabinete.
Cargos de assessoramento ao Prefeito, orgaos e unidades de hierarquia variada da Prefeitura
Municipal.
Atribuicoes:
o prestar assessoria ao Prefeito, aos Secretarios Municipais, aos Chefes e Coordenadores de
Setor no desempenho de suas atribuigdes;
e realizar pesquisas e estudos técnicos, mediante solicitagéo do superior imediato:
e acompanhar e executar projetos da Administragao;
« emitir memorandos, pareceres, relatérios e outros documentos solicitados pelo superior
imediato;
e participar de encontros e reunides, realizar contatos e executar outras atividades técnicas que
Ihe forem atribuidas pelo superior imediato;
o atender ao publico em geral,
e contactar fornecedores, prestadores de servico e tudo o que for necessario para 0 bom
andamento da Administragao;
e cumprir e fazer cumprir normas e regulamentos em vigor,
« executar outras atividades correlatas.

CLASSE: CHEFE DE GABINETE
Cargo: Chefe de Gabinete
Atribuicoes:
. Prestar assisténcia direta ao Prefeito e, ainda:
e planejar, organizar e supervisionar trabalhos de gabinete do Prefeito, tendo em vista a
realizacao de atividades executivas,
. realizar trabaiho de atendimento, comunicacgéo e redagao no Gabinete;
« assessorar o Prefeito Municipal nos aspectos politicos. administrativos, juridicos e outros
solicitados pelo mesmo;
. executar outras atividades correlatas.

CLASSE: CHEFE DE SETOR
Cargo: Chefe da Divisiao de Servicos Mecanicos

e coordenar e manter organizados 0 trabalhos e as acdes de sua equipe de trabaiho,

e zelar pela ordem e bom andamento dos servigos executados;

e« examinar quanto ao aspecto organizacional e legal dos trabalhos executados por servidores
subordinados ao seu setor de trabaiho, tudo de acordo com as atribuicdes da secretaria a qual
esteja vinculada.

e executar os servicos de manutengdo mecanica, montando e desmontando maquinas e
equipamentos, reparando ou substituindo partes e pegas, visando o seu perfeito funcionamento e
prolongamento de sua vida util.

o efetuar as inspecdes de rotina para diagnosticar o estado de conservacao e funcionamento dos

eqguipamentos mecanicos.
/ : \S Q
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executar servicos de manutengdo mecanica preventiva e corretiva em todos 0s equipamentos e
respectivos acessorios, assegurando O seu adequado funcionamento.

executar a lubrificagdo, regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecanicos €
pneumaticos, conforme especificagdes de cada maquina, utilizando os instrumentos apropriados.
acompanhar os testes de produgao, verificando o adequado funcionamento das maquinas.

verificar a necessidades de reparos nas ferramentas utilizadas no processo produtive.

anotar os reparos feitos, pecgas trocadas, para efeito de controle.

verificar o estado de rolamentos, trocando-os se€ necessario, de acordo com padrbes
estabelecidos.

manter dados e referéncias dos equipamentos e pegas de reposicéo.

desmontar e montar motores, corrigindo os defeitos encontrados.

executar pequenos servicos de solda, corte com magarico, quando necessario.

executar a troca de dleo, limpeza e manutencio dos compressores.

executar outras atividades correlatas.

CLASSE: CHEFE DE SETOR

Cargos: Chefe do Setor Administrativo do Hospital, Chefe do Setor de Cultura Lazer e Turismo,
Chefe do Setor de Esportes, Chefe do Setor de Laboratdrio, Chefe do Setor de Logistica, Chefe do
Setor de Transporte da Secretaria de Saide, Chefe do Setor de Tributacao, Chefe do Setor de
Vigilancia Sanitaria.

Atribuigdes:

Planejar. supervisionar, orientar e executar as atividades de competéncia do respectivo setor €, ainda.

. assistir ao respectivo Diretor de Departamentio nos assuntos de sua competéncia;

« propor medidas que visem a racionalizagéo dos trabalhos afetos ao respectivo setor;

« praticar os demais atos necessarios 4 consecugéo dos objetivos do setor:

« participar de encontros reunibes, realizar contatos e executar outras atividades tecnicas que
Ihe forem atribuidas pelo superior imediato;

s sugerir e promover melhorias no Setor,

. efetuar atendimento ao publico;

e despachar documentagéo;

o coordenar a equipe do setor;

« promover a interagao entre os setores;

e cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos em vigor,

. executar outras atividades correlatas.

CLASSE: CONTROLADOR INTERNO

Cargo: Controlador Interno
Atribuicdes:
Dirigir os servigos de controladoria interna da Prefeitura, competindo-lhe:

verificar a regularidade da programagao orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das
metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos programas de governo e do orgamento do
Municipio;

comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanio a eficacia, eficiencia e economicidade, da
gestao orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da administracéo direta €
indireta do Municipio, bem como da aplicagédo de recursos publicos por entidades de direito
privado;

exercer o controle das operacoes de crédito, bem como dos direitos € haveres do Municipio;

apoiar 0 controle externo no exercicio de sua missao institucionat;

examinar a escrituracéo contabil e a documentagéo a ela correspondente;

examinar as fases de execugao da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes &
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, aconomicidade e razoabilidade,;

examinar a execugao da receita bem come as operagdes de crédito e emissao de titulos;

examinar os créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar’ e “despesas de exercicios

anteriores’;
_ 7
/ c’(d v
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e acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios €
examinando as despesas correspondentes;

« acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de admissdo de
pessoal, a quaiquer titulo, na administrag@o municipal, excetuadas as nomeacbes para cargo de
provimento em comissao e designagao para funcao de confianga;

« executar outras atividades correlatas.

CLASSE: COORDENADOR
Carqos: Coordenador Administrativo de Obras, Coordenador Administrativo Secretaria Municipal
de Administracéo, Fazenda e Planejamento, Coordenador Administrativo da Secretaria de
Agricultura, Coordenador de Ajuda de Custo, Coordenador do CAPS, Coordenador do CREAS,
Coordenador do CRAS, Coordenador do NASF, Coordenador da Farmacia Verde, Coordenador de
Fiscalizagio de Obras e Posturas, Coordenador de Fiscalizagao Urbana, Coordenador de
Informatica e Comunicagao, Coordenador de Internacao, Coordenador de Limpeza Pablica,
Coordenador de Manutencdo de Servigos Externos, Coordenador de Maquinas, Coordenador
Administrativo da Assisténcia Social, Coordenador de Meio Ambiente, Coordenador de Patrimonio,
Coordenador do Programa Bolsa Familia, Coordenador do Programa Esporte Solidario,
Coordenador Geral de Administragdao Hospitalar, Coordenador Geral de Enfermagem Hospitalar,
Coordenador Geral Farmacéutico, Coordenador Geral do Nicleo de Apoio ao Programa Saude da
Familia, Coordenador de Recursos Humanos da Secretaria de Saude, Coordenador Administrativo
de Recursos Humanos, Coordenador de Servigos Gerais, Coordenador do Patrimonio Historico e
Cultural, Coordenador do Servico de Recepcao, Atendimento e Controle, Coordenador do Servigo
de Recepcio, Atendimento e Controle do Gabinete, Coordenador de Servigos Urbanos,
Coordenador Técnico de Saude, Coordenador do Transporte do Gabinete, Coordenador de
Relacdes Publicas do Gabinete, Coordenador de Unidade de Saide, Coordenador da Vigilancia
Epidemiologica, Coordenador de Recolhimento do Lixo Urbano, Coordenador de Zoonoses,
Coordenador do Servico de Avaliagao de Bens Moveis e imoveis, Coordenador do Setor de
Esportes, Coordenador Adjunto Administrativo, Coordenador de Limpeza.
Atribui¢oes:
e participar do planejamento, organizacéo e definicao das diretrizes e programas de sua area de
atuacao,
« planejar, executar, controlar e avaliar as atividades de sua competéncia;
« coordenar as atividades administrativas no ambito de sua competéncia,
« submeter ao Secretario e ao Chefe de Setor responsavel, o programa de trabalho e a proposta
orcamentaria anual da unidade de sua competéncia;
s planejar juntamente com O superior imediato a aplicagéo de recursos financeiros e prestar
contas de sua realizagao;
e« representar a unidade de sua competéncia;
e agpresentar aos superiores imediatos relatérios de atividades e de resultados;
e promover a integragao da unidade com 0s outros setores e com a comunidade, especialmente
no ambito de sua area de atuacéo;
« efetuar atendimento ao publico;
cumprir e fazer cumprir as normas de sua area de atuagao;
« executar outras atividades correlatas.

CLASSE: DIRETOR

Cargo; Diretor Técnico De Saude

Atribuicdes:

. Assessorar a Secretaria Municipal de Salde em todas as suas atribuigdes;

« Conduzir a politica municipal de salde em consonancia com oS principios constitucionais do Sistema
Unico de Saude;

» Auxiliar os coordenadores na elaboragédo e acompanhamento dos projetos prioritarios definidos pelo
gestor,

+ Supervisionar a definicao dos perfis assistenciais das Unidades de Saude do Municipio

/g\/g 10
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. Acompanhar a normatizar;:éo das agbes de salde da rede propria;
. Supervisionar € organizar o sistema de produgac de servicos da rede publica;

. Supervisionar € promover o desenvolvimento das atividades de promogéc € assisténcia a saude.
juntamente com as demais unidades envolvidas na secretaria;

+ Supervisionar 0 desenvolvimento de agdes na area de assisténcia farmaceéutica;

. Supervisionar 2 padronizagao de normas técnicas que assegurem © pleno funcionamento das
atividades de assisténcia farmacéutica,

. Supervisionar 0 processo de padronizagéo € atualizagcéo dos medicamentos da rede assistencial, no
ambito do municipio, juntamente com @ assisténcia;

+  Supervisionar a aquisicao € distribuicao de medicamentos na rede assistencial, no ambito do
municipio:

. Acompanhar 0 processo de planejamento e avaliacdo das redes de atencao implantadas no MUNIcipio;
. Assessorar na definicéo dos perfis assistenciais das Unidades de Saude do Municipio;

. Estimular medidas de promogac da saude, atividades educativas e preventivas em saude bucal,
assisténcia farmacéutica e atencéo basica ;

« Promover 0 desenvolvimento agdes intersetoriais para as redes de atengdo Mo Municipio (mental.
hospitalar, atengao basica e farmacéutica;

. Estmular a definic&o da politica de saude mental, no ambito do municipio;

. Estimular o desenvolvimento de acbes intersetoriais para a promogao da saude mental,

. Desenvoiver e gerenciar o sistema de produgado de servigos de saude mental da rede publica;
. Participar da definicao dos perfis assistenciais das Unidades de Saude do Municipio

. Normatizar as acoes de saude da rede propria;

. Acompanhar e avaliar tecnicamente a prestacao de servicos de saude da rede prépria.

. Desenvolver e gerenciar 0 sistema de produgo de servigos da rede publica;

. Exercer a supervisao tecnica dos servigos de salde proprios, contratados e conveniados com vistas a
assegurar a qualidade da atencao,

. Accmpanhar © desenvolvimento das atividades de promogao e assisténcia & saude, juntamente com
as demais unidades envolvidas na secretaria;

+ executar outras atividades correlatas.

CLASSE: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
Cargos: Diretor do Departamento de Cuitura e Turismo, Diretor do Departamento de Agricultura,
Diretor do Departamento de Contabilidade, Diretor do Departamento de Tesouraria, Diretor do
Departamento de Recursos Humanos, Diretor do Departamento de Compras, Licitagoes, Contratos
e Convénios, Diretor do Departamento de Controle, Avaliacao e Auditoria, Diretor do Departamento
Hospitalar, Diretor do Departamento Operacional de Satde.
Atribuicoes:
Orientar, dirigir & supervisionar todas as atividades relacionadas com as atribuicbes do seu Departamento
e. ainda:

. coordenar a elaborac@o da programagao mensal e anual do respectivo Departamento;

e coordenar a implantag@o dos trabalhos programados e 2 utilizacdo dos recursos disponiveis;

o controlar os padroes de desempenho e qualidade dos Servicos,

e proceder e coordenar & avaliagao periodica de desempenho dos servidores em exercicio nas

unidades sob sua superviséo,

« participar do planejamento e das atividades das areas da Diretoria;

participar de equipes multidisciplinares na sua area de competéencia;
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desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelos respectivos Secretarios.
efetuar atendimento ao publico;

assinar documentagao referente aos assuntos de sua competéncia;

« executar outras atividades correlatas.

CLASSE: SECRETARIO EXECUTIVO

Cargos: Secretario Executivo

Atribuigdes:

Prestar. diretamente, ao Prefeito assisténcia e orientagéo e, ainda:

. elaborar a correspondéncia pessoal do Prefeito, atender as partes, encaminha-las aos orgaos

competentes e marcar-lhes audiéncia;

. integrar-se com 0s diversos orgdos da Administrag&o, orientando-0s sobre relatorios anuais e

promogdes administrativas;

. atender as reclamagoes do publico & encaminha-las aos 6rgaos competentes para pronta solugao;
preparar solenidades, expedir convites, tomar providéncias necessarias ao cumprimento dos
programas;
assessorar as reunides do Prefeito com suas Secretarias;
preparar e executar servicos de digitagéo em geral,
organizar e manter organizados ficharios, arguivos e correspondéncias do Gabinete do Prefeito,
organizar e manter sobre controle, o registro de Projetos de Lei Leis, Decretos, Portarias € demais
atos baixados pelo Prefeito;

. redigir e encaminhar correspondéncias e projetos de lei a serem submetidos ao Poder Legislativo.
. executar outras atividades correlatas.

CLASSE: SECRETARIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS ASSISTENCIAIS
Cargo: Secretario Executivo dos Conselhos Assistenciais
. prestar assessoria a todos os conselhos assistenciais, organizando reunioes, preparando e
arquivando documentos,
promover a integragéo dos conselhos para melhor andamento das atividades;
sugerir solugdes € auxiliar na implementacdo de projetos;
atender as reclamagdes do publico e encaminha-las aos 6rgaos competentes para pronta solugao;
elaborar, receber e distribuir a correspondéncia dos conselhos,
executar outras atividades correlatas.

CLASSE: SECRETARIO MUNICIPAL
Cargo: Secretario Municipal
Atribuicoes:
Exercer funcéo executiva de direcdo das secretarias do governo municipal, participar do planejamento.
organiza¢ao e definico de politicas diretrizes de sua area de atuagao e, ainda:
« dirigir unidade de primeiro nivel de organizacao;
coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;
decidir socbre matéria pertinente & secretaria,
determinar providéncias e estabelecer contatos relacionados com as atividades da secretaria;
buscar a implementacdo de projetos da secretaria;
assistir ao prefeito em assuntos relacionados com a secretaria,
atender ao publico;
executar outras atividades correlatas.

oS



