PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

4 ' )
,:‘-';'; ! Rua Profy. daria Cocli Franco, 13 — Centro, Sio Gotardo, MG,
1'%}'-’ i CNPJ: 18.602.037/0001-55 — Tel: (34) 3671-7103.

LEI COMPLEMENTAR N° 165, DE 15 DE MAIO DE 2017

ALTERA A NOMENCLATURA DO CARGO EM COMISSAO DE LIVRE
NOMEACAO E EXONERACAO DE COORDENADOR DE FROTA,
CONSTANTE NO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS, PREVISTO
NOS ANEXOS It E VIil, DA LEl COMPLEMENTAR MUNICIPAL 67/2008,
E SUAS ALTERACOES, PARA ASSESSOR DE LICITAGOES E DISPOE
SOBRE A CRIAGCAO E EXTINGAO DE CARGOS EM COMISSAQO DE
LIVRE PROVIMENTO E EXONERAGAO SEM AUMENTO DA DESPESA
AFETOS AS FUNGOES DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 67/2008
E SUAS ALTERAGOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Sao Gotardo, por seus representantes na Camara Municipal,

aprovou e eu, prefeito municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei Complementar.,

Art. 1° - Fica alterada a nomenclatura do cargo em comissac de livre nomeagdo ¢
exoneracdo de COORDENADOR DE FROTA, constante no Plano de Cargos e Vencimentos,
previsto nos Anexos Il e VIil, da LC 67/2008 e suas alteragbes para ASSESSOR DE
LICITAGOES, em simbolo de vencimento C — 5, sem alteracao da remuneracao atualmente
praticada para o cargo em cotejo, com atribuicbes compativeis com a nova denominagao ora
dada para o cargo constante nos Anexos I e Vill da LC 67/2008

Art.2° - Ficam alteradas disposicées da Lei Compl. Municipal 67 de 21 de dezembro de 2008
e suas alteragdes posteriores, bem como de demais disposigbes normativas que versem a
respeito da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sdo Gotardo, para criagdo e

extincdo de cargos comissionados, sem aumento das despesas previstas.

Art. 3° Fica alterado o Anexo Il da Lei Compl. Municipal 67 de 21 de dezembro de 2008 e

suas alteragdes posteriores, com a extingao dos seguintes cargos comissionados:

Cargo / Denominagao _”]"'SThbT)loﬁ‘ Vencimento | Vagas [Vagas | Vagas |

| | Anteriores | Extintas | Atuais

“Assessor de Li LlCltat;oes ii o - Cc- ET 1.529,17 1T o1 01 00
IPreg'oelro - - C-6 ‘ 1.529,17 | o1 | 01 JFOO
Total das despesas anuladas mensalmente 3.058,34 ’
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Rua Profa. Maria Coeli Franco, 13 — Centro, Sio Gotardo, MG.

Art. 4° Fica alterado o Anexo Il da Lei Compl. Municipal 67 de 21 de dezembro de 2008 e

suas alteracdes posteriores, com a criagdo dos seguintes cargos comissionados:

B Cargo / Denominagdo

“Assessor de Licitagdes

Coordenador Adeﬁfé_Admihiéffétivo

Total das despesas criadas mensalmente

o Simbolo | Vencimento | Vagas [vagas | Vagas
Anteriores | Criadas Atuais
o cC-5 1.966,09 01 1T 01 02
C-9 968,00 00 01 01
2.934,09

Art. 5° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover as atualizagdes necessarias

no Organograma e nos anexos das Atribuicées dos quadros de cargos da Lei Complementar

Municipal 67/2008 de Sao Gotardo, para os adequar as alteracdes processadas na estrutura

administrativa pela presente Lei Complementar.

Art. 6° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Sao Gotardo, 15 de maio de 2017.

,/CT§§(it>&’(*'”’///

Seiji Eduardo Sekita

Prefeito Municipal
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{ o PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

| ~__ PLANODECARGOS E SALARIOS

| CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

E i - B B ANEXO I L -

# CARGOS pe O |copieo  DE
| CARGOS VENCIMENTO

| Assessor Administrativo _ 1 _jes
Assessor Administrativo Adjunto L 1 ¢4 ]
| Assessor Adjunto - i 1 ¢c3
Mssessqr de Gestéo e Acompanhamento Fiscal L k C-1
Assessor de Imprensa 1 s
Assessor Juridico o I R | o
Assessor Juridico Adjunto . ) L 1 1C-3 |
Assessor da Divisdo de Servigos Especiais do Gabinete 1t ic3
Assessor Tributario o H cs
AssessordeCompras . ___ |3 C-4 ]
Assessor de Contratos e Convénios \2_._‘ C-5
Assessor Contabil _ I C-6 _
Assessor de Licitagoes o o !.2__ i c6
Assessor de Licttagées!l Rk c7 B
| Assessor de Obras e Projetes - (2 c1
Assessor de Obras e Projetos Adjunto 1 C-2

Assessor de SaudePublica 1 ca ]
Assessor de Servicos Laboratoriais . e2
| Chefe da Divisdo de Servicos Mecanicos L 1 C3 j
r Chefe de Gabinete o N A
| Chefe do Setor Adm|mstrativo do Hospital B 1 C4

| Chefe do Setor de Cultura, Lazer e Turismo 41 1C4
Chefe do Setor de Esportes 41 |Ca
Chefe do Setor de Laboratdrio ) I B |C-4 .
Chefe do Setor de Logistca |1 . _:c4
| Chefe do Setor de Transporte da Secretana de Saude |1 __|C4

: Chefe do Setor de Tributaggo ) | 1 C-4 ]
Chefe do Setor de Vigilancia Sanitaria__ N 1 1G4
Controlador Interno . T C-1
Coordenador Administrativo de Obras |1 c4
Coordenador Administrativo Secretaria |V|un|C|paI de Admlnlstraqao 2 c-3
Fazenda e Planejamento ) B -
Coordenador Administrativo da Secretaria de Agncultura 1 1C-5
Coordenador Administrativo de Recursos Humanos R N 1% - o
Coordenador de Ajuda de Custo ] 1 |er
| Coordenador do CAPS o Mmoo 1G5 L
Coordenador do CREAS 1 C-4B
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Coordenador do CRAS

i 1 C-48
| Coordenador da Farmacia Verde - 1 i C-6 )
|. Coordenador de Fiscalizagao de Obras e Posturas L 1 C-5
Coordenador de Fiscalizagdo Urbana o 1 C-4
Coordenador Adjunto Administrativo 11 _1C-9
Coordenador de Informatica e Comunicag&o 1 . 1c6 j
Coordenador de Internagdo . __Ej__m 1C-4
Coordenador de Limpeza Publica H C-5 B
Coordenador de Manutengéo de Serwqos Extemos a1 C-5
Coordenador de Maquinas o 1 C-2
| Coordenador de Marcacao de Consultas An C-6
Coordenador de Meio Ambiente 1 C-5 o
Coordenador de Patriménio L 1 | C-7 -
| Coordenador do Programa Bolsa Familia N I A Cc-7
| Coordenador do Programa Esporte Solidario 1 C-7
Coordenador Geral de Administracao Hospﬂaiar N C2
Coordenador Geral de Enfermagem Hospitalar 1 C-2
Coordenador Geral Farmacéutico R _0'2 L __
Coordenador Geral do Nicleo de Apoio ao Programa Satde da Ly Coo
Famitia - T D
Coordenador de Recursos Humanos da Secretaria de Saude 1 C-5
Coordenador de Servigos Gerais 1 C-6 -
Coordenador do Patriménio Histérico e Cultural i 1 C-6
Coordenador do Servigo de Recepgéao, Atendlmento e Controle 4 _|C-8 o
' Coordenador do Servigo de Pecepcao Atendimento e Controle do 1 C.7
Gabinete _ o o
Coordenador ¢ de Ser\n@os Urbanos _ - i iC-5
Coordenador Técnico de Saude - 14 |C4
Coordenador do Setor de Esportes X ___!__C_-L}B_ ]
Coordenador do Servico de Avaliacéo de Bens Movere e Imoveis a1 C-5
, Coordenader de Relagdes Publicas do Gabincte L ] C-6 i
‘;_C_oo__rdengdor de Unidade de Satde ’.9 1C-4 )
Coordenador da Vigilancia Epidemiologica | C-4
Coordenador de Recolhimento do Lixo Urbano 1 C-5 ]
 Coordenador de Zoonoses 1 15
Corregedor _ Bk le2 i
Diretor do Departamento de Cullura e Turlsmo 1 c3
Diretor do Departamento de Agricultura | ]C-3 i
i Diretor do Departamento de Contabilidade 1 C-3
| Diretor do Departamento de Tesouraria o Tt |c3
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 1 _|C3 o
Dirctor  do Departamento  de  Compras, Licitacdes, Contratos e
uConvemos I e 1 _1C-3
1 [C-3

1 | Diretor do Departamento de Controle Avahagao e Auditoria

e




TN O B DAV GO T ARDIC)

y Rua Profa. M.nl t C(ul; Kranco, 13 - Centro, Sio Gotardo, MG.
o

|| SN CNPJ: 18.602.037/0061-55 — Tel: (34) 3671-7103.
e L o~ i~
e Al ]
kX ~T &

- 300E $¢ e MURD

’ Dll’etor do DCparta'ﬂto Hosp[ta|a{ ar T ‘L

Diretor do  Departamento Operacional de Saude
Médico do ) Servigo de Controle, _Avaliagao e  Auditoria

Médico do Servigo de Controle, _Avaliagao e Superwsao B

Secretano Executlvo

Sccretario Executlvo Ad'unto

LSecretario Execuhvo do'g Conse!hos ASSIStenaals

Secretario Municipal de Admini Istracdo, Fazenda € Planejamento L

Secretar:o  Municipal de de Agricultura e € Meio Ambiente

Secretar:o tario Municipal de ! de Educacao, Cuiltura, 2, Esporte e e Lazer
Secretario Municipal de e Promogao e  Assisténcia a Social

Secretario Municipal de Obras, Servicos Urbanos anos ¢ Transportes

Secretarlo Mu mlc:lpaf de > Salde
Secre t?’ﬂ&“ﬂk‘ﬁ.‘ ci E?‘_’.EG_E?PW f_eie_L_.E.’_?_'Q"__
TOTAL
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] VALORES CONSTANTES DA LEI 67/2008 E DEMAIS MODIFICAGOES
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PREFEITURA A MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

| . __PLANODE CARGOS E SALARIOS o
| o TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO ]
ANEXO VI

_ - —_ - ——
COI;_)@ DE VENCIMENTO ) . __ |VALORDO VENCIMENTO ]
-0 ——— . RSSAPOT
c-2 o R$3.713.73__ . __.__J
C-3 - e |R$269427
G- . (RS240842 .
C-4B e e IRS232870 |
C-5 —— e ~ . |Rsigeeo09 —
c-6 __ . —|R9MS2007
W=7 - [RS8 123790 o
lc-s e |Rst09226
€C-9 R - R$ 968,00 S
F VALORES CONSTANTES DA LEI 99/2011 E DEMAIS MODIFICACOES o ﬁj
e __ ANEXOUNICO o
i s e SRR Y —_—

@ care0 . lvencwewnro
| Gerente de Opeiagdo de N[qulllldb Rodovidrias - .. |20G089 B
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DESCRIGAO DE CARGOS COMISSIONADOS
ANEXO viI|

CLASSE: ASSESSOR
Cargos: Assessor Administrativo, Assessor Administrativo Adjunto, Assessor Adjunto, Assessor

Atribuicées:
* prestar assessoria ao Prefeito, aos Secretarios Municipais, aos Chefes e Coordenadores de
Setor no desempenho de suas atribuicées:
. * realizar pesquisas e estudos técnicos, mediante solicitacio do superior imediato;
* acompanhar e executar projetos da Administragéo;
*  emitir memorandos, pareceres, relatorios e outros documentos solicitados pelo superior
imediato:
* Pparticipar de encontros o reunies, realizar contatos e executar outras atividades técnicas que
Ihe forem atribuidas pelo superior imediato:
* atender ao publico em geral;
* contactar fornecedores, prestadores de Servico e tudo o que for necessario para o bom
andamento da Administragzo:
* cumprir e fazer cumprir normas e regulamentos em vigor;
*  €Xecutar outras atividades Correlatas.

CLASSE: CHEFE DE GABINETE
Cargo: Chefe de Gabinete
Atribuigbes:
* Prestar assisténcia direta ao Prefeito e, ainda:
* planejar, organizar e Supervisionar trabalhos de gabinete do Prefeito, tendo em vista a
realizagéo de atividades executivas;
* realizar trabalho de atendimento, Comunicagio e redacao no Gabinete;
. * assessorar o Prefeito Municipal nos aspectos politicos, administrativos, juridicos e outros
solicitados pelo Mesmo;
® €Xecutar outras atividades correlatas.

CLASSE: CHEFE DE SETOR
Carqo: Chefe da Divisao de Servigos Mecéanicos ‘
* coordenar e manter Organizados os trabalhos e as acdes de sua equipe de trabalho,
* zelar pela ordem e bom andamento dos servigos executados;
*  examinar quanto ao aspecto organizacional e legal dos trabalhos executados por servidores
i setor de t tbui '

esteja vinculada.

* GXecutar os servicos de manutencdo mecanica, montando e desmontando maquinas e
equipamentos, féparando ou substityindo partes e pecas, visando 0 seu perfeito funcionamento e
prolongamento de sys vida util.

* efetuar as inspegdes de rotina para diagnosticar o estado de conservacio e funcionamento dos
equipamentos mecanicos.

* eXxecutar servicos de manutencdo mecanica preventiva e corretiva em todos os equipamentos e
respectivos acessorios, assegurando o seu adequado funcionamento.
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CNPJ: 18.602.037/0001-55 = Tel: (34) 3671-7103.

executar a lubrificacéo, regulageﬁs e calibragens de todos o©s equipamentos mecéanicos e
pneumaticos, conforme especificagdes de cada maquina, utilizando os instrumentos apropriados.
acompanhar os testes de produgao, verificando 0 adeguado funcionamentc das maquinas.

verificar a necessidades de reparos nas ferramentas utilizadas no processo produtivo.

anotar os reparos feitos, pec¢as trocadas, para efeito de controle.

verificar o estado de rolamentos, trocando-os se necessario, de acordo com padroes
estabelecidos.

manter dados e referéncias dos equipamentos e pegas de reposicao.

desmontar e montar motores, corrigindo os defeitos encontrados.

executar pequenos servigos de solda, corte com magarico, guando necessario.

executar a troca de 6leo, limpeza e manuteng&o dos compressores.

executar outras atividades correlatas.

CLASSE: CHEFE DE SETOR

Cargos: Chefe do Setor Administrativo do Hospital, Chefe do Setor de Cultura Lazer e Turismo,
Chefe do Setor de Esportes, Chefe do Setor de Laboratdrio, Chefe do Setor de Logistica, Chefe do

Setor de Transporte da Secretaria de Saude, Chefe do Setor de Tributagdo, Chefe do Setor de
Vigilancia Sanitaria.

Atribui¢oes:

Planejar, supervisionar, orientar e executar as atividades de competéncia do respectivo setor e, ainda:

« assistir ao respectivo Diretor de Departarmento nos assuntos de sua competéncia;

= propor medidas que visem a racionalizag&o dos trabalhos afetos ao respectivo setor;

» praticar os demais atos necessarios a consecugéo dos objetivos do setor;

» participar de encontros e reunides, realizar contatos e executar outras atividades técnicas que
Ihe forem atribuidas pelo superior imediato;

» sugerir e promover melhorias no Setor;

» efetuar atendimento ao publico;

e despachar documentagao;

e coordenar a equipe do setor;

« promover a interacao entre os setores;

» cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos em vigor,;

* executar outras atividades correlatas.

CLASSE: CONTROLADOR INTERNQO

Cargo: Controlador Interno

Atribuigdes:
Dirigir os servigos de controladoria interna da Prefeitura, competindo-ihe:

verificar a regularidade da programacado orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das
metas previstas no Plano Plurianual, a execucdo dos programas de governo e do or¢amento do
Municipio;

comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade, da
gestao orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da administracdo direta e
indireta do Municipio, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito
privado;

exercer o controle das operagdes de crédito, bem como dos direitos e haveres do Municipio;
apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,

examinar a escrituragao contabil e a-documentagao a ela correspondente;

examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagbes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade,

examinar a execucdo da receita bem como as operagdes de crédito e emissao de titulos;

examinar os créditos adicionais bem ¢omo a conta ‘restos a pagar” e “despesas de exercicios
anteriores”,

acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragdo de convénios e

examinando as despesas correspondentes;
oy
g
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« acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de admissdo de
pessoal, a qualquer titulo, na administragdo municipal, excetuadas as nomeacgdes para cargo de
provimento em comiss&o e designacao para fungac de confianga;

e executar outras atividades correlatas.

CLASSE: COORDENADOR
Cargos: Coordenador Administrativo de Obras, Coordenador Administrativo Secretaria Municipal
de Administragdao, Fazenda e Planejamento, Coordenador Administrativo da Secretaria de
Agricultura, Coordenador de Ajuda de Custo, Coordenador do CAPS, Coordenador do CREAS,
Coordenador do CRAS, Coordenador da Farmacia Verde, Coordenador de Fiscalizagdo de Obras e
Posturas, Coordenador de Fiscalizagdao Urbana, Coordenador de Informatica e Comunicacgio,
Coordenador de Internagao, Coordenador de Limpeza Puablica, Coordenador de Manutengiao de
Servigcos Externos, Coordenador de Maquinas, Coordenador de Marcagio de Consultas,
Coordenador de Meio Ambiente, Coordenador de Patrimdnio, Coordenador do Programa Bolsa
Familia, Coordenador do Programa Esporte Solidario, Coordenador Geral de Administracao
Hospitalar, Coordenador Geral de Enfermagem Hospitalar, Coordenador Geral Farmacéutico,
Coordenador Geral do Nucleo de Apoio ao Programa Satde da Familia, Coordenador de Recursos
Humanos da Secretaria de Saade, Coordenador Administrativo de Recursos Humanos,
Coordenador de Servigos Gerais, Coordenador do Patriménio Histdrico e Cultural, Coordenador do
Servigo de Recepgdo, Atendimento e Controle, Coordenador do Servigo de Recepgiao, Atendimento
e Controle do Gabinete, Coordenador de Servigos Urbanos, Coordenador Técnico de Saude,
Coordenador do Transporte do Gabinete, Coordenador de Rclagées Publicas do Gabinete,
Coordenador de Unidade de Salade, Coordenador da Vigilancia Epidemiolégica, Coordenador de
Recolhimento do Lixo Urbano, Coordenador de Zoonoses, Coordenador do Servigo de Avaliagio de
Bens Moveis e Imoveis, Coordenador do Setor de Esportes, Coordenador Adjunto Administrativo.
Atribuigdes:
» participar do planejamento, organizagao e definicdo das diretrizes e programas de sua area de
atuagdo;
« planejar, executar, controlar e avaliar as atividades de sua competéncia;
« coordenar as atividades administrativas no ambito de sua competéncia;
* submeter ao Secretario e ao Chefe de Setor responsavel, o programa de trabalho e a proposta
orgamentaria anual da unidade de sua competéncia;
* planejar juntamente com o superior imediato a aplicagée de recursos financeiros e prestar
contas de sua realizagéo,
e representar a unidade de sua competéncia;
e apresentar aos superiores imediatos relatérios de atividades e de resultados;
+ promover a integragao da unidade com 0s outros setores e com a comunidade, especialmente
no ambito de sua area de atuagéo;
« efetuar atendimento ao publico;
* cumprir e fazer cumprir as normas de sua area de atuagio;
» executar outras atividades correlatas.

CLASSE: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
Cargos: Diretor do Departamento de Cultura e Turismo, Diretor do Departamento de Agricultura,
Diretor do Departamento de Contabilidade, Diretor do Departamento de Tesouraria, Diretor do
Dcpartamento de Recursos Humanos, Diretor do Departamcento de Compras, Licitagdes, Contratos
e Convénios, Diretor do Departamento de Controle, Avaliagdo e Auditoria, Diretor do Departamento
Hospitalar, Diretor do Departamento Operacional de Satde.,
Atribuigoes:
Orientar, dirigir € supervisionar todas as atividades relacicnadas com as atribuigdes do seu Departamento
e, ainda:

« coordenar a elaboragéo da programacgac mensal e anual do respectivo Departamento;

« coordenar a implantac&o dos trabalhos programados e a utilizag&o dos recursos disponiveis;

e controlar os padroes de desempenho e gualidade dos servigos;

» proceder e coordenar a avaliagdo periodica de desempenho dos servidores em exercicio nas

unidades sob sua supervisao,
« participar do planejamento e das atividades das areas da Diretoria;
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« participar de equipes multidisciplinares na sua area de competéncia;

« desempenhar outras atividades que |he forem atribuidas pelos respectivos Secretarios.
« efetuar atendimento ao publico;

- assinar documentacao referente aos assuntos de sua competéncia;

e executar outras atividades correlatas.

CLASSE: MEDICO DE CONTROLE E AVALIACAO

Cargos: Médico de Controle, Avaliagio e Auditoria e Médico de Controle, Avaliagdo e Supervisao
Atribuigoes:

Responsabilizar-se pelas atividades administrativas que visem controlar, avaliar, auditar e supervisionar
todo o sistema municipal de saude, além de:

participar da elaborag&o/formulacao e implementagéo do Plano Municipal de Saude, atualizando-o
periodicamente;

participar da elaboragéo/formulagéo e implementagéo do processo de Planejamento e Orgamento
do Sistema Unico de Satide, no ambito do Municipio, de forma ascendente, do nivel local ao nivel
central, ouvidos os seus érgéos deliberativos (Conselhos Locais e Municipal de Saude),

participar da elaboracdo/formulagdo e implementagdo da politica de formagéo e desenvolvimento
de recursos humanos para a satde, em conjunto com outros 6rgéos governamentais;

participar da normatizagdo/regulamentacéo de padrdes de qualidade e parametros de custos que
caracterizam as agbes de promogao e protecao da saude;

propor a normatizacao das atividades de servigos privados filantropicos de satide, tendo em vista a
sua relevancia pubilica;

definir instancias e mecanismos de controle e avaliagdo das a¢des e servigos de saude,

controlar e avaliar as agdes e os servigos de saude do Municipio;

controlar e avaliar os contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos publicos de
salde, bem como sua execugao,

controlar e fiscalizar os procedimentos desenvolvidos pelos servigos publicos e privados de saude;
preservar a gratuidade das agdes e servigos de saude nos servigos de salde publicos e privados
contratados;

coordenar a realizacio de todos os servigos, de sua arca de atuagdo, descnvolvidos nos diversos
érgdos da Secretaria Municipal de Saude, responsabilizando-se pelos aspectos técnicos da
execucao, em comum acordo com o 6rgao de lotagao dos servidores;

organizar, manter atualizado e administrar bancos de dados sobre o Sistema de Saude do
Municipio;

organizar o Sistema de Informagdes em Saude, responsabilizando-se por emissao dos relatorios
gerenciais;

informar/divulgar quanto ao potencial dos servicos de satde e sua forma de utilizagédo pelo
usuario;

dar acesso ao usuario dos servicos de informatica e base de dados, suporte ao processo de
gestdo, de forma a permitir a geréncia informatizada e a administracao das caracteristicas
sanitarias e epidemiologicas; vinculo entre cidadao e o SUS - Cartao SUS Municipal;

promover retorno das informagbes ao Departamento Operacional de Salde e Departamento
Hospitalar avaliagdo constante das agbes executadas,

fornecer dados necessarios a elaboracdo do Plano Municipal de Saude e ao Departamento de
Administrag&o e Plangjamento;

elaborar, orientar e coordenar a utilizagéo de instrumentos de coleta de dados dos orgécs e
servicos de salude do Municipio;

estabelecer a analise sistematica das politicas, estratégias, programas, praticas e agbes de saude
no Municipio, conforme as prioridades e os objetivos formulados;

verificar a coeréncia entre as acdes propostas ¢ implementadas, o grau de cumprimento dos
objetivos, os resultados e efeitos produzidos, bem como o impacto na salde da populagao;
fornecer elementos que propiciem a revisdo do Plano Municipal de Saude, a selecdo de
prioridades de intervengdo continua, revisao da alocacéo de recursos com vistas a reorientagao
das praticas e do modelo de salde;

instrumentalizar os conselhos de saude na avaliagio das praticas de saude e no cumprimento dos
objetivos propostos, possibilitando o efetivo exercicio do controle social, envolvendo mudangas

socio - culturals; )
L ;/
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conhecer o desempenho dos prestadores de servigos publicos e privados e a sua qualidade dos
servigos ofertados;

estabelecer padrées minimos de qualidade assistencial para os prestadores, e manter atualizados
0s seus cadastros e requisitos basicos para a contratagdo de servigos assistenciais;

controlar a freqiéncia dos servidores lotados no 6rgdo, responsabilizando-se pela elaboracéo do
Relatéric Mensal de Fregiéncia do érgéo;

elaborar/formular e implementar a articulagéo da politica e do Plano Municipal de Saude,
juntamente com as Divisdes e Coordenadorias e demais servidores da satde;

responsabilizar-se pela emissdo de relatérios das atividades sob sua responsabilidade:

zelar pelo bom andamento do processo de trabalho sempre embasado em condutas éticas, além
de outras atribuigdes inerentes ao setor.

CLASSE: SECRETARIO EXECUTIVO

Carqos: Secretario Executivo e Secretario Executivo Adjunto.
Atribuigdes:
Prestar, diretamente, ac Prefeito assisténcia e orientagio e, ainda:

elaborar a correspondéncia pessoal do Prefeito, atender as partes, encaminha-las aos 6rgaos
competentes e marcar-lhes audiéncia;

integrar-se com os diversos orgéos da Administracdo, orientando-os sobre relatorios anuais e
promogdes administrativas;

atender as reclamagdes do publico e encaminha-las aos 6rgdos competentes para pronta solucao;
preparar solenidades, expedir convites, tomar providéncias necessarias ao cumprimento dos
programas;

assessorar as reunides do Prefeito com suas Secretarias;

preparar e executar servigos de digitagdo em geral

organizar e manter organizados ficharios, arquivos e correspondéncias do Gabinete do Prefeito:
organizar e manter sobre controle, o registro de Projetos de Lei, Leis, Decretos, Portarias e demais
atos baixados pelo Prefeito;

redigir e encaminhar correspondéncias e projetos de lei a serem submetidos ao Poder Legislativo.
executar outras atividades correlatas.

CLASSE: SECRETARIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS ASSISTENCIAIS

Cargo: Secretario Executivo dos Conselthos Assistenciais

prestar assessoria a todos os conselhos assistenciais, organizando reunides, preparando e
arquivando documentos;

promover a integrag&o dos consethos para melhor andamento das atividades:;

sugerir solugdes e auxiliar na implementagao de projetos;

atender as reclamagdes do publico e encaminha-las aos 6rgdos competentes para pronta solucéo;
elaborar, receber e distribuir a correspondéncia dos conselhos:

executar outras atividades correlatas.

CLASSE: SECRETARIO MUNICIPAL

Carqo: Secretario Municipal

Atribuigdes:

Exercer fungdo executiva de diregéo das secretarias do governo municipal, participar do planejamento,
organizagao e definigdo de politicas e diretrizes de sua area de atuaco e, ainda:

dirigir unidade de primeiro nivel de organizagéao;

coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

decidir sobre matéria pertinente a secretaria;

determinar providéncias e estabelecer contatos relacionados com as atividades da secretaria;
buscar a implementacao de projetos da secretaria;

assistir ao prefeito em assuntos relacionados com a secretaria;

atender ao publico;

executar outras atividades correlatas.
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