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LEI COMPLEMENTAR N°.105, 04 DE OUTUBRO DE 2011.

Modifica a Lei Complementar n° 92/2009 e seus anexos, dando-lhe nova redacdo, e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Sio Gotardo, Estado de Minas Gerais, por seus representantes legais
aprovou e eu, na qualidade de Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei.

Art. 1° - O artigo 3°, inciso 1ll, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 3° para efeito desta Lei entende-se por:

lil - Profissionais da Educagéo: conjunto de profissionais, titulares de cargos de Professor
P1, Professor de Educagdo Fisica, Psicopedagogo, Supervisor Pedagégico, Professor
Auxiliar da Educagédo Infantil, Instrutor Escolar de Musica, Auxiliar de Secretaria Escolar,

Instrutor de Artes Culturais, Instrutor de Informaética, Auxiliar de Biblioteca e Assistente
Educacional.”

Art. 2° - O artigo 5° da Lei Complementar 92/2009, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5° - Compéem o Quadro dos Profissionais da Educacdo, as seguintes classes de
cargos e categorias profissionais:

1 - Docéncia:

a-— Professor P [;

b - Professor de Educacao Fisica;

¢ — Professor Auxiliar de Educacao Infantil;

Il - Apoio Pedagégico:

a - Psicopedagogo

b — Supervisor Pedagégico;

¢ — Instrutor Escolar de Misica;
d - Instrutor de Artes Culturais;
e - Instrutor de Informética;

f — Auxiliar de Biblioteca;

g — Assistente Educacional.

i - Apoio Técnico Administrativo:
a— Auxiliar de Secretaria Escolar;

IV~ Diregco:

a - Diretor Escolar i;

b — Diretor Escolar II:

¢ ~ Vice-Diretor Escolar.”

Art. 3°- O artigo 15 da Lei Complementar 92/2009, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 15 - A Carreira dos Profissionais da Educ
I, Professor de Educacdo Fisica, Psicope
Auxiliar de Educacao Infantil, Auxiliar de Sec

acao é integrada pelos cargos de Professor P
dagogo, Supervisor Pedagogico, Professor

retaria Escolar, Auxiliar de Biblioteca, Instrutor
Escolar de Musica, Instrutor de Artes C

o ulturais, Assistente Educacional, Instrutor de
Informatica, estruturada em 11 (onze) grupos designados pelos algarismos romanos I a X1.”
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Art. 4° - O artigo 28 da Lei Complementar 92/2009, passa a vigorar com a seguinte redaczo:

T s,

“Art. 28. Os vencimentos constantes nesta Lei serio reajustados anualmeqte segunndo o]
IPCA - Indice de Precos ao Consumidor Amplo, acumulado no ano, concedido no més de
abril de cada ano, apés fornecimento de impacto financeiro fornecido pelo setor contabil da

Prefeitura Municipal, desde que nido comprometa os limites prudenciais impostos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal.”

Art. 5° - O artigo 29 da Lei Complementar 92/2009, passa a vigorar acrescido do paragrafo Unico:

“Paragrafo Unico: Perdera o direito aos incentivos constantes neste artigo o profissional

Que se ausentar do servi¢o por qualquer motivo, exceto férias regulamentares e licenga
maternidade.”

Art. 6° - O Inciso IV do art. 30 da Lei Complementar 92/2009, passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

“IV ~ licenca remunerada a gestante, com duragdo de 120 (cento e vinte) dias;”

Art. 7° - O Paragrafo Gnico do artigo 35 da Lei Complementar 92/2009, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Paragrafo tnico: As progressoes serdo realizadas a cada 2 (dois) anos a contar da data do
término do estagio probatério de cada servidor e serdo computadas na folha de pagamento

do més subseqiiente, e significardo um ganho de 5% sobre o vencimento inicial da
carreira.”

Art. 8° - O artigo 102 da Lei Complementar 92/2009, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 102 - Ao Profissional da Educacéo poderao ser concedidas as seguintes licengas:
I - para tratamento de saude, acidente de trabalho ou moléstia profissional, por motivo de

doenca em pessoa da familia, por maternidade, adogéo e paternidade, de acordo com as
normas do Instituto Nacional de Previdéncia Social (INSS).

Il - para prestacao de servigco militar,
§ 1° - ao servidor convocado para o servico militar é conce
condigbes previstas na legislagao federal especifica.

§ 2°- Concluido o servigo militar, o servidor tem atée 30

reassumir o exercicio do cargo, sob pena de sua aus
cargo.

dida licen¢a, na forma e

(trinta) dias, sem remuneracéo, para
éncia ser considerada abandono de

Il - para exercicio de manda
Profissionais da Educacgéo.

§ 1° - O servidor pode ser cedido para ter exercicio
indireta, autarquias, empresas plblicas e fundagées, como também para quaisquer

reparticbes dos poderes executivos, legisiativo e Jjudicigrio municipais, estaduais e
federais, entidades de assisténcia social e filantrépica.

to eletivo em diretoria de entidade sindical representativa dos

em qualquer 6rgdo da Administracao
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§ 2° - a cessdo de servidores municipais que se refere este artigo; sera com ou sem énus
para o Municipio, resguardando-se os direitos estatutarios e funcionais do servidor.
§ 3° - a cessdo é por tempo determinado, devendo ser precedida de parecer fundamentado

do 6rgao em que estiver lotado, em que se demonstre a conveniéncia ou necessidade do
afastamento.

IV - para exercer o mandato publico eletivo, ao servidor investido em mandato eletivo
aplicam-se as seguintes disposigées:
& — tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, fica afastado do cargo;
b — investido em mandato de Chefe do Poder Executivo, é afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remunerac¢do ou ndo.
¢ — investido em mandato de Vereador:

- havendo compatibilidade de horarios, percebe as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo de sua remuneragio do cargo eletivo;

- ndo havendo compatibilidade de horérios, é afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao.

V- para tratar de interesses particulares.

§ 1° - pode ser concedida ao servidor, a critério exclusivo da Administragdo, licenca para
tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, podendo ser
prorrogada por igual periodo, sem remuneragéio.

§ 2° - A licenca pode ser interrompida, a qualquer tempo a pedido do servidor ou no
interesse do servico.

§ 3° - Ndo se conceders nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término da
anterior.

§ 4° - A licenga de que se trata esta Secdo ndo é concedida a servidor nomeado, removido,
redistribuido ou transferido, antes de completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

§ 5°- Nao sdo considerados de efetivo exercicio o periodo das licengas correspondentes ao
inciso V.

Art. 9° - O artigo 122 da Lei Complementar 92/2009, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 122 — A responsabilidade civil decorre de ato o
culposo, que resulte em Pprejuizo ao erério ou terceiro.

o § 1° - a indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario sera executada pela
via judicial. :
§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros

- S ,» respondera o servidor perante a
Fazenda Puablica, em acao regressiva, no caso de culpa ou dolo.

§3°- A obf'i_c_;_ag:éo de reparar o dano estende-se a0s sucessores e contra eles sers
executada, até o limite do valor da heranga recebida.”

missivo ou comissivo, doloso ou

120, incisos | a VI e, ainda pela inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentacdo ou norma interna,

que nao justifique a imposicdo de penalidade mais
grave,”

S
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Art. 11° - O artigo 130 da Lei Complementar 92/2009, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 130 — A suspensdo é aplicada em caso de reincidéncia das faltas punida§ com
adverténcia e de violacdo das demais proibi¢6es que nao tipifiquem infragdo sujeita a
penalidade de demissao, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Art. 12° - O inciso Xlil do art. 132 da Lei Complementar 92/2009, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“XIll - transgresséo dos incisos Vil e VIl do Art. 120.”

Art. 13° - O paragrafo unico do art. 134 da Lei Complementar 92/2009, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Paragrafo (nico - Na hipétese deste artigo, a exoneracdo do ocupante de cargo
comissionado é convertida em destituicdo de cargo em comissao.”

Art. 14° - O art. 135 da Lei Complementar 92/2009, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 135 — A demissdo de cargo efetivo ou a destituigao de cargo em comissao, nos casos
dos incisos IV, VIll, X, XI e Xlll do art. 132, implica a indisponibilidade dos bens €0
ressarcimento ao erario, sem prejuizo de ag¢do penal cabivel.”

Art. 15°- O art. 152 da Lei Complementar 92/2009, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 152 — Apés a conclusdo pela continuidade do processo administrativo, a Comissao,
de que trata o artigo 146 providenciara a citagao do servidor envolvido, pessoalmente oy
por via postal com AR, concedendo-lhe vista dos autos da reparticio competente, bem

como prazo de defesa de 10 (dez) dias, contados de sua ciéncia pessoal ou da juntada do
AR aos autos.

Art. 16° - Ficam revogados os incisos Vi, IX, X1, X1, XlIl, XVI e XVl do art. 19, paréagrafo tnico do
art. 96, art. 104, art. 107, art. 136 e 0 art. 187 da Lei Complementar n° 92/2009

Art. 17° - Os anexos |, Ii, Il
especificagdes do quadro d
V e VI da presente lei.

IV, Ve Vlda Lei Complementar n° 92/20089, passam a viger conforme
€ cargos, vagas e tabela de vencimentos, conforme anexos LI v,

Art. 18° - As despesas decorrentes da aplica

orcamentarias proprias previstas em orgamento
fizerem necessarios.

céo desta Lei correrao por conta de dotagdes
e de créditos suplementares adicionais que se

Art. 19° - Revogadas as disposicdes em contrario

38 , ficam mantidas as demais disposicdes da Lei
Complementar Municipal n® 92/2009 e todas as suas disposicdes que ndo contrariarem a presente
Lei.

Art. 20° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Sao Gotardo, 04-d& SRaBro de 2011 /“ ‘
-~ - E'/ ) W
iode Oli)/eirg«w .

/refeito Municipal
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PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

ANEXO Il
CARGOS COMISSIONADOS
PRE- NUMERO| CARGA
FORMA DE i
CARGO REQUISITO DE HORARIA
RECRUTAMENTO | VENCIMENTO BASICO VAGAS |SEMANAL

Coordenador
das Bibliotecas Amplo R$ 900,00 |Ensino Médio 1 Integral
Escolares
Coordenador Normal
das Escolas ~Amplo R$ 1.500,00 |Superior ou 1 Integral
Rurais Pedagox
Coordenador de | '
Administracéo Ensino 1 Integral
Escolar‘ I
Coordenador de
Distribuicdo e | ; A i
Abastecimento / Ensino Médio 1 Integral
Merenda Escolar| oy
Coordenadorde | Tstipervisao:
Educacao Amplo \ Mincthiamas. - PRI Integral
Infantil i, |Escolar | °
Coordenador de o Superv:sé
Ensino Amplo R$ 1.500:00 |2UPeIVisao. 1 Integral
Fundamental Escolar 9
Coordenador de . .
Merenda Escolar Amplo R$ 1.400,00 |Ensino Médio 1 Integral
Coordenador de
Prestacéo de
Contas e Amplo R$ 1.200,00 |Ensino Médio 01 Integral
Convénios da
Educacao
Coordenador de
Servicos da Amplo R$ 700,00 |Ensino Médio 20 Integral
Educacéo




Pedagogia

Coordenador do Normal
EJA e Educacao Amplo R$ 1.500,00 |Superior ou 1 Integral
Inclusiva Pedagogia
Coordenador do
Transporte Amplo R$ 1.300,00 |Ensino Médio 1 Integral
_Escolar
Especializagao
gO.OrdeféadO,’ o Amplo R$ 1.500,00 |em 1 Integral
sicopedagog Psicopedagogia
Diretor de
Transporte Amplo R$ 1.600,00 |Livre 1 Integral
Escolar
Diretor do Normal
Departamento Amplo R$ 1.800,00 |Superior ou 01 Integral
do Ensino Pedagogia
Magistério,
. Normal
Diretor Escolar | Amplo R$ 2.100,00 Superior ou 4 Integral
Pedagogia
Magistério,
; Normal
Diretor Escolar Il Amplo R$ 1.900,00 Superior ou 4 Integral
Pedagogia
Secretério Ensino Superior
Municipal de Amplo Subsidio  |na area de 01 Integral
Educacao Educacao
Vice.D Magistério,
ice-Diretor Normal
Escolar Amplo R$ 1.200,00 Superior ou 8 Integral
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TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

{sitno Muriips
»

SA0 GOTARDO

R R Sperper

Grupo |
Professor P}
Nivel A B C D E F G H i J K L M N
|__| 800,00 | 840,00 | 882,00 | 926,10 972,41 | 1021,03 | 1072,08 | 112568 | 181,96 1241,06 | 1303,12 | 1368,27 | 1436,69 | 1508, 52
Il_{ 880.00 | 924,00 | 970,20 | 1018,71 106965 | 1123,13 | 1179,28 | 1238,25 | 1300,16 1365,17 | 1433,43 | 1505,10 | 1580,35 | 1659,37
| 968,00 | 1016,40 | 1067,22 | 1120,58 1176,61 | 1235,44 | 1297,21 | 1362,07 | 1430.18 1501,69 | 1576,77 | 1655,61 | 1738,39 | 1825 31
IV _[1064,80 | 1118,04 [ 117394 | 123264 1294,27 | 1358,98 | 1426,93 | 1498,28 | 157319 1651,85 | 173445 | 1821,17 | 1912,23 | 2007,84
Grupo Ii
Nivell A | B | J K L m N
I | 800.00 | 840,00 1072,08 | 1125,68 | 1181,96 | 1241,06 | 1303 12 1368,27 | 1436,69 | 1508 52
il | 880,00 924,00 | 1179,28 | 1238,25 | 1300,16 | 1365,17 1433,43 | 1505,10 | 1580,35 | 1659 37
il 968,»-6)0,;16165,«405' 1362,07 | 1430,18 | 1501,69 | 1576,77 1855,61 | 1738,39 | 1825 31
IV_|1064.80] 111804 1498,28 | 1573,19 | 1651,85 | 173445 1821,17 | 1912,23 | 2007 84
Grupo llI
' 'Psicopedv,agpgo
; Nivel A B C D E F G H i J K L M N
1| 1250,001312,50 | 1378,13 1447,03 | 1519,38 | 150535 1675,12 | 1758,88 | 1846,82 | 1939.16 2036,12 | 2137,92 | 2244,82 | 2357 06
I 1375,00 1443,75 1515,94 1591,73 1671,32 1754,89 1842.63 1934,76 2031,50 2133,08 2239,73 2351,72 2469,30 259277
i 1512 50 1588,13 1667,53 1750,91 1838,45 1930,38 2026,89 212824 2234 65 2346,38 2463,70 2586,89 2716,23 2852,04
v 1663,75 1746,04 1834,28 1926,00 2022,30 2123,41 2229 58 2341,08 2458 12 2581,02 2710,07 2845 58 298786 3137,25
Grupo Iv
Supervisor Pedagégico
[ —
ﬂ/el A B C D E F G H i J K L M N
| 1250,00 1312,50 1378,13 1447 03 1519,38 1595,35 1675,12 1758,88 1846,82 1939,16 2036,12 2137,92 2244 82 235706
L _|1375,00 | 1443,75 | 1515.94 1591,73 | 1671,32 | 1754.89 184263 | 1934,76 | 2031,50 | 2133 08 2239,73 | 2351,72 | 2469,30 | 259277
i 1512,50 1588,13 1667,53 1750,91 1838,45 1930,38 2026,89 2128,24 2234 65 2346,38 2463,70 258689 2716,23 1285204
I\ 1663,75 1746,94 183428 1926,00 202230 2123,41 2229 58 2341,06 2458,12 2581,02 2710,07 2845,58 2987,86 3137.25




Grupo V

Professor Auxiliar de Educacéo Infantil

Nivetl A B C D E F G H I J K L M N
! 660,00 | 693,00 727,65 | 764,03 802,23 | 842,35 884,46 | 928,69 | 975,12 1023,88 | 1075,07 1128,8211185,27 124453
I 726,00 | 762,30 800,42 | 840,44 882,46 | 926,58 972,91 {1021,55 1072,63 | 1126,26 1182,58 1241,71]11303,79 1368,98
1l 798,60 | 838,53 880,46 | 924,48 970,70 | 1019,24 1070,20 | 1123,71 1179,90 | 1238,89 1300,84 | 1365,88 1434,17 | 1505,88
Vv 878,46 | 92238 968,50 { 1016,93 1067,77 ] 1121,16 1177,22 | 1236,08 1297,89 | 1362,78 1430,92 | 1502,46 1577,59 | 165647
Grupo VI
Auxiliar de Secretaria Escolar
Nivel A B C D E F G H i J K L M N
| 660,00 | 693,00 727,65 | 764,03 802,23 | 842,35 884,46 | 928,69 975,12 | 1023,88 1075,07 | 1128,82 1185,27 | 1244,53
o 1} 726,00 | 762,30 800,42 | 840,44 882,46 | 926,58 972,91 | 1021,55 1072,63 | 126,26 1182,58 | 1241,71 1303,79 | 1368,98
I 798,60 | 838,53 880,46 | 924,48 970,70 {1019,24 1070,20 1123,71 1 1179,90 1238,89 { 1300,84 1365,88 | 1434,17 1505,88
Y% 878,46 | 922,38 968,50 | 1016,93 1067,77 1121,16 177,221 1236,08 1297,891 1362,78 1430,92 | 1502 46 1577,59 | 1656,47
Grupo Vi
Auxiliar de Biblioteca
AuATiar de biblioteca
Nivel A B C D E F G H 1 J K L M N
1 660,00 | 693,00 727,65 764,03 802,23 842,35 884 46 928,69 975,12 1023,88 1075,07 1128,82 1185,27 | 1244 53
H 726,00 | 762,30 800,42 840,44 882,46 926,58 972,91 [1021,55 107263 1126,26 118258 1241,71 1303,79 1368,98
I 798,60 | 838,53 880,46 924,48 970,70 1019,24 1070,20 1123,71 1179,90 1238,89 1300,84 1365,88 1434,17 1505,88
v 878,46 922 38 968,50 1016,93 1067,77 1121,16 1177,22 1236,08 1297,89 1362,78 1430,92 1502 46 1577,59 1656,47
. Grupo Vi
Instrutor Escolar de Musica
—
Nivel A B C D E F G H 1 J K L M N
| 660,00 693,00 727,65 764,03 802,23 842,35 884 46 928,69 975,12 1023,88 1075,07 1128,82 1185,27 1244 53
] 726,00 | 762,30 800,42 840,44 882 46 926,58 | 972,01 1021,55 1072,63 1126,26 1182,58 124171 1303,79 1368,98
tl 798,60 838,53 ' 880,46 924 48 970,70 1019,24 1070,20 1123,71 1179,90 1238,89 1300,84 1365,88 1434,17 | 1505,88
W 878,46 922,38 968,50 1016,93 1067,77 1121,16 1177,2? 1236,08 1297,89 1362,78 1430,92 1502,46 1577,59 | 1656 47




Grupo IX

Instrutor de Artes Culturais

Nivel A B C D E F G H } J K L M N
| 660,00 | 693,00 727,65 | 764,03 802,23 | 84235 884,46 | 92869 975,12 11023,88 1075,07 | 1128,82 1185,27 | 124453
1l 726,00 | 762,30 800,42 | 840,44 882,46 | 926,58 972,91 | 1021,55 1072,6311126,26 1182,58 | 1241,71 1303,79 | 1368,98
1] 798,60 | 838,53 880,46 | 924 48 970,70 11019,24 1070,20 | 1123,71 1179,90 | 1238,89 1300,84 | 1365,88 1434,17 1 150588
i\ 878,46 | 922 38 968,50 1016,93 1067,77 1121,16 1177,22 1236,08 | 1297,89 1362,78 | 1430,92 150246 1577,59 | 1656,47
Grupo X
Instrutor de Informatica
Nivel A B C D E F G H 1 J K L M N
| 660,00 | 693,00 727,65 764,03 | 802,23 842,35 | 884,46 928,69 | 975,12 1023,88 ] 1075,07 1128,82 1 1185,27 1244 53
il 728,00 | 762,30 800,42 840,44 882,46 926,58 972,91 | 1021,55 1072,63 1126,26 1182,58 1241,71 1303,79 | 1368,98
il 798,60 | 838,53 880,46 | 924,48 970,70 | 1019,24 1070,20 | 1123,71 1179,80 | 1238,89 1300,84 1365,88 1434,17 | 1505,88
v 878,46 | 922,38 968,50 | 1016,93 1067,77 | 121,16 1177,22 1 1236,08 1297,89 | 1362,78 1430,92 | 1502,46 1577,59 | 1656,47
Grupo Xl
Assistente Educacional
Nivel A B [o3 b E F G H I J K L M N
| 660,00 { 693,00 727,65 764,03 802,23 | 84235 884,46 | 928 69 975,12 1023,88 1075,07 { 1128 82 1185,27 | 124453
1l 726,00 762,30 800,42 840,44 882,46 926,58 972,91 1021,55 107263 1126,26 1182,58 1241,71 1303,79 1368,98
i 798,60 | 838,53 880,46 | 924 48 970,70 1019,24 1070,20 1123,711179,90 1238,89 1300,84 1365,88 | 1434,17 1505,88
I\ 878,46 922,38 968,50 1016,93 1067,77 1121,16 1177,22 1236,08 1297.89 1362,78 1430,92 1502 46 1577,59 | 1656,47
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

Cargo: Professsor P |
Qualificagido necessaria: Magistério, Normal Superior ou Pedagogia
Descrigao:Regéncia de classe, no ensino fundamental, de 1° ao 5° ano.
Atividades:
* participar da elaboragéo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
* cumprir o plano de trabalho estabelecido de acordo com a proposta pedagoégica de sua
unidade escolar;
° elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a
ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagogica;
e elaborar e confeccionar, em articulagéo com a equipe de orientagéo pedagégica, material

o destinado & divulgacéo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicao
Federal, Art. 2008, ||

elaborar e confeccionar,.

~

30 pedagodgica, material
nobnio artistico, histérico,

0s contelidos definidos nos planos de aula;
( , iF € Cotrigir testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para
verificacao do aproveitamento'dos alunos e da eficacia dos métodos adotados:

‘0 rendimento escolar dos alunos:

° estabelecer estrat de recuperacao paralela para alunos de menor rendimento:

« elaborar e encaminhar relatério das atiyi ades desenvolvidas a direcso ou a coordenacéo
da unida

* participar da organizacéo da-escola com as familias e a
comunidade; R

* participar de reunides com pais de alunos e cormi'outros profissionais de ensino;
* participar integralmente dog periodos dedicados ao “planejamento e a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

* Dparticipar de projetos de inclusio escolar, reforco de aprendizagem ou correcéo de
- problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino;
* participar e/ou organizar eventos destinados a comemoragado de datas significativas
nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua atuacgéo;

* participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras acbes destinadas a assegurar o

e prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgaos encarregados de assegurar o
cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente;
e executar outras atribuicoes afins.
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Cargo: Professor de Educacio Fisica
Qualificacdo necessaria: Curso superior em Educacéo Fisica e registro no 6rgdo competente
Descrigdo:

e Promover a pratica de ginastica, outros exercicios fisicos e jogos em geral, ensinando os
principios e regras técnicas, para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a
manutengao das boas condigdes fisicas e mentais e ainda:

 estudar as necessidades e a capacidade fisica das pessoas, para determinar um programa
esportivo adequado:

* elaborar o cronograma efou programa de atividades esportivas e de lazer, pertinentes as areas
de esportes e assisténcia social da Prefeitura Municipal;

e instruir as pessoas sobre os exercicios e jogos programados, para assegurar ¢ maximo
aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios;

e efetuar testes de avaliagao fisica, cronometrando os problemas surgidos, as solugbes

encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliacdo
de seus resultados;

coordenar torneios e jogos;
* prestar assisténcia.a area social da Prefeitur
respeito a sua especializacao: '
* elaborar calendari
de Lazer, Torneios, etc.
* participar dos:programas:de selecdo de técnicos para atuarem nas diversas modalidades
esportivas mantidas pelo Municipio:
e executar outras atividades coq@!atash.’

Cargo: Psicopedagogo (a)
Qualificagido necessaria: Ensino Sup
Graduagdo em Psico edagogia
Descricdo: '

¢ Participar da elaboragéo da proposta psicopedag giga do é‘f‘siabelejcimévrﬁb de éﬁs‘mo;
e Detectar as causas pelas quais 0-aluno nao aprende; s ’

e Estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento:. .
* Realizar trabalhos inerentes a funcéo de psicopedagogo; - - S

¢ Colaborar com a construgao do conhecimento:

¢ Compreender os processos de aprendizagem:;

* Realizar avaliagao psicopedagégica:

®

Oferecer alternativas de acao pedagdgica;
Recgnhecgr 0s casos pertencentes aos demais campos de especializacao, encaminhando-os a
profissionais habilitados e qualificados para o atendimento;

* Trabalhar nos estritos limites das atividades que Ihes s3o reservados;
e Executar outras atividades afins.

Cargo: Supervisor Pedagogico

Qualifigaf;éo necessaria: Ensino Superior em Pedagogia com habilitacio em Supervisio
Pedagogica ou Especializagdo em Supervisido Pedagogica.
Descrigao:

° Vviabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal de Educacao, visando um melhor fluxo
de informacées;
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favorecer o intercambio e o aprimoramento das relagées intra e extra escolares;

propor melhoria das relagbes interpessoais nas escolas, promovendo a colaboracdo, a
solidariedade, o respeito mutuo e o respeito as diferencas dentro dos principios éticos
universais;

fortalecer a participagéo da comunidade, acompanhando e assistindo programas de integracéo;
detectar as necessidades dos estabelecimentos de ensino no decorrer do ano letivo, oferecendo
subsidios administrativos e pedagégicos:

analisar, acompanhar e aprovar o programa politico pedagégico, os Projetos Especiais, o
Calendario Escolar, o horario dos professores e demais profissionais que prestam servicos nas
Unidades de Ensino, redimensionando o processo quando necessario;

acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislag&o, normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;

sugerir medidas para melhoria da produtividade escolar e orientar encaminhamentos a serem
adotados;

oferecer alternativas para superagéo dos problemas enfrentados pelas Unidades de Ensino, se
possivel através de decisdes coletivas;

integrar e acompanhar e:trabatho desenvolvido-pel s profissionaisligados & Administracéo e

Coordenacao, proi ndo e anente dos educadores da
Secretaria Municipal ducaca N

Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Professor Auxiliar de Educacio Infantil

Qualificagéo necessaria: Ensino Normal Médio.
Descricio: o '

®

atender criancas das creches e escolas ,
desenvolver, conforme a idade; o projeto peds
desenvolver a auto-estima e seguranca )
zelar pela seguranga fisica, higiene, satde & ai acéo das criancas;
promover atividades que atendam as necessidades: basicas das criancas no campo afetivo,
social e intelectual; L T

estimular a comunicagéo da crian
plastica, verbal e escrita;

planejar, realizar e avaliar atividades que
crianca;

responsabilizar-se pela conservacéo do material pedagégico;
atualizar registros sob sua responsabilidade;

ad'm?nistrar somente medicamentos solicitados, por escrito, pelo responsavel da crianga ou pelo
medico;

prestar primeiros socorros, sem
meédico;

participar das atividades da creche junto a familia;
executar outras atividades correlatas.

¢a nas suas mais_ diversas manifestagbes: corporal, musical,

propiciem o desenvolvimento integral e harmonioso da

pre que necessario, seguindo criteriosamente a orientacéo do
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Cargo: Auxiliar de Secretaria Escolar
Qualificagao necessaria: Ensino Médio
Descrigio:
Responder perante a Direcéo Escolar pelo expediente e servicos gerais da Escola e ainda:
* organizar o arquivo de modo a assegurar a preservacdo dos documentos escolares e atender
prontamente a qualquer pedido ou esclarecimento de interessados ou da Direc&o da Escolz;

e redigir e fazer expedir toda a correspondéncia da Escola, submetendo-a a assinatura do Diretor
ou seu substituto legal;

e escriturar livros, fichas e demais documentos escolares;
¢ atender ao publico;
o executar outras atividades correlatas.

Cargo: Auxiliar de Biblioteca
Qualificagdo necessaria: Ensino Médio
Descrigio:

 Atender os leitores, os orientado no manuseio dos ficharios e localizago de livros e aplicagbes,

_ s itulos, ‘autores, codigos de
ade do usuario. p e outros dados de importancia,
para garantir a futura devolugao dos mesmos e obter dados para levantamento estatistico;

* controlar a entrada de livios, devolvidos, registrando a data de devolugdo dos mesmos e/ou
calculando a soma a ser ¢ a para as entregas em atraso, para manter o acervo
bibliografico; » :

e enviar lembretes referente
formularios apropriados, remetendo

ta de devolugdo esteja vencida, preenchendo
€ FISiOS @ seus USUarios;

108 ulilizados pelos usudrios, posicionando-os nas prateleiras de
' ¢a0-adotada;na biblioteca, para manté-los ordenados e

possibilitar nova consultas e registros:

° manter atualizados os ficharios catalogréficos de-bibliote a;-completando-as ¢ ordenando suas
fichas de consulta, para assegurar a pronta localizagéo dos-livros e publicacées;
e executar outras tarefas correlatas. ‘

Cargo: Instrutor Escolar de Musica

N Qualificacdo necessaria: Nivel Médio acrescido de conhecimento em Musica.
Descrigio:

* Planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino de danga;

¢ Orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades artisticas e criativas;

® R_ealizar estudos de processos técnicos, transmitindo ensinamentos do uso dos estudos dos
diversos matérias de musica;

¢ Cuidado e conservagéo dos materiais de trabalho;

* Realizar pesquisas na area de musica;

Dirigir atividade da Banda Municipal e Coral Municipal;

Testar e afinar instrumentos musicais;

Fazer arranjos, preparar repertérios e sugerir apresentactes musicais;

Solicitar aquisicdo de pecas de musica, instrumentos e outros elementos necessarios;

Transmitir instrugdes quanto ao zelo, manuteng&o e guarda dos materiais;
Executar outras atividades correlatas.
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Cargo: Instrutor de Artes Culturais

Qualificagdo necessaria: Ensino Médio Completo.
Descrigéo:
e Danca a partir dos tempos primitivos;
e Dancas caracteristicas de diversos paises;
Dancas Brasileiras: folcléricas, dramaticas, de inspiracio ibérica, de inspiracao africana;
Dangas comuns:
Dancas indigenas;
A danca como atividade fisica, educacional, manifestacio cultura, socializacéo e integragao;
Movimento expressivo: consciéncia corporal, percepgao corporal;
Ministrar aulas de capoeira:
Executar outras tarefas correlatas.

@ o0 © & @ o

Cargo: Instrutor de Informatica

Qualificagdo necessaria: Ensino Médio Completo e conhecimento em Informatica
Descrigao:

* Instruir os alunos noes congeitos de comput

d na internet, manuseio e uso

de impressoras e computadores;
¢ Nogao basica de Word e Excel, etc.
e Executar outras ativi/dades correlatas.

Cargo: Assistente Educacional

Qualificagéo necessaria: Ensino|

Descrigio: - - - ,
* Atender criangas das creches e escol

* Desenvolver, conforme aidade o pr
° Desenvolver a-auto-estima e seguran¢a‘em |
e Zelar pela seguranca fisica, higiene, satde e placao:

* Promover atividades que atendam as necessidad
social e intelectual; S :

e Estimular a comunicacéo da
plastica, verbal e escrita;

* Planejar, realizar e avaliar atividades
crianga;

¢ Responsabilizar-se pela conservagao do material pedagégico;

e Atualizar registro sob sua responsabilidade;

° Adm_inistrar somente medicamentos solicitados, por escrito, pelo responsavel da crianca ou pelo

finido pela Instituicgo;

das criancas: . g
‘basicas das criancas no campo afetivo,

crianga nas suas mais diversas-manifestagdes: corporal, musical,

que propiciem o desenvolvimento integral e harmonioso da

° Participar das atividades da creche junto a familia;
¢ Executar outras atividades correlatas,
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ANEXO V
NiVEIS DE PROMOGAO VERTICAL

L : S5
Magistério, Normal Superior ou
Professor P | ] Pedagogia. |
Curso de Capacitagcdo com carga horaria
minima de 180 horas e Avaliaggo do
Professor P | i

Desempenho igual ou superior a 70% do

total dos pontos.

Pés-Graduagéo na érea de Educacio e
Professor P | 1l Avaliag&o do Desempenho igual ou

superior a 70% do total dos pontos.

Mestrado ou Doutorado e Avaliacdo do
Professor P | v Desempenho igual ou superior a 70% do

Instrutor de ‘Ar‘ggskﬁ(;gltu;gis I Ensino Médio Completo.

Curso de Capacitagdo com carga horaria
minima de 180 horas e Avaliagao de
desempenho igual ou superior a 70% do
_total dos pontos.
“Ensino Superior e Avaliacio do
‘Desempenho igual ou superior a 70% do
tfotaldos pontos. -
'Pés-Graduacio e Avaliacgo do
Desempenho igual ou superior a 70% do
total dos pontos. '

Instrutor de Artes

Instrutor cteArtes Culturais

Instrutor de Artes Culturais R\

A

Professor de Educacao Fis: Nivel Superior em Educacao Fisica e
¢ Isica ! Registro no Conselho da Classe
Curso de Capacitacdo com carga horaria
Professor de Educacao Fisica I minima de 180 horas e Avaliagao de
desempenho igual ou superior a 70% do
total dos pontos.
Po6s-Graduacao na area de Educacao e
Professor de Educacao Fisica ] Avaliagao de Desempenho (.je
desempenho igual ou superior a 70% do
total dos pontos.
Mestrado ou Doutorado na area de
5 Educagéo e Avaliagao do Desempenho
Professo . ;
ofessor de Educacdo Fisica v Igual ou superior a 70% do total dos
pontos.




Professor Auxiliar de Educagao

o

Ensino Médio na Modalidade Normal

Infantil
Professor Auxiliar de Educagac r Avaliacao dadesempenho igual ou
infantil superior a 70% do total de pontos.

Curso Superior e Avaliagao do
i desempenho igual ou superior a 70% do
total dos pontos.
- ~ Pgs-Graduacio e Avaliagéo do
Professor Auxiliar de Educagao i\ Desempenho igual ou superior a 70% do
Infantil
total dos pontos.

Professor Auxiliar de Educacao
infantil

Ensino Superior em Pedagogia, Normal
Psicopedagogo i Superior ou Psicologia e Pés-graduacao
em Psicopedagogia.
Curso de Capacitagao com carga horaria
minima de 180 horas e Avaliagao do
Desempenho igual ou superior a 70% do
total dos pontos.
Mestrado e Avaliagao do Desempenho
Psicopedagogo i igual ou superior 2 70% do total dos
pontos.
Doutorado e Avaliagdo do desempenio
Psicopedagogo , Y igual ou superior a 70% do total dos
pontos

Psicopedagogo il

Ensino Superior em Pedagogia com
habilitagao em Supervisao Pedagodgica ou
Especializagao em Supervisac
Pedag6gica.
Curso de Capacitagao com carga horaria
. - ; minima de 180 horas e Avaliagéo do
Supervisor Pedagogico t Desempenho igual ou superior a 70% do
total dos pontos.
Ps-Graduacdo na drea de Educacao e
Supervisor Pedagégico i Avaliagao do Desempenfio igual ou
superior a 70% do fotal dos pontos.
Mestrado ou Doutorado e avaliagao do
Supervisor Pedagogico v desempenho igual ou superior a 70% do
total dos pontos.

Supervisor Pedagdgico

. ey
Auxiliar de Secretaria Escolar i nsino Médio Completo.
Curso de Capacitagao com carga horaria
Auxiliar de Secretaria Escolar i minima 180 horas e Avaliagdo de

Desempenho igual ou superior a 70% do
total dos pontos.




Ensino Superior e Avaliagao do
Auxiliar de Secretaria Escolar i Desempenho igual ou superior a 70% do
total dos pontos.
Pos-Graduagao e Avaliagéo do
Auxiliar de Secretaria Escolar vV Desempenho igual ou superior a 70% do
total dos pontos.

Auxiliar de Biblioteca Ensino Médio Completo
Curso de Capacitagac com carga horario
minima de 180 horas e Avaliacao do
Desempenho igual ou superior a 70% do
total dos pontos.
Ensino Superior e Avaliagao do
Auxiliar de Biblioteca il Desempenho igual ou superior a 70% do
total dos pontos.
Pos-Graduagao e Avaliagao do
- Auxiliar de Biblioteca v Desempenho igual ou superior a 70% do
total dos pontos.

Auxiliar de Biblioteca il

i

Instrutor Escolar de Musica | Ensino M edio Compl’etp acrescido de
conhecimento em Musica

Curso de Capacitagao com carga horaria
instrutor Escolar de Musica il minima de 18(.) horas e Avali_agéo do
‘Desempenho igual ou superior a 70% do
total dos pontos
Ensino Superior Completo e Avaliagcac do
instrutor Escolar de Musica i Desempenho igual ou superior a 70% do
total dos pontos.
Pos-Graduacéo e Avaliagéo do
Instrutor Escolar de Musica v Desempenho igual ou superior a 70% do
total dos pontos.

7R

Ensino Médio Completo e conhecimento
em Informatica

instrutor de informéatica

Curso de Capacitagio com carga horaria

Instrutor de Informatica i minima de 189 horas e Avali_ag;éo do
‘Desempenho igual ou superior a 70% do
total dos pontos

Ensino Superior Completo e Avaliagao do
Desempenho igual ou superior a 70% do
total dos pontos.

Pos-Graduacio e Avaliagao do
\nstrutor de Informatica Y, Desempenho igual ou superior a 70% do
7@,\ total dos pontos.

/

instrutor de Informatica it



Assistente Educacional

Assistente Educacional

Assistente Educacional

Assistente Educacional

nsino Médio Completo ou Magister
Curso de Capacitagdo com carga horaria
minima de 180 horas e Avaliag&o do
Desempenho igual ou superior a 70% do
total dos pontos

Ensino Superior Completo em Normal
Superior ou Pedagogia € Avaliagéo do
Desempenho igual ou superior a 70% do
total dos pontos.

Pos-Graduacgao na area da Educacao e
Avaliagao do Desempenho igual ou
superior a 70% do total dos pontos.
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ANEXO VI

DESCRICAO DE CARGOS COMISSIONADOS

CLASSE: COORDENADOR

Cargos: Coordenador das Bibliotecas Escolares, Coordenador da Educagdo Infantil,
Coordenador do Transporte Escolar, Coordenador do EJA e Educagao Inclusiva, Coordenador
de Ensino Fundamental, Coordenador da Merenda Escolar, Coordenador de Prestacio de
Contas e Convénios da Educagéo, Coordenador de Administracio Escolar, Coordenador de
Servicos da Educagio, Coordenador de Distribuicdo e Abastecimento / Merends Escolar,
Coordenador Psicopedagégico e Coordenador de Escolas Rurais

Atribuicdes:
e Participar do planejamento, organizacao e definicao das diretrizes e brogramas de sua area de
atuacéo;

* Planejar, executar, controlar e avaliar as atividades de sua competéncia;

e Coordenar as atividades administrativas no ambito de 8Ua compsiéncia

*  Submeter ao Secretario e &0 Chefe de Setor esponsavel, o programa de trabaihio e @ proposta
orcamentaria anual da unidade de sua competéncia; f

* Planejar juntamente com o ‘superior -imediaté =z aplicacdo de recursos financeiros e prestar
contas de sua realizago;

* Representar a unidade de sua competéncia;

* Apresentar aos superiores imediatos relatorios de atividades e de resultados;

¢  Promover a integracao da nidade com outros setores e com a comunidade, especialmente no
ambito de sua area de atuacso: kY

e Efetuar atendimento av pabilico:

e Cumprire fazer cumprir as nommas de <

Executar gutras atividades correlatas.

CLASSE: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
Cargos: Diretor do Departamento de Ensino

Atribuigfes:

Orientar, dirigir e Supervisionar todas as atividades relacionadas  com as alribuicdes do sep
Departamento e, ainda: ,

Coordenar a elaboracéo da Frogramacac mansal e anual do respectivo Departamenio-
Coordenar a implantacéo dos trabalhios Pregramados ¢ a utilizacio dos recurses disponiveis;
Controlar os padrées de desempenhec e qualidade dng s81vicos;

Proceder e coordenar 2 avaliagdo periddica de d
unidades sob sua supervisdo;

Participar de planejamentio e das atividades das areas da Diretoria:
Participar de equipes raultidisciplinares na U3 area de competéncia;

Desempenhar cutras atividades que Ihe forem atribuidas pelos respectivos Secretarios:
Efetuar atendimento ao publico;

Assinar documentagao referente a0s assuntos de sua competéncia;
Executar outras atividades correlatas.
S
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