PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO
Rua Profa Maria Coeli Franco 13 - CGC 18.602.037/0001-55
Sdo Gotardo - Minas Gerais

LEI COMPLEMENTAR N° 103, DE 20 DE SETEMBRO DE 2011.

Acresce aos Anexos da Lei Complementar n°67/2008 o numero de vagas
de cargos de provimento efetivo, adequagdo dos vencimentos dos
servidores e cria cargos que especifica, bem como modifica a redacédo da

referida legislacao, e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Sao Gotardo, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
legais aprovou e eu, na qualidade de Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei.

Art.1°. O artigo 14 da Lei Complementar 67/2008, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 14. O servidor efetivo nomeado para cargo comissionado podera optar pelo
recebimento do vencimento préprio do cargo comissionado constante do anexo Il,
sem nenhum outro beneficio, ou pelo vencimento do cargo efetivo de que seja
titular, com as vantagens a que faz jus, acrescido de gratificacao de 20% (vinte por
cento).

Paragrafo tnico. “A gratificagao de que trata o artigo sera paga quando o exercicio
do cargo comissionado se der por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias e

por todo o periodo.”

Art. 2° - O artigo 28 da Lei Complementar 67/2008, passa a vigorar com a seguinte

redacao:

“Art. 28. Os servidores plblicos municipais de Sao Gotardo ficam sujeitos a
seguinte jornada semanal de trabalho:

| = Jornada de 30 horas

a) pessoal administrativo lotado em qualquer das Secretarias, conforme a
necessidade da Secretaria.

b) Os Auxiliares de Servigcos Gerais e Assistentes Operacionais, integrantes do
pessoal administrativo.

c) Os cargos de Advogado Assistencialista e Supervisor de Agao social.
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Il - Jornada de 40 horas:
a) Pessoal que ndo exerce fungdo administrativa, lotado em qualquer das
Secretarias.
lll - Pessoal da Saude/Assisténcia Social:

a) Analista Clinico/Biomédico, Assistente Social, Biélogo, Dentista, Enfermeiro,
Médico  Veterinario, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo,
Nutricionista, Psic6logo: 30 horas;

b) Agente de Saulde, Auxiliar em Satde Bucal, Auxiliar de Laboratério, Técnico
em Salde Bucal, Instrumentador Cirlrgico, Técnico em Laboratério: 40
horas;

c) Técnico em Radiologia: 24 horas;

d) Técnico em Enfermagem:

- no Hospital Municipal: jornada em turnos de revezamento de 12x36 horas
(trabalha-se 12 horas continuas e folga-se 36 horas);

e) Atendente do Pronto Socorro, Cozinheira Hospitalar, Copeira: jornada em turnos
de revezamento de 12 por 36 horas (trabalha-se 12 horas continuas e folga-se 36
horas);

f) Médico: 40 horas, podendo haver flexibilizagcdo de horario de acordo com
determinagdo da Secretaria de Saude e necessidade do setor. Os plantonistas
cumprirdo plantdes de 12 horas, com carga horaria de 24 horas semanais.

IV — Pessoal do Servigo de Fiscalizagao, Bibliotecario, Técnico Agricola: 40 horas.

§ 1° - Conforme necessidade das secretarias, o Pessoal administrativo, lotado em

qualquer secretaria, podera cumprir carga horaria de 40 horas semanais. O
funcionario que estiver cumprindo carga horaria de 40 horas tera seu vencimento
acrescido do valor correspondente a diferenga da jornada de 30 horas semanais
para 40 horas semanais.

§ 2° - S6 cumprirdo jornada de 40 horas os servidores administrativos, lotados em
qualquer Secretaria, cujo Setor demandar esta necessidade. Os demais deverao

cumprir jornada de 30 horas.

Art.3°. O artigo 49 da Lei Complementar 67/2008, passa a vigorar com a seguinte

redacao:
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“Art.49. Os servidores Analistas Clinico-Biomédicos deverdao cumprir escala de
plantdes elaborada pela Secretaria Municipal de Salde, e sera devido pagamento
de gratificagdo referente a sobreaviso no valor de R$3,00 (trés reais) por hora,
desde que devidamente comprovadas.

Paragrafo Unico. Nas hipoteses de plantdo noturno, aplica-se o adicional previsto

no art. 40 da presente lei.”

Art.4°. O artigo 52 da Lei Complementar 67/2008, passa a vigorar acrescido do Paragrafo
Unico:

“Art. 52. Os Fiscais receberao, além do vencimento fixo, as seguintes parcelas
variaveis:

| - Fiscais de Obras e Tributario: R$ 5,00 (cinco reais) por estabelecimento
fiscalizado, com afericdo do responsavel pelo estabelecimento e chancela do
Chefe de Setor respectivo;

Il - Fiscais de Servigos de Posturas e Fiscais Sanitarios e Ambientais: R$ 1,00 (um
real) por local fiscalizado com chancela do Chefe de Setor respectivo.

Paragrafo Unico: A parcela variavel citada no inciso Il deste artigo podera ser
concedida a outros funcionarios lotados no Servigco de Vigilancia, ocupantes de
outros cargos nao citados neste Inciso, desde que tenham sido indicados por oficio
assinado pelo responsavel pelo Servigo de Vigilancia Sanitaria e designados por

Portaria pelo Prefeito Municipal.

Art.5°. O artigo 73 da Lei Complementar 67/2008, passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art. 73. Ficam extintos pela vacancia os cargos de Agente Operacional I, Agente
Operacional I, Assistente Operacional, Oficial de Servicos Especializados, e

Técnico de Nivel Superior.”

Art.6°. O artigo 75 da Lei Complementar 67/2008, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 75. Os vencimentos constantes nesta Lei serdo reajustados anualmente
segundo o IPCA - indice de Pregos ao Consumidor Amplo, acumulado no ano,

concedido no més de abril de cada ano, ap6s impacto financeiro fornecido pelo
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setor contabil da Prefeitura Municipal e observancia do percentual maximo
estipulado em lei para gastos com pessoal.

Art.7°. Fica inteiramente revogada a Segdo |, do Capitulo IX da Lei Complementar
67/2008, dos artigos 59 a 64, por forca da vigéncia da Lei Complementar 92/2009 e
renomeada a Secao |l para Secéo Unica.

Art.8°. Ficam revogados os artigos 45,46 e 74 da Lei Complementar n° 67/2008 por forga
da vigéncia da Lei Complementar 92/2009, bem como o art.77 pela extingdo de seus
efeitos.

Art. 9° - Os anexos |, I-A, II, I, 1V, V, VI, VII, VIlI, IX da Lei Complementar 67/2008,
passam a viger conforme especificagdes do quadro de cargos, vagas e tabelas de
vencimentos, conforme anexos I, I_A, 1L, Hll, IV, V, VI, VII, VIil, IX da presente lei.

Art.10 — As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias préprias previstas em orgamento e de créditos suplementares adicionais

que se fizerem necessarios.

Art. 11 - Revogadas as disposi¢des em confrario, ficam mantidas as demais disposigoes
da Lei Complementar 67/2008 e todas as suas disposi¢cdes que ndo contrariem a presente
Lei.

Art. 6° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de S&o Gotardo, 20 de setembro de 2011.

Edson Cezario de Oliveira

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO |
NUMERO DE NIVEL DE X
CARGOS CARGOS VENCIMENTO QUALIFICAGAO
Administrador de Cemitério 2 i Ensino Fundamental Completo ;
; ; i Curso Superior em Advocacia com
Advogado Assnstencxahstak 1 IX registro no érgio competente
Agente Administrativo 17 L Ensino Médio
| Agente de Saude 09 | Ensino Fundamental
Agente Operacional | (em .
extingdo pela vacancia) 11 v Ensino Fundamental
Agente Operacional Il (em . .
extingdo pela vacancia) et Vil Ensino Médio
Almoxarife 2 i Ensino Médio
Curso Superior em Biomedicina ou
Analista Clinico/Biomedico 3 Vi Bioguimica com registro no érgéo
competente
Curso Superior em Ciéncias Contabeis,
Analista Contabil 1 Vi ou Economia, ou Administracao e
registro no 6rgao competente
. Curso Superior na area de Seguranga
Analista em Seguranca do 1 Vil Trabalho ou Técnico Equivalente e
Trabalho . =
registro no érgao competente
Arquivista 1 i Ensino Médio Incompleto
Assistente Administrativo 42 Il Ensino Fundamental Incompleto
As§|st?nte Operaciyon‘al (em 57 i Ensino Fundamental Incompleto
extingdo pela vacéncia)
Curso Superior em Servigo Social ou
Assistente Social 5 Vili Assisténcia Social e registro no 6rgéo
| competente
Atendente do Pronto Socorro 4 11 Ensino Médio Completo
Aucxiliar de Laboratdrio 1 i Ensino Fundamental
Auxiliar de Servigos Gerais 70 | Ensino Fundamental Incompleto
(elementar)
Auxiliar em Satde Bucal 4 I Ensino Fundamental
Bibliotecario 1 VIl ijso Supe’nor~em Biblioteconomia e
registro no 6rgao competente
Bislogo 1 Vil Cur.so Supe’rlorﬂem Ciéncias Biologicas e
registro no orgao competente
Bombeiro 1 i Ensino Fundamental Incompleto
(elementar)
Curso Superior em Ciéncias Contabeis, ou
Contador 1 Vil equivalente, com registro no 6rgao
competente
Cobpeira 2 I Ensino Fundamental Incompleto
P (elementar)
. Ensino Fundamental Incompleto
Coveiro 3 I

(elementar)
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Cozinheira Hospitalar 2 I Ensino Fundamental Incompleto
{elementar)
Dentista 5 VI Cur’so ~Supeﬂor em Odontologia e registro
no orgdo competente
Educador Fisico 6 Vi Cur_so Super"lor~em Educacao Fisica e
registro no orgado competente
Eletricista 2 v Ensino Fundamental Incompleto
Enfermeiro 6 Vil Cur,so ~Super[or em Enfermagem e registro
no orgdo competente
Farmacéutico 3 VI (,3ur~so Superior em Farméacia e registro no
o orgéo competente
Fiscal de Obras 1 i Ensino Médio
Fiscal de Servigos e Posturas 4 1l Ensino Médio
| Fiscal Sanitario e Ambiental 4 Il Ensino Médio
Curso Superior em Administracao, ou
Fiscal Tributario 2 VI Contabilidade, ou Economia, ou Direito e
registro no 6rgdo competente
Fisioterapeuta 8 Vil Cur§o §uperlor em Fisioterapia e registro
no 6rgdo competente
Fonoaudiélogo 5 VIl Cur'so Supe’no[em Fonoaudiologia e
registro no 6rgéo competente
Gari 35 I Ensino Fundamental Incompleto
{elementar)
Gari Distrito 8 I Ensino Fundamental Incompleto
(elementar)
Instrumentador Cirtrgico 2 i Curso Técnico na area
Médico 1 X Qur~sc Superior em Medicina e registro no
orgao competente
Curso Superior em Medicina com
Médico Anestesista 2 X especializagao na area e registro no
drgao competente.
Curso Superior em Medicina com
Médico Cardiologista 1 X especializagao na area e registro no
6érgao competente.
Curso Superior em Medicina com
Médico Cirurgido Geral 2 X especializagao na area e registro no
6rgdo competente.
Curso Superior em Medicina com
Médico Clinico Geral 2 X especializagdo na area e registro no
érgdo competente.
Curso Superior em Medicina com
Médico Dermatologista 1 X especializacdo na area e registro no
orgdo competente.
Curso Superior em Medicina com
Médico Endocrinologista 1 X especializacado na area e registro no
oérgdo competente
Médi Curso Superior em Medicina com
edico 2 X especializac@o na area e registr
Ginecologista/Obstetra =SPE ¢ egistro no
orgao competente.
Curso Superior em Medicina com
Médico Neurologista 1 X especializa¢éo na area e registro no
6rgao competente.
Curso Superior em Medicina com
Médico Oftalmologista 1 X especializacao na area e registro no
orgdo competente.




Nt

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO
Rua Profa Maria Coeli Franco 13 - CGC 18.602.037/0001-55
Sdo Gotardo - Minas Gerais

Curso Superior em Medicina com
Médico Ortopedista 1 X especializagdo na area e registro no
6rgao competente.
. Curso Superior em Medicina com
Médico e . .
. e 1 X especializagéo na area e registro no
Otorrinolaringologista s
) orgao competente.
Curso Superior em Medicina com
Médico Pediatra 2 X especializacdo na area e registro no
érgao competente.
1 Médico Plantonista 7 Xi Cur.so Supeflor~em Medicina e
registro no 6rgdo competente
Curso Superior em Medicina com
Médico Psiquiatra 1 X especializacdo na area e registro no
orgao competente.
Curso Superior em Medicina com
Médico Urologista 1 X especializacio na drea e registro no
o6rgdo competente.
Médico Veterinario 1 VIl Cursq Superlc’)r em Medicina Veterinaria
e registro no 6rgdo competente
Motorista | 14 \Y Ensino Fundamental Incompleto
Motorista 10 \' Ensino Fundamental Incompleto
Nutricionista > Vil (?u;:so Superior em Nutri¢&o e registro no
orgao competente
Oficial de Servigos
Especializados (em extingao 5 ] Alfabetizado
pela vacancia)
Operador de Maquinas 11 VI Ensino Fundamental incompleto
Pedreiro 7 v Ensino Fundamental Incompleto
Psicologo 6 VIl Curlso ~Super|or em Psicologia e registro
no 6rgao competente
Curso Superior em Servigo Social, ou
| Supervisor de Agdo Social 1 X Assisténcia Social e registro no 6rgao
competente
Técnico Agricola 1 i Curso Técnico na Area
Técnico em Enfermagem 31 I Curso Técnico na Area
Técnico em Informatica 5 " Curso Técnico na Area
Técnico em Laboratério 1 n Curso Técnico na Area
Tecnico em Radiologia 8 i Curso Técnico na Area
Técnico em Saude Bucal 1 i Curso Técnico na Area
Técnico de Nivel Superior (em -
extingéo pela vacancia) ! Vill Curso Superior
Trabalhador Bragal 08 I Ensino Fundamental Incompleto
(elementar)
Tratorista 2 v Ensino Fundamental Incompleto
Vigia 19 i Ensino Fundamental Incompleto
TOTAL 534
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DISTRIBUICAO DE CARGOS POR NIVEL DE VENCIMENTO

ANEXOI-A

NiVEL

VENCIMENTO CARGO

Agente de Satde

Auxiliar de Servicos Gerais

Copeira

RS 545,00 Cozinheira Hospitalar

Gari

Gari/Distrito

Trabalhador Bragal

II

Assistente Administrativo

Auxiliar em Satde Bucal (CORRELACAO ANEXO IX)

RS 555,90 Auxiliar de Laboratdrio

Bombeiro

Coveiro

Vigia

11

Administrador Cemitério

Agente Administrativo

Almoxarife

Arquivista

Assistente Operacional (em extingfo pela vacéncia)

Atendente Pronto Socorro

Fiscal de Obras

Fiscal de Servigos e Posturas

R$ 561,00 Fiscal Sanitario e Ambiental

Instrumentador Cirtirgico

Oficial de Servigos Especializados (em extingfo pela vacancia)

Técnico Agricola

Técnico em Enfermagem

Técnico em Satde Bucal (CORRELACAO ANEXO IX)

Técnico em Informatica

Técnico em Laboratério

Técnico em Radiologia

Agente Operacional 1

R$ 612,00 Eletricista

Pedreiro

Motorista I (CORRELACAO ANEXO IX)

R$ 683,40 Motorista II
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Tratorista

\%!

R$ 800,00

Administrador Cemitério

Educador Fisico

viI

RS 816,00

Agente Operacional 11

Operador de Maquinas

VI

R$ 1.122,00

Analista Clinico/Biomédico

Analista Contabil

Analista em Seguranca do Trabalho

Assistente Social

Bibliotecéario

Bisdlogo

Contador

Dentista

Enfermeiro

Farmacéutico

Fiscal Tributario

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Meédico Veterinario

Nutricionista

Psicodlogo

Técnico de Nivel Superior (em extin¢do pela vacéncia)

R$ 2.500,00

Advogado Assistencialista

Supervisor de A¢o Social

RS 4.488,00

Médico

Meédico Anestesista

Meédico Cardiologista

Meédico Cirurgido Geral

Meédico Clinico Geral

Meédico Dermatologista

Médico Endocrinologista

Médico Ginecologista/Obstetra

Médico Neurologista

Médico Oftalmologista

Médico Ortopedista

M¢édico Otorrinolaringologista

Médico Pediatra

Meédico Psiquiatra

Meédico Urologista

X1

RS 62,50 p/hora

Meédico Plantonista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQO GOTARDO

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ANEXO Il
NUMERO |
DE CODIGO DE
CARGOS CARGOS | VENCIMENTO

Administrador Regional 1 C-3
Assessor Administrativo 1 C-3
Assessor Administrativo Adjunto 1 C-4
Assessor Adjunto 1 C-3
Assessor de Imprensa 1 C-3
Assessor de Imprensa Adjunto 1 C-4
Assessor Juridico 1 C-1
Assessor Juridico Adjunto 3 C-3
Assessor Juridico Tributério 1 C-5
Assessor de Compras 3 C-4
Assessor de Contratos e Convénios 2 C-5
Assessor Contabil 1 C-6
Assessor de Licitagées | 1 C-6
Assessor de Licitacdes |l 1 C-7
Assessor de Obras e Projetos 2 C-1
Assessor de Obras e Projetos Adjunto 1 C-2
Assessor de Satde Pablica 1 C-1
Assessor de Servigos Laboratoriais 1 C-2
Chefe da Divisdo de Apoio e Transporte do Gabinete 1 C-3
Chefe de Gabinete 1 C-1
Chefe do Setor Administrativo do Hospital 1 C-4
Chefe do Setor de Cultura, Lazer e Turismo 1 C-4
Chefe do Setor de Esportes 1 C-4
Chefe do Setor de Laboratério 1 C-4
Chefe do Setor de Logistica 1 C-4
Chefe do Setor de Transporte da Secretaria de Saude 1 C-4
Chefe do Setor de Tributacao 1 C-4
Chefe do Setor de Vigilancia Sanitaria 1 C-4
Controlador Interno 1 C-1
Coordenador Administrativo de Obras 1 C-4
Coordenador Administrativo Secretaria Municipal de 2 C-3
Administrac8o, Fazenda e Planejamento

Coordenador Administrativo da Secretaria de Agricultura 1 C-5
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Coordenador de Ajuda de Custo 2 C-7
Coordenador de Almoxarifado 1 C-7
Coordenador de Biblioteca 1 C-7
Coordenador do Centro de Convivéncia 1 C-6
Coordenador do Projeto Jodo de Barro 1 C-6
Coordenador da Farméacia Verde 1 C-6
Coordenador de Fiscalizagdo de Obras e Posturas 1 C-5
Coordenador de Frota 1 C-5
Coordenador de Informatica e Comunicacdo 1 C-6
Coordenador de Internacéo 1 C-4
Coordenador de Limpeza Publica 1 C-5
Coordenador de Limpeza da Sede da Administracéo 1 C-8
Coordenador de Manutengdo de Servigos Externos 1 C-5
Coordenador de Maquinas 1 C-2
Coordenador de Marcagdo de Consultas 1 C-6
Coordenador de Meio Ambiente 1 C-5
Coordenador de Patriménio 1 C-7
Coordenador do Programa Bolsa Familia 1 C-7
Coordenador do Programa Esporte Solidario 1 C-7
Coordenador Geral do Niicleo de Apoio ao Programa

Saude da Familia 1 C-2
Coordenador de Recursos Humanos da Secretaria de Saude 1 C-5
Coordenador de Satide Ocupacional 1 C-6
Coordenador de Servigos Gerais 1 C-6
Coordenador do Servico de Recepgio, Atendimento e Controle 5 C-8
Coordenador do Servico de Recepgéo, Atendimento e Controle

do Gabinete 1 C-7
Coordenador de Servigos Urbanos 1 C-5
Coordenador do Servigo de Recepgdo e Transmissdo de Sinais

de TV 1 C-8
Coordenador do Sistema de Inspegéo Municipal 1 C-5
Coordenador Técnico de Salde 4 C-4
Coordenador do Transporte do Gabinete 1 C-7
Coordenador de Unidade de Satde 9 C-4
Coordenador da Vigilancia Epidemioldgica 1 C-4
Coordenador de Zoonoses 1 C-5
Corregedor 1 C-2
Diretor do Departamento de Agricultura 1 C-3
Diretor do Departamento de Contabilidade 1 C-3
Diretor do Departamento de Tesouraria 1 C-3
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 1 C-3
Diretor do Depto de Compras, Licitagbes, Contratos e

Convénios 1 C-3
Diretor do Departamento de Controle, Avaliagéo e Auditoria 1 C-3
Diretor do Departamento Hospitalar 1 C-3
Diretor do Departamento Operacional de Satde 1 C-3
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Médico do Servigo de Controle, Avaliagdo e Auditoria 1 C-3
Médico do Servigo de Controle, Avaliaco e Supervisdo 1 C-3
Pregoeiro 1 C-6
Secretario Executivo 1 C-3
Secretario Executivo Adjunto 1 C-4
Secretario Executivo dos Conselhos Assistenciais 1 C-3
Secretario Municipal de Administragéo, Fazenda e

Planejamento ; 1 Subsidio
Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente 1 Subsidio
Secretario Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer 1 Subsidio
Secretario Municipal de Promogéo e Assisténcia Social 1 Subsidio
Secretario Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Transportes 1 Subsidio
Secretario Municipal de Satde 1 Subsidio

0

TOTAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

QUADRO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

ANEXO Il
FUNCAO NUMERO GRATIFICACAQQ
Agente da PREVICidade 3 R$200,00
Agente de Controle Interno 1 R$200,00
Assistente Corregedoria 2 R$200,00
Gerente de Unidade de Satde 4 R$200,00
Membros da Comissé&o de Licitagdo 6 R$200,00
Membros de Comissbes Permanentes 3 R$200,00
Pregoeiro 1 R$200,00
Referéncias Técnicas de Salde 4 R$200,00
Secretario Escolar 6 R$200,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ GOTARDO

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

ORGANIZAGAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

ANEXO IV

GRUPO

CLASSES DE CARGOS

GRUPOI

Administrativo-Contabil-Financeiro

Agente Administrative

Administrador de Cemitério

Agente Operacional | (em extingéo pela vacancia)

Agente Operacional Il (em extingéo pela vacancia)

Assistente Administrativo

Almoxarife

Analista Contabil

Analista em Seguranga do Trabalho

Arquivista

Contador

Técnico em Informéatica

Técnico de Nivel Superior (em extingdo pela vacancia)

GRUPO I

Fiscalizagédo
Fiscal Sanitario e Ambiental
Fiscal de Obras
Fiscal de Servicos e Posturas
Fiscal Tributario
Auxiliar de Servigos Gerais

GRUPO Il

Apoio Administrativo

Assistente Operacional

Bibliotecario

GRUPO IV
Operacional

Bombeiro

Coveiro

Eletricista

Gari

Gari Distrito

Motorista |

Motorista |l

Oficial de Servigos Especializados (em extingdo pela
vacancia)

Operador de Maquinas

Pedreiro

Técnico Agricola

Trabalhador Bragal

Tratorista

Vigia

GRUPOV
Agéao Social

Assistente Social

Advogado Assistencialista
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| Supervisor de Agio Social

GRUPO VI

Esporte Educador Fisico

Agente de Satde

Analista Clinico/Biomédico

Atendente do Pronto Socorro

Auxiliar em Satde Bucal

Auxiliar de Laboratério

Bidlogo

Copeira

Cozinheira Hospitalar

Dentista

Enfermeiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Instrumentador Cirlirgico

Médico

Médico Plantonista

Médico Anestesista

Médico Psiquiatra

Médico Ginecologista/Obstetra

Médico Pediatra

Médico Ortopedista

Médico Endocrinologista

GRUPO VII Médico Cardiologista

id
Saude Médico Dermatologista

Médico Cirurgido Geral

Meédico Clinico Geral

Médico Neurologista

Meédico Oftalmologista

Médico Urologista

Médico Otorrinolaringologista

Médico Veterinario

Nutricionista

Psicélogo

Técnico em Enfermagem

Teécnico em Laboratdrio

Técnico em Satide Bucal

Técnico em Radiologia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

TABELA:DE’VE’N CIMENTOS - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

, ; _ ANEXOVI ,
__CODIGO DE VENCIMENTO VALOR DO VENCIMENTO

C-1 RS 3.500,00

C-2 RS 2.500,00

C-3 R§ 1.800,00

C-4 R$ 1.500,00

C-5 R$ 1.300,00

C-6 RS 1.000,00

c-7 R$ 800,00

C-8

RS 700,00
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LEI COMPLEMENTAR N° 103, DE 20 DE SETEMBRO DE 2011.

Acresce aos Anexos da Lei Complementar n°67/2008 o numero de vagas
de cargos de provimento efetivo, adequagdo dos vencimentos dos
servidores e cria cargos que especifica, bem como modifica a redacéo da

referida legislagao, e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Sédo Gotardo, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
legais aprovou e eu, na qualidade de Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei.

Art.1°. O artigo 14 da Lei Complementar 67/2008, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 14. O servidor efetivo nomeado para cargo comissionado podera optar pelo
recebimento do vencimento préprio do cargo comissionado constante do anexo II,
sem nenhum outro beneficio, ou pelo vencimento do cargo efetivo de que seja
titular, com as vantagens a que faz jus, acrescido de gratificagdo de 20% (vinte por
cento).

Paragrafo tnico. “A gratificagdo de que trata o artigo sera paga quando o exercicio
do cargo comissionado se der por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias e

por todo o periodo.”

Art. 2° - O artigo 28 da Lei Complementar 67/2008, passa a vigorar com a seguinte

redagao:

“Art. 28. Os servidores publicos municipais de S3do Gotardo ficam sujeitos a
seguinte jornada semanal de trabalho:

| — Jornada de 30 horas

a) pessoal administrativo lotado em qualquer das Secretarias, conforme a
necessidade da Secretaria.

b) Os Auxiliares de Servigcos Gerais e Assistentes Operacionais, integrantes do
pessoal administrativo.

c) Os cargos de Advogado Assistencialista e Supervisor de Agio social.
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Il - Jornada de 40 horas:

a) Pessoal que ndo exerce fungdo administrativa, lotado em qualquer das
Secretarias.

Il - Pessoal da Saude/Assisténcia Social:

a) Analista Clinico/Biomédico, Assistente Social, Biélogo, Dentista, Enfermeiro,
Médico  Veterinario, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Nutricionista, Psic6logo: 30 horas;

b) Agente de Satde, Auxiliar em Satde Bucal, Auxiliar de Laboratério, Técnico
em Salde Bucal, Instrumentador Cirirgico, Técnico em Laboratério: 40
horas;

c) Técnico em Radiologia: 24 horas;

d) Técnico em Enfermagem:

- no Hospital Municipal: jornada em turnos de revezamento de 12x36 horas
(trabalha-se 12 horas continuas e folga-se 36 horas);

e) Atendente do Pronto Socorro, Cozinheira Hospitalar, Copeira: jornada em turnos
de revezamento de 12 por 36 horas (trabalha-se 12 horas continuas e folga-se 36
horas);

f) Médico: 40 horas, podendo haver flexibilizacido de horario de acordo com
determinagdo da Secretaria de Salde e necessidade do setor. Os plantonistas
cumprirdo plantdes de 12 horas, com carga horaria de 24 horas semanais.

IV — Pessoal do Servigo de Fiscalizagéo, Bibliotecario, Técnico Agricola: 40 horas.

§ 1° - Conforme necessidade das secretarias, o Pessoal administrativo, lotado em

qualquer secretaria, podera cumprir carga horaria de 40 horas semanais. O
funcionéario que estiver cumprindo carga horaria de 40 horas tera seu vencimento
acrescido do valor correspondente a diferenga da jornada de 30 horas semanais
para 40 horas semanais.

§ 2° - 86 cumprirdo jornada de 40 horas os servidores administrativos, lotados em
qualquer Secretaria, cujo Setor demandar esta necessidade. Os demais deverio

cumprir jornada de 30 horas.

Art.3°. O artigo 49 da Lei Complementar 67/2008, passa a vigorar com a seguinte
redacao:



