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Lei Complementar n.° 102, de 09 de Setembro de 2011.

“Dispde sobre a alteracdo de cargo que especifica a
Lei Complementar n.” 97/2011, Plano de Carreira dos
Servidores da Cdmara Municipal de Saio
Gotardo/Minas Gerais e dd outras providéncias”.

SA0 GOTARDC

A Camara Municipal de Sio Gotardo, por seus representantes,
pcgibedingleito  Municipal, promulgo a seguinte Lei

T

Art. 1%

A .n° 97/2011, passa a ter a seguinte
redagdo: LN L

Art. 43 — A cdmara M_de Sdo Gotardo deverd

+ realizar até o din 31 de dezemBhode 2013, concurso piiblico
para o provimento des cgrgos ¢fetivos especificudos no anexo
1, da presente lei. ' 2

Pardgrafo-simieq i+ Atére dpta: prevista ;no “caput” deste
artigo, fica a Cimara Municipal de Sdo Gotardo autorizada
a prover os cargos de provimento efetivo, em cardter
tempordrio e de forma precdria, por nomeacio do Presidente
da Cimara, eis que se considera de excepcional interesse
puiblico o pleno funcionamento da Camara Municipal .

Art. 2° - Os anexos I ¢ 11, da Lei Complementar n° 97/201 1, passam a viger

com a seguinte redagdo: 7P~
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ANEXO |
Quadro de Pessoal — Cargos de Provimento Efetivo

- 1638
| Auxiliar de Serv. Ge ; 7 R ! - 0]
i Vigia ; o - = . Ak B L - 01 |
I Recepcionista 0 - & v - - - 402
v Auxiliar de Secretaria 02 o {800,00 - - - - - |- jo2 ]
'V | Auxiliar de Tesouraria 1 0 800,00 - - - - - f- - 01
Auxiliar de
vi Inl:erno 800.00 i _ _ o1 i
Técnico
Vit de T ; ) ] 01
MU"Imldla _ I I S
i Motorista ol L " ) - - - 01 |
TOTAIS [ ———— g 28 " — = = = [

L L. I ..
ritérios de Habilitagio
; Experiéncia comprovada em alguma das
atribuicées mencionadas abaixo; provas escritas

de Portugués e Matematica de primeiro grau 08 h di 0
Fundamental Incompieto incompleto e prova especifica versando sobre oras por dia e 4

questées relacionadas com as atribuices do | 0T3S POT semana. |
cargo, o servigo publico, procedimentos do |
servidof, direitos e deveres.

Fungbes e Atribuigdes do Cargo T

| 01) Compreende as atribuigoes que se destinam a executar servicos gerais nas areas de limpeza, copa € cozinha, portana
mandatos internos e externos e outras tarefas afins;

02) Executar servigos, cozinheira, servente, faxineira e cantineira. . . . |

Qualificagdo

L 7Jornad'a L
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. Experiéncia comprovada em alguma das ]
atribuicdes mencionadas abaixo; provas

escritas de Portugués e Matemadtica de
primeiro grau completo e prova especifica | 08 horas por dia e 40
versando sobre questdes relacionadas com horas por semana.
as atribuigdes do cargo, o servico publico,
procedimentos do servidor, direitos e
deveres.

Fungdes e Atribuigbes do Cargo ) S )
'01) Fazer a ronda nas instalagbes da Camara Municipal em horario de expediente e reunides da Cémara_ Municipat;
02) Comunicar ao Presidente sobre todas e quaisquer irreqularidades que observar durante o seu expediente;

03) Pedir o auxilio da Policia Militar, sempre que for necesséria a sua presenga como medida de protecao ao
Patriménio da Camara Municipali;

04) Executar outras tarefas afins ao cargg.

Fundamental Completo

Critérios de Habilitagio ) Jornada _
Experiéncia comprovada em alguma das
liicOes mencionadas  abaixo, provas
es Rade Portugués e Matematica de
primeirogat1 completo e prava especifica | 08 horas por dia e 40
g “rélacionadas com | horas por semana.
-Cargo, o servigo publico,
jVidor, direito e deveres.

01) Atender ao publico e ),
02) Atender e fazer i
telefonemas dados; e L
03) Zelar pela limpeza e boa apresentagiio do local de trabalho; iy
04) Atender as normas de seguranga e higiene do trabatho: W
05) Distribuir e encaminhar papéis e'cotraspondaneias no setor de trabalh i

06) Exercer todas as fungbes proprias de telefonista. -

gcaminhando aos setores interessados:
& ‘@ anotando recados e controlar os

Qualificagao tagao 3 Jornada
Expenéncias comprovada em alguma das
atribuicbes mencionadas abaixo, provas escritas
de Portugués e Matemitica de segundo grau )
completo e prova especifica versando sobre 28 horas por dia e 40
Questdes relacionadas com o servigo publico, oras por semana.
procedimentos do servido, direitos e atribuigbes
do cargo. o
- L Fungdes e Atribui¢gdes do Cargo o o
01) Prestar servigos de digitacao;

02) Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativos:
03) Organizar o arquivo de Leis da Camara Municipal;

04) Distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabalho,

05) Prestar servigos de atendimento ao piblico:

06) Operar copiadoras, controlar o numero de copias xerograficas e outras e controlar 0 consumo de material utilizado;,
07) Auxiliar nos servigos administrativos da Camara Municipal;

08) Atender telefonemas, anotar recados e repassa-los aos interessados;

09) Executar servigos externos (servigo de banco, correio, etc);

10} Executar atividades afins.

Ensino Médio Completo

o



W PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO 540 GOTARDO
o GOTARDO :;s
.
L CNPJ: 18.602.037/0001-55 — Insc. Est. Isento T oo XX

(f e dea,

& T Sy gany w

{ moeseromeo 3 Sao Gotardo — Minas Gerais e —

Critérios de Habilitagdo ~[ Jornada
Experiéncia comprovada em alguma das
atribuigbes mencionadas abaixo; provas
escritas de Portugués e Matematica de 08 horas por dia e

Ensino Médio Completo ‘ segundo grau completo e prova 40

“Qualificagao

. horas  por
es » rsando ibrie qyesstées semana.

i i3
Fungdes e Atribuicdes do Cargl¥ . R o -

"01) Prestar servicos de digitacao; ' - ' B
02) Organizar e manter atualizados os arquivos da tesouraria:

[ 03) Efetuar outras atividades com 32DOT determinacao ou portaria do Presidente ou superior;

i 04) Distribuir e encaminhg St Cia s no setor de trabalho:

i 08) Prestar servigog BAdIMento ao publico, )
06) Operar copiado controlar o nimero de copias raficas e outras e gontrolar.o consumo de material utilizado;

07) Auxiliar nos servigos da tesoyraga.
08) Executar servigos e
08) Executar atividad

X Critérios de HabWiacio - Jornada
f‘?‘l?:_tperiéncia comprovad®am. alguma das

i atribuigdes: mencionadas abaixo, provas

I escritas de Poclugnés e, Hatemética de-

Oahhoras por dia e

: . . do rau ‘corppteto € prova
‘ Ensino Médio Completo segunc 9 ; - 40 horas  por
’ . y eci ersgngdo V‘sobre. questdes
.i SCRNALS m&& codi..' B atriglic do | Semana.

cargo, o servigo publico, procedimentos

! do servidor, direitos e deveres.

[ Fungdes e Atribuicdes do Cargo

01) Prestar servigos de digitago;
02) Organizar e manter atualizados os arquivos do setor de controle interno;

03) Efetuar outras atividades correlatas por determinagéo ou portaria do Presidente ou superior;

04) Distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabaiho;

05) Prestar servigos de atendimento ao publico;

06) Operar copiadoras, controlar 0 nimero de copias xerograficas e outras e controlar 0 consumo de material utilizado,
07) Auxiliar nos servigos do setor de controle interno da CAmara Municipal;

08) Executar servicos extemos (servico de banco, correio, etc)
09) Executar atividades afins.
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Critérios de Habilitagido
Expenéncia comprovada em alguma das
- atnbulcbes mencionadas abaixo, provas

1 de g

Ensino Médio Completo e Té

horas por dia e 40
Informatica

Oras por semana.

.[ prooedlmentos do servidor, direitos e
i deveres.

Fungdes e Atribuigbes do Cargo S

03) Organizaro a AW
04) Coordenar o CAT - Centro de Alendsmento a0 CidiEm:
05) Prestar servigos de atendirggeg

06) Fazer manutenc;é e
computadores, impre
banco de dados, etc ;
07) Manutencao e atuahzac.éo d
08) Executar a mstaiat;éo ' ;
09) Genr e desenvolver )

11) Produ2|r e gerir o contetdo dos arquivos do Legislativo no fo '

, 12} Executar atividades aﬂns . e " B
L R A )

. ' ~__Qualificagao

RS ‘ e Habilitacio Jornada

Experiéncia comprovada em alguma das - T
atribuigdes mencionadas abaixo; provas escritas
de Portugués e Matematica de ensino médio
completo e prova especifica versando sobre
questbes relacionadas com as atribuicbes do

cargo, 0 servico ptiblico, procedimentos do
servidor, direitos e deveres. |

Ensino Médio Completo e possuir CNH 08 horas por dia e 40
categoria B

horas por semana

FuncGes e Atribuicdes do Cargo T
01) Dirigir automével oficial da camara dentro ou fora do perimetro urbano ou suburbano: T T T

ano;
02) Executar tarefas afins determinadas pela presidéncia da Camara

_

( -



O PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO $A0 GOTARDO

C e GOTARDO g@

» NN VI
';%") ;  CNPJ: 18.602.037/0001-55 — Insc. Est. Isento XS

PETap.
[\ ‘. "
BN Gk BN

Séo Gotardo — Minas Gerais e

. Qualificagao Critérios de Habilitagao Jornada
Experiéncia comprovada em alguma das
atribuicdes mencionadas abaixo, provas
escritas de Portugués e Matematica de
. . segundo grau completo e prova especifica | 08 horas por dia e 40
Ensino Médio Completo versando gsobre questdes relacionadas com | horas por semana.
as atribuicdes do cargo, o servigo publico,
procedimentos do servidor, direitos e
deveres.

. Fungdes e Atribuicdes do Cargo

01) Prestar assisténcia a Mesa D‘iretora”é aos Vereadores em suas relagdes com 0s ‘municipios, 6rgéos e entidades
publicas, privadas e associagtegiiihclailies, 2% TR &

S
s

02) Preparar e expedir correspoi cigl i 2 ﬁ ﬁ
03) Preparar, registrar e expedirgstagig " %
04) Redigir, organizar, numerar ahter so is, r@Solucdes e outros atos
’ normativos pertinentes ao Legislativo Municipal,
05) Agendar as reunides da Camara Municipal, da Mesa Diretora e das Comissdes;
06) Arquivar correspondéncias, documentos, circulares, portarias, nonmas e processos;

07) Extrair de jornais, revistas p gafis assuntos de interesse do Legislativo Municipal;
08) Lavrar as atas dg

0s atos e expedientes Sg
10) Acompanhar a tfamitagao dos projetos no processd
11) Realizar servigo de protocolg; :

12) Preencher documepis

13) Prestar informagd v L gnte éﬁ%? area de atuagao;

16) Auxiliar nos servigo
17) Executar outras taref

ualificaca . _ ¢ao. ” . " | Jornada L
Formacdo em Curso4 Experiéncia comprovada em afgumg’d atriplicbes mencionadas abajxo, provas 08 h
Superior em Ciéncias | escritas da Lingua Portuguesa, Contabllidatié Publiteie; Auditoria Interna, além de oras por

Contabeis ou Direito - | prova especifica versando sobre questdes relacionadas com as atribuigdes do :i:ras e pt?
Registro no Conseilho da | cargo, o sm‘m. \ i oy di )
Clagsse s PPRPPPIACTPEF PrvriaL, dreks ¢ deveres semana.

| Fungdes e Atribuigdes do Cargo -
01) Prestar assisténcia na 4rea de sua especialidade a Comissao Diretora e as unidades da Camara Municipal, inclusive aos |
0rgaos supervisionados;
02) Dirigir, em grau superior, as atribuicbes de competéncia do Controle Interno:
03) Orientar a pré-qualificagao e sele¢ao dos servidores do 6rgéo;
gt) F?;gr observar no ambito do Controle Interno, as determinagbes da Comissao Diretora, do Presidente e do Primeiro-
ecretario;
05) Realizar auditoria contabil nos procedimentos expostos pela contabilidade analitica e na observancia dos limites e das
diretrizes estabelecidos na legislacéo especifica;
06) Fiscalizar a fluidez da realizagio da receita e da despesa; \
07) Opinar se os registros contabeis foram efetuados em obediéncia aos principios fundamentais da contabilidade e se as |
demonstragdes deles originarias refletem, adequadamente, a situagio econdmico-financeira do patrimoénio, incluindo os
respectivos Fundos Especiais;
08) Examinar processos de prestagao e de tomada de contas e da documentacao instrutiva e comprobatéria dos atos e fatos |
contabeis-administrativos e das demonstragtes financeiras e notas explicativas das ordens de despesa, gestores e demais |
responsaveis por dinheiro, bens e outros valores publicos, e sobre elas emitir parecer prévio, relatdrio e Certificado de :
Auditoria;
'i 09) Verificar a existéncia fisica dos bens e de outros valores, acompanhando os itens constantes dos Almoxarifados; i
© 10) Analisar e emitir parecer sobre as prestagdes de contas das entidades subvencionadas pela Camara Municipal e de outras |
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ANEXO 1l

QUADRO DE PESSOAL ~ CARGOS PROVIMENTO EM
COMISSAO

. l | ASSESSOR PARLAMENTAR | 2 i 2.000,00
I DIRETOR DE SECRETARIA | 1 2.000,00
CHEFE DE|
i AMENTO DE
i FER N O 1 0 R$ 2.000,00
COORDENADOR™ 8, DO
CENTRO DE ATENC
RS 2.000,00
R$ 3.000,00
R$ 300000

LHALS S GO doiabittacag -
Experi€ncia comprovada em alguma das
atribuicbes mencionadas abaixo.

Ensino Superior Completo

Definida pela Presidéncia
da Camara

|
I
| S—

] 1

Fungoes e Atribuigdes do Cargo - SR

01) Assessorar o Presidente e Vereadores nos assuntos de interesse do legislativo e na implementagao das diretrizes
estabelecidas junto as diretorias administrativa e legislativa;

02) Assessorar o Presidente nas relagdes com 0s orgaos publicos municipais, estaduais e federais;

03) Exercer a vigildncia permanente nas unidades legistativas, reportando diretamente ao Presidente da Camara as
necessidades e adequagdes para o servigo publico;

04) Fomecer dados e subsidios necessarios par elaboragio de relatérios e pareceres, auxiliando o Presidente da Camara na
motivagao de suas decisdes:

| 08) Formular os oficios e demais documentos do gabinete;
06) Exercer o controle do material e dos bens alocados no gabinete;

07) Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvoivimento dos trabalhos.
08) Realizar tarefas determinadas pelo Presidente da Camara.
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atendimento aos pedidos de identificagao pela autoridade competente:
12- desempenhar demais atribuigbes afins regulamentadas pela Camara Municipal.

procedimentos de arrecadaglo, coleta de impressao digital, classificagho, controle de ceédulas de identidade eJ

(RSN

Critérios de Habilitagio

cacao Jornada _

Ensino Superior Completo de Ciéncias

Experiéncia comprovada em alguma das Determinada pela
contabeis com — Registro no CRC

atribuigbes mencionadas abaixo. Presidéncia da Camara.

__

| 01) Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da Camara, planejando e executando, de acordo com as exigéncias

legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios-a elaboragao orgamentaria e ao controle da situagao patrimonial
e financeira da instituigéo; n

02) Supervisionar 0s sg

03) Analisar, controid B8l DM como as rotinas de gastos intemos com o objetivo de proporcionar
uma methor visao sparéncia da aplicabilidade C%iacursos financeiros _ga Camara,

04) Prestar assessoramento ao Pre e suwm especial ‘aos integrantes da Comissédo de
Finangas e Orgamento; g R SRy

05) Orientar e fiscalizg NN

06) Executar as prest®#6s de contas; B, N i o

07) Executar os trabalhos de analise g caadiliaca s {ndo os sdido apresentados, localizando possiveis erros,

para assegurar a corregao daseen Teo T % » ' '

08) Proceder a classificani

\ 09) Auxiliar o Assessor $aritlico em todas as situagdes e
informacgdes necessarias a etaboragio de parecer;

10) Aplicar corretamente os recursos, efetuar pagamentos e confere® k

11) Fornecer dados ao resgonséve#'pqﬁscomag, indicando as areas 8

12) Fazer registros referenfed' a dotagdes orcamdménas;

13) Efetuar apresentacad das prestages de contas em audién i yplica; )

14) Executar outras tarefas correlatas por determinagao ou porgtﬂ‘g d'tiiF‘ra%ida,nte:j

15) Receber e guardar valores; Efetuar pagamentos; o

16) Ser responsavel pelos valores e i : nd la e fechamento d ixa; ‘
oo rﬁmia‘w ?ggrzacxﬁpj g\ﬁo\gg X aaqua. e ento do caixa, Movimentar

17) Efetuar nios prazos legais os recolhimentos devidos;

18) Conferir e rubricar livros;

18) Receber e recolher importancias nos bancos, bem como movimentar depésitos;
20) Encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria;

21) Assinar conhecimentos e outros documentos com a movimentagao de valores;
22) Confeccionar mapas ou boletins de caixa:

23) Elaborar as folhas de pagamento e a entre

ara Municipal;

a0 € o controle das vendas;

e
R S 2o

pza para apropriar os custos de bens e Servigos;
$4gos conhecimentos da area contabil, fornecendo

Mdade orcamentana.

ga dos valores aos servidores, fomecer o suprimento para pagamentos externos,

! : xa da instituicao relacionando pagamentos e recebimentos para gerar informagoes
necessarias ao planejamento financeiro;

24) Preencher e encaminhar a SEFIP;

25) Preencher e encaminhar o SISOBRAS:

26) Realizar os repasses das diversas obrigacSes tributarias estabelecidas na le
27) Executar o controle fisico e a guarda dos taldes de cheques e d
seguranca necessanas para garantir sua integridade e distribuigao;
28) Preparar a emiss&o de cheques e recibos para a formalizagao das operagoes;

L 29) Efetuar outras atividades correlatas por determinagao ou portaria do Presidente.

gislagao federal, estadual e municipal;
emais documentos financeiros, providenciando medidas de
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transferéncias realizadas, bem como 0a
essas entidades;
11) Analisar os suprimentos de fundos concedidos e os processos de ressarcimento de despesas;
12) Examinar as prestacbes de contas apresentadas;
3) Emitir parecer e realizar auditorias e pericias sobre eventos relacionados as Tomadas de Contas Especiais:

1
14) Acompanhar a aplicagao dos limites de despesas definidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal no ambito da Camara
Municipal e de seus 6rgdos supervisionados:

15) Efetuar o acompanhamento fisico e financeiro dos programas de trabalho e do orgamento:
16) Identificar resultados segundo projetos e atividades:

17) Apresentar relatérios e graficos comparativos da evolugéo da despesa;

18) Acompanhar os procedimentos licitatérios desde a elaborag&o do edital até a homologagao;
19) Analisar os processos de dispensa e de inexigibilidade de licitagéo;

20) Acompanhar e fiscalizar a €xecucdo dos contratos técnicos especializados, dos convénios e o de outros acordos
celebrados;

21) Examinar e emitir parecer sobre as #8licita j i
S 0 BOnj e mara Municipal, conferindo os
rvi o € empregados, com base nas
. planilhas orgamentarias aprova ndentes to /

22) Acompanbhar e fiscalizar a

23) Acompanhar e fiscalizar a

24) Avaliar a adequada propriedade do produto parcial ou final obtido, em face da especificagao determinada:

25) Acompanhar os procedimentos licitatérios envolvendo obras'e servicos de engenharia, desde a elaboragéo do edital até a
homologagéo; =

26) Verificar a exatidao, a legai
atos de concessao dg.apl
27) Emitir parecer dlicin!
Municipal;

companhamento da aplicagio dos recursos repassados pela Camara Municipal a

iciéncia dos atos éd?ninistrativos de admissao ou desligamento de pessoal e dos

conclusivo sobre a et

-~

T T L o % .
28) Verificar a legalidade e legitimi arados pelos anugn servidores ocupantes de
cargos ou empregos CQg a compatibilidade entre as vaniagbes patrimoniais e
os rendimentos aufe . N — i
29) Verificar a legalidade e a exatidao dos JadOsye MWQ beneficios aos Vereadores e

servidores;

30) Emitir parecer ace
31) Integrar a Comissa c :
servidores e recomendando as eventuais medidas de regulari
32) Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvi

§ de cargos e fungdes;
ges Publicos, examinando a situagao de todos os

N -
)

JH

I "-ﬁ_ S a5 '_:‘: g "A",""”", :.'“'.' ) 4 e ' e T s { = -
Qualificagao Critérios de Habilitagao ‘ ’
@ [Crigo, o e | BRerencAOVIMRISTRIVOIVE TODS nepepiaas abaio 06 oras por
Superior em 5 &
Servigo Social ou Direito horas i
- Registro no Conselho o
da Classe ou na OAB -
_ Fungbes e Atribuigdes do Cargo
- iti r sobre assunto de sua especialidade; . ' B .
;- E’r:rlttigi;::l? todos os projetos que visem atingir os objetivos do Centro de Atendimento ao Cidadao — CAC;

. i i i ional e demais niveis de atendimento, visando a
isi rdenar as atividades da equipe técnica multiprofissiona e :
> Slup:mearvs'::?s?:;:oc::s objetivos do Centro de Atengéo ao Cidadao da Camara Municipal de Séao Gotardo;,
g er tratamento dos dados coletados e das demandas apresentadas; | de S0 Gotardo:
: e:gotar as demandas no Centro de Atengéo ao Cidadao da Camara Municipa J
i i sa Diretora; , . .
. encartglrng al&lgsearln [a)irl‘rgtaosr: riada sessenta dias, relatorio d(cunstar)qado das atwuda:!gds dgsenvolvndas,
;: ::rr::ter aos Vereadores, a cada trinta dias, reIatOr(ijo s:{nagodgoaggi:::: g:sggr‘:?ag :l:'micipal de'Sho Gotardo 8 68
i Centro de Aten
9- estabelecer conexao e mediagao entre o o Municipal; ‘
i i da estrutura organizacional da Camara M ) iblicos e
10 ‘rjeepn:ea;r?t;?razs gé?\?rr:n;:sAthQAO ao Cri%adao da Camara Municipal de S&o Gotardo perante érgaos pd

i idades e eventos dos quais participe; _ _ et
1 pnva?v?;bt:‘ear:\:o crggrzz‘nsac:lzmgfo%esso de emissdo de carteiras de identidade, em especial ao que se
- supe
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< doxscrmere Sdo Gotardo — Minas Gerais it e

‘ Qualificagdo . Critérios de Habilitagao -~ Jornada
[ Experiéncia comprovada em alguma das
atribuicbes mencionadas abaixo; provas escritas
Ensino Superipr Comp!eto com Ofor;nagéo em SgrsaLr:z%u:ob':: r;:]geﬁgzs ril ag{g::da:szgfg: Definida pela Presidéncia
[ Direito — Registro na OA atribuicdes do cargo, o servico publico, da Camara

| procedimentos do servidor, direitos e deveres.

01) Representar a Camara Mur
interesse; B W BJ E Tl = : A
02) Representar os vereadores, jtiiicial oPadMRistrati fen? y nos profesSbe e os‘mflm Os publico da vereanca;
. 03) Supervisionar os serw(;os do processo legislativo, realizados no 4mbito do Municipal,

04) Elaborar petigdes iniciais e recursos:

05) Apresentar pecgas de defesa e executar as diversas etapas de acompanhamento dos processos em que a Camara for parte,
em grau de recurso, sé ou - B os profissionais;

06) Emitir pareceres_sqifi G g és de solicitagao do Presidente da Camara:

08) Orientar juridicamente todos 0s setores da Cémara .
09) Executar outras tarefas j
10) Realizar consultor,
11) Atender a consu
solicitagao;

12) Orientar aos demais departg
13) Estudar assuntos de J F S
14) Elaboragio dos te VoCagao dos prooer -

15) Exercer quaisquer atividades compativeis com as atnbu:g _

§8 aus servidpres da Camara Municipal:
Legislativo, medfante: sollchc.ao da Presidéncia;

extog Jegais. de interesse do Municipio, por intermédio de

ertinentes;
B Camara a solucionar suas questées juridicas;

——-

Art.3° ,Acrescenta se o art47 -A, na . Lel Complcmentar n.° 97 com a
seguinte redacdo: T

REARAEE )
. Art. 47-A. A Canibry'® %c{lpa}%igao Gotaido: Hodera terceirizar os
servicos definidos nos niveis I, II, Il e VII do anexo 1.

Art.4° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica¢do.
Art.53" - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Gotardo, 09 de setembro de 2011

Municipal



