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CNPJ: 18.602.037/0001-55 — Insc. Est. Isento \
S&o Gotardo — Minas Gerais
§ 3° - O servidor ndo podera permanecer em licenca por prazo
superior a 24 (vinte e quatro) meses ininterruptos. Ao término deste periodo, 0
servidor licenciado sera submetido & junta médica que em laudo concluira:
a) pela aposentadoria;
b) pela readaptagao.

it gy

Fave golc WHY

Il - por acidente de trabalho ou moléstia profissional:

§ 1° - ¢ licenciado, com remunerag&o integral, o servidor acidentado em servigo.

§ 2° - Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, e que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do
cargo exercido.

§ 3° - Equipara-se ao acndente em servico o dano decorrente de agresséo sofrida
e nao provocada pelo servidor no exercicio do cargo ou sofrido no percurso da
residéncia para o trabalho e vice-versa.

§ 4° - O serwdor ac:dentado em serv;go que necessite de tratamento
\ conta de recursos
razo da licenga.

§5°-0 ’trétaménto recorﬁehdédb _por jﬁntaﬂ r/hédyic"a oficial constitui medida de

excecdo e somente sera admissivel quando ndo existirem meios e recursos

adequados em mstttu:géo publlca

§ 8 - A prova do ac&der;t e fe;ta em 10 (dez) dias, prorrogavel quando as

circunstancias o exigirem. Dur \_;,te este prazo o servidor fica afastado do servico
sem pre;ulzo de'sua remuneragao

il - por mot:vo de. doeng:a em pessea d am:lta

§ 1° - pode ser concedida ao servidor pe!o prazo maximo. de 1 (um) ano
consecutivos ou nao, licenga por motivo de doenga do conjuge ou companheiro,
padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e adotado,

comprovado através de atestado médico a necessidade indispensavel da
assisténcia do servidor.

§ 2° - A licenga somente pode ser deferida se, comprovadamente a assisténcia
direta ao doente, pelo servidor, for indispensavel e néo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 3° - A licenga n&o pode exceder de 1 (um) ano. Nos primeiros 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por até igual periodo, com parecer de junta médica oficial, a licenga
é concedida sem prejuizo da remuneragéo do cargo efetivo.

§ 4° - Excedidos os prazos previstos no paragrafo anterior, a licenga é sem
remuneracao e nao podera ser concedida nova licenga com remuneragao.

IV - por maternidade, adocdao e paternidade.
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§ 1° - E concedida licenga & servidora gestante por 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 2° - A licenga pode ter inicio no primeiro dia do nono més de gestaco salvo
antecipagao por prescricdo médica.

3° - No caso de nascimento prematuro a licenga se inicia a partir do parto.
p

§ 4° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora €
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 5° - No caso de aborto atestado por medico oficial, a servidora tem direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

§ 6° - Pelo nascimento ou adocéo de filhos, o servidor tem direito a licenca
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos a partir da data do nascimento ou da
decisao judicial, quando adogéo.

§ 7° - Para amamentar o] prépﬁo filho ate a idade de 6 (seis) meses, a servidora
- ora de descanso, que

§ 8°- A“;s'ervidora qﬁe addtar ou bbtiiier"é gbkuérda\ jUdiCiaI\dé crianga ate 1 (um)
ano-de idade serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada, a partir
da data da demsao Judit:iaL .

o

§ 90 - No ca‘so de adogaﬂ»ﬁu gﬁiérda judicial de crianga com mais de 1 (um) ano
de idade, o prazo de que se trata esse artlgo é de 30 (trinta) dias, a partir da data
da concesséo ledlCia i :

V - para prestagdo de servigo Mflitar.

§1°- ao servidor convocado para 0 serwgo mllttar é concedida licenca, na forma
e condicdes previstas na legislagao federal espec;ﬁca

§ 2° - Concluido o servigco militar, o servidor tem até 30 (trinta) dias, sem
remuneracao, para reassumir o exercicio do cargo, sob pena de sua auséncia
ser considerada abandono de cargo.

VI - para exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical
representativa dos Profissionais da Educacgé&o.

§ 1° - O servidor pode ser cedido para ter exercicio em qualquer 6rgao da
Administragdo indireta, autarquias, empresas publicas e fundagdes, como
também para quaisquer reparticbes dos poderes executivos, legislativo e

judiciario municipais, estaduais e federais, entidades de assisténcia social e
filantropica.

§ 2° - a cessdo de servidores municipais que se refere este artigo; seréd com ou
sem Onus para o Municipio, resguardando-se os direitos estatutarios e funcionais
do servidor.
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Art. 103 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

CNPJ: 18.602.037/0001-55 — Insc. Est. Isento
Sao Gotardo — Minas Gerais

§ 3° - a cessdo é por tempo determinado, devendo ser precedida de parecer
fundamentado do 6rgdo em que estiver lotado, em que se demonstre a
conveniéncia ou necessidade do afastamento.

VIl - para exercer 0 mandato publico eletivo, ao servidor investido em
mandato eletivo aplicam-se as sequintes disposic6es:

a — tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, fica afastado do cargo;
b — investido em mandato de Chefe do Poder Executivo, é afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo ou néo.
— investido em mandato de Vereador:
- havendo compatibilidade de horarios, percebe as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo de sua remuneragéo do cargo eletivo;
- ndo havendo compatibilidade de horarios, é afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao.

VIl - para tratar de interesses particulares.
§ 1° - pode ser concedida ao0 semdor a critério .exclusivo da Administracao,

licenca para tratar de interess Z ée até 2 (dois) anos
consecutivos; $em remuneragao,

§2°-Alicenga: pade ser 1nterromp|da a qualquer tempo a pedido do servidor ou
‘no mteresse do servngo

va "iiggaga, antes de decorridos 2 (dois) anos do
término da anterior

§ 4" A llceng;a de que se 'trata esta Set;ao’nao & concedida a servidor nomeado,
removido, redistribuido ou transfersdo antes de completar 2 (dois) anos de
efetivo exercicio. -

§ 5° - O servidor n3o podera permanecer em licenca para tratar de interesses
particulares por prazo superior a 02 (dois) anos, nem gozar novo periodo antes
do decurso de 24 (vinte quatro) meses de efetivo exercicio apos o término da
licenca anterior.

§ 6° - Nao sdo considerados de efetivo exercicio o periodo das licencas
correspondentes aos incisos ill e Vil

Secdo IV
Das Concessoes

Sem prejuizo do vencimento, remuneragdo ou qualquer outro direito legal, o
Profissional da Educagao podera faltar ao servigo até 8 (oito) dias consecutivos
por motivo de:

| - casamento;
Il - falecimento do c6njuge, companheiro ou companheira, filhos, pais e irméos.
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Art. 104 - Ao conjuge, companheiro ou companheira ou, na falta
destes, a pessoa que provar ter feito despesas em virtude do falecimento de
servidor na ativa, em disponibilidade ou aposentado, sera concedido a titulo de
auxilio funeral:

I - a importancia correspondente a um més de remuneragao do servidor,

Paragrafo anico: O pagamento sera efetuado pelo 6rgao competente até 25
(vinte e cinco) dias Uteis ap6s a apresentacéo dos respectivos documentos
comprobatérios.

Art. 105 - O vencimento ou remuneracao do servidor em atividade e o provento atribuido ao

inativo sé poderéo sofrer descontos, se formalmente autorizados ou previstos em
lei.

Art. 106 - Ao Profissional da Educagado estudante, que comprove freqUéncia em
estabelecimento de ensino regular podera ser concedldo horario especial de
trabalho,-que - possxbrhte{ a - as, sem prejuizo do
desempen__ odo.c ' :

Art. 107 - Emcaso: de falecimento do serv;dor em servigo, fora do local de trabalho, a
despesa de transporte do: zsorpo correra a conta de recursos do erario.

Art. 108 - E garantlda aos Proﬁssmnals‘da Ec{ucaga a ork zagéo sindical, para defesa de

seus direitos e interesses coletivos: e individuais, inclusive em questdes
judiciais e administrativas, nos termos da ‘Censtituicio Federal e legislacao
espec;ﬁca , .

TITULO VIII
DA DIRECAQ DAS UNIDADES ESCOLARES
4Cap’l;tulo‘l
Diretor Escolar
Art. 109 — O Cargo de Diretor Escolar sera provido por ato do Prefeito Municipal.

Art. 110 - O exercicio do cargo de Diretor Escolar estara vinculado ao programa de gestao,

ao projeto politico pedagégico da escola, observados a transparéncia e os
principios constitucionais.
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§1° - O programa de gestdo contara, em sua formulagdo e implementacao,
com apoio e acompanhamento da comunidade escolar.

§2° - O programa de gestao sera formalizado no termo de exercicio do Diretor
Escolar, integrando-se aos compromissos legalmente exigiveis no
desempenho de suas atribuigdes.

§ 3° - O cumprimento do programa de gestdo devera ser avaliado e monitorado

concomitantemente pelo Colegiado Escolar, pela comunidade e pela Secretaria
Municipal de Educagao.

Capitulo Il
Das Atribui¢oes das Unidades Escolares

Art. 111 -0 plano de gestao das umdadesescolares sera-organizade de forma colegiada,
~ elecidas pela Secretaria

Art. 112 - qu;;pete:;E‘lfi;:tinid-adeﬁsc.olar observada a legislagao pertinente:

| - elaborar executar o pro;eto polmco—pedagoglco em constante articulagio
“com a comunidade; -

- administrar o pessoal e 'os recursos, materiais e financeiros da Caixa Escolar,
respeatada a competéncia:do Coleg:ado da Escola;

11}~ assegurar o cumprimento do: prOJeto pohtrc -pedagogico;

IV - adotar estratégias de avaliacdo. format:va valonzando as: ~capacidades e
habilidades desenvolvidas pelo educando

V - envolver os pais e responsaveis no desenvotwmento do processo educativo.

Capitulo Il
Da Gestdo Democratica da Escola

Art. 113 - A escola devera assegurar a efetiva participacdo da comunidade e suas
instituicoes legalmente constituidas no processo de gestao escolar.

Art. 114 - A escola promovera, em parceria com a comunidade ag¢des de seu mutuo
interesse, permitindo, inclusive, a utilizagcdo de seu espago fisico para
desenvolvimento de atividades nos termos de seu regimento.

Capitulo IV
Do Colegiado Escolar
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Art. 115 - O Colegiado da unidade escolar sera constituido de
acordo com regulamento préprio.

Jidase g4, -
12 %%Mc&,

Art. 116 - As decisbdes do Colegiado Escolar tém natureza deliberativa nos limites da sua
competéncia.
TITULO IX
DA AGAO DISCIPLINAR

Capitulo |
Do Regime Disciplinar
Art. 117 - Os Profissionais da Educagdo estdo sujeitos ao regime disciplinar previsto no

Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio e nos regimentos escolares
aprovados pelo 6rgao proprio do Sistema.

Dos Deveres

Art. 118 - -Aos Proﬂssxonaus da Educagao no desempenho de suas atividades, aléem dos
deveres .comuns. prevnstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
“Municipio, cumpre : :

| - parttcrpaf da. elabaragao do pro;eto pOh’[ICO pedagoglco das unidades
fescciares g

Il - elaborar e cumprir plano de trabaiho seguadc [0} pro;eto pohtxco—pedagoglco
1} - respeitar 0-aluno como destinatario do’ processo educativo e comprometer-se
com sua formacao integral;

IV - estabelecer estratégias de avaliacdo formativa e valonzagao das diversas
capacidades e habilidades demonstradas pelo educando;

V - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

VI - participar das atividades de articulacdo e de integragéo da escola com as
familias do educando e com a comunidade escolar;

VIl - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

VIl - comprometer-se com o apnmoramento profissional por meio de atualizagdo
e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como a observancia dos principios
morais e éticos;

IX - preservar os principios democraticos da participacdo, da cooperacdo, do
dialogo, da solidariedade, do respeito a liberdade e da justi¢a social;

X - guardar sigilo profissional;

Xl - manter em dia registros, escrituragdes e documentos inerentes a fungao
desenvolvida e vida profissional;

Xl - ter assiduidade e pontualidade;

X1l - cumprir o calendario escolar.
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importéncia, para garantir a futura devolugdo dos mesmos
e obter dados para levantamento estatistico;

e controlar a entrada de livros devolvidos, registrando a data de devolugcdo dos mesmos
e/ou calculando a soma a ser cobrada para as entregas em atraso, para manter o
acervo bibliogréfico;

e enviar lembretes referentes a livros cuja data de devolucdo esteja vencida,
preenchendo formularios apropriados, remetendo-os pelos correios a seus usuarios;

e repor nas estantes, os livros utilizados pelos usuarios, posicionando-os nas
prateleiras de acordo com o sistema de classificagdo adotada na biblioteca, para
manté-los ordenados e possibilitar nova consultas e registros;

e manter atualizados os fichdrios catalograficos de biblioteca, completando-as e
ordenando suas fichas de consulta, para assegurar a pronta localizagao dos livros e
publicagoes;

¢ executar outras tarefas correlatas. -

Cargo: Técnico em Informatica da Educacédo

Qualificagdo necessaria: Curso Técnico em Informatica.
Descricao:

* Instruir os altinos: osfconcet{@s de«com utagao -digitacao, pesquisa na internet,

e Executar outras.tarefas correlatas.

EER

Cargo: Instrutor Escolar de Masica :
Qualmcagao nece . ’vei Medlo acresc:do de conhecumento em Musica.
Descricéo: - :
® Planejar organlzar coordenar-e orlentar 0. ensmo de danga
e Orientar, estimular e acompanhar o desean‘Nlmento das potenCIalldades artisticas e
criativas;
o Realizar estudos de processos -técnicos, transmitindo . ensmamentos do uso dos
estudos dos diversos matérias de musica: - oo
Cuidado e conservacao dos materiais de trabalho;
Realizar pesquisas na area de musica; -
Dirigir atividade da Banda Municipal e Coral Municipal;
Testar e afinar instrumentos musicais;
Fazer arranjos, preparar repertorios e sugerir apresentacbes musicais;
Solicitar aquisi¢ao de pecas de musica, instrumentos e outros elementos necessarios,
Transmitir instrugdes quanto ao zelo, manutencéo e guarda dos materiais;
Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Fonoaudiologo(a) Escolar

Qualificacdo necessaria: Nivel Superlor em Fonoaud:ologla
Descricdo:

e Desenvolver trabalho de prevengao no que serefere a drea de comunicagao escrita e
oral, voz e audicao;
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o Participar de equipes de diagnéstico, realizando a

avaliagdo da comunicagéao oral e escrita, voz e audi¢ao,

e Realizar terapia fonoaudiol6gica dos problemas de comunicacéo oral e escrita, voz e
audicéo;
Realizar o aperfeicoamento dos padrées da voz e fala;

e Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;

¢ Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades
publicas, privadas, autarquias e mistas;

o Dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados,
autarquicos e mistos;

e Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de
fonoaudiologia;

e Participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos, dar parecer fonoaudiolégico, na
area de comunicagéo oral e escrita; voz e audigao;

- s Executar outras atividades correlatas.

Qualificagdo necessaria: Ensino Supenor'em Servu_;o' Soc:al e Reglstro no Conselho
da Classe. -

Descricao

-~

aga@ assessoria, orientacao e avaliagdo do projeto
etivo..escolar e da formagdo em servico dos
fissiona tzagéo e a melhoria da qualidade do ensino

o Exercer as f ;gées de. coor
pedagégico. produzido pelo
professores vzsand@
oferecsdt : .

» Coordenar ou participar de pro;etoslpp@gramas especnals ‘na: area de educagéo
quando designado pelo Prefeito Municipal;

e Visitar as escolas municipais, acompanhando o trabalho desenvolvsdo peio professor;

= Distribuir e controlar 0 material didatico escolar:

e Orientar os professores de como preencher documentos, diarios de classe,
matriculas, formularios e livros relacionados ao Departamento de Educacéo
Municipal,

e Organizar arquivos do Departamento de Educagio e promover e diligenciar todos os
atos relacionados aos professores e auxiliares de servigos gerais;

o Elaborar estudos voltados para a adequac&o do curriculo escoiar e dos contetidos de
ensino em geral, para a populagao a qual se destinam;

Colaborar na defini¢ao e execugéo dos projetos educac&onals
Executar outras atividades correlatas -

-

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais da Educacio
Qualificacdo necessaria: Ensmo Fundamental incompleto.
Descrigéo:
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¢ Executar servigos de apoio operacional e infra-estrutura,
de servicos externos de limpeza e conservagdo de ambientes, bem como
manutencao de materiais de copa e cozinha e preparo de merenda escolar:
e Executar outras tarefas correlatas.

(s g,

Fage ,eara whl

Cargo: Motorista da Educacio

Qualificagdo necessaria: Ensino Fundamental Incompleto e CNH categoria D.
Descri¢ao:

e Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de estudantes, recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada de trabalho,
comunicando qualquer defeito porventura existente:

Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento:

Fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que lhe for entregue;
Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lAmpadas, farons sinaleiras, buzinas e
indicadores de diregéo;

e Providenciar a densudade e nivel da agua da batena bem como a calibragdo dos
pneus; w4k 5 7 . . i

trutc s Cuiturais ‘
Quahﬂcagao necessaria: ,Ensmo Médio Completo
Descngaou N

Dangas Bras:lelras folcléricas, dramattcas de mspfragéo ibéri
africana; :

e Dancas comuns;

e Dancas indigenas; R SRR

e A danga como atividade fisica, educacuonal manifestagdo cultura, socializacdo e
integracao; ~m e

* Movimento expressivo: consciéncia corporal, percepcao corporal:
Ministrar aulas de capoeira;

e Executar outras tarefas correlatas.

. .de inspiracdo

Cargo: Instrutor de Informatica

Qualificagdo necessaria: Ensino Médio Completo e conhecimento em Informatica
Descrigao:

s Instruir os alunos nos conceitos de computagao, dlgltag:ao pesquisa na internet,
manuseio e uso de impressoras e computadores; -
e Nocéao basica de Word e Excel, etc.

e Executar outras atividades correlatas.
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Cargo: Vigia Escolar

Qualificacdo necessaria: Ensino Fundamental Incompleto
Descricao:

Rondar prédios escolares, dep6sitos de materiais ou areas pré determinadas, para
evitar furtos, roubos incéndios e depredacées:

Percorrer as dependéncias internas, apagando luzes fechando torneiras e desligando
aparelhos;

Abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves, fiscalizar a
entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios estabelecidos,
investigar anormalidades, tomando as providéncias que o caso exigir;

Receber e transmitir recados;

Executar outras tarefas pertinentes ao Cargo.

Cargo: Vigia Escolar

Qualificacdo necessaria: Ensino Fundamental Incompleto
Descricéao:

pela Instituicao;

Desenvolver & auto-esti
Zelar pela seguranga fisica, higiene, satde e alimentacéo das criancas;
Promﬂfe "attvndades que /ate am as necessidades basicas das cnangas no campo

Responsablllzar-se pela conservacao do: matenai pedagoglco
Atualizar registro sob sua responsabilidade;

Administrar somente medicamentos sohmtados por escnto pelo responsavel da
crianca ou pelo médico:

Prestar primeiros socorros, sempre que necessario, segumdo criteriosamente a
orientagcdo do médico;

Participar das atividades da creche junto'a familia:
Executar outras atividades correlatas.
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Kage, pade 6%

ANEXO YV

NiVEIS DE PROMOGAO VERTICAL

7 oS 2

Magistério, Normal Superior ou

Pedagogia.

Curso de Capacitagdo com carga horaria

minima de 180 horas e Avaliagdo do

Desempenho igual ou superior a 70% do

total dos pontos.

_ 4 . Pés-Graduacgao na area de Educacéo e

Professor P | i Avaliaggdo do Desempenho igual ou
superior a 70% do total dos pontos.
Mestrado ou Doutorado e Avaliagdo do

Professor P | v Desempenho igual ou superior a 70% do

total dos pontos.

Professor P | |

Professor P | 1l

Instrutor de Artes Culturais Ensino Medlo'Completo

PR oy N T Curso de Capacutac;ao com carga horaria
T e R minima de- 180 horas e Avaliacéo de
Instrutor de Aﬁgs :Cﬁulturals L . desempenho igual ou superior a 70% do
", 7w total dos pontos.
" . Ensino Superior e Avaliagéo do
'Besempenho igual ou superior a 70% do

Instrutor de Artes Culturais -

Instrutor de Artes Culturais -

| Nivel Supenor em Educagao Fisica e
Registro no Conselho da Classe
Curso de Capacitagdo com carga horaria
minima de 180 horas e Avaliacédo de
desempenho igual ou superior a 70% do
total dos pontos.
Pos-Graduagao na area de Educacéo e
" Avaliacao de Desempenho de
desempenho igual ou superior a 70% do
total dos pontos.
Mestrado ou Doutorado na area de
W, Educagao e Avaliagao do Desempenho
igual ou superior a 70% do total dos
pontos.

Professor de Educacgéao Fisica

Professor de Educacéo Fisica |
Professor de Educacgéao Fisica

Professor de Educacao Fisica
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Professor Auxiliar de Educac3o Infantil I Ensino Médio na Modalidade Normal

Avaliagdo do desempenho igual ou
superior a 70% do total de pontos.

Curso Superior e Avaliacao do
Professor Auxiliar de Educacao Infantil 1 desempenho igual ou superior a 70% do

total dos pontos.

Pés-Graduagéo e Avaliagéo do
Professor Auxiliar de Educacao Infantil vV Desempenho igual ou superior a 70% do

total dos pontos.

Professor Auxiliar de Educagéo Infantil i

Ensino Superior em Pedagogia, Normal
Psicopedagogo .| Superior-ou Psicologia e Pés-graduacao
em Psicopedagogia.
Curso de Capacitagao com carga horaria
-~ . minima de 180 horas e Avaliagao do

Psicopedagogo - I Desempenho igual ou superior a 70% do

~ ’ o total dos pontos

" Doutorado e Avahagao do desempenho
. Psicopedagogo - v igual ou_superior a 70% do total dos
S 8 : pontos ~

Supemsor Pedagogico

Supervisao

iy ,Pédagog!ca

Cu(so de Capacitagéo.;com carga horaria
‘minima de 180 horas e Avaliacéo do
Desempenho igual ou superior a 70% do
- total dos pontos.
A Poés-Graduacéo na area de Educacgao e
Supervisor Pedagodgico i Avaliagao do Desempenho igual ou
superior a 70% do total dos pontos.
Mestrado ou Doutorado e avaliacao do
Supervisor Pedagogico v desempenho igual ou superior a 70% do
total dos pontos.

- Supervisor Pedagégico 1

Auxiliar de Secretaria Escolar

p
Curso de Capacitagao com carga horaria
" minima 180 horas e Avaliacio de
Desempenho igual ou superior a 70% do
total dos pontos.

Auxiliar de Secretaria Escolar
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Ensino Superior e Avaliacédo do

i g Fagg, gosis A

Auxiliar de Secretaria Escolar 11l Desempenho igual ou superior a 70% do

total dos pontos.
Pés-Graduagao e Avaliagdo do

Auxiliar de Secretaria Escolar v Desempenho igual ou superior a 70% do

total dos pontos.

Nutricionista Escolar |

Nutricionista Escolar I

Ensino Superior em Nutricdo e Registro
no Conselho da Classe.

Curso de Capacitagdo com duragdo
minima de 180 horas e Avaliagao do
Desempenho igual ou superior a 70% do
total dos pontos.

Po6s-Graduacao e Avaliagédo do

Nutricionista Escolar - Il Desempenho igual ou superior a 70% do

total dos pontos.
L : Mestrado ou Doutorado e Avaliagdo do
Nutricionista Esgolar v Desempenho igual ou superior a 70% do

Auxiliar de Bibliote Ensino Médio Completo

e S Curso de Capacitagdo com carga horario
minima de 180 horas e Avaliagdo do
Desempenho igual ou superior a 70% do
£ ftotal dos pontos. _

'+ Ensino Superior e Avaliagao do

C empe ho |gual ou superior a 70% do

Auxiliar de Biblioteca .~ I

Auxiliar de Biblioteca

*-*Eos Graduagao e Avahagao do
Auxiliar de Biblioteca -~ - IV Desempenho igual ou superior a 70% do
-~ . total dos pontos. ‘

“ Técnico em Informatica da Educacgéao

Tecnico em Informatica da Educagdo |

Curso Técnico em Informatica

Curso de Capacitagdo com carga horaria
minima de 180 horas e Avaliacédo do
Desempenho igual ou superior a 70% do
fotal dos pontos.

Ensino Superior em Informéatica e

Técnico em Informatica da Educacao i Avaliagédo do Desempenho igual ou

superior a 70% do total dos pontos.
Pés-Graduagéo e Avaliagio do

Técnico em Informatica da Educacéo v Desempenho igual ou superior a 70% do

total dos pontos.

Instrutor Escolar de Msica Ensino Médio-Completo acrescido de

conhecimento em Mdsica
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Curso de Capacitacdo com carga horaria
minima de 180 horas e Avaliagao do
Desempenho igual ou superior a 70% do
total dos pontos
Ensino Superior Completo e Avaliagao do
Instrutor Escolar de Musica H Desempenho igual ou superior a 70% do
total dos pontos.
Pés-Graduagéo e Avaliacao do
Instrutor Escolar de Mdsica v Desempenho igual ou superior a 70% do
total dos pontos.

Instrutor Escolar de Musica i

e

Ensino Superior em Fonoaudiologia e
Registro no Conselho da Classe
o Poés-Graduagéo e Avaliacdo do
Fonoaudidlogo Escolar : 1 Desempenho igual ou superior a 70% do
total dos pontos. _
Mestrado e Avaliagdo do Desempenho
Fonoaudiélogo Escolar i igual ou superior a 70% do total dos

Fonoaudiblogo Escolar o

do Desempenho

Fonoaudislogo scolar. )% do total dos

Auxmar E ducagéo Ensino Fundamental Incompleto
F:Curso de Capacitagao com carga horaria
~.minima de 180 horas e Avaliagéo do
, penho iguafot supenor a70% do
«vtc,tal dos-pontos :
Ensino*Fundamental e Avahagao do
Wl Desempenho igual ou superior a 70% do
total dos pontos.
Ensino Médio Completo e Avaliagéo do
v Desempenho igual ou superior a 70% do
total dos pontos.

Auxiliar de Servicos Gerais da | -
Educacgéao

Auxiliar de Servigos Gerais da
Educacédo

Auxiliar de Servicos Gerais da
Educacéo

| Ensino Fundamental lncompleto e CNH
categoria D.
Curso de Capacitacdo com carga horaria
. N minima de 180 horas e Avaliagdo do
Motorista da Educagdo I Desempenho igual ou superioga 70% do
total dos pontos
Ensino Fundamental Completo e

Motorista da Educacao

Motorista da Educacao Hi Avaliacao do Desempenho igual ou
superior a 70% do total dos pontos.
Motorista da Educacsio IV Ensino Médio Completo e Avaliagao do

Desempenho igual ou superior a 70% do
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total dos pontos.

Ensmo Medlo Completo e conhecimento
em Informatica

Instrutor de Informatica ]

Curso de Capacitagdo com carga horéria
minima de 180 horas e Avalia¢ao do
Desempenho igual ou superior a 70% do
total dos pontos
Ensino Superior Completo e Avaliagéo do
Instrutor de Informatica Il Desempenho igual ou superior a 70% do
f total dos pontos.
Pos-Graduagéo e Avaliagéo do
Instrutor de Informatica ~ IV- Desempenho igual ou superior a 70% do
total dos pontos.

instrutor de Informatica H

Instrutor de Artes Culturais

Curso de Capacitagdo com carga horaria
minima de 180 horas e Avaliagao do
Desempenho igual ou superior a 70% do
total dos pontos
.. Ensino Superior Completo e Avaliacao do
'*Desempenho igual ou superior a 70% do
~.. “otal-dos pontos.
i Pos‘Graduagao e Avaka,,»,jo do
Instrutor de Artes Culturais _ AV Desempenhe igual ou superior a 70% do
‘ o total dos’ pontos

Instrutor de Artes Culturais

Instrutor de Artes Culturais - .

e~

Ensino Superior em Servigo Social e
Registro no Conselho da Classe.

Pos-Graduagéo e Avaliagao do
Assistente Social da Educacgao I Desempenho igual ou superior a 70% do

total dos pontos.

Mestrado e Avaliagao do Desempenho

Assistente Social da Educacéo !

Assistente Social da Educacao HI igual ou superior a 70% do total dos
pontos.
Doutorado e Avaliagéo do Desempenho
Assistente Social da Educacao v igual ou superior a 70% do total dos
pontos.

Vigia Escolar | Ensino Fundamental Incompleto
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Da Acumulagao de Cargos e Fungdes

Art. 119 - E vedada ao ocupante de cargo da carreira de Profissionais da Educagéo a
acumulagao remunerada de cargos ou fungdes publicas, exceto quando houver
compatibilidade de horario, nos termos do estabelecido no artigo 37, inciso XVI,
da Constituicdo Federal.

Paragrafo Gnico: A proibicdo de acumular estende-se a cargos, fungdes ou
empregos em autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista.

Das Proibi¢cbes

Art. 120 — Ao servidor é proibido:

| — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem autorizagdo do chefe
imediato;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo; ‘

1c ' Cﬁmento, processo €
execug;a de emgo :
V — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atnbuu;oes que seja de sua responsabilidade ou de seu
" subordinado;
V1. —.coagir ou-aliciar subar inados no sentido de se filiarem a associagio
‘pmﬁssronal sindical ou partid ‘politico;
VIl — valer-se de cargo para Iog:ar proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da d:gmdade da fungao. ub%sca
VI~ receber propina, comisséo, presente:
em razao de suas atribuicdes; i
IX — praticar usura sob qualquer de suas fermas
X — proceder de forma desidiosa; .
Xl — utilizar pessoal ou recursgs materiais da repartlgao em servicos ou
atividades particulares; ,
Xl — cometer a outro serv;dor atnbmgoes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitérias; \
Xlil — dirigir-se a outro servidor, superior ou ndo, de maneira incompativel com
a boa conduta e o respeito mutuo;
XIV — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou fungdo e/ou com o horario de trabalho.

""'ﬁvantage: ;_de qualquer espécie,

Das Responsabilidades

Art. 121 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicdes.

Art. 122 — A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou comissivo, doloso ou culposo,

que resulte em prejuizo ao erario ou terceiro.
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§ 1° - a indenizagéo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liquidada na forma prevista no art. 88, na falta de outros bens que assegurem a
execucao do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante
a Fazenda Publica, em acgéo regressiva, no caso de culpa ou dolo.

§ 3° - A obrigacéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 123 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengbes imputados ao
servidor nessa qualidade.

Art. 124 — A responsabilidade civil ou administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 125 — As sancdes civis, penais e administrativas podem cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 126 - A absolvng,ao crlmmal do servxdor que declare mex1stente o fato ou sua autoria,

f~i§—‘°suspensao gt
- demlssao

v destltuu;ao de fungao "grétff:cada ; g
VI — cassagao de aposentadoria. e

Art. 128 — Na aplicagdo de penalidades serdo consideradas - natureza € a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigco publico, as
circunstancias agravantes ou.atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 129 - A adverténcia é aplicéda por escrito, nos casos de violagdo de proibicdo
constante no art. 150 e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,

regulamentacdo ou norma interna, que nao justifique a imposicdo de
penalidade mais grave.

Art. 130 — A suspensdo é aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibicées que nao tipifiquem infragao
sujeira a penalidade de demiss&o, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico — Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o
servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecao
meédica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinacéo.
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Art. 131 — As penalidades de adverténcia e de suspenséo terao
seus registros cancelados, apés o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao houve, nesse periodo,
praticado nova infragéo disciplinar.

aslc )
£ 5“(0”0 o podc 5%

Paragrafo Unico — O cancelamento da penalidade nao tem efeitos retroativos.
Art. 132 — A demissao é aplicada nos seguintes casos:

| — crime contra a administracéo publica;
Il — abandono de cargo;
Il — inassiduidade habitual;
IV — improbidade administrativa;
V — incontinéncia publica ou conduta escandalosa na reparticéo;
VI — insubordinagao grave em servigo;
VIl — ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de alguém;
VIl — aplicagao irregular de dinheiro publico;
lX - revelagao de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;
—lesdo a cofxes pub{;cos f'duapadagao do.patrimédnio municipal;
Xl COITUPGAD; .
XIl — acumulagao ilegal de cargos. ; j
XHI - transgressao dos incisos Vil e Vil do Art. 150.

Art. 133 — Venfxcada em processo d;saphnar a acumulagao de cargos proibida, e havendo
F.um dos cargos, no prazo que the for ﬁxado pelo

 § 'f" Provada de modo mequwocez-; e
cargo que exercia a mais tempo ¢ restxtun” 0.que tlver recebfdo indevidamente.

§ 2° - Na hipotese do paragrafo antenor sendo um dos cargos, emprego ou
fungao exercido em outro 6rgao ou entidade, a demiss&o sera comunicada.

§ 3° - Nunca havera penalidad_e de demissdo sem prévio procedimento
administrativo competente.

Art. 134 — A destituicao de cargo em comissdo exercido por nao ocupante de cargo efetivo €
aplicada nos casos de infragéo sujeita as penas de suspenséo e de demissao.

Parégrafo Unico — Na hipétese deste artig‘o, a exoneracdo efetuada nos
termos do art. 62, |, é convertida em destituigéo de cargo em comissao.

Art. 135 — A demisséo de cargo efetivo ou a destituigdo de cargo em comissao, nos casos
dos incisos IV, Vill, X e Xl e Art. 155, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo de agao penal cabivel.

Art. 136 — A demissao de cargo efetivo ou a destituicdo de cargo em comissdo por
infringéncia do Art. 150 — incisos: VI e VIl e do Art. 165 — incisos: |, IV, ViiL, X
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e XI: incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico municipal.

Qe Narfrial
§i0 GOTARDO

Art. 137 - Configura abandono d cargo a auséncia injustificada do servidor ao servigo, por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 138 — Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada,
por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 139 — O ato de imposicio da penalidade mencionara sempre 0 fundamento legal e a
causa da sangéo disciplinar.

Art. 140 — As penalidades disciplinares s&o aplicadas:

| — Pelo Chefe do Poder Executivo, quando se trata de suspens&o por mais de
30 (trinta) dias, destituicdo de cargo em comissao, demissao de servidor do
Poder Executivo;

Il — pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior ao
Chefe do Poder Executivo, quando se tratar de suspens&o por periodo igual ou

Art. 141 - A acdo dlsmphnar préw‘screve: ,
1-Em 5v(ci‘hé‘o)“éh65iggando as infragbes puniveis com demissdo, cassacéo
de aposentadoria ou disponibilidade e destituigao de cargo de comissao;
~ }i—em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
1l —em 180 (cento e oitenta) di s, quanto a adverténcia.

§ 12O prazo de pres

“comeca a correr da data.em que o fato se tornou
conhecido. W e e R

§ 2° - Os prazos de prescrigao previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime. .

§ 3°-A aberturé de sindicancia ou instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescrigdo, até a decisdo final proferida pro autoridade
competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescri¢cao, 0 prazo comega a correr a partir do
dia em que cessar a interrupgao.

R

Art. 142 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade nos servigos publicos € obrigada
a promover imediatamente a apuragdo de sua ocorréncia, mediante
instauracdo de processo administrativo disciplinar, ou a comunicar 0 fato a
autoridade competente para fazé-lo, sob pena de conivéncia.

§1° - O processo disciplinar & o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
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atribuicbes, ou que tenha, relagdo com as atribuicbes do cargo
em que se encontre investido.

ﬂﬂ’*%q

Faye gyl 15

§2° - O processo administrativo obedece ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado a mais ampla defesa, com a utilizagéo dos meios e
recursos admitidos em direito.

Art. 143 — Quando a irregularidade for objeto de denuncia, esta sé sera objeto de apuragéo
se for feita por escrito e contiver a identificacdo e o endere¢o do denunciante.

Paragrafo Unico — Na hipotese deste artigo, a apuragao devera ser feita em
carater sigiloso, se assim o requerer o denunciante, preservando sua
identidade.

Art. 144 - Quando o fato narrado ndo configurar infragdo disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Paragrafo Unico — O prazo para a conclus&o da sindicancia nao excedera a
trinta dias podendo ser prorrogado por igual pericdo a critério da autoridade
supenor B "

Art. 145 - Conﬂrmada a ex;stenc:a -de- zrreguiar_adadei e ndo: simples indicios de
reSponsabihdade a autoridade determinard a abertura de processo
.administrativo. iplinar, para_apurar as circunstancias em que os fatos

‘ocorreram e permitir:.0 rndlcnamento do eventual responsavel e a sua

‘ penaiizagéo se for 0 caso.,

Art. 146 -0 processo admmlstrat 0. ’iiplinar € realizado com discricdo e,
_-preferentemente; em carate giloso, -por comissao de pelo menos 03 (trés)
servidores estaveis, nomeados por Por ar;a du Chefe do Poder Executivo.

§1° - A Comlssao tem como Secretano servndor desugnado pelo seu
Presidente, podendo a md!cagao recair em um ‘dos seus membros.

§2° - Nao pode pamclpar da comlssao cbnjuge ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau.

Art. 147 — A Comissado exerce suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacéo do fato ou exigido pelo interesse
da administracao ou do servidor.

Paragrafo Unico — As reunides e as audiéncias das comissdes tém carater
reservado.

Art. 148 — O prazo para conclusdo de processo disciplinar € de no maximo 90 (noventa)
dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a respectiva
Comisséo, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

§1° - Sempre que necessario, a Comissao dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatério final.
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§2° - As reunides da comissao sao registradas em atas que deverao detalhar
as deliberagbes adotadas.

CAPITULO Il - Das fases do processo administrativo disciplinar
Da fase instrutéria

Art. 149 — Na fase instrutéria do processo administrativo serdo coligadas provas sobre a
eventual responsabilidade de quem tiver praticado a irregularidade.

Art. 150 — A fase infrodutéria devera ser concluida no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
salvo motivo' de forga maior, devidamente aceito pela autoridade
competente.

Art. 151 — A conclus&o da fase introdutdria dar-se-a com a elaboragéo de parecer preliminar,
a ser submetido & autoridade competente, sobre a prova da materialidade
da‘i,r;regq_laridzade e dgs\indl's,cz;i;os.f/dg»,-reSQOR;S;abiIEd:ad,e de-autor da mesma.

§ 10 ~Conelii neia
competente determmara 0 arquwamento do felto
. .§ 2° = A fase instrutdria é formalizada com a tipificagao da infragdo e a
especnﬂcagao dos fates imputados ao servidor e das respectivas provas.
.8 3%~ Concluindo o relatorio da fase instrutéria, que a infragdo esta
e "*'capltuiada como; mc;ta;penai a autoridade competente encaminhara copia
dos autos ao Mlmsteno“Pubhco ,

abilidade, a autoridade

Art. 152 - Apés a conclusao pela contmuaiade dop sso ‘administrativo, a Comisséo, de
que trata o Art. 179, provrdenk_k a_citacdo do servidor envolvido,
pessoalmente ou por via postal com AR, _concedendo-lhe vista dos autos
da reparticdo competente, bem como prazo de defesa de 10 (dez) dias,
contados de sua ciéncia pessoal ou da juntada do AR aos autos.

§ 1° — Havendo dois ou mais indfg;iados, 0 prazo sera comum e de 20 (vinte)
dias.

§ 2° — No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cbpia da citagao,
o prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo préprio, pelo
membro da Comissdo que fez a citagdo, com assinatura de 2 (duas)
testemunhas.

§ 3° - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissao o lugar onde podera ser encontrado.

§ 4° — Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sua citagéo se
faz mediante edital, publicado, em resumo, em jornal de grande circulagéo
no Municipio de Sao Gotardo.

Paragrafo Unico. Na hipétese desde artigo, o prazo para a defesa é de 15

(quinze) dias, a partir da publicagéo do edital.
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Art. 153 — Considera-se revel o indiciado que, regularmente citado, nao apresenta defesa no
prazo legal.

§ 1° — A revelia é declarada, por termo, nos autos do processo, sendo
obrigatéria a devolucao do prazo de defesa, para o efeito do disposto no
paragrafo seguinte.

§ 2° — Para defender o indiciado revel, a autoridade instaurada do processo
designa, para atuar como defensor dativo, servidor ocupante de cargo de
nivel igual ou superior ao do indiciado, preferencialmente com formagao
juridica.

Art. 154 — A autoridade instaurada no processo disciplinar pode determinar o afastamepto
preventivo do servidor de seu cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo s6 é aplicado nos casos em que
a permanéncia do servidor no cargo ou no local de trabalho puder influir,
— comprovadamente, na apuragéo da irregularidade.

entos, acareacdes,
38 e diligé ) a coleta de prova,
recorrendo quando necessarlo a tecmcos e perltos para permitir a completa
-~ elucidagao: do.s.,fatgs.

_Paragrafo Umco - E (deferldo o pedido de prova pericial, quando a
- comprovacao do fato. mdepende de conhecimento especial do perito.

‘ Vi ito de acompanhar o processo,
'l“pessoa|mente ou . _por interr l;procsrador arrolar e inquirir
testemunhas, em numero nao penor a 05 (cinco); prociuznr provas e
contraprovas e formular queSItos quando.se. tratar de prova pericial.

Paragrafo Unico - o P[eSIdente- da :,Comlssao pode denegar,
- fundamentadamente, pedidos _considerados impertinentes, meramente
g protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 157 — Nao comparecendo espontaneamente, a testemunha ¢€ intimada por mandado,
expedido pelo Presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente
do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe de reparticdo onde
serve, com indicac¢ao do dia e hora marcados para inquiricao.

Art. 158 — O depoimento é prestado oralmente e reduzido a termo, n3o podendo a
testemunha fazé-lo previamente por escrito.

§1° - As testemunhas s‘éréo‘inquiridas separadamente, iniciando pelos
depoimentos das testemunhas da Administracdo e depois do servidor
processado.
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§2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem,
procede-se a acareagédo entre os depoentes.

Art. 159 — Concluida a inquiricio das testemunhas, a Comiss&o promove o interrogatério do
servidor processado.

§1° - Havendo mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente: se divergirem em suas declaragoes sobre fatos ou
circunstancias, entao sera promovida a acareagao entre eles.

§2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério e a inquirigao
de testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se, porém, relnquerl -las, por intermédio do Presidente da
Comisséo.

Art. 160 — Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a Comiss&o propora
a autoridade competente, preliminarmente, que ele seja submetido a exame
por Junta oficial, constituida de, pelo menos, um Medico Psiquiatra e um

( ‘ rocessado em auto
apartado e apenso ao processo prmcupal apés a expedlgao do laudo pericial.

Art. 161 - Encerrada a fase probaﬁona a Comissao abrira prazo de 10 (dez) dias para a
_Administragéo-por meio do. setor envolvido, e para o servidor processado,
..para ‘concomitantemente, apresentarem as suas alegacoes finais, podendo

as partes ter VlSta dos autos a repartlgao competente.

Da fase Dec:séna ,,,,, -

Art. 162 — Encerrada a fase probatoéria e aprecnada a._d‘ esa do serwdor bem como as
respectivas alegacgbes finais, a Comissao elabora relatorio, fazendo resumo

das pecas e dos fatos principais dos autos e mencionando as provas em que
se baseou para formar a sug convicgao.

§ 1° - O relatério deve ser conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comissao indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes, se houverem, assinalando a penalidade que devera
ser imposta ao mesmo.

Art. 163 — O processo disciplinar, com 0 rela’gbrio da Comissao, é remetido a autoridade que
determinou a sua instauracao, para julgamento.

Do Julgamento

Art. 164 — No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua deciséo.
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§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente
que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sansbes, o julgamento
cabe a autoridade competente para a imposi¢éo da pena mais grave.

§ 3° - Cabe ao Chefe do Poder Executivo o julgamento da infracao aplicagao
da penalidade de demisszo.

Art. 165 — O julgamento ¢ devidamente fundamentado, podendo a autoridade competente
aplicar pena mais grave que a proposta pela Comissdo, abranda-la, ou
absolver o servidor.

Art. 166 — Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total do processo e ordenara a constituicao de outra Comissao, para
instauragao de novo processo.

§1°-0 jylggimentfe;fora do legal nédo implica:nulidade do processo.
§2°-A; uiéﬁdéda,‘f}vlga lora

que der causa & rescricao sera responsabilizada
nos temos desta Lei. :

Art. 167 - Extinta a punibilidade pelaiprescriao, a autoridade julgadora determin o registro

individuais do servidor.

Art. 168 - OServidor que responder Q{prog sso disciplinar s6 pode ser exonerado a pedido,
ou- aposentado - volun mente,. apés a conclusdao do processo e o

~ ‘cumprimento da penalidade, caso aplicada’ -

' Da Revisao doProcesso )

Art. 169 — O processo disciplinar poder ser revisto, no prazo maximo de 02 (dois) anos de
sua conclusdo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacao
da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, a auséncia ou desaparecimento do servidor, o
conjuge, companheiro, ascendente ou descendente do mesmo podera
requerer a revisao do processo, .

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao é requerida pelo
respectivo curador.

Art. 170 — No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 171 - A simples alegacéo de injustica da penaliza¢do nédo constitui fundamento para a

revisdo, que quer elementos novos, ainda n&o apreciados no processo
originario.
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Art. 172 — O requerimento de revisdo do processo € dirigido ao Chefe do Poder Executivo,
que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgdo ou
entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Deferida a peticao, a autoridade competente providenciara
a constituicao da respectiva Comissdo, que obedecera as mesmas regras
determinadas no Art. 169.
Art. 173 — A revis&o corre em apenso ao processo originario.
Paragrafo Unico - Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a
producéo de provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar, nao excedentes a
05 (cinco).
Art. 174 — A comiss&o revisora tem até 06 (seis) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 175 — Aplicam-se aos trabalhos da Comissdo revisora, no que couber as normas e
procedimentos proprios da Comisséo do processo dlscxplmar

Art. 176 - O Julgamento ‘

Paragrafo Unicb O prazo para julgamento é de 20 (vinte) dias, contados do
_-recebimento’ do. processo, no curso do qual a autoridade julgadora pode
determlnar dlhgenmas

Art. 177 = Juigada brocedente a re\z%sao e&églgfaraa sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos oS, rettosﬁ do servidor, exceto em relacdo a

destftuxgae de cargo em gomlssaa ue'sera convertlda em exoneracgéao.

§ 1° — Inclui-se no restabelec;me od i dos os dtreitos do servidor a
indenizagdo de todos os prejuizos pectniarios que Ihe foram |mpcstos

§ 2° - Da revis&o do processo nao pode resultar agravamento de penalidade.
TiTULO X
'DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Capitulo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 178 - Os servidores da carreira dos profissionais da educagéo da Prefeitura Municipal
de SAO GOTARDO - MG serzo _posicionados na tabela de vencimentos, em
padrdo com vencimento igual ao atualmente percebido.
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Art. 179 - E vedado ao servidor desempenhar atividades que n3o sejam proprias do cargo
ou fungdo de que for titular.

Art. 180 - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo por conta de dotagoes
orcamentarias proprias previstas em orcamento e de créditos adicionais
suplementares que se fizerem necessarios.

Art. 181 — O Professor que até 31 de dezembro de 2010 n&o obtiver habilitacao exigida pela
Lei Federal n® 9394/96, Curso Normai Superior ou Pedagogia, completo ou
cursando, permanecera no nivel inicial da carreira a que pertencer.

Capitulo Il

Das Disposicées Finais

as.medidas necessarias
rticular-se com o
taria Municipal da

Art. 183 - O Poder Executivo fégfuia{;;gg\ptaré ndﬁque for necessario, as disposicées desta Lei.
Art. 184 -_.AgﬁsffP?éﬁé-‘é‘ibﬁé:i's'“da‘f"?fEd;.;ggag:é&t:aplicam-se, subsidiariamente, o Estatuto dos
~ Servidores Publicos Ci"\'ffis,,:g;o Municipio de Sao Gotardo e legislacao

Art. 185 - Fik:cv;am fazendo parte integrante destaLez ossegumtes ayr“iéi(e;s': oy

Anexo | — Classes de Cargos da Carreira dos’ Profissionais da Educacao -
Provimento Efetivo; ' ‘

Anexo Il — Cargos Comissionados:

Anexo lll ~ Tabelas de Vencimentos; —_

Anexo IV - Atribuicdes dos Cargos Efetivos:

Anexo V — Niveis de Promocao Vertical.

Art. 186 — Os Professores Efetivos que jé”forér!ﬁ contemplados com a gratificagao, fardo jus
a diferenca apurada quando do enquadramento no nivel e classe
correspondente na atual proposta da tabela de vencimentos (Anexo ).

Art. 187 - Os atuais servidores efetivos no cargo de Assistente Operacional e Auxiliar de
Servicos Gerais, lotados na Secretaria Municipal de Educagdo, poderdo
requerer o seu enquadramento no cargo de Auxiliar de Servicos Gerais da
Educacéo, levando em consideragdo os seguintes fatores:

I - Se o servidor optar pelo enquadramento ao cargo de Auxiliar de Servigcos
Gerais da Educacio, este sera feito no nivel e grau compativeis ao vencimento
basico percebido pelo servidor na data do seu enquadramento.

Rua Prof*. Maria Coeli Franco, n°13 ~ Centro — CEP. 38.800.000 Fone 34.3671.7103 . 42

Administragio 2009 - 2012 7



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

CNPJ: 18.602.037/0001-55 - Insc. Est. Isento
Sao Gotardo — Minas Gerais

Il — Caso o vencimento atual seja maior que o proposto, € ndo sendo possivel
encontrar, no Nivel | — Grau A da Tabela de Vencimentos valor equivalente,
deverd o servidor ser enquadrado no grau correspondente ao valor mais
aproximado do seu vencimento basico.

Art. 188 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, e os seus efeitos financeiros
em 1° de janeiro de 2.010.
Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Séo Gotardo — MG, 15 de dezembro de 2.009.

S
Edssp Cesarib de Dlivej ~

refeito Municipal
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ANEXO |
CLASSES DE CARGOS DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ
PROVIMENTO EFETIVO _
PLANO DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

. . CARGA
FORMA DE PRE-REQUISITO | NUMERO :
CLASSES DE CARGOS | g couTAMENTO|  MINIMO | DE VAGAS | HORARIA
SEMANAL
Magisterio,
Professor P | Concurso Publico | Normal Superior 200 24 horas
: . R - semanal
ou Pedagogia
Nivel Superior em
x o Educacao Fisica e
- E"rqfessor de Educagao Concurso Publico Registro no 10 24 horas
Fisica semanal
- Conselho da
Classe
Assistente Social.da |- 30 horas
Educagaqr Conselho de semanal
' Classe
Ensino Superior
. ~ ». .| em Pedagogia,
SN ok Normal Superior, 24 horas
Psmopedagﬁqgg Siol .\;99“99’50 F’ub{t(;;g\ ) ‘Psigqlogia e Pos-- 6 semanal
em Pedagogia
R , com habilitagdo
a Supervisor Pedagogico | Concurso Pablico em Supervisao 12 24 horas
- Escolar ou semanal
- - -1 —Especializacao
em Supervisao
v : Escolar
Professor Auxiliar de . Ensino Normal 30 horas
Educacao Infantil Concurso Publico Médio 15 semanal
Auxiliar de Secretaria e | Ensino Médio 30 horas
Escolar Concurso Publico Completo 14 semanal
Ensino Superior
em Nutricdo e 30 h
Nutricionista Escolar Concurso Publico Registro no 1 orasl
= Conselho da semana
Classe
Auxiliar de Biblioteca | Concurso Publico | E1Sino Medio 10 24 horas
. Completo semanal
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Técnico em Informatica . Curso Técnico em 24 horas
da Educacao Concurso Pdblico Informatica 6 semanal
Ensino Médio
Completo
Instrutor Escolar de i ; 24 horas
Mdsica Concurso Publico acre§01do de 2 semanal
conhecimento em
Mdsica
Ensino Superior
em
. . Fonoaudiologia e 30 horas
Fonoaudiologo Escolar | Concurso Publico Registro no 3 semanal
Conselho da
Classe
- . Ensino
Auxiliar de Servigos - 30 horas
Gerais da Educagao Concurso Publico Fundamental 80 semanal
, ) incompleto
Ensino
: e 40 horas
Motorista da Edugf“?aq; : semanal
Instrutor de Artes i 30 horas
Cultgrais - -~ | Completo semanal
o : -1 -t - -1 Ensino Médio e
Instrutor dg,,:lnicrmétic_ﬁa‘ig ; Conhecimento em 15 igrg:;?l
Lt Informatica
. b ~ Ensino
_ | incompleto
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PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

ANEXO Il
CARGOS COMISSIONADOS
PRE- NUMERO| CARGA
FORMA DE i
CARGO REQUISITO DE HORARIA
RECRUTAMENTO | VENCIMENTO BASICO VAGAS | SEMANAL
Secretario Ensino Superior
Municipal de Amplo Subsidio na area de 01 Integral
Educacgao Educacéao
Magistério,
. : Normal
Diretor Escolar | Amplo R$ 2.100,00 Superior ou 04 Integral
' Pedagogia
— Magistério,
, Normal
Diretor Escolar Il ‘Amplo R$ 1.900,00 Superior ou 04 Integral
: gia
Vice-Diretor «. = Norma
Escolar Superior ou 08 24 horas
L e PR Pedagogia
Coordenadordo | - Normal
EJA e Educagdo | . Am R$:.1.500,00| Superior ou 01 30 horas
Inclusiva Pedagogia
Coordenador do |- ool e Mwg]
Transporte * | “I'R&. 1.300,00 | “Ensino:Médio | 01 30 horas
Escolar g | TR e
Coordenador - B
das Bibliotecas | Amplo - 1 R$ 900,00 | Ensino-Médio -| - 01 30 horas
. Escolares . '
‘ Coordenador de .
- Educagao Amplo R$ 1.50000| OSupervisao 01 30 horas
¥ A — Escolar
Infantil
Coordenador de
Prestacéo de
Contas e Amplo | R$ 1.200,00| Ensino Médio 01 30 horas
Convénios da
Educacao
Diretor do S , Normal
Departamento Amplo R$ 2.000,00| Superior ou 01 Integral
do Ensino ‘ Pedagogia
Coordenador de o ) Supervisio
Ensino Amplo R$ 1.50000| “PEN 01 30 horas
Fundamental Scolar
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¢a A
Foue poe

lagl?ergceigasgo?;r Amplo 1 45035 00 Ensino Médio 01 30 horas
Coordenador R$ Normal
das Escolas Amplo 1500.00 Superior ou 01 30 horas
Rurais D Pedagogia
Coordenador de
Administracao Amplo R$ 900,00 | Ensino Médio 01 30 horas
Escolar
Coordenador de
Servigos da Amplo R$ 700,00 | Ensino Médio 20 30 horas
Educacéo
Coordenador de
osibuigdo® | Amplo - |R§  1600,00| EnsinoMédio | 01 Integral
Merenda Escolar ‘
. Diretor de S R$
Transporte Amplo ' 1.600.00 Livre 01 Integral
e Escolar B
Coordenador | - Amplo Intearal
Psicopedagobgico| ~= p;‘; g
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ANEXO il
TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
Grupo |
Professor Pl
Nivel A B c D E F G H ! J K L M N
| | 800,00 | 840,60 | 882,00 | 926,10 | 972,41 | 1021,03}1072,08 | 1125,68 | 1181,96 | 1241,06 | 1303,12 | 1368,27 | 1436,69 | 1508 52
Il | 880,00 | 924,00 { 970,20 | 1018711 1069,65 | 1123,13 | 1179,28 | 1238,25 | 1300,16 | 1365,17 | 1433,43 | 1505,10 | 1580,35 | 1659,37
Il | 968,00 | 1016,40 | 1067,22 | 1120,58 | 1176,61 | 1235,44 | 1297,21 } 1362,07 | 1430,18 | 1501,69 | 1576,77 | 1655,61 1 1738,39 | 1825,31
IV _|1064,80 | 1118,04 | 1173,94 | 1232,64 | 1204,27 | 1358,98 | 1426,03 171498,28 | 1573,19 | 1651,85 | 1734,45 | 1821,17 ] 1912,23 | 2007,84
Grupo il
Nivel A B c D E F G H 1 J K L M N
| | 800,00.| samiont 88200 92610 972 1072,08 | 1125,68 | 1181,96 | 1241,06 | 1303,12 | 1368,27 | 1436,69 | 1508,52
1l | 880:00°] 924,00 | 970,20 | 1018,71 ] 10¢ 1179,28 | 1238,25 | 1300,16 | 1365,17 | 1433,43 | 1505,10 | 1580,35 | 1659,37
| 968,00 }1016,40].18 : 14 11297,21 | 1362,07 | 1430,18 | 1501,69 | 1576,77 | 1655,61 | 1738,39 | 1825,31
IV__|1064,801 1418,04 ] 11 08 1-1426,93 | 1408,28 | 1573,19 | 1651,85 | 1734,45 | 1821,17| 1912,23 | 2007,84
Grupo lll - -
Psicopedagogo...
Nivei| A B c D E F G H i J K L W N
| 11250,00 | 1312,50 | 1378,13 | 1447,03 ] 1519,38 | 1595,35 | 1675,12 | 1758,88 | 1846,82 | 1939,16 | 2036,12 | 2137,02 | 2244,82 | 2357,06
Il |1375,00 | 144375 | 151594 | 1501,73 | 1671,32 | 1754,89 | 1842,63 | 1934.76 | 2031,50 | 2133,08 | 2239,73 | 2351,72 | 2469,30 | 2592,77
I |1512,50 | 1588,13 | 1667,53 | 1750,91 | 1838,45 | 1930,38 | 2026,80 | 2128,24 | 2234,65 | 2346,38 | 2463,70 | 2586,89 | 2716,23 | 2852,04
IV_|1663,75 | 1746,94 | 1834,28 | 1926,00-| 2022,30 | 2123,41 | 222958 | 2341,06 | 2458,12 | 2581,02 | 2710,07 | 2845,58 | 2987.86 | 3137,25
Grupo IV
Supervisor Pedagbgico
Nivel A B C D E F G H I J K L M N
| 11250,00 | 1312,50 | 1378,13 | 1447,03 ] 1519,38 } 1595,35 | 1675,12 | 1758,88 | 1846,82 | 1939,16 | 2036.,12 | 2137.92 | 2244 82 | 2357.06
It |1375,00]1443.75 | 1515,94 | 1591,73 | 1671,32 | 1754,80 | 1842,63 | 1934,76 | 2031,50 | 2133,08 | 2239,73 | 2351,72 | 2469,30 | 2592,77
Hl_]1512,50 | 1588,13 | 1667,53 | 1750,91 | 1838,45 | 1930,38 | 2026,89 | 2128,24 | 2234,65 | 2346,38 | 2463,70 | 2586,89 | 2716,23 | 2852,04
[V__11663,75 | 1746,94 | 1834,28 | 1926,00 | 2022,30 | 2123,41 | 2229,58 | 2341,06 | 2458,12 | 2581,02 | 2710,07 } 2845,58 | 2087,86 | 3137,25
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Grupo V
Professor Auxiliar de Educacéao Infantil
Nivel A B C D E F G H i J K L ] N
1 660,00 | 693,00 | 727,65 | 764,03 | 802,23 | 842,35 | 884,46 | 92869 | 975,12 | 1023,88 } 1075,07 | 1128,82 ] 1185,27 | 1244,53
I 726,00 | 762,30 | 800,42 | 840,44 | 882,48 | 926,58 | 972,91 |1021,55] 1072,63|1126,26 | 1182,58 | 1241,71 | 1303,79 | 1368,98
1l 798,60 | 838,53 | 880,46 | 924,48 | 970,70 | 1019,24 | 1070,20 } 1123,71 | 1179,90 | 1238,89 | 1300,84 | 1365,88 | 1434,17 | 1505,88
i\ 878,46 | 922,38 | 968,50 | 1016,93 { 1067,77 | 1121,16} 1177,22 | 1236,08 | 1207,89 | 1362,78 | 1430,92 | 1502,46 | 1577,59 | 1656,47
Grupo Vi
Auxiliar de Secretaria Escolar
Nivel A B (o] D E F G H i J K L M N
| 660,00 | 693,00 802,23 | 842,35 | 884,46 | 928,69 { 975,12 | 1023,88 ] 1075,07 1 1128,82 | 1185,27 | 1244,53
i 726,00 | 762,30 926,58 1021,55 1126,26 | 1182,58 | 1241,71 | 1303,79 | 1368,98
11 798,60 | 838,563 : ' ‘ 0,84 | 1365,88 |1 1434,17 | 1505,88
\% 878,46 | 922,38 | 96¢ 0,82 | 1502,46 | 1577,59 | 1656,47
Grupo Vil . .
Nivel| A | B Loec Vi | E | i J K L M N
| | 125000} 131250 | 1378,13 | 1447,03 | 1519,38 71 2 2137,92 | 2244,82 | 2357,06
H 1375,00 1443{75 1515,94 | 1591,73 | 1671,32 1754,89 1934:76 20:31",50 2133,0 42351,72 | 2469,30 | 2592,77
i 1512,50 17588,1,3 1667,53 1750,91-1838,45' 1930,38 2026,59 *'\21:2’,'8,24 1 2346,38 | 2463, 2586,89|2716,23 1285204
v 1663,75:| 1746,94 11834,28 | 1926,00 | 2022,36 | 2128,41 | 2226:581 2341,06 | 2458, 1 2581,02 | 2710,07 | 2845,58 | 2987,86 | 3137,25
Grupo Viii )
Auxiliar de Biblioteca
Nivel A B [o] D E F G H i J K L M N
| 660,00 | 693,00 | 727,65 | 764,03 | 802,23 | 84235 884,46 928,69 | 975,12 |1023,88 | 1075,07 | 1128,82 | 1185,27 | 1244,53
1 726,00 | 762,30 | 800,42 | 840,44 | 882,46 | 926,58 | 972,91 11021,55] 1072,63|1126,26 | 1182,58 | 1241,71 | 1303,79 | 1368,98
il 798,60 | 838,53 | 880,46 | 924,48 | 970,70 | 1019,24 ] 1070,20| 1123,71 |+179,90 | 1238,89 1300,84 | 1365,88 | 1434,17 | 1505,88
[\ 878,46 | 922,38 | 968,50 | 1016,93 | 1067,77 | 1121,16 | 1177,22 | 1236,08 | 1297,89 | 1362,78 | 1430,92 | 1502,46 1577,59 | 1656,47
Grupo IX -

Técnico em Informatica da Educacao

Rua Prof®, Maria Coeli Franco, n°13 — Centro — CEP. 38.800.000 Fone 34.3671.7103
Administragio 2009 - 2012




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

CNPJ: 18.602.037/0001-55 — Insc. Est. Isento
S3o0 Gotardo — Minas Gerais

s 60

‘ZW Y

Fagn pocte 2085
Nivel A B Cc D E F G H J K L M N
1| 660,00 | 693,00 | 727,65 | 764,03 | 802,23 | 842,35 | 884,46 | 928,69 1023,88 | 1075,07 | 1128,82 | 1185,27 | 1244,53
1l 726,00 | 762,30 | 800,42 | 840,44 | 882,46 | 926,58 | 972,91 | 1021,55 1126,26 | 1182,68 | 1241,71 1 1303,79 | 1368,98
i} 798,60 | 838,53 | 880,46 | 924,48 | 970,70 | 1019,24 | 1070,20 | 1123,71 1238,89 | 1300,84 | 1365,88 | 1434,17 | 1505,88
IV 878,46 | 922,38 | 968,50 | 1016,93 | 1067,77 | 1121,16 | 1177,22 | 1236,08 1362,78 | 1430,92 | 1502,46 | 1577,59 | 1656,47
Grupo X
Instrutor Escolar de Musica
Nivel A B C D E F G H J K L M N
| 660,00 | 693,00 | 727,65 | 764,03 | 802,23 | 842,35 | 884,46 | 928,69 1023,88 1 1075,07 | 1128,82 | 1185,27 | 1244,53
1l 726,00 | 762,30 | 800,42 | 840,44 |'882,46 | 926,58 | 972,91 | 1021,55 1126,26 | 182,58 | 1241,71 | 1303,79 | 1368,98
il 798,60 | 838,53 | 880,46 | 924,48 | 970,70 | 1019,24 | 1070,20 | 1123,71 1238,89 | 1300,84 | 1365,88 | 1434,17 | 1505,88
IV ]87846 | 922,38 | 968,50 | 1016,93 | 1067,77 | 121,16 | 1177,22 | 1236,08 1362,78 | 1430,92 | 1502,46 | 1577,59 | 1656,47
Grupo Xi - :
Nvel| A |8 | ¢ 1 Dl G H J K L M N
| 1250,(}0 1312,50 | 1378,13 | 1447.03 1675,12 | 1758,88 1939,16 | 2036,12 | 2137,92 | 2244 82 | 2357,06
n_| 137500 1¢ : 1842631 1934.76 2133,08 | 2239,73 | 2351,72 | 2469,30 | 2502,77
Il 1151286 158843 ‘ 5,807 2128,24 2346,38 | 2463,70 | 2586,89 | 2716,23 | 2852,04
1\ 1663,75' 1746,94 2341,06 2581,02 ] 2710,07 | 2845,58 | 2987,86 | 3137,25
Grupo XII 7
Auxiliar de Servicos Gerais da:Educacéo
Nivel A B Cc D E F G H K L M N
| 560,00 | 588,00 | 617,40 | 648,27 ] 680,68 | 714,72 | 750,45 | 787,98 | 827,38 | 868,74 | 912,18 | 957,79 | 1005,68 | 1055,96
| 616,00 | 646,80 | 679,14 | 713,10 | 748,75 | 786,19 | 825,50 | 866,77 | 910,11 | 955,62 | 1003,40 ] 1053,57 | 1106,25 | 1161,56
1] 677,60 | 71148 | 747,05 | 78441 | 823,63 | 864,81 | 908,05 | 953,45 | 1001,12|1051,18 | 1103,74 | 1158,93 | 1216,87 | 1277,72
\Y 745,36 | 782,63 | 821,76 | 862,85 | 905,99 | 951,29 | 998,85 | 1048,80 | 1101,241 1156,30 | 1214,11 | 1274,82 ] 1338,56 | 1405,49
Grupo Xl
Motorista da Educacéo
Nivel A B C D E F G H J K L m KN
I 840,00 | 882,00 | 926,10 | 972,41 {1021,03{1072,08 ]| 1125,68 ] 1181,96 1303,12 | 1368,27 | 1436,69 { 1508,52 | 1583,95
1 924,00 | 970,20 |1018,7111069,65§ 1123,13 | 1179,28 1 1238,25 | 1300,16 1433,43 | 1505,10 ] 1580,35 | 1659,37 1 1742,34
I 11016,40 | 1067,22 | 1120,58 | 1176,61 | 123544 | 1297.217] 1362,07 | 1430,18 1576,77 | 1655,61 | 1738,39 | 1825,31 | 1916,57
IV 11118,04 | 1173,94 { 1232,64 | 1204 27 1358,98 1'426,9273' 1498,28 | 1573,19 1734,45 | 1821,17 1 1912,23 | 2007,84 | 2108,23
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Grupo XIV
Instrutor de Artes Culturais
Nivel| A B c D E F G H | J K L M N
|__1660,00 | 693,00 | 727,65 | 764,03 | 802,23 | 842,35 | 884,46 | 928,69 | 975,12 |1023,88 | 1075,07 | 128,82 | 1185.27 | 1244.63
H__| 726,00 | 762,30 | 800,42 | 840,44 | 882,46 | 926,58 | 972,91 | 1021,55 | 1072,63 | 1126,26 | 182,58 | 1241.71 | 1303.79 1368,98
I} 798,60 | 838,53 | 880,46 | 924,48 | 970,70 | 1019,24 | 1070,20 | 123,71 | 1179,90 | 1238,89 | 130084 | 1365,88 1434,17 | 1505,88
IV_|878.46 | 922,38 | 968,50 | 1016,93 | 1067,77 | 1121,16 | 1177,22 | 1236,08 | 1297.89 | 1362,78 | 1430.92 | 1502.45 1577,59 | 1656,47
Grupo XV
‘¢ Instrutor de Informaética
Nivel] A B c D E F G H i J K L M N
| 1 660,00 | 693,00 | 727,65 | 764,03 | 802,23 | 842,35 | 884,46 | 928,69 | 97512 | 1023,88 | 1075.07 | 128,82 1185,27 | 1244,53
| 726,00 | 762,30 926,58 1021,55 | 1072,63 | 1126,26 | 1182,58 | 1241,71 | 1303,79 | 1368,98
il { 798,60 | 838,53 | 88 - 5, 1300,84 | 1365,88 | 1434,17 | 150588
v _| 87846 | 92238 | ¢ 0,92 | 1502,46 | 1577,59 | 1656,47
Grupo XVI
Nivel| A B | K L M N
I__| 660,00 | 693,00 | 727 03| 802.2; 1075,07 | 1128,82 | 1185,27 | 1244 53
| 726,00} 762,30 | 800,42 | 840,44 | 882.46 :1182,58 | 1241,71 | 1303,79 | 1368,98
| 798,60 | 838,53 | 880,46 | 924,48 | 970,70 |1019,24 | ,84.11365,86 | 1434,17 | 1505,88
IV_| 87846 | 92238 | 968,50 | 1016,93 | 1067,771 1121,16 | 1177:22 '1362,78 | 1430,92 | 1502,46 | 1577,59 | 1656 47
Grupo XV - ot s e
' Assistente Social da Educagéo
Nivel A B c D E . F e H i J K L M N
I 1250,00 | 1312,50 | 1378,13 1447,03 | 1519,38 | 1595,35 1675,12 1 1758,88 | 1846,82 | 1939,16 2036,12 { 2137,92 | 2244,82 2357,06
l_11375.00 | 1443,75 | 1515,94 | 1591,73 | 1671,32 | 1754,89 | 1842,63 | 1934,76 | 2031,50 | 2133,08 | 2239,73 2351,72 | 2469,30 | 2592,77
l_11512,50 | 1588,13 | 167,53 | 1750,91 | 1838,45 | 1930,38 | 2026,89 | 2128,24 | 2234,65 | 2346,38 | 2463,70 2586,89 | 2716,23 | 285204
IV_|1663.75 | 1746,94 | 183428 | 1926,00 | 2022.30 | 2123;41 | 2229,58 | 2341,06 | 2458,12 | 258102 2710,07 | 2845,58 | 2987,86 | 313725
Grupo XVl
Vigia Escolar
Nivel| A B c D E F G | H 1 J K L M N
| 560,00 ] 588,001 617,40 648,27 | 680,68 | 714,72 750,45 | 787,98 | 827,38 868,74 | 912,18 | 957,79 1005,68 | 1055,96
l__] 616,00 | 646,80 | 679,14 | 713,10 | 748,75 | 786,19 | 82550 | 866,77 | 910,11 | 95562 1003,40 | 1053,57 | 1106,25 | 1161,56
| 677.60 } 711,48 | 747,05 | 784,41 | 82363 | 864,81 | 908,05 | 95345 | 1001,12| 105118 1103,74 | 1158,93 | 1216,87 | 1277.72
IV_| 74536 | 78263 | 821,76 | 862,85 | 905,99 | 951,29 | 998:85 | 1048,80 | 1101.24 | 156,30 1214,11 | 1274,82 | 1338,56 | 140549
Rua Prof. Maria Coeli Franco, n°t3 — Centro — CEP. 38.800.000 Fone 34.3671.7103 51

Administragdo 2009 - 2012




B HY

sm aorﬁnno

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

CNPJ: 18.602.037/0001-55 — Insc. Est. Isento
Sio Gotardo — Minas Gerais

ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

Carqo: Professsor P |

Qualificagdo necessaria: Magistério, Normal Superior ou Pedagogia
Descricdo:Regéncia de classe, no ensino fundamental, de 1° ao 5° ano.

Atividades:

participar da elaboragao da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

cumprir o plano de trabalho estabelecido de acordo com a proposta pedagégica de
sua unidade escolar; -

elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico
a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orienta¢ao pedagogica;

elaborar e confeccionar, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagogica,
material destinado a divulgagdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da
Constituicdo Federal, Art. 2008, Ii;
elaborar e confecctonar em amcu '

tacdo pedagdgica,
cao do patrimdnio

artistico, htstenco cuiturai e ambtenta{-'o‘o Pais; Estado e Municipio;
ministrar aulas, repassando aos alunos os conteldos definidos nos planos de aula;
elaborar, aplicar e corrigir’ testes, provas e outros instrumentos-usuais de avaliagéo
para venﬂcag,ao do aprovextamento,dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

elaborar e.
coordeﬂag:ae do; o
participar da organizagao de atmdades de mteg a_g;ao da esco!a com as familias e a
comunidade; :

participar de reunides com pans de alunos e com outros proﬂssmnans de ensingo;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

participar de projetos de inclusdo escolar, refor¢o de aprendizagem ou corregédo de
problemas junto dos aiunos da rede municipal de ensino;

participar e/ou organizar eventos destinados a comemoracao de datas significativas
nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua atuacgéo;

participar de reunides, grupos de trabalhc e/ou outras agdes destinadas a assegurar o
pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, a protegao integral aos seus
direitos, 0 seu preparo para o] exercrcno da cidadania e a sua qualificagdo para o
trabalho; ke

prestar assisténcia e suporte, quand‘o‘ couber, aos 6rgaos encarregados de assegurar
o cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

executar outras atribui¢des afins.

Cargo: Professor de Educacao Fisica

Qualificagdo necessaria: Curso superlor em Educacao Fisica e registro no 6rgao
competente -
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e propor melhoria das relacdes interpessoais nas escolas,
promovendo a colaboragdo, a solidariedade, o respeito mutuo e o respeito as
diferencas dentro dos principios éticos universais;

o fortalecer a participagdo da comunidade, acompanhando e assistindo programas de
integracéo;

e detectar as necessidades dos estabelecimentos de ensino no decorrer do ano letivo,
oferecendo subsidios administrativos e pedagégicos;

e analisar, acompanhar e aprovar o programa politico pedagogico, os Projetos
Especiais, o Calendario Escolar, o horario dos professores e demais profissionais que
prestam servicos nas Unidades de Ensino, redimensionando o processo quando
necessario,

e acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento
da legislagao, normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;

e sugerir medidas para melhoria da produtividade escolar e orientar encaminhamentos
a serem adotados;

e oferecer alternativas para superagao- dos problemas enfrentados pelas Unidades de
Ensino, se possivel através de decisées coletivas;

e integrar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais ligados a
Administracdo e Coordenacao promovendo eventos que ensejem a formacéo
permanente: dcs eﬁucad&:»fes da Secretaria Muni =di

zelar peia seguranga fISICa hlglene saudefe ehment gao das crrangas

promover atividades que atendam as necessadades basrcas das cnang;as no campo

afetivo, social e intelectual; - -~ -

e estimular a comunicagéo da crianca nas suas mais diversas manlfestagoes corporal,
musical, plastica, verbal e escrita;

e planejar, realizar e avaliar atividades que propiciem o desenvolvimento integral e
harmonioso da crianga;
responsabilizar-se pela conservagdo do material pedagogico;
atualizar registros sob sua responsabilidade;

e administrar somente medncamentos sohcntados por escrito, pelo responsave! da
crianga ou pelo médico;

e prestar primeiros socorros, sempre que necessario, seguindo criteriosamente a
orientagéo do médico;

» participar das atividades da creche junto a famma

e executar outras atividades correlatas

Cargo: Auxiliar de Secretaria Escolar
Qualificacdo necessaéria: Ensmo Medlo
Descricéo: -
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Responder perante a Diregdo Escolar pelo expediente e servicos
gerais da Escola e ainda:

e organizar o arquivo de modo a assegurar a preservagao dos documentos escolares e
atender prontamente a qualquer pedido ou esclarecimento de interessados ou da
Direcao da Escola;

o redigir e fazer expedir toda a correspondéncia da Escola, submetendo-a & assinatura
do Diretor ou seu substituto legal;

e escriturar livros, fichas e demais documentos escolares;

e atender ao publico;

» executar outras atividades correlatas.

Carqo: Nutricionista Escolar : - -
Qualificacdo necessaria: . Nivel Superlor em Nutricdo com registro no d&rgéao
competente
Descricao: . -

o Controlar a estocagem, preparagédo, conservagio e dlstnbuu;ao dos alimentos nas
unidades escolares. garantir a quahdade dos ahmentos e serwgos da éreg;

custo/beneﬂcm

e comprar alimentos,. matenaxs e utensilios de cozmha com autorizacdo do 6rgao
competente; = - .
o fazer reumoes Jpara. bservar mvel de rendlmento habilidade, hlglene e aceltagao

desenvolver e apresentar estudos técnicos. para 3 ;melhorsa dos servzgos
estabelecer como rotina diariaa degustagao de-alimentos;

proceder visitas técnicas nas escolas. para fazer a supervnsao dos servicos de
alimentacao;

manter reunides com pais de alurios para onentagao educacnonal

e monitorar constantemente as condlgoes de higiene e sanitarias da alimentacéo
enviada aos escolares; ‘

e realizar a organizacdo de cardapios e designagao de funcionarios para eventos
especiais,

e Executar outras tarefas correlatas..

]

Cargo: Auxiliar de Biblioteca ' S
Qualificacdo necessaria: Ensmo Médio
Descricao: -
¢ Atender os leitores, os orientado no manuseio dos ficharios e localizacéo de livros e
aplicacdes, para auxilid-lo em suas consultas:
¢ efetuar o registro dos livros por empréstimos, anotando seus titulos, autores, codigos
de referéncia, identidade do usudrio, data prevista para a entrega e outros dados de
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Curso de Capacitagdo com carga horaria
minima de 180 horas e Avaliagao do
Desempenho igual ou superior a 70% do
total dos pontos
Ensino Fundamental e Avaliagdo do
Vigia Escolar I Desempenho igual ou superior a 70% do
total dos pontos.
Ensino Médio Completo e Avaliacéo do
Vigia Escolar v Desempenho igual ou superior a 70% do
total dos pontos.

Vigia Escolar i

Ensino Médio Completo ou Magistério
Curso de Capacitagdo com carga horaria
minima de 180 horas e Avaliagédo do
-Desempenho igual ou superior a 70% do
total dos pontos

Ensino Superior Completo em Normal
Supenor ou Pedagogia e Avahagao do

Assistente Educacional

Assistente Educacional - ] ,

Assistente Educacional

Assistente Educacional v Avahagab do Desempenho igual ou
o ' superior a 70% do total dos pontos.
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ANEXO VI

DESCRICAO DE CARGOS COMISSIONADOS

CLASSE: COORDENADOR

Cargos: Coordenador das Bibliotecas Escolares, Coordenador da Educacéo Infantil,
Coordenador do Transporte Escolar, Coordenador do EJA e Educacio Inclusiva,
Coordenador de Ensino Fundamental, Coordenador da Merenda Escolar, Coordenador
de Prestacdo de Contas e Convénios da Educagédo, Coordenador de Administracio
Escolar, Coordenador de Servicos da Educagio e Coordenador de Distribuicdo e
Abastecimento / Merenda Escolar.

Atribuicdes: , _ .

¢ Participar do planejamento, organizagéo e definicdo das diretrizes e programas de
sua area de atuacéo;

* Planejar, executar, controlar e avaliar as atividades de sua competéncia;

* Coordenar asativig - e sua-eompeténc

e Submeter ao Sec
proposta orgcamen ,

* Planejar juntamente com o superior imediato a aplicagdo de recursos financeiros e
prestar contas de sud realizacdo;

e Representar a unidade de sua competéncia: -

* Apresentar aos superiores imediatos relatorios de atividades e de resultados:

o Promover a integracao da unidade ‘com outros Setores & com a comunidade,
especialmente no ambito de sua areade atuacdo;, ~ -

o Efetuar atendimento aoplblicor ! .. e T

e Cumprir e fazer cumprir as normas de sua greade atuagdo: -

» Executar outras atividades correlatas. ST e

CLASSE: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
Cargos: Diretor do Departamento de Ensino - o

Atribuicées:
Orientar, dirigir e supervisionar todas as atividades relacionadas com as atribuicdes do seu
Departamento e, ainda: .

e Coordenar a elaboracdo da programagao mensal e anual do respectivo
Departamento: - e

e Coordenar a implantacdo dos trabalhos hfogramados e a utilizagdo dos recursos
disponiveis: N
e Controlar os padroes de desempenho e qualidade dos SEervicos;

» Proceder e coordenar 3 avaliagdo periédica de desempenho dos servidores em
exercicio nas unidades sob sua supervisao;

e Participar de planejamento e das atividades das areas da Diretoria;
» Participar de equipes multidisciplinares na sua area de competéncia;

e Desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelos respectivos
Secretarios; '
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o Efetuar atendimento ao publico;
e Assinar documentacéo referente aos assuntos de sua competéncia;
e Executar outras atividades correlatas.

CLASSE: DIRETOR ESCOLAR
Cargos: Diretor Escolar | e Diretor Escolar Il

Atribuicodes:
» Estabelecer juntamente com a equipe escolar o Projeto Pedagégico, observando as
diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagao;
Promover a integracéo escola ~ familia — comunidade;
Responder pelo cumprimento e divulgagdo das portarias estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educago, bem _como normatizagado quanto a matricula,
remocao atribuicao, etc;
e Acompanhar a movimentagao da demandaescolar da regiao, propondo acréscimo ou
redugdo do numero de classes, quando necessario;
e Assinar documentos relativos a vida escolar dos alunos e certificados de conclusdes
de cursos, responsabmzando se pelo teor dos mesmos;

lidade do processo
lho pedagogico;

Remeter expedle devudamente informados e dentro do prazo legal;

o Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados
para-o éesenVotv nento do’sistema de ensino e da escola, em relacdo a aspectos
pedagoglcos administrativos, nceiros;.de pessoal e de recursos materiais;

» Executar outras atividades ) in

CLASSE: SECRETARIO MUNICIPAL
Cargo: Secretario Municipal de Educagao

Atribuicoes: -
Exercer fungéo executiva de diregdo das secretarias do governo municipal, participar do

planejamento, organizacéo e definicdo de pohtlcas e dfretnzes de sua area de atuacio e,
ainda: ,

e Dirigir unidade de primeiro nivel de organizagéo;
Coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;
Decidir sobre matéria pertinente a secretaria; -

Determinar providéncias e estabelecer contatos relacionados com as atividades da
secretaria;

Buscar a implementagao de pro;etos da secretaria;

Assistir ao prefeito em assuntos relacionados com a secretaria;
Atender ao publico

Executar outras atividades correlatas

CLASSE: VICE DIRETOR ESCOLAR
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