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LE! COMPLEMENTAR N° 92, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009,

O Chefe do Poder Executivo do Municipio de Sao Gotardo —~ MG, no uso de suas
atribuicoes legais RESOLVE PROPOR A SEGUINTE LEI:

disposi¢Ges da Lei Federal .0 9394, de 20 de dezembro de 1996 | ej Federal n.° 9424 e
24 de dezembro de 1996Le: Federal N:° 10172, de 09 de janeiro de 2001, Resolugso
CNE/CEB 1.2 3, de 08 de outubro' de 1997 ©'Lei Federal n° 9696 de 01 de setembro de

Art. 2° . Parg efeitc do disposto nesta Lei, sdo levados em consideracao:
I- & estrutura basica da Secretaria Municipal de Educacao;
It~ 0s planos, os programas, os projetos e atividades em desenvolvimento:
li - as condicses estabelecidas em outras leig € regulamentos pertinentes.

Art. 3° - Para efeito desta Lei eﬁtende-se por:

| - Plano de Carreira- conjunto de normas que agrupa e define as carreiras do
Quadro Especial de Pessoal da Educacao, correlacicnando os segmentos e ag

respectivas classes de cargos e niveis de escolaridade de padrdes de
vencimenito e definindo critérios para progressao:;

Rua Prof. Maria Coeli Franco, n°13 - Centro — CEP. 38.800.000 Fone 3436717103 i

Administragio 2009 - 2012 — f/
o >(a\ )




EN
g

oM

Nl

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO SR
CNPJ: 18.602.037/0001-55 — Insc. Est. Isento ' :
S&o Gotardo — Minas Gerais

it 4”'%,_%”[
Il - Rede Municipal de Educac&o: conjunto de instituicbes e 6rgaos que realizam
atividades de educagdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de
Educacao;

Il — Profissionais da Educacéo: conjunto de profissionais, titulares de cargos de
Professor P |, Professor de Educacgéo Fisica, Psicopedagogo, Assistente Social
da Educagéo, Supervisor Pedagégico, Professor Auxiliar de Educagéao Infantil,
Auxiliar de .Secretaria Escolar, Nutricionista Escolar, Auxiliar de Biblioteca,
Tecnico em Informatica da Educagdo, Instrutor Escolar de Musica,
Fonoaudiblogo Escolar, Auxiliar de Servigos Gerais da Educacéo, Motorista da
Educacao, Instrutor de Artes Culturais, Instrutor de Informatica, Vigia Escolar e
Assistente Educacional.

IV - Servidor Pablico: Pessoa que exerce cargo publico e que seja remunerado
pelos cofres plblicos;

V - Profissional da Educacdo: servidor ftitular ou ndo de cargo efetivo,
remunerado pelos cofres publicos, lotado em escola municipal efou érgao
regional;

VI - Funcdo de Magistério: atividades de docéncia e de suporte pedagégico
direto a docéncia, ai incluidos as de administracdo escolar, planejamento,
mspegae supervisao e orientacao educacional; i

Vil_- Cargo. Publico: lugar n ., ‘-*pubhco no regime
esta’cutano com denommagao ‘propria ; e “busgoes.:»defmdas promovido por
concurso, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao;

= Cax o F’ubi%co _Provimento Efetivo: ocupado por servider aprovado em
-legalmente investido;

IX - Re: ime Juridico; normas legais que regem a relagdo entre servidor e

- aeimmrstragao publica ptdendo' ser estatutario ou celetista;

X - Progressao; qualquer mudam;a de posicdo na carreira;

Xl - Promo‘fao forma de progressao cerrespondente a mudanga de classe na
carreira; .
Xl - Nivel: linha de promocao ver’t:nl do sewldor na carrerfa -atribuido a cada
classe de cargos, em ordem crescen'te;««fvao quaI corresponde a promocao
hierarquica obtida em funcéo da titulacéo e da habmtagao especifica e avaliacéo
de desempenho;

Xill - Grau: linha de progressao horizontal do servidor na carreira, atribuido de
acordo com o tempo e a avaliagdo de desempenho;

XIV - Cargo: conjunto de atribuigbes e responsabilidades cometidas a um
servidor publico e que tem como caracteristicas essenciais a criagcao por lei, em
numero certo, com denominagao prépria e pagamento pelos cofres pubiicos do
municipio, para ser provido e exercido por um titular;

XV - Funcdo publica: -conjunto de atribuicdes e responsabilidades
correspondentes a um cargo, cometidas de forma temporaria a um servidor;

XVI - Vantagens: valor acrescido ao vencimento correspondente a adicionais ou
indenizacdes;

XVI - Adicionais: vantagens de carater permanente, concedidas em razao de
determinadas condigbes pessoais, como o tempo de exercicio e a titulacso;

XVII - Vencimento: remuneragao pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com
valor fixado em lei; € o mesmo que salario no regime celetista;

XVIII - Remuneracdo: vencimento do cargo acrescido de vantagens;
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XIX - Vencimento basico ou inicial: vencimento correspondente
ao primeiro nivel e a primeira classe da carreira, sem adicional por tempo de
servico ou outras vantagens; serve de base de calculo para os vencimentos da
carreira;
XX - Vencimento profissional: corresponde as variagbes decorrentes do nivel e
da classe em relagdao ao vencimento basico, sem acréscimo de vantagens, até
mesmo adicional por tempo de Servico;
XXI - Classe: conjunto de cargos efetivos da mesma natureza, de igual padrao
ou escala de vencimentos e de mesmo grau de responsabilidade, titulacio e
habilitacao especificas:
XXl - Carreira: conjunto de classes com identidade funcional, dispostas
hierarquicamente de acordo com a complexidade das atribuicées e os requisitos
para provimento;
XX - Quadro de pessoal:. conjunto de cargos de provimento efetivo e em
comissAo, cujo nimero e remuneracio séo fixados em lei.

(/x",m: By, g
By, gk ¥

‘Capitulo Il

Das Categorias Funcionais

Quadro dos Profis a Educagdo Municipal e abrange as atividades
relacionadas:com as fungdes de:

| - Docéncia; - .
Il - Apoio pedagégico Ty
Il - Apoio técnico-administrative;,

Da Estrutura de Cargos

Art. 5° - Compdem o Quadro dos Profissionais da Educacio, as seguintes classes de cargos
e categorias profissionais:

1 - Docéncia:

a—Professor P I;

b — Professor de Educac3o Fisica:

¢ — Professor Auxiliar de Educacao Infantil;

Il - Apoio Pedagdgico:

a — Psicopedagogo

b —~ Supervisor Pedagégico; -

¢ ~ Fonoaudidlogo Escolar: -

d - Nutricionista Escolar:

e — Assistente Social da Educacao;
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f - Instrutor Escolar de Musica;
g — Instrutor de Artes Culturais;
h — Instrutor de Informatica;

i - Auxiliar de Biblioteca:

j — Assistente Educacional.

Fave, ,mfsz

11l - Apoio Técnico Administrativo:

a — Auxiliar de Secretaria Escolar;

b — Técnico em Informatica da Educacao;

¢ — Auxiliar de Servigos Gerais da Educacéo;
d — Motorista da Educagao;

e — Vigia Escolar.

IV — Diregdo:

a - Diretor Escolar |

b — Diretor Escolar lI;

¢ — Vice-Diretor Escolar.

Art. 6° - A -educacao publica \municip'él' sera exercida por integrantes das categorias
“funcionais em consonancia com os projetos desenvolvidos pela Secretaria
Mumcnpal de Educagao

Art. 7° - O Quadro.dos Proﬁssmna, da, Educat;,ao das unidades escolares e do 6rgao central
‘tera sua composicao ‘nas “diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacao; ndﬁ-se em cons;derag:ao as atnbuu;oes
especificas de cada classe. e

Art. 8° - A lotag&o € o local de atuagdo do ocupante de cargo publico das classes que se
refere o artigo 5°; sdo os constantes do Anexo | desta Lei.

Capitulo V
Da Investidura

Art. 9° - Alinvestidura em qualquer um dos cargos efetivos depende de prévia aprovacdo em
concurso publico de provas, de provas e titulos e dar-se-a no nivel e grau
iniciais do respectivo cargo.

Art. 10 - Constitui requisito para ingresso na carreira a formacéao:
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I — Magistério, Curso Normal Superior ou Pedagogia, admitida
como formagéo minima para o cargo de Professor em exercicio na Educacao
Infantil ou séries iniciais do Ensino Fundamental.

Gt g,

Fave gorts

§ 1°- O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial de cada cargo da Carreira,
no nivel correspondente a habilitacao do candidato aprovado.

§ 2° - A aprovagdo em concurso publico n&o cria direito a nomeacao, mas esta,
quando se der, respeitara a ordem de classificagio.

Art. 11 - O ingresso do servidor, na carreira dos profissionais da educacéo, dar-se-a no nivel
inicial da classe para a qual prestou concurso, atendendo ao nimero de vagas
previsto no edital.

Art. 12 - Ao entrar em exercicio, o servndor publico nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito ao estagio probatério, pelo periodo de 03 (trés) anos
ininterruptos, contados da data de sua investidura, durante o qual sua aptidéo e
capacidade, serdo objetos de acompanhamento para avaliagido de desempenho
do cargo.

licdo e contratacao
ros, constantes das

Art. 13 - Em qualquer

€ Squis| ‘ 0
espec:ﬁcagoes estabelecndas nos anexos le Il desta Lel

TITULO ]l

DA CARREIRA 908 PROFJSSIONAIS DA EDUCAGAO

o Do Plano de Carre

Art. 14 - Na estrutura da carreira dos proﬁsssonals da educac;ao sdao observados o0s
seguintes principios:

I-a valorizagéo do profissional da Educagéo, que pressupde:

.a) a unicidade do regime juridico;

b) a manutengdo de um sistema permanente de formagio continuada
acessivel a todo servidor, nos termos da lei, com vistas ao seu aperfeicoamento
profissional e a sua ascensao na carreira;

) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiam, para fins de
promocao e progressdo na carréira, o desempenho profissional e a formagéo
continuada do servidor, preponderantemente sobre o seu tempo de servico;

d) a remuneracao compativel com a complexidade das tarefas atribuidas
ao servidor e o nivel de responsabilidade dele exigida para desempenhar com
eficiéncia as atribuicdes do cargo que ocupa;

- a humanizagao ao Mégistério, pressupondo a garantia:
a) ~da gestédo democriética;
b) do oferecimento de condigbes de trabalho adequadas;
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- a observancia do Plano de Desenvolvimento
do Magistério Municipal e, nas escolas Municipais, dos respectivos projetos
politicos pedagégicos.

Capitulo Il
Da Carreira dos Profissionais da Educacdo

Secaol
Das Classes e Cargos Efetivos

Art. 15 - A Carreira dos Profissionais da Educagao ¢ integrada pelos cargos de Professor P
I, Professor de Educacdo Fisica, Psicopedagogo, Assistente Social da
Educagéo, Supervisor Pedagdgico, Professor Auxiliar de Educacdo Infantil,
Auxiliar de Secretaria Escolar, Nutricionista Escolar, Auxiliar de Biblioteca,
Técnico em Informatica da Educagdo, Instrutor Escolar de Musica,
Fonoaudidlogo Escolar, Auxiliar de Servicos Gerais da Educacao, Motorista da
Educacéo, Instrutor de Artes Culturais, Assistente Educacional, Instrutor de
Informatica e Vigia Escolar estruturada em 18 (dezoito) grupos designados pelos
algarismos romanos |'a XVl i e em wa g

Art. 16 - Os cargos "Jéfe*{i;fbs QHé*con%;fﬁémo grﬁpas' dos profissionais da

educagéo sdo lotados: ‘
1 =~ Escola M’ﬁhiéiﬁéide:quucagéo Fundamental e Educagao Infantil;
Il — Na Secretaria Municipal:de Educagéo;

Art. 17 - As atribuicées e ativio
_carreira-dos profission

Dos Niveis

Art. 18 - Os cargos efetivos que compdem as classes da carreira dos Profissionais da
Educacgéo sao escalonados por niveis, em ordem crescente, identificados pelos
algarismos romanos |, H, Il e IV de acordo com o anexo V.

Art. 19 - Os niveis referentes a habilitacao- do titular do cargo da carreira sao:

I- para o cargo de Professor P |:
a) Nivel | - Magistério, Curso Normal Superior ou Pedagogia.

b) Nivei Il - Curso de Capacitagdo com carga horaria minima de 180 horas e
Avaliagao do desempenho igual ou superior a 70% do total dos pontos;
c) Nivel lll - Pés-Graduagao na area de Educacao e avaliagao do desempenho

igual ou superior a 70% do total de pontos:
d) Nivel IV — Mestrado ou Doutorado na area de Educacdo e Avaliagao do
desempenho igual ou superior a 70% do total dos pontos.

Il — para o cargo de Professor de Educacéo Fisica:
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a) Nivel | — Nivel Superior em Educagao Fisica e
Registro no Conselho da Classe;
b) Nivel Il — Curso de Capacitagdo com carga horaria minima de 180 horas €
Avaliagao do Desempenho igual ou superior a 70% do total de pontos;
c) Nivel Hl - Pés-Graduagédo e Avaliaggo do desempenho igual ou superior a
70% do total dos pontos.
d) Nivel IV — Mestrado ou Doutorado e Avaliacao do desempenho igual ou
superior a 70% do total dos pontos.

sii0 GOTARD

Il — para o cargo de Psicopedagogo:

a) Nivel | — Ensino Superior em Pedagogia, Normal Superior ou Psicologia e
P6s-Graduagao em Psicopedagogia;

b) Nivel Il — Curso de Capacitagdo com carga horario igual ou superior & 180
horas e avaliagio do desempenho igual ou superior a 70% do total dos
pontos. o ‘

~'c) Nivel lll - Mestrado e avaliagdo do desempenho igual ou superior a 70% do

total dos pontos.
d) Nivel IV — Doutorado e avaliagéo do desempenho igual ou superior a 70% do
total dos pontos.

IV — para o cargo de Supervisor Pedagogico: CASAE
a) Nivel | — Ensino Superior.em Pedagogia com Habilitagdo em Supervisao

- Pedagogica ou Especializagao em Supervisao Pedagogica;
b) Nivel Il — Curso de Capacitagdo com carga horaria minima de 180 horas e

, Aval~iaga@'».tfda;,Dgsgm_‘peﬁh'o;_{g{ual ou superior a 70% do total dos pontos;

- ) Nivet lll — Pés-Graduaggio na Area da Educagéo e Avaliagao do Desempenho

igual ou superior a 70% do'total das pontos.
d). Nivel IV ~ Mestrado ou Doutorado 'na Area de Educagao e Avaliagao do
- Desempenho igual ou superior a 70%  do total dos pontos.

V — para o cargo de Professor Auxiliar de Educacéo Infantil:

a) Nivel | — Ensino Médio na Modalidade Normal;

b) Nivel Il — Curso de Capacitagdo com carga horaria minima de 180 horas €
Avaliacio do desempenho igual ou superior a 70% do total dos pontos;

c) Nivel Ill — Ensino Superior e Avaliagdo do desempenho igual ou superior a
70% do total dos pontos.

d) Nivel IV — Pés-Graduagao na Area de Educagéo e Avaliagdo do Desempenho
igual ou superior a 70% do total dos pontos.

VI- para o cargo de Auxiliar de Secretaria Escolar:

a) Nivel | — Ensino Médio Completo;

b) Nivel Il — Curso de Capacitagdo com carga horaria minima de 180 horas e
Avaliacao do desempenho igual ou superior a 70% do total dos pontos;

c) Nivel Ill — Ensino Superior e Avaliagdo do desempenho igual ou superior a
70% do total dos pontos.

d) Nivel IV — Pés-Graduagao e avaliacdo do desempenho igual ou superior a
70% do total dos pontos. .

VIl - para o cargo de Nutricionista Escolar:
a) Nivel | — Ensino Superior em Nutricdo e Registro no Conselho da Classe.
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Il — abono familia;

IV — licenga remunerada a gestante, com duragdo de 180 (cento e oitenta)
dias;

V —licenga paternidade, nos termos fixados em Lei:
VI — Adicional noturno, nos termos fixados em Lei.

Paragrafo dnico: os acréscimos pecuniérios, previstos neste artigo nao
serao computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos
ulteriores com o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secéao Vil
Do Desenvolvimento da Carreira

Art. 31 - O desenvolvimento do profissional da educacéo na carreira dos profissionais da
educagao se dara por:

I - Promogé&o vertical; ;
Il — Progress&o horizontal.

" '_ | - Promocio Vertical.

Art. 32 - As modalidades "de promogdo e progressdo referida no artigo anterior séo
independentes. -

Art. 33 - A promogéo vertical é a passagem do.servidor de um nivel para o imediatamente
superior dentro-de uma mesma ¢lasse-de cargos, que ocorrera periodicamente
por- forca de sua formr agdo, titulagdo, tempo de servico e avaliagio de
desempenho, articuladas com o"projeto politico pedagégico-da escola, e dar-se-a
apos o cumprimento do estagio probatério, - T

§ 1°: A formacado de que trata este artigo dar-se-a mediarite ‘comprovagao da
escolaridade constante no anexo | desta Lei.

§ 2° - Os titulos dos servidores, servirao para progressao apo6s cumprimento do
estagio probatorio.

Art. 34 - Para efeito da promocao vértic‘ali, a titulag@o do profissional da educacédo deve ser
comprovada por diploma ou certificado expedido por instituicio regularmente
autorizada a ministrar cursos, observando-se:

| - para os ocupantes do cargo de Professor somente aqueles voltados para a
area de educacao.

Il - a promogdo decorrera de avaliagdo que considerara o desempenho, a
qualificacdo em instituicdes credenciadas e os conhecimentos do profissional
da educacao; -

Il - a promogao vertical, observado o nimero de vagas da classe seguinte,
obedecera a ordem de classificagdo dos integrantes da classe que tenham

Rua Prof®. Maria Coeli Franco, n°13 — Centro — CEP. 38.800.000 Fone 34.3671.7103
Administragdo 2009 - 2012




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

CNPJ: 18.602.037/0001-55 — Insc, Est. Isento
Sao Gotardo — Minas Gerais

cumprido o intersticio de 1095 (um mil e noventa e cinco) dias de
exercicio na classe atual, efetivamente trabalhados;
§ 1° - Para o efeito deste artigo, o periodo em que o servidor se encontrar
afastado do exercicio do cargo, ndo sera computado, na contagem de tempo
de que frata o inciso lll, exceto nas situagdes identificadas pela legislagéo
municipal como de efetivo exercicio, a saber:

| - férias;

It - casamento, por 08 (oito) dias contados da data de sua realizagao;

flt - luto, por 08 (oito) dias consecutivos, pelo falecimento de coénjuge,

ascendentes ou descendentes, pessoa sob dependéncia econdmica

juridicamente comprovada e irmao;

IV - licenga por acidente de servigco ou doenca profissional;

V - licenga a gestante; .

VI - convocagéo para o servigo militar, inclusive o de preparagéo de oficiais de
reserva; '

VIl - juri ou outros serwc;os obrigatdrios por lei;

VIl - miss&o ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado pelo
Prefeito Municipal,

IX'- exercicio. de cargo de. provi
Estado ou Municipio, inclusive ad 640
X - licenga para paternidade de ito) dias;
X1 - licenga para tratamento de salde, por até 30 (trinta) dias consecutivos ou

a0 em:0rgao da Unido, do

60 (sessenta) dias'em caso de cirurgia.
X - afastamento por’ processo disciplinar, se o servidor for declarado inocente

ra pena de Tepreensao;

Art. 35 - A progressao horizontal ocorre pela mudanga do grau-do cargo do nivel em que o

—

servidor se encontra, para o grau subsequente, no mesmo nivel de acordo com
seu tempo de servico e avaliagdo de desempenho.

Paragrafo tnico: As progressdes serdo realizadas a cada 2 (dois) anos e
publicadas no Dia do Professor e significardo um ganho de 5% sobre o
vencimento inicial da carreira.

Art. 36 - Para concessdo da progressao -horizontal, serdo observados os seguintes

requisitos:

| - Encontrar no efetivo exercicio de seu cargo;

Il - Cumprir um intersticio de 02 (dois) anos, no mesmo grau;

Il - Nao ter afastado do efetivo exercicio de seu cargo por mais de 10 (dez)
dias, continuados ou ndo, exceto nas hipoteses de afastamento permitidos em
lei, no periodo do intersticio;

IV - N&o ter recebido puni¢ao disciplinar;
V - Ter recebido avaliacao de seu desempenho que recomende a progressao,
cuja nota da mesma atinja um percentual igual ou acima de 70(setenta) pontos.
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Art. 37 - O desenvolvimento do profissional da educagdo na carreira, por progressao
horizontal, dar-se-a ap6s o cumprimento do estagio probatorio.

§ 1° — nos casos de afastamento por motivos de licenga para tratamento de
saude, por periodo superior a 150 (cento e cinqUenta) dias, a contagem de
tempo de servigo sera suspensa, reiniciando-se, quando do retorno do servidor,
para completar o tempo de que trata 0 inciso 11, do artigo anterior.

§ 2° - A contagem de tempo para novo periodo sera iniciada no dia seguinte em
que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 3° - Nao interrompera a contagem de intersticio aquisitivo para progressao
horizontal, o exercicio do cargo em comissao na carreira dos profissionais da
educagao ou em 6rgao administrado pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 38 - Tera interrompido o periodo aquisitivo para progressao horizontal, iniciando-se
contagem de novo periodo, o servidor que no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar, previstan: egisla pal;

Il - ter mais falt ssalvado o disposto no
artigo anterior. ] B

219

05 (cinc

Art. 39 - A avaliacdo de d,e,,g;gmpeﬁh&;;,;,p\rocessuai, continua e diagnodstica, obedecera a
critérios: e parametros definidos em regulamento, assegurado ao profissional da
educacédo o direito de recurso.. ¢

Paragrafo Unico - Os. ofissionais da Educ
2007, farao jus a progressao de.
titulos no vigor deste Plano.

rovados em concursos anteriores a
)m ‘seu tempo de servico & Seus

acor

Secgdo IX
Da Formagao Continuada

Art. 40 - O sistema permanente de formagéo continuada compreende:

| - atividades e cursos programados, realizados e desenvolvidos pela Secretaria

Municipal de Educacdo e cursos de aprimoramento realizados por outras
instituicdes.

§ 1° - Para freqlentar cursos,éhque se refere o inciso | deste artigo, o profissional
da educacao podera requerer ao(a) Secretario(a) Municipal de Educagao,

afastamento remunerado por periodo correspondente a duragao do respectivo
curso, desde que: _

1 - seja estdvel no servigo publico;
2 - atenda aos requisitos especificos para o caso;

3 - nao tenha obtido afastamento mesmo que para frequentar outro curso, nos
02 (dois) ultimos anos.

4 — seja analisado e deferido pelo Secretario Municipal de Educagao.
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§ 2° - O profissional da educacao com afastamento remunerado para freqlentar
curso, na forma do paragrafo anterior, retornard ao exercicio de seu cargo
efetivo e dele ndo podendo se afastar, voluntariamente ou obter licenga para
tratar de interesse particular, pelo mesmo periodo do curso, sob pena de ter de
repor aos cofres publicos o valor da remuneragdo e do curso, que ihe foram
pagos durante o seu afastamento;

§ 3° - No caso de desisténcia ou desligamento do curso, por motivo injustificado,
fica obrigado o servidor a restituir o valor recebido, devidamente atualizado.

Art. 41 - O periodo de afastamento para freqUentar curso, a que se refere o artigo anterior, €
considerado, para todos efeitos legais, como de efetivo exercicio.

Art. 42 - Fica garantido aos Pvroﬁss,ionlaAis da Educacao, o afastamento sem remuneragao,
para:

| - para frequentar cursos de formagéo continuada, em conformidade com a
politica educacional da Secretaria Mumcnpal de Educagao

Il - para. frequentar cursos.de formaca spe&allza., 0.
graduagao, no pais ou noexte ; :
Il - para participar ‘de estagio: —;cong{_essosc; e outras -reunides de natureza
cientifica, cultural e técnica, inerentes as fun¢des desempenhadas pelo
Profissional da Educacao.

fissional ou de pds-

Da Comlssao de Ay ‘a” 0 de Desempenho

Art. 43 O Prefelto Mumcrpal constntwr comfssao ‘paritaria permanente de
acompanhamento e de avallagao de desempenho dos - Profissionais da
Educagéo, com a segumté competéncia:

| - Acompanhar e supervisionar o processo de avaliagdo e desempenho;
Il — Analisar e decidir os recursos interpostos por Profissionais da Educac&o.

Art. 44 - A comissao de que trata o} artigo anterior sera composta por 06 (seis) membros
titulares e igual numero de suplentes, de cada unidade escolar, e serdo
designados por ato do Prefeito Municipal.

I - 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes da area de educagio
indicados pelo Executivo Municipal;

If - 02(dois) membros titulares e 02(dois) suplentes indicados pelos professores e
apoio pedagégico;

Il - 02 (dois) membro titular representante de pais do colegiado e 02 (dois)
membro suplente indicado pelo colegiado.

§ 1° - O mandato de membro da comisséo sera de 02 (dois) anos, pedendo
ocorrer recondugéo por igual periodo;

§ 2° As atividades da comisséo nao serao remuneradas.
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Art. 45 - E vedado a qualquer membro da comissao participar de reuni&o em que for julgado
assunto de seu interesse ou de parente consanglineo até o 2° grau,
participando nestes casos os membros suplentes.

Art. 46 - As normas de funcionamento e as atribuicbes complementares da comissao de
avaliacao de desempenho seréo estabelecidas por decreto do executivo através
de regulamento da avaliagdo de desempenho.

Art. 47 - No processo de avaliagao de desempenho articular-se-80, quando necessario, para
fins relativos as suas respectivas competéncias, a comissdo de avaliagao de
desempenho € a unidade escolar.

Art. 48 - A avaliacao de desempenho sera feita individualmente para cada servidor, na forma
do regulamento estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacgao.

- | TITULO IV

St

DO REGIME FUNCIONAL

Do Concurso

Art. 49 - A mvest;dura em cargo da carrerra depende de aprovacgao prévia em CONncurso
publico de provas e titulos, de- acardo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista nesta Leie no edital, ressalvadas as nomeacoes
‘para. 0s cargos comissionados: prevr nesta LEI _de_livre nomeagao e
exoneragao: S

I - constituirdo parte integrante do edital os programas das provas dos

concursos, os valores atribuidos aos titulos, bem como o nimero de vagas
- existentes;

Art. 50 - Além de outras condigdes estabelecidas em edital, o candidato devera comprovar:

| - ser brasileiro;

il - estar em gozo de direitos politicos;

i1l - estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - ter nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - ter idade minima de dezoito anos;

VI - estar apto em inspecéo de salde.

Art. 51 - O resultado do concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal, publicando-se
no jornal local e no quadro de avisos do Municipio a relacdo dos candidatos
aprovados, em ordem de classificacao.

§ 1° - A homologagéo devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias a
contar da data de realizagdo do concurso, salvo motivo de relevante interesse
publico justificado em despacho do Prefeito Municipal.
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§ 2° - Os demais candidatos aprovades que excederem o limite
de vagas previstas no edital serdo classificados na forma a manter recursos
humanos aptos a prover os cargos que venham a vagar, ou que sejam criados,
no prazo da validade do concurso.

Capitulo 1l
Da Nomeagéo

Art. 52 - A nomeagdo obedecera a ordem de classificagdo em concurso, conforme as
condi¢des estabelecidas no edital:

| - a nomeacdo dar-se-a no nivel e grau iniciais do cargo para o qual foi
aprovado;

11 - a nomeagao sera feita em caréter efetivo, sujeitando-se o servidor nomeado a
apuracdo do cumprimento- dos requisitos do estagio probatério e avaliagao
especial de desempenho por meio de comissao instituida para essa finalidade,
na forma da lei.

Da Posse,
Art. 53 - A posse é 0 ato du*‘é investe 0 servidor em cargo publico.
Art. 54 - A posse devera Gcorre}:;a‘ razo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagao

" do ato de nomeacéo, édendo ‘ser prorrogada por mais 30 (trinta) dias, a
requenmento do mteressado : -

§ 1" A posse dependera do cum mmento pelo mteressado das exigéncias
legais e regulamentares para investidu

§ 2° - E de competéncia do Prefeito Munlclpal dar posse.

Art. 55 - Ao tomar posse, o concursado devera declarar, por escrito, em formulario proprio,

se exerce ou n&do outro cargo, emprego ou fungéo publica federal, estadual ou
municipal.

§1° - Nao sera empossado o concursado ocupante de cargo, emprego ou fungéo
de acumulagéao vedada, conforme o disposto na Constituicdo Federal.

§2° - O concursado ja ocupante de cargo publico inacumulavel, devera
apresentar comprovante do pedido de exoneragao desse cargo no ato da posse.

Art. 56 - O concursado ja ocupante de cargo efetivo no Municipio e em situagao funcional
que possa ser caracterizada como de abandono de cargo, devera comparecer
ao orgao competente, para regulariza-la, antes da posse.

Capitulo IV
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b) Nivel Il - Curso de Capacitagdo com duracdo minima de 180
horas e Avaliagdo do Desempenho igual ou superior & 70% do total dos pontos.
c) Nivel lil — P6s-Graduagéo e Avaliagdo do desempenho igual ou superior a
70% do total dos pontos.
d) Nivel IV — Mestrado ou Doutorado e Avaliagdo do Desempenho igual ou
superior a 70% do total dos pontos.

o Vel
SAD GOTARDO

VIl - para o cargo de Auxiliar de Biblioteca:

a) Nivel | - Ensino Médio Completo;

b) Nivel Il - Curso de Capacitagdo com carga horaria minima de 180 horas e
Avaliagao do desempenho igual ou superior a 70% do total dos pontos;

c) Nivel lll - Ensino Superior e Avaliagdo do desempenho igual ou superior a
70% do total dos pontos.

d) Nivel IV ~ P6s-Graduagao e avaliagdo do desempenho igual ou superior a
70% do total dos pontos.

IX ~ para o cargo de Técnico em Informatica da Educacao:

a) Nivel | — Ensino Médio e Curso Técnico em Informatica;

b) Nivel Il - Curso de Capacitagdo com carga horaria minima de 180 horas e
avaliagéo do desempenho igual ou:superior.a 70%.do total dos pontos;

c) Nivel Hl — Ensino € rfor o Desempenho igual
ou superior a 70% do total:

d) Nivel IV — Pés-Graduacéo

N 70% do total ':d035 pOﬂtOS

spontos Gl W T e
e avaliagcdo do desempenho igual ou superior a

X — para.o cargo de Instrutor Escolar de Musica:
~-a).Nivel I — Ensino ‘Médio. Completo acrescido conhecimento em Area de
Musica; o S, By
b). Nivel Il - Curso de Capacitacéio.com carga horaria minima de 180 horas e
~Avaliaggo do Desempenho igual ou superior a 70% do total dos pontos;
¢) Nivel Il - Ensino Superior Completo em'Msica e Avaliagao do Desempenho
igual ou superior a 70% do total dos pontos;.
d) Nivel IV — Pés-Graduag@o e Avaliacdo do Desempenho igual ou superior a
'70% do total dos pontos. . . ’ ‘

Xl - pafa 0 cargo de Fonbaudiélogo Escolar:

a) Nivel | — Ensinc Superior em Fonoaudiologia e Registro no Conselho da
Classe;
b) Nivel Il — Pés-Graduagdo e Avaliagdo do Desempenho igual ou superior a

70% do total dos ponitos.

c¢) Nivel lll - Mestrado e Avaliagdo do Desempenho igual ou superior a 70% do
total dos pontos. -

d) Nivel IV — Doutorado e Avaliagao do Desempenho igual ou superior a 70%
do total dos pontos.

XII — para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais da Educacao:

a) Nivel | - Ensino Fundamental Incompleto;

b) Nivel Il - Curso de Capacitagdo com carga horaria minima de 180 horas e
Avaliagio do Desempenho igual ou superior a 70% do total dos pontos;

c) Nivel Il - Ensino Fundamental Completo e Avaliagdo do Desempenho igual
ou superior a 70% do total dos pontos;
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d) Nivel IV — Ensino Médio Completo e Avaliagdo do
Desempenho igual ou superior a 70% do total dos pontos.

it g, >
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XHI — para o cargo de Motorista da Educacéo:

a) Nivel | - Ensino Fundamental Incompieto e CNH Categoria D.

b) Nivel Il — Curso de Capacitagdo com carga horaria minima de 180 horas e
Avaliagao do Desempenho igual ou superior a 70% do total dos pontos.

c) Nivel lll - Nivel Fundamental Completo e Avaliagdo do Desempenho igual ou
superior a 70% do total dos pontos.

d) Nivel IV — Nivel Médio Completo e Avaliagdo do Desempenho igual ou
superior a 70% do total dos pontos.

XIV — para o cargo de Instrutor de Artes Culturais:
a) Nivel | - Ensino Médio Completo;

b) Nivel Il - Curso de Capacitagdo e Avaliagdo do Desempenho igual ou
superior a 70% do total dos pontos;
¢) Nivel Il — Ensino.Superior Completo e Avaliagdo do Desempenho igual ou

superior a 70% do total dos pontos;
d) Nivel.lV —.Pos-Graduagdo e Avaliagae .do.Desempenho igual ou superior a
70% do total dos pontos :

XV ~ para.o yéargo deInstrutor de Informatica:
‘a) Nivel I~ Ensino. Médio Completo e conhecimento em Informatica:

~-b) Nivel Il - Curso de.;Capacitagdo e Avaliagao do Desempenho igual ou

superior a 70% do total dos pontos;
¢) Nivel lll'- Ensino Sugerior. Completo e Avaliagio do Desempenho igual ou
superior a 70% do total dos pontos;
d). Nivel IV ~ Pés-Graduagao e Avaliacgo do Desempenho igual ou superior &
- 770% do total dos.pontos. = . T e

Wi

XVI - para o cargo de Assistente Social da-Educagao:

a) Nivel | — Ensino Superior em Servico Social e Registro no Conselho da
Classe; o

b) Nivel Il — Pés-Graduagédo e avaliagdo do desempenho igual ou superior a
70% do total dos pontos..

¢) Nivel lll - Mestrado e avaliacdo do desempenho igual ou superior a 70% do
total dos pontos.

d) Nivel IV — Doutorado e avaliagdo do desempenho igual ou superior a 70% do
total dos pontos.

XVII - para o cargo de Vigia Escolar:

a) Nivel | - Ensino Fundamental incompleto:

b) Nivel Il — Curso de Capacitagdo com carga horaria minima de 180 horas e
Avaliagao do Desempenho igual ou superior a 70% do total dos pontos;

c) Nivel Ill - Ensino Fundamental Completo e Avaliagéo do Desempenho igual
ou superior a 70% do total dos pontos:

d) Nivel IV — Ensino Médio Completo e Avaliagdo do Desempenho igual ou
superior a 70% do total dos pontos.

XVHI - para o cargo de Assistente Educacional:
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a) Nivel | — Ensino Médio Completo ou Magistério;
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b) Nivel Il — Curso de Capacitagao com carga horaria minima de 180 horas e
Avaliagao do Desempenho igual ou superior a 70% do total dos pontos;
c) Nivel il — Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior e

Avaliacéo do Desempenho igual ou superior a 70% do total dos pontos;
d) Nivel IV — Pés-Graduagao na area de Educacgéo e Avaliagido do Desempenho
igual ou superior a 70% do total dos pontos.

§ 1 ° - O nivel de enquadramento inicial € automatico para servidor efetivo,
devendo o mesmo comprovar junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura os certificados dos titulos, ou escolaridade até 60 (sessenta) dias apos
a publicagdo desta Lei.

8 2° : As vantagens pecunlanas decorrentes deste enquadramento serdo
devidas a partir 90 dias ap0s a publicacao desta Lei Complementar.

Segao ]
Dos Cargos Comissionados.

Art. 20 - Ficam criados oé Cafgos Co'rhission”ados' de:

‘!.” Secretano Mumc;;aal da Educacao
LB .
: i;L .
V.
VL

Coordenador do Transporte
Vil. Coordenador das Bibliotecas: _scoi
VIil. Coordenador de Educaco Infantif:=..
IX. Coordenador de Prestacao de Contas e Convénios da Educacao;
X. Diretor de Departamento de Ensino;

Xl. Coordenador de Ensino Fundamental;
Xll. Coordenador de.Merenda Escolar.
Xlil.  Coordenador das Escolas Rurais;
XIV. Coordenador Administragéo Escolar;
XV. Coordenador de Servicos Gerais da Educacio;
XVI.  Coordenador de Distribuicao e Abastecimento / Merenda Escolar:
XVIl. Coordenador Psicopedagogico;
XVIIL. Diretor de Transporte Escofar.

Art. 21 - O ato de designagdo ou nomeag&o para o cargo comissionado referido no artigo
anterior € de competéncia do Prefeito Municipal.

Art. 22 - Para provimento dos cargos comissionados constitui pré-requisitos a habilitagao de
acordo com o anexo |l
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Secao IV
Do Ingresso

Art. 23 - O ingresso na carreira dos Profissionais da Educagao se da com a investidura em
cargo efetivo que compde as classes relacionadas no artigo 5° desta Lei.

Art. 24 - O concurso publico a que se refere o artigo 9° visa preencher cargos vagos das
classes da carreira dos profissionais da educacao.

Secdo V
. Da.Jornada de Trabalho

Art. 25 - Os cargos de Professor serao exercidos em regime de 24 (vinte e quatro) horas
semanais.
§ 1° As horas prewstas para. atw:dades séo destlnadas a preparagdo e
i acdo da escola em
m a comunidade e
posta pedagégica adotada

ao apeﬁeu;aamento proﬁssm,
na rede municipal de ensino.

. Segao Vi
Do Vencrmema Basrcg e da Remuneracgao

Art. 26 - A cada um dos cargos efetivos qiie:

: m a-classe da carre;ra dos profissionais
da educagao, corresponde um ve =

ento bas:co

Paragrafo tnico: O venmmento basmo éa retnbung:ao pecuniaria devida ao
profissional da educagao, pelo exercicio do cargo correspondente ao grupo, nivel
e grau, considerada a carga horaria.

Art. 27 - O vencimento basico do nivel | de cada cargo é fixado em Lei.

§ 1° - O valor do vencimento basico dos niveis subseqiientes, correspondente ao
nivel alcangado por promogao .vertical, sera calculado tendo por base o nivel |
acrescido dos seguintes percentuais:

1. 10% do nivel | para o nivel lI;
2. 10% do nivel ll para o nivel lil;
3. 10% do nivel lll para o nivel IV;

Art. 28 — A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos efetivos bem como
para 0s cargos em comissdo, devera ser efetivada anualmente, por decreto
especifico do Executivo Municipal, sempre na mesma data e sem distingao de
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indices para a mesma classe de cargos, conforme o disposto no
art. 37, inciso X da Constituicao Federal.

sl g o

Fap pads ok

Paragrafo unico. Os reajustes de vencimentos respeitardo a politica de
remuneracdo determinada pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LC 101/2000, Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao — Lei Federal 9394/96 e a Lei de Instituicdo do
FUNDEB — Lei Federal 11494/2007.

Secao VI
Dos adicionais e incentivos.

Art. 29 - Além do vencimento, o profissional da educagao fara jus as seguintes vantagens:

|- AdlClonaIS

a) por tempo de servngo obedecido os critérios da Progressado Horizontal
dispostos na secao VIli, Inciso ll, desta Lei.

Il — Incentivos: -

a) os Professores regentes de classe no ensino fundamental e educacéo

“infantil terdo- direito -ao acréscimo de 30 % (trinta por cento) sobre o seu

vencumento basnco a tltum de gratlﬁcag:ao pelo exercicio do magistério (P6 de
,}.gzz) e

b) O Profissional da Educaga- res&dente em local distante de escola rural em
_que exerca seu cargo, fara jus a. vantagem pecumana especial de 10% (dez
- por cento) sobre seu venc:menio basico. ;

¢} O Professor de Educagao F|3|ca, arg jus a t|tulo de- gratxﬂcagao um
acréscimo de até 20% (vinte por cento) sobre-e.seu vencimento basico.

d) Os Professores designados nas -fungbes de eventual, recuperador de
aprendizagem, e no ensino do uso da Biblioteca, fardo jus a gratificacao de até
20% (vinte por cento) sobre o seu vencimento basico.

e)Os Professores designados para o atendimento nas salas de recursos farao
jus a gratificacdo de até 35% (trinta e cinco ) sobre o seu vencimento basico.

f) O Profissional da Educagéo designado para a fungdo de Secretario Escolar,
fara jus a uma gratificacdo de até 20% (vinte por cento) sobre o seu
vencimento basico.

Art. 30 - O profissional da educagao podera receber as seguintes vantagens pecuniérias:

I — retribuicdo por servico extraordinario, exceto se ocupante do cargo em
comissao;

il - diaria conforme Lei;
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Do Exercicio
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Art. 57 - A determinacgéo do local de exercicio do Profissional da Educagéo sera feita por ato
de lotagao.

§ 1° - O exercicio devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias
contados da data da posse.

§ 2° - Os atos de provimento ficardo automaticamente sem efeito se, por
omissé@o do nomeado, o exercicio nao ocorrer no prazo previsto no paragrafo
anterior.

TiTULOV
DA MOVIMENTAGCAO DE PESSOAL

Capitulo |

,,Da Lota,;:éo o

Art. 58 - Lotacado é a lncflcagao da !eca tdade da unidade esceiar ou sdo 6rgédo central ou
regional em que 0 ocupante de cargo tera exercicio.

Art. 59 - O Proﬁss;onal da Educagao sera lotado. em unidade escolar ou 6rgéo central,
observados 08 respect ivos quadros de 1o;ag,ao e 0s seguintes critérios:

i - n&o havendo carga horarta completa em uma unidade, o Profissional da
Educagio exercera suas func;oes em até d as unldades escolares, priorizando a
unidade mais proxima; Sl ~
Il - na hipotese do inciso ante sera conSIderada umdade ‘de lotacdo do
servidor aguela em que ele cumprir maior-carga. horana

lll - a unidade escolar de lotagédo do servidor sera responsavel pelo registro e
controle de sua situagao funcional. ' "

Art. 60 - Aos Profissionais da Educagao obedecida a ordem de classificagdo no Concurso
Publico no inicio do ano letivo, fica assegurado o direito de escolher a unidade
. escolar em que serao lotados.

Art. 61 - Podera ocorrer a mudanga de lotégéo, dentro da mesma localidade, considerando o
projeto politico-pedagogico da Secretaria Municipal de Administragao:
| - a pedido do prdﬁsskional; -
Il - por meio de permuta;
Il - "ex officio".

Art. 62 - O atendimento dos pedidos de mudanga de lotagdo esta condicionado a existéncia
de vagas.

Art. 63 - A mudanca de lotacao "ex officio” dar-se-a por conveniéncia do Sistema.
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Art. 64 - O requerimento de mudanca de lotagdo deve ser
protocolizado na unidade de ensino ou orgao do Sistema, no més de outubro de
cada ano, e, se deferidos, a nova lotagao ocorrera no més de janeiro.

§ 1° - A Secretaria de Educacao publicara as alteragdes de lotagdo no més de
janeiro do ano subsequente.

Art. 65 — O professor eventual compde a equipe pedagogica devendo estar integrado com 0
professor regente, o recuperador e o supervisor pedagdgico.

Paragrafo Unico — Os professores eventuais serdo designados prioritariamente
dentre os servidores efetivos, por meio de critérios a serem definidos pela
Secretaria de Educacao.

Art. 66 — Os professores\designadoé para serem auxiliar de biblioteca fardo jus a
gratificacéo de incentivo & docéncia, disposta no art. 29, inciso Il —a.

Art. 67 — Os professores serao designados para a funcéo de recuperadores segundo a sua
experiéncia pedagogica, conforme critérios a serem definidos pela Secretaria de
Educagdo.. . U e e ,

Capitulo Il

L

Art. 68 - AmovzmentagéodosProﬁs&onats d;Educagéo sera feita mediante remogao,
‘quando da determinagdo de ‘desloca o do servidor de uma para outra
localidade. K R

ser feita a pedido, observando-se:

-

Art. 69 - A remogao do Profissional da Edijcagé-orpodera

| - as vagas existentes;

Il - a classificacao dos candidatos de acordo com as prioridades estabelecidas
no artigo 73 desta Lei;

Ill - o exercicio de atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e grau de
habilitagdo do cargo, quando se tratar de remog&o por permuta;

IV - a conveniéncia do Sistema.

Art. 70 - A remogao do Profissional da Educagdo podera ser feita ex officio, por
conveniéncia do Sistema.

Art. 71 - Ao ocupante de cargo da educag&o, casado com servidor publico, fica assegurado
o direito a remocao a pedido, para acompanhar cénjuge, companheiro ou
companheira, quando este for removido ex officio, ou em virtude de promogao
que obrigue a mudanca de domicilio.

Art. 72 - Os candidatos a remogao, a pedid;): péra a mesma localidade, serdo classificados
observando-se a seguinte ordem de prioridade:
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| - para a localidade onde mora o cénjuge, companheiro ou companheira;

Il - o doente, para a localidade onde exista tratamento médico especializado,
comprovado por junta médica;

lll - quando o conjuge, companheiro ou companheira, ou filho, necessitar de
tratamento médico especializado, devidamente comprovado;

IV - 0 arrimo, para a localidade onde reside a familia.

Paragrafo tnico: Esgotando-se a ordem de prioridade dos incisos | a IV deste
artigo, observar-se-a:

1 - O de maior tempo no cargo;
2 - O de maior tempo na Rede Municipal de Educacao;
3 - O de idade maior. .

Art. 73 - O servidor que responde a processo administrativo disciplinar nao podera ser
removido, até a conclusao do processo.

.Capitulo Il

Art. 74 - Adjungao é a Iibervégéo’do servidor efet’i‘vo oc’upante do cargo de Professor, para
exercer atividades’ especificas de seu cargo, em escola ou em outro 6rgao publico
de ensino, med:ante convemo

Art. 75 - A ad;ungao dar-se aa pedtdo ou por iniciativa da Rede, com a anuéncia do
Profissional da Educagao respeltada a conveniéncia pedagdgica da unidade
escolar e .

Art. 76 - A adjungao dar-se-a com ou sem onus para o Mun:clpio

Art. 77 - A adjuncéo deve efetivar-se em perlodo de fenas escolares

Art. 78 - A adjuncéo tem validade por periodo de 01 (um) ano, podendo ser renovada por
conveniéncia do Sistema, ouvido o Profissional da Educacao.

Art. 79 - A adjungao pode ocorrer:

| - em escola ou em outro 6rgao de ensino ou de educac¢do de municipio do
Estado, mediante convénio;

Il - em escola ou em outro 6rgdo de ensino ou de educagdo mantidos por
entidades publicas, fundagdes com fins educacionais ou com fins de pesquisa,
sem fins lucrativos, mediante convénio ou ajuste de natureza pedagogica com o
Municipio;

ll - em entidade que ministre educacao especial, sem fins lucrativos.

Art. 80 - O ocupante de cargo de Professor esta sujeito a inspegéo escolar da regiao de
ensino onde se localiza a escola ou o 6rgéo onde se encontra em adjungao.
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Capitulo IV

Da Readaptag¢éao

Art. 81 - Readaptacdo é a atribuicdo de atividades especiais ao servidor, compativeis com a
limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspecéo por junta oficial multidisciplinar de saude.

Art. 82 - O Profissional da Educacao readaptado podera ser avaliado, a qualquer tempo, por
junta oficial, a requerimento proprio ou mediante solicitacdo fundamentada da
chefia imediata.

Art. 83 - A readaptacéo, que podera ser temporaria ou definitiva, consiste em atribuigao de
encargo especial ou de transferéncia de cargo.

Art. 84 - A readaptagdo, no caso de atribuigéo de encargo especial, consiste na interrupgao
do exercicio das atribuices especificas do cargo, para desempenho de outras
atividades em escola ou em outro 6rgéo, podendo ocorrer, quando o laudo
médico prescrever, periodo de ateé 01 (um) ano de afastamento.

Art. 85 - Quando ofjilmp_e’ééﬁae‘mq@irecc} e dogm du it por tempo superior
a 01 (um) ano, o ocupante do cargo_da carreira dos Profissionais da Educacao
sera readaptado por transferéncia’de cargo, de acordo com a orientacdo contida

no-laude médico expedido por junta oficial.

Art. 86 - O readaptado que :e,,,xer_:c;e:‘r‘kbu'f?ésii.jgtividades, incompativeis com o estabelecido em
. laudo médico expedido pela junta oficial, terd imediatamente cassada a sua
readaptacao e‘rgsponderé adm%ggi_wstrati\{gmente pelo seu ato.

Art. 87 - A readaptagao ndo acarretara aumento ¢

de carater permanente do Profissional da Educagéo.

rredlgao do vencimento e das vantagens

“TiTULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Capitulo Unico

Secaol
Da Designacao

Art. 88 - Designacao é o cometimento a um ocupante do cargo do magistério das atribuigdes

que competia a outro que se encontre ausente sem perda de sua lotacao na
escola.
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Art. 89 - O exercicio temporario das atribuicbes especificas de cargo dos profissionais da
educacao, durante a auséncia do respectivo titular ou, em caso de vacancia até
o provimento do cargo se da por designacéo.

Art. 90 - A designacao dar-se-a por convocagao.

Art. 91 - A designacéo ocorrera dentro do ano civil e ndo podera ter inicio durante as férias
escolares, salvo necessidade imperiosa.

Art. 92 - O Profissional da Educacdo designado fara jus durante o periodo de convocagéo a:

I - remuneragéo correspondente ao nivel e grau iniciais da classe do cargo
para a qual for designado; .

Il - férias e gratificagcao natalina, proporcionais ao periodo trabalhado;

Il - licenga maternidade ou paternidade e para tratamento de satde;

IV - direitos assegurados ao Profissional da Educagao, exceto desenvolvimento
na carreira.

Art. 93 - A designacéo. se dara por:.ato. do Secretana Municipal .de Educacio ou por
delegag;ao de compete » :

‘Secéo ll
- Da Convocagéo
Art. 94 - Para atender. necess;dade tempo ’vnﬁaw déﬂexcepcmnal interesse publico, podera ser
. efetuada convocagdo de: ipessoal_da carreira dos profissionais da educacao,
' medtante contrato por prazo determmado nos termos da legisiacao vigente.

§1° -’ a convocagao no ‘caso: de vacancra d ‘:%;ecargo -podera ocorrer quando
houver candidato aprovado em concurso “publico, em validade, para a classe
correspondente e em caso contrario a cenvocagéo devera ser precedida de
processo seletivo simplificado até a realizacéo de concurso publico municipal.

§2°- 0 professor contratado sera remunerado de acordo com o salario base do
cargo de professor e fara jus a gratificacio de incentivo a docéncia disposta no
art. 29, inciso Il - a, desta Lei.

§ 2° - a cada inicio de ano letivo o processo de convocagdo é renovado.
§ 3° - o contrato podera ser reincidido:
| — a pedido;

I — por conveniéncia da administracao;
lll — nos demais casos previstos em lei.

TITULO VI

DOS DIREITOS E DEVERES
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Capitulo Unico
Dos Direitos

Art. 95 - Sao direitos dos Profissionais da Educacéio:

| - receber remuneragéo correspondente ao cargo que exerce de acordo com
sua classe, nivel e grau, o tempo de servigo e a carga horaria;

[l - escolher e aplicar os métodos, os processos, as técnicas didaticas e as
formas de avaliacdo de aprendizagem, observadas as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacéo e em consonéncia?com o projeto politico-pedagégico da
escola; L ?

Il -tera oportunidade de formacao continuada e valorizagao profissional;

IV - reunir-se no local de trabalho, fora do horério escolar, para tratar de
assuntos de interesse da educagédo ou da comunidade, sem fins lucrativos e sem
prejuizo das atividades escolares e dos principios educacionais, ouvido o
responsavel pela unidade;

V - usufruir ag'demais vantage

Secéo |
Da Aposentadoria

Art. 96 - A aposentadoria »d‘d'F,’rofiéﬁ's"roii?@a} d\a‘Educagéo, titular de cargo efetivo, dar-se-a nos
termos. da-Constituicio Federal-e os; proventos calculados de acordo com o

. disposto no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS

Fy

Paragrafo Unico — Os proventos dos aposentados:s erao-corrigidos anualmente, no minimo
pela soma dos Ultimos doze meses do ‘ihdice do IPCA, devendo também
acompanhar os reajustes do Governo Federal. L ~

Art. 97 - Ao Profissional da Educacao, titular de cargo efetivo que tiver ingressado no servico
publico municipal através de concurso, ou estabilizado de acordo com
disposicdes constitucionais, sao assegurados os direitos e as garantias
dispostos na legislagéo vigente no pais para os servidores desta carreira.

Secao ll
Das Férias Anuais e Férias-Prémio

Art. 98 - O ocupante de cargo das classes da carreira dos Profissionais da Educacgéo tera
férias anuais de:

I - 60 (sessenta) diés, sendo 30 (trinta) dias gozados no periodo de férias
escolares e os 30 (trinta) dias restantes na forma de recessos, de acordo com o
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que dispuser o calendario escolar, observando-se as
conveniéncias didaticas e administrativas da unidade escolar.
Il - 30 (trinta) dias, se ocupante de cargo de Professor de Educagéo Basica
quando em exercicio de outras atividades ou fungdes e os ocupantes dos
demais cargos que integram o quadro do magistério.

Art. 99 - Sera pago aos Profissionais da Educagao 1/3 (um tergo) a mais da remuneragao,
correspondente ao més das férias anuais.

Art. 100 - Os periodos de férias anuais s&o contados como de efetivo exercicio, para todos
os efeitos.

Art. 101 - O Profissional da Educagao apo6s cada 05 (cinco) anos de exercicio ininterrupto,
fara jus a 03 (trés) meses de férias, a titulo de prémio por assiduidade, com a
remuneragao do cargo efetivo, admitida sua conversao em espécie de acordo
com a conveniéncia da administragao.

§ 1° - Nao tem direito as férias-prémio o servidor que, no periodo aquisitivo:

| — sofrer penalidade disciplinar.de suspensa
Il - Afastar-se do cargo em vir
a) Licenga por Motivo de-Doenga em Pessoa da
b) Licenca para Tratar.de Interesses Particulares;

~_¢) Condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva.

M remuneragao;

§ _2‘?,:-;_,Asi;fa!tgsg;{i’g;u&sitit";ﬁc{édasﬁ_ ao_servigo retardam a concess&o das férias-
“prémio na proporcao de 4:(um) més para cada falta.

.§ ,3‘?.—»/"nﬁméfbedé;s@midgr\eé &m,gozo. simultaneo de férias-prémio néo pode
‘ser superior a 4% (quatro pontos, per s) da lotagao.da respectiva unidade
administrativa. e e e

, Segé"\o' 1}
Das Licencas e dos Afastamentos
Art. 102 - Ao Profissional da Educacdo poderao ser concedidas as seguintes licencas:
I - para tratamento de satde é concedida ao servidor:

§ 1° - Licenga para o tratamento de saude com base em atestado meédico, sem
prejuizo da remuneragéo a que fizer jus.

§ 2° - Para a concessao da licenga para tratamento de saude de até 60
(sessenta) dias, o atestado meédico sera fornecido por médico da area médica do
Municipio ou se médico particular devera ser homologado pelo Secretario
Municipal de Satde ou por quem delegado;
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