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orspôe sosnEA REoRGANtzIçÃo Do PLANo DE cARGos,

cARREIRA E vENctMENTos DA cÂuau MuNlclPAL DE

SÃo GOTARDO - MINAS GERAIS E OÁ OUTRAS

pnouoÊtcns

A Câmara Municipal de São Gotardo, por seus representantes, aprovou,

e, eu, Prefeito Municipal, promulgo a seguinte lei complementar:

ceplrulo r

DAS DISPOSIçÔES PRELIMINARES

Art. 1o Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos e Vencimentos

dos servidores efetivos da Câmara Municipal de São Gotardo'

Parágrafo único. Os servidores ocupantes exclusivamente de cargo em

comissão e os agentes políticos náo possuem carreira no serviço público, não

fazendo parte desta lei complementar, §endo deÍinidas as atribuições,

nomenclatura, vencimentos e quantidades em lei específica.

Art. 20 O Regime Jurídico dos Servidores Públicos Municipais da Câmara

Municipal de São Gotardo é de natureza estatutária, conÍorme o disposto na Lei

Complementar n.o 239 de 08 de abril de 2024 ou outra que vier a substitui-la.

Art. 3o Para efeito desta lei complementar considera-se:

I - Servidor público: pessoa legalmente investida em cargo público, em

caráter efetivo, admitida em concurso pÚblico ou em comissão e os servidores

estáveis amparados pelo artigo í9 dos ADCT da CF/88;
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previstos na estrutura organizacional que devem ser cometidos a um servidor,

criado por lei em número limitado;

lll-Cargoefetivo:eaqueleprovidoemcaráterpermanente,mediante

aprovação em concurso público organizado em carreira, escalonado segundo

hierarquia deflnida em lei;

lV-Funçãopública:conjuntodeatribuiçõeseresponsabilidadesnão

integrantes de carreira, provida em caráter transitório, correspondente a

encargos de direção, chefia ou assessoramento, a ser exercida por servidor'

titular de cargo efetivo;

V-Cargoemcomissão:éaqueleprovidoemcarátertransitório'para

desempenho de atividades de direçáo superior, gerenciamento' supervisão e

assessoramento, expressamente previsto em lei, de livre

exoneraçáo;

Vl - Classe: o conjunto de cargos com a mesma denominaçáo e natureza'

com mesmo grau de responsabilidade e o mesmo nível de vencimento;

Vll - Tabela de vencimentos: conjunto de valores a partir de vencimênto

base inicial, escalonados horizontalmente e verticalmente;

Vlll-Níveldevencimento-conjuntodevaloresapartirdovencimento

base inicial, escalonados verticalmente e enumerados sequencialmente' em

algarismo romano;

lX - Padrão de vencimento - conjunto de valores a partir do vencimento

base, escalonados horizontalmente e dispostos em ordem alfabetica;

X - Tempo de efetivo exercício: é o tempo de desempenho das atribuições

do cargo público por servidores públicos;

Xl - Tempo de serviço público: tempo de serviço na Administração Pública

de São Gotardo sob qualquer vínculo;

Xll - adicional de titulação de escolaridade: de natureza pessoal do

servidorefetivo,concedidoemrazáodaconclusãodecursosdegraduação'pós-

graduação /atu sensu, mestrado e doutorado' desde que não seja pré-requisito

para ocupação do cargo eÍetivo;
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das ctasses de cargos em nÍveis hierárquicos,

tendo em vista a escolaridade, os níveis de responsabilidade, a complexidade

das tarefas, a experiência e a iniciativa requerida para o desempenho do cargo,

bem como o incentivo pela formação adquirida alem do pré-requisito e pelo

desempenho favorável no cargo eÍetivo;

CAPíTULO II

DA ATIVI DADE ADMI NISTR,ATIVA

Art. 5o O provimento de cargo público pode se dar em caráter efetivo ou

em comissão.

§ 1o Os cargos e funções públicas são acessíveis aos brasileiros que

preencham os requisitos estabelecidos em lei'
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XIV-Vencimento:retribuiçáopecuniáriafixa,mensal,pagaaoservidor

pelo exercÍcio efetivo de Seu cargo, de acordo com a carga horária e valor

definidos nesta Lei ComPlementar;

XV-VencimentosouRemuneração:retribuiçãopecuniáriaaoservidor

pelo exercício efêtivo do cargo, vencimento, acrescida de suas vantagens

pessoais, sejam permanentes ou provisórias'

Parágrafoúnico'Serãoestabelecidos,paracadaclasse,asatribuições,

os requisitos de formação, capacitação e experiência'

sEÇÃo I

DA ATIVIDADE ADMINISTRATIVA E DA ORGANIZAçÁo Dos QUADROS

DE PESSOAL

Art. 4o A atividade administrativa da Câmara Municipal de São Gotardo

incu mbe:

l- ao servidor público, ocupante de cargo efetivo ou em comissão'

submetido ao regime estatutário;

ll - ao servidor do quadro efêtivo designado para o exercício de função de

conÍiança, relativamente a encargos de direção, chefia e assessoramento;

lll - ao contratado por prazo determinado, nos termos do art' 37' inciso lX'

da Constituição Federal, submetido ao regime estatutário'

t
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"§'â?%tih;J§fi3rtt3l"';itàig" público de provimento efetivo depende de

aprovação prévia em concurso público de provas ou de provas e títulos' de

acordocomanaturezaeacomplexidadedocargo,naformaprevistaemlei,

ressalvadas as nomeações para cargo em comissão, declara'do em lei de livre

nomeação e exoneração.

§30Asfunçõesdeconfiançaserãoexercidasexclusivamentepor
servidores ocupantes de cargo efetivo.

§ 40 Os cargos em comissão, a serem preenchidos por servidores de

carreira, nos casos, condições e percentuais mÍnimos previstos em lei, destinam.

se apenas às atribuiçôes de direçáo, cheÍia e assessoramento'

Art.60oquadrodepessoalefetivodaCâmaraMunicipaldeSãoGotardo

é organizado de acordo com as diretrizes desta lei complementar'

compreêndendo:

Parágrafo único. Os vencimentos dos referidos cargos são os definidos

nos respectivos anexos.

Art.TooprovimentodoscargosemcomissãoouÍunçãodeconfiançana

câmara Municipal de sáo Gotardo será feito de forma a assegurar que pelo

menos 5% (cinco por cento) desses cargos sejam ocupados por servidores

efetivos do PróPrio MunicíPio.

sEçÃo ll

DO CONCURSO PÚBLICO

Art. 80 A aprovação em concurso náo cria direito à nomeação' mas esta'

quando se der, respeitará a ordem de classiÍlcação'

Parágrafo único. Compete à Mesa Diretora regulamêntar o concurso

públicodoPoderLegislativo,observadasasdisposiçõeslegaisdoEstatutodos

Servidores Municipais de São Gotardo'

Art. 9'As pessoas portadoras de deficiência é assegurado o direito de se

inscrever em concurso público para provimento de cargo' cujas atribuições

sejam compatíveis com a deficiência de que são portadoras' sendo-lhes
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de acordo com o estabetecido no Estatuto

dos Servidores Municipais de S:,ro Gotardo.

Parágrafo único. As condições de participação do portador de deficiência

em concurso, para concorrer às vagas reservadas, serão regulamentadas por

Decreto e definidas no edital.

sEçÃo lll

DA REMUNERAçÃO

Art. 10 Remuneração é a reÚibuição correspondente à soma do

vencimento com os adicionais e demais vantagêns permanentes ou provisórias,

previstas em lei, a que o servidor tem direito.

Parágrafoúnico.Are:nuneraçãodosservidorespúblicosSomente

poderá ser fixada ou alterada por lei especíÍica, observada a iniciativa privativa

em cada caso, assegurada revisão geral anual, sempre na mesma data e sem

distinção de índices.

Art'lloservidorefetivonomeadoparaexercercargoemcomissãode

recrutamento amplo deverá optar entre perceber sua remuneração pelo cargo

efetivo de que é titular, ou o vencimento específico do cargo em comissão, sendo

vedado acumular as remuneraçóes dos 02 (dois) cargos'

Art. 12 O adicional de funçáo de confiança será devido enquanto o

servidor exercer a função.

Art. 13 A designaçáo dc servidor efetivo para o exercício da função de

confiança é de livre nomeação e

Municipal.

exoneração do Presidente da Câmara

Art. 14 A remuneração dos servidores da Câmara Municipal poderá ter

um ou mais dos seguintes componentes:

| - vencimento;

ll - adicional noturno;

lll - adicional pela prestação de serviço extraordinário (hora-extra);

lV - ferias e adicional de férias;
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V - ajuda de custo;

Vl - gratiÍicação natalina;

Vll - gratificação de funçào;

Vlll - adicional de titulação de escolaridade

lX - diárias;

X - adicional Por temPo de serviço;

Xl - salário família.

§1o. A gratificação natalina será paga ao servidor no mês de dezembro'

até o dia 20, podendo o servidor requerer formalmente o pagamento da seguinte

forma:

|-receber,integra|mente,agratiÍicaçãonatalina,nomêsdeaniversário'

ll - receber, 50% (cinque;rta por cento)' do valor da gratificação natalina'

que corresponderá à metade da remuneração do mês em que as férias forem

concedidas, recebendo o restante no mês de dezembro'

§2o A gratificação nataliira também e devida ao servidor aposentado'

devendo ser paga na forma prevista neste artigo'

§3ooservidorexoneradoperceberásuagratiÍicaçáonatalinaemvalor
proporcional aos meses de exercÍcio, calculada sobre a remuneraçáo do mês

anterior à sua exoneração.

§4oAgratificaçãonatalinanãoseráconsideradaparacálculodequalquer

vantagem Pecuniária.

Art. 15 Para o pagamento de todas as verbas especificada no artigo

anterior será cumprido o que for determinado no Estatuto dos Servidores

MunicipaisdeSãoGotardo,e):'etoosdireitosespecíficosinstituídosnestalei

complementar.

CAPíTULO III

'A 
CARREIRA

SEçÃO I

DO INGRESSO NA CARREIRA

(3413671-7244 saogo
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escalonadossegundoogral!deresponsabilidadeecomplexidadecom
denominações PróPrias.

Art,lTOscargosdecarreira,deprovimentoefetivo,sáocompostosde

oito (08) classes superpostas sendo a classe inicial C-1 e a final C-8'

Art, 18 Classe é o agrupamento de atribuições acometidas ao cargo de

carreira, superpostas segundo o grau de dificuldade e responsabilidade'

destinada à promoção do titular da seguinte forma:

l-c.l,classeinicialdecarreira,destinadaàefetivaçãodoservidor

classificado em concurso Público;

ll -C-2, C-3, C4, C-5, C-6, C-7 e C-8, demais classes' destinadas à

promoção do servidor'

Parágrafo único. As classes de todos os cargos criados por esta lei

complementarsãoequivalenteseserãoutilizadasdeconformidadecoma

avaliaçáo de desemPenho.

Art. 19 As atribuições dos cargos, níveis, classes, quantidade' salários'

qualiÍ'icação e jornada de trabalho são definidas nos Anexos desta lei'

Art.20Níveléoconjuntodecargosdegrauderesponsabilidadee

complexidade semelhantes e de idênticos vencimentos'

Parágrafo único. Os nÍveis serão designados por algarismos romanos'

atribuindo-se ao menor o algari:mo l'

Art.2lAinvestiduraemcargodecarreiradar-se-ánaclasseinicial,C.1,

apósaprovaçãoemconcursoplblicodeprovasoudeprovasetítulos'realizado

em uma ou mais etapas, em ccnformidade com o art' 37' ll' da Constituição

Federal e como dispuser o respectivo edital'

Parágrafoúnico.Quandodoingressonacarreiraoservidorperceberá

vencimentos da classe inicial da carreira'

{34)3671-7244 saogotardo«?saogotardo'mg'govbr
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SEÇÃO ll

DO DESENVCLVIMENTO NA CARRE]RA

Art,22 Aprogressão ou c desenvolvimento do servidor efetivo na carreira

se dará pela passagem de uma classe a outra imediatamente superior, do

mesmo cargo, levando-se em conta as normas êstabelecidas na seção lll deste

caPÍtulo.

Parágrafo único. A progressáo e/ou desenvolvimento na carreira será

Solicitadopeloservidorjuntoaosetorresponsável,apósasuaaquisição,

cabendo ao setor elaboração de parecer no prazo de 15 (quinze) dias'

sEçÃo lll

D-.: PROGRESSÃO

Art.23Odesenvolvimentonacarreira,quesedaráporprogressãoem

cargo único, é o avanço do serv;dor efetivo de um padrão para outro' na faixa de

vencimentos prevista para o nív-;l de seu cargo, e poderá se dar:

| - por merecimento;

ll - por conhecimento.

Art'24AProgressãoporMerecimentoéóadicional,novalordelo%(dez

por cento), a ser pago ao servidor ocupante de cargo efetivo que completar 5

(cinco)anosdeeÍetivoexercíciojuntoaovencimentoprevistaparaonívelde

seu cargo, e se dará em observância aos seguintes critérios:

|.havercompletado5(cinco)anosdeexercícionaclasse,efetivamente

trabalhados;

ll - não haver sofrido, no período êm que anteceder à progressão, punição

disciplinar de susPensão;

lll - ter obtido conceito fsvorável na avaliação de desempenho, feita por

comissão designada para tal fir.::, composta, na maioria, por servidores efetivos;

lV.otempoemqueoservidorseencontrarafastadodoexercÍciodo

cargo náo se computará para o período de que trata o inciso l' exceto nas

hipóteses de afastamento para exercício de função de conÍ'iança' e nos casos

considerados pela legislação municipal como de efetivo exercício;

V - A contagem de tempo para novo período será sempre iniciada no dia

seguinte àquele em que o servidor houver completado o período anterior;

134j3671-724tt saogolardo@saogotardo'mg'gov'br
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de que trata o inciso lll será Íeita com

base em critérios objetivos estal-elecidos em Decreto, expedido pelo Presidente

da câmara Municipal, obser"ada a resolução pertinente, desta câmara

Municipal;

Vll-oservidorefetivoocupantedecargoemcomissãonomunicípiode

são Gotardo poderá contar esse tempo para fins de direito à progressáo no

cargo efetivo de que seja titular;

Vlll-oadicionaldefinidonocaput,apóssolicitaçãoaodepartamento

responsável, incorporar-se-á imediatamente ao vencimento do servidor em seu

cargo.

§loContar-se-áparaapercepçãodoadicionalinstituídonocapuÍdêste

artigo,otempodeserviçoemcargoeÍetivooucomissionado,nosórgáosligados

à Administraçáo Pública do Mun:oípio de são Gotardo e ao Legislativo Municipal'

§ 20 O quinquênio de quc Íaia o caput deste artigo' corresponde a 10%

(dez por cento) do vencimento kase.

§ 30 O servidor efetivo que assumir cargo em comissão ou função de

confiança'deixaráderecebercquinquêniopelotempoqueexercerareferida

função,restabelecendooseurecebimentoquandoreassumirasfunçõesdo

próPrio cargo.

§ 4o O servidor fará jus a um novo quinquênio a cada período definido no

capuÍ, limitado a seis, sendo vedada a sua acumulação com qualquer outro

adicional Por tempo de serviço'

Art. 25 O adicional de titulação de escolaridade' por grau de estudo' é a

o pagamento de adicional em percentual ao seu vencimento' tendo por objetivo

a valorização da qualificaçãc profissional do servidor concursado e será

concedida cumulativamente da ;eguinte forma:

l-adicionalde5%,(cinc,-porcento)quandooservidorefetivoapresentar

diploma de graduação de ensinc superior, de formação compatível com área em

que atua, desde que esta escolaridade náo seja requisito do cargo;

ll - adiclonal de 5% (cinco por cento), quando o servidor efetivo ocupante

de cargo para o qual se exija g;'aduação de nível superior' apresentar' alem do

curso exigido para o seu provimento, diploma de conclusão de outÍo curso de

(3413671-7244 saogotardo@saogotardo'mg'gov'br
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enstno supenor que possüâ clrrelação com as atividades do cargo efetivo

exercido na Câmara MuniciPal;

lll-adicionaldel0%(dezporcento),aSerconcedidoumaúnicavez,

quando o servidor efetivo apresentar certificado de conclusáo de curso de

especialização(pós-graduação/afosensu)correlatoàsatividadesdeseucargo

concursado, com carga horária igual ou superior a 360 horas;

lV-adicionalde20%(vinteporcento),aserconcedidoumaúnicavez,

ao servidor efetivo que apresentar diploma de conclusão de curso de mestrado

ou doutorado, correlato com as atividades do seu cargo concursado'

§l"oservidorefetivopoderáapresentarrequerimentodeadicionalde
titulação de escolaridade por grau de estudo, devidamente fundamentado, com

asdeclaraçõesecertificaçõespertinentes,aosetorresponsável,oqualfica

atribuída a análise

apresentada.

e conferência da autenticidade da documentação

§ 2" Juntamente com o requerimento deverão ser apresentados o original

e cópia autenticada dos documentos comprobatórios'

§ 3o Constatada alguma irregularidade, o setor responsável proporá a

abertura de processo administrativo para a sua apuração' ê caso se constante a

fraude,deveráosetorresponsávelpromoverodescontoemfolhadosvalores

pagos indevidamente, bem como, comunicar aos órgãos responsáveis pela

apuração do Íato.

§ 4" O servidor efetivo que exerça cargo comissionado ou função de

confiançaterádireitoaoadicionaldetitulaçãodeescolaridadeporgraude

estudo com base na remuneração do cargo efetivo de que seja titular'

§ 5" O servidor eÍetivo que obtiver aprovação em programa de pós-

graduaçâosÍr,cÍosensuterádireitoaserliberadopeloseuSetorcorrespondente

nosdiasque,comprovadamente,tiverqueseausentarparacursarasdisciplinas

ou atividades de seu Programa

§ 6'No caso previsto no parágrafo anterior, deverá o setor responsável'

em conjunto com o servidor efetivo, elaborar proposta de compensação das

horas de trabalho como torma de reposiçáo de suas ausências' evitando assim

prejuízos à sua Íemuneração Cecorrente do período em quê o servidor efetivo

se encontre ausente.
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do artigo anterior serão considerados com

observância aos seguintes critérios:

|-cursosdeensinosuperior:ofertadosporinstituiçãoreconhecidaou

autorizada pelo Ministério da Educaçáo;

ll-cursosdeespecialização:devemcumprirasResoluçõesdoConselho

Nacional de Educação;

lll - cursos dos níveis de mestrado ou doutorado: devem ter registro no

Ministério da Educaçáo e cumprir as Resoluções do conselho Nacional de

Educação;

§ 1'Não sendo possível a entrega do diploma quando do requerimento

da progressão, o servidor poderá entregar declaraçáo de conclusão do curso

emitidapelalnstituiçãoqueopromoveueapresentarodiplomanoprazode12

(doze) meses.

§ 2" O prazo previsto no parágrafo anterior poderá ser prorrogado por í2

(doze) meses, mediante requerimento do servidor efetivo, instru Ído com

declaração da lnstituição que promoveu o curso quanto ao estágio em que se

encontra o processo para expedição do diploma'

§ 3" Demonstrada a boa-fé, caso não apresente o diploma no prazo

previsto nos parágrafos anteriores, o servidor deverá devolver os valores

recebidos, não o fazendo por livre e espontânea vontade, deverá ser aberto

processo administrativo disciplinar para apuração das responsabilidadês do

servidor.

§4.osdiplomasestrangeirosdevidamenteconvalidadospeloMinistério

daEducaçãoouórgãoequivalente,nostermosdasnormasfederais,serão

considerados equivalentes aos nacionais para fins de adicional de titulação de

escolaridade Por grau de estudo.

sEçÃo lv

DO VENCIMENTO

Atl. 27 Vencimento é a retribuição pecuniária fixa' mensal' paga ao

servidor pelo exercício efetivo de seu cargo, de acordo com a carga horária e

valor definidos nesta Lei Complementar.

13413671-7241 saogotaÍdo@saogotardomg'gov'br

RuaProÍessoraMariaCoeliFranco,nol3.SãoGotardo.MGICEP:388o0-0o0
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Art.2SoocupantedecargodeprovimentoefetivoÍicasujeitoàjornada

de trabalho constante dos anexos desta lei'

SEçÃO V

DAS FÉRIAS-PRÊMIO

AÉ.29ACâmaraMunicipalasseguraráaoseuservidoreÍetivo,férias.

prêmio com duração de 03 (três) meses, adquiridas a cada período de 5 (cinco)

anos de eÍetivo exercÍcio público, admitida, por opção do servidor, sua conversáo

em espécie, Paga como indeniz:ção.

sEçÃo vl

DA§ GRATIFICAçÔES

Art.30oPresidentedaCâmaradeveráconcedergratificaçãoaos

servidores efetivos, observados os critérios:

l-MembrodaComissãodeLicitações,deComissãodeAvaliaçãode

Desempenho de Servidores, ou outra comissão de caráter permanentê por

designação da Presidência: adicional de 1O% (dez por cento) sobre o vencimento

de seu cargo efetivo, pelo tempo em que permanecer na referida Comissáo;

ll-PresidentedeComissãodeLicitações,deComissãodeAvaliaçãode

Desempenho de Servidores ou cutra comissão permanente por designação da

Presidência:adicionaldelS%(lezporcento)sobreovencimentodeseucargo

efetivo, pelo tempo em que per:' ianecer na reÍerida Comissão;

lll - Exercente da Fr-rrção de Agente de Contratação/Pregoeiro:

Gratificação no valor de R$ 5'000,00 (cinco mil reais)'

§ 1'O servidor efetivo que substituir o titular de um cargo' em caso de

impedimento ou ausência, e cu.ic vencimento for maior que o seu' perceberá a

diferença como gratificação de função'

§ 2' Esse artigo se aplica aos servidores cedidos por outros órgãos da

Administração Direta ou lndireta à Câmara Municipal'

T
13413671'7244

Rua Professora Maria Coeli Fre:

sôogotardo@saogotardo.mg.gov'br

co, no 13 - São Gotardo - MG I CEP:388O0-000

Parágrafoúnico,Remur',>raçáoéretribuiçãopecuniáriaaoservidorpelo

exercício efetivo do cargo, venuimento acrescido de suas vantagens pessoais,

sejam permanentes ou provisórias.
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iàiffiááõdá8"i,4o são permanentes, sendo pagas somente

enquanto houver a nomeação p -:ra função.

§ 40 O Presidente da Câniara poderá conceder gratificação de função aos

servidores efetivos, limitada a nretade do valor de seu vencimento'

sEçÃo v[
DAS DÁR|AS

Art. 31 O servidor que, a serviço, se aÍastar do Município em caráter

eventual e transitório, para outro ponto do território nacional, fará jus a diárias,

para cobrir as despesas de hosoedagem e alimentação, obedecidas as normas

estabelecidas por lei específica, sempre observando o deslocamento urbano.

CAPITULO IV

DA CONTr{ATAçÃO TEMPORÁR|A

sEçÃo ÚNlcA

DA CONTRATAçÁO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 32 Para atendimerrto a necessidade temporária de excepcional

intêresse público, nos termos do art. 37, inciso lX da constituição Federal,

poderáhavernaCâmaraMunicipaldeSãoGotardocontrataçãodepessoalpor

prazo determinado, nas seguintes hipóteses:

I - em substituição a servidor, durante o seu impedimento;

ll-paraoexercíciojeatividadesinadiáveisouatendimentoa
necessidades para as quais não exista cargo público criado ou, se existente, não

haja candidato aprovado em co lcurso realizado para o mesmo'

lll - para o desemper.ho de atividade que, pela sua natureza e

temporalidade do seu exercício não justiÍ'ique a criaçáo de cargo público, ou' se

existenteocargo,anomeaçãodecandidatoaprovadoemconcursorealizado

para o mesmo;

lV-paraatendimentoasituaçÕesdecalamidadepública,emergência,

epidemia e de Pesquisa.

§l"AScontrataçõesdequetrataoartigoserãoprecedidasdejustiÍicação
desuanecessidadepeloórgácinteressadoe,nahipótesedeseremrealizadas

134\ 3671- 724t. saogotardo@saogotardo mg gov'br

RuaProÍessoraMariaCoeliFra.-'co,noí3-SãoGotardo-MGICEP:388o0.000
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clpírulo v
DAS L|CENçAS

AÉ.33AslicençaspermitidasaosservidoresdaCâmaraMunicipal

deveráo seguir as regras do Estatuto dos servidores Municipais de sáo Gotardo'

§ 10 As exceções à regra geral sáo as seguintes:

|-pormotivodegestação,aservidoradaCâmaraMunicipalterálicença

de180(centoeoitenta)dias,sendo120(centodeV|nte)diascusteadospela

Regime de Previdência ao qual esteja filiada à Câmara Municipal e 60 (sessenta)

dias por conta da Câmara Municipal' podendo ser concedida a partir do 8o

(oitavo) mês de gestaÉo;

ll - em razão de paternidade por 20 (dias) dias'

§ 2o Ocorrendo nascimento prematuro, a licença terá início no dia do

parto.

§ 3o A servidora gestante é assegurado o desempenho de atribuições

compatÍveis com sua capacidade de trabalho, desde que a inspeção médica de

órgão municipal competente entenda necessário'

§40Emcasodeabortoinvoluntárioouadmitidoporlei'aservidoraterá
direito a licença por 30 (trinta) dias, mediante atestado emitido por médico da

Câmara ou Por este aProvado.

§5ooservidorseaotodeclaradodosexomasculinoqueadotarouobtiver
guardajudicialdecriançacomaté180(centoeoitenta)diasdeidadeterádireito

a licença paternidade remunerada de 20 (vinte) dias' contados a partir da data

da guarda judicial ou da adoção definitiva'

134\3671-7244 saogotardo@saogotardomg'govbr

GEsrÃo 202 5 - 2028
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Rua ProÍessora Maria Coeli Franco, no 13 - São Gotôrdo - MG I CEP:388OO-0OO

.'0, ,ÊáPu'3'i;%'3À'á'""ff3"']iiui&]J3 pura a quat haja carso púbtico criado, deverão

recair, preferencialmente, em candidatos aprovados em concurso pÚblico para o

mesmocargo,sehouver,obse.rvadaaordemdeclassificaSo'e'nosdemais

casos, obedecerão a procedimento simplificado de selefro'

§ 2' O conkatado temporariamente terá sua relaçáo para com a Câmara

MunicipalregidapeloEstatutodosServidoresMunicipaisdeSãoGotardo,com

exceção dos benefícios próprios de servidores efetivos'

§ 3'O contrato por prazo determinado terá o prazo de duração deaté 12

(doze)meses,prorrogáveisenquantopersistiremosmotivosquejustificarama

contratação.
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cargo de provimento em comissão de terá

direito às licenças previstas nesle artigo.

§ 70 O servidor licenciado por interesse particular não poderá exercer

atividade remunerada em outros órgáos ou entidades do Município, ressalvada

a hipótese de acumulação permitida, sob pena de cassaçáo da licença'

Art. 34 Para amamentar filho até a idade de 06 (seis) meses, a servidora

terá direito à redução de 1 (uma) hora em sua jornada diária, se for gêmeos, 2

(duas) horas.

Parágrafo único. Após inspeção realizada no lactante por órgão

municipal competente, âtêstando o aleitamento exclusivo no pêito, poderá ser

prorrogado, por uma única vez, . período de vigência do horário especial previsto

neste artigo.

Art.3SAservidoraquecotarouobtiverguardajudicialdecriançaterá

direito à licença remunerada, na seguinte proporção:

| - até 1 (um) ano de idade da criança: 120 (cento e vinte) dias;

ll-de1(um)anoaté4(quatro)anosdeidadedacriança:60(sessenta)

dias;

lll.de4(quatro)anosaté8(oito)anosdeidadedacriança:30(trinta)

dias.

Parágrafoúnico.obenefícioprevistonesteartigopoderáserprorrogado

poratémetadedorespectivoprazooriginal,medianterequerimentoapresentado

pela servidora, dentro do prazo )e vigência da licença original'

Art, 36 O servidor pode'á obter licença por motivo de doença de pais'

filhos,cônjugesoucompanheircs,desdequeprovequesuaassistênciapessoal

é indispensável e não pode se;.prestada simultaneamente com o exercício do

cargo.

Parágrafoúnico.Adoençaeanecessidadedeassistênciaserão

comprovadas em inspeção a scr realizada pela área médica da Câmara se o

perÍodo de afastamento for ig'-:al ou inferior a 15 (quinze) dias e por órgão

municipal competente nos demais casos'

3
(34\3671-7241, saogotardo@saogotârdo'mg'govbr

RuaProfessoraMariaCoeliFra':o,no13-SãoGotardo-MGICEP:388OO-OOO
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companheiros será concedida s -'m prejuízo da remuneração, pelo prazo de até

30 (trinta) dias, consecutivos ou r1ão, em cada 12 (doze) meses, excedido o qual

a concessão passará a ser sen: remuneração somente para o caso de servidor

efetivo e no caso do servidor eni comissão esse deverá ser exonerado se acaso

não voltar ao trabalho após o período da licença.

§ 1o E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a partir da data do

requerimento motivado da licença, cujo indeferimento obriga ao imediato retorno

ao serviço, com a conversão dos dias de afastamento em licença sem

remu neração.

§ 20 Na hipótese de afa.;tamento superior a 30 (trinta) dias, o período

excedente será desconsideracl para fins de ascensão funcional do servidor

efetivo, recomeçando novo inte:stício após o retorno do servidor às atividades'

Art. 38 Poderá ser conc -dida ao servidor estável licença para tratar de

interesse particular sem remune ,'ação'

Parágrafoúnico.Asregrasdalicençaparatratardeinteresseparticular

segue o estipulado no Estatuto iios Servidores Municipais de São Gotardo'

CAPíTULO VI

DAS DISPOSlçÕES FINAIS E TRANSlTÓRIAS

Art.3gNenhumservido'-efetivoéobrigadoadesempenharatribuições

que não sejam próprias de seu ;argo, a náo ser que seja nomeado para função

de confiança ou cargo em comi são.

Art'40AcheÍiaimediaildoservidordesviadoirregularmentedesuas

atribuições responderá conforrr ; dispuser a lei e arcará com as indenizações a

que o mesmo Íizer jus'

Art. 41 A posse em car3o de provimento efetivo dependerá de prévia

inspeção médica, feita por médit;os designados para esse Íim' e somente se dará

a quem for julgado apto física e nrentalmente para o exercÍcio do cargo' conforme

dispuser o edital.

GESÍÃO 202 5 - 2028
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dispuser a lei, a autoridade que der posse a

candidato inapto para o exercício do cargo.

§ 20 Serão nulos a nomcação e o ato de posse que não observarem o

disposto nesta lei e, especifican'.ente, neste artigo.

AÉ. 42 Nesta reestruturação fica autorizada ao Poder Legislativo realizar

revisão geral da remuneraçáo dos seus servidores efetivos em atendimento ao

disposto no art. 37, X, da Constituição Federal de 1988'

§1o A revisão geral ora autorizada para os servidores eÍetivos' da Câmara

Municipat de São Gotardo corresponde, em termos idênticos, a 100% (cem por

cento) da variação da inflação nedida pelo IPCA - Índice Nacional de Preços ao

consumidor Amplo, do IBGE, ro períodc compreendido enlre 0110112024 a

31t1212024 equivalente a 4,83oi (quatro vÍrgula oitenta e três por cento) e ainda

um ganho real de 13,25o/o (treze virgula vinte e cinco por cento), totalizando o

reajuste total de 18,08% (dezoit: virgula zero oito por cento) sobre o vencimento

de dezembro de2024.

§2o Os proventos de aoosentadoria e as pensóes serão revistos na

mesma data e sem distinçáo de índices em relação aos servidores públicos

municipais, no que couber'

§3oExcepcionalmenter:esseexercíciode2O2Sosvencimentosdos
cargos em comissão será o que for determinado em lei específica'

Art.43Nosdemaisa|lososvencimentosdosservidoresefetivos,

comissionados, agentes polÍticc ; e do pessoal contratado temporariamente por

excepcionalinteressepúblicoc.CâmaraMunicipaldeSãoGotardodeveráser

reajustados anualmente, por ír 1ice da ir.flação a ser definido anualmente na

forma do inciso X, do aÍ. 37 da C'F, no mês de janeiro por norma legal específica.

Art.44 Fica revogada e Lei Complementar Municipal n'o 183 de 1o de

Agosto de 201 8, bem como su. '; posteriores alterações'

AÉ.45 Esta lei entra em ':igor na data de sua publicação'

I
(3413671-724r saogotardo@saogotaído'mg'govbr
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Parágrafo único. Esta le deve retr:agir seus efeitos a 1o de fevereiro de

2025 apenas e tão somente pera fins de pagamento do reajuste e aumento

estipulados no artigo 42 desta lci complementar aos servidores efetivos.

Prefeitura de São Gotardo, 10 de Junho de 2025'

MAKOTO EDISON

SEKITA:32882157991

Assinado de foÍma digit.l Por
MAKOÍOEOISON
5EKIIA:32882 ] 57991

MAKOTO EDISON SEKITA
Prefeito MuniciPal de Sâo Gotardo

(34) 3671- 724'''

Rua Professora Maria Coeli Fra 'co' no

saogotardo@saogotardo.mg.gov'br
'13 - São Gotardo' MG I CEP:388O0-O00
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ANEXO I

(34)3671-7244 saogo

Rua Professora Maria Coeli Frarco' no 13 - S

tardo@saogotardo. mg.gov'br
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I

T

N EL NOME DO CARGO Acss6g a carrglra

c5C4 c8

TOTAL
VAGA Vonclmanto

lnlcial

c1

Anallsta Lêglslativo 01 R$6.662,12 01

I Técnico Legislatlvo

Nível I

01 R§4.479,42
01

t Técnico Legislativo

níYel ll

01 R$4.113,34
01

AuxiliaÍ do Socretaria 01 R$2.587,4s

SocretáÍia 01
01

vl Auxlliar de Controlo

lntorno

0t R$2.s87,45
01

v Fgônto Lêgi§lativo 01 R$2.587,4s

TOTAL 07
07
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c2 c3 c6 c7

I

R$2.945,77
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ANEXO II- QUADRO DE trESSOAL EFET IVO. CARGA HO RIA,

Analista Legislativo - 30 h semanais - Ensino Superior Completo

Critério de habilitação: Experiência comprovada em alguma das atribuições

mencionadas abaixo.

Atribuições:
. organizar os processos, anexar documentos e encaminhar para análise e

decisáo;

. executar atividades de apoio administrativo;

. auxiliar na recepÉo de autoridades e visitantes;

. registrar os dados relativos ao assentamento funcional dos servidores;

. organizar os dados para a elaboração de boletim de frequência dos servidores;

. organizar e instruir processo ce licitaçáo e os cadastros de fornecedores; e

. controlar as proposiçôes legisletivas e correspondências'

. registrar e organizar os dados necessários à elaboraçáo da folha de

pagamento;

. desempenhar atividades correlatas, em

trabalhos;

apoio ao desenvolvimento dos

SÃO GOTARDO

(34)3671-724: sâog

Rua ProÍessora Maria Coeli Fra':'o' no 13 -

. supervisionar o controle da tramitaçáo das proposições nas comissôes e no

plenário;

. coordenar a formaçáo de grupos de trabalho' visando à análise dos projetos de

lei e dos demais assuntos áe interesse das comissões e do plenário;

. coordenar a organização de re'rniões, audiências públicas' seminários e outros

eventos relacionados com os trabalhos das comissÕes e do plenário;

. Desempenhar atividades c'lirelatas, em

trabalhos;

. Outras atribuições deÍinidas p - ia Presidência da Câmara'

apoio ao desenvolvimento dos

otardo@saogota rdo.mg gov br

são Gotardo - MG I CEP:38800-000t

ESCOLARIDÂDE MÍNIMA E ATRIBUIçÔES
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Técnico Legislativo Nível I .3 h semanais - Ensino superior completo

critério de habilitação: Experiência comprovada em alguma das atribuições

mencionadas abaixo.

Atribuiçóes:
. Assessorar a Presidência e os Vereadores em seus compromissos internos;

. prestar atendimento à Presidência e aos integrantes da Mesa Diretora da

Câmara MuniciPal quando reunidos;

. Providenciar no envio de documentos e de material de circulação interna;

. Executar atividades demandarlas pela Presidência e os Vereadores e outras

tarefas correlatas;

. Registrar e organizar os d:dos necessários à elaboração da folha de

pagamento;

. Outras atribuições definidas pela Presidência da Câmara

(34)3671-724( saog

Rua Professora Maria Coeli Frar- co' no 13 -

otardo@saogotardo.mg'gov-br

São Gotardo - MG I CEP:388OO-O00
T
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SÃO GOTARDO

134:)3671'724t

Rua ProÍessora Maria Coeli Fra
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Técnico Legislativo Nível ll ' 30 (trinta) horas semanais - Ensino Médio

Completo

Critériodehabilitaçáo:Exper:ênciacomprovadaemalgumadasatribuições

mencionadas abaixo'

Atribuiçôes:

.EfetuarServiçosgeraisparaoApoioBurocráticoLegislativonoGabineteda

Presidência e dos Vereadores, sob orientação superior;

.AssessoraraPresidênciaeVereadorêsemseuscompromissosderecepção

à visitantes:

o Assessorar a Presidência e vereadores no agendamento de seus

compromissos externos;

o Revisar diariamente a agen'a e os compromissos da Presidência e dos

Vereadores;

. Receber e encaminhar pes.cas no âmbito interno da câmara Municipal'

prestando informaçóes;

.ExecutaratividadesdemandadaspelaPresidênciaeoutrastarefascorrelatas;

. Outras atribuições definidas pala Presidência da Câmara;

o Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos

trabalhos.
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Secretária - 30 (trinta) horas semanais - Ensino Médio Completo

critérios de Habilitaçáo: Experiência comprovada em alguma das atribuições

mencionadas abaixo.

Atribuições:

o Prestar serviços de digitação;

. Organizar e manter atualizados os arquivos da Câmara;

. Efetuar outras atividades correlatas por determinação ou portaria do Presidente

ou superior;

. Distribuir e encaminhar papeis e correspondências no setor de trabalho;

. Atender e fazer ligações i,rternas e externas, prestando informações e

anotando recados e controlar oc telefonemas dados;

. Operar copiadoras' controlar o número de cópias xerográficas e outras e

controlar o consumo de material utilizado;

o Auxiliar nos sêrviços da tesouraria;

. Executar serviços externos (serviço de banco, coneio' etc');

. Atender ao público em geral e a visitantes' prestando informações e

encaminhando aos setores interessados;

. receber, classificar e dar encaminhamênto à correspondência;

e efetuar o registro, conÍerência e distribuição de documentos;

. operar terminais procêdendo ao atendimento e chamadas telefônicas;

. manter atualizada uma ampla agenda de telefones;

. elaborar minutas de oÍícios. certidões, declarações' sinopses e demais

documentos:

o redigir atas e efetuar sua correção;

. Executar atividades aÍins;

o Desempenhar atividades ccrrelatas, em apoio ao desenvolvimento dos

trabalhos.

I
{3413671-724't saogo

Rua Professora Maria Coeli FÍôrco' no 13 - 5

ta rdo@saog ota rdo. mg.gov. br
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Auxiliar de secretaria - 30 (trir:ta) horas semanais - Ensino Médio completo

critério de Habilitação: Experiências comprovada em alguma das atribuições

mencionadas abaixo.

Atribuições:

. Prestar serviços de digitação;

. organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de

controle administrativos;

. Organizar o arquivo de Leis da Câmara Municipal;

. Distribuir e encaminhar papéis e correspondências no setor de trabalho;

. Prestar serviços de atendimer:to ao público;

. Operar copiadoras, controla, o número de cópias xerográficas e outras e

controlar o consumo de materiar utilizado;

o Auxiliar nos serviços administ:ativos da Câmara Municipal;

.AtenderteleÍonemas,anotaricadoserepassáJosaosinteressados;

. Executar serviços externos (sewiço de banco, correio' etc');

. Executar atividades afins;

.Desempenharatividadescorrelatas,emapoioaodesenvolvimentodos

trabalhos.





PRÊFEITURA OE GESrÀO 202 5 - 2028

coMPROMTSSO É AÇÁOSAO GOTARDO

Auxiliar de Controle lnterno - 30 (trinta) horas semanais - Ensino Médio

Completo

critério de habilitação: Experiência comprovada em alguma das atribuiçóes

mencionadas abaixo.

Atribuições:

. Prestar serviços de digitação;

. organizar e manter atualizados os arquivos do setor de controle interno;

. Efetuar outras atividades correlatas por determinação ou portaria do Presidente

ou superior;

. Distribuir e encaminhar papéie e correspondências no setor de trabalho;

. Prestar serviços de atendimer,to ao público;

. operar copiadoras, controlar o número de cópias xerográficas e outras e

controlar o consumo de material utilizado;

. Auxiliar nos serviços do setor de controle interno da câmara Municipal;

o Executar serviços externos (serviço de banco, correio, etc');

. Executar atividades afins;

. Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos

trabalhos

t
(3413671-724,i saogotardo@saogotardomg'gov'br

Rua Professora Maria Coeli Fra,rco, n''13 - São Gotardo'MG I CEP:388OO-0O0

CNPJ:18.602.037/0001'55 - iNSC. É5T. lSENio





PREFEIÍURA OE GESTÃO 202 s - 2028

coMPROMISSO E AÇÁosÃo corARDo
CNPJ: 18.602.037i OO01-55 - INSC. EST. ISENi '')

Agente Legislativo - 30 (trintar horas sernanais - Ensino Médio completo

critérios de Habilitação: Experiência comprovada em alguma das atribuições

mencionadas abaixo.

Atribuiçóes:

. Prestar serviços de digitaçáo;

. organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de

controle administrativo;

. Organizar o arquivo digital de Leis da Câmara Municipal;

. executar atividades de atendir::ento ao público;

. controlar o empréstimo e devclução de livros e publicações;

. registrar a entrada e saída de :nateriais no almoxarifado;

. registrar e controlar os móveis e equipamentos permanentes;

. preparar documentos para a n,icrofilmagem;

. zelar pela guarda e manutenç-o dos equipamentos sob sua responsabilidade;

. executar atividades de apoio administrativo;

. executar trabalhos de digitação de textos e de planilhas;

. elaborar minutas de ofícios, certidões, declarações, sinopses e demais

documentos;

. executar atividades de controle de entrada e saÍda de materiais;

. registrar e atualizar o tombamento do material permanente;

r Prestar serviÇos de atendimenio ao público;

. Executar atividades afins;

.Desempenharatividadesccrrelatas,emapoioaodesenvolvimêntodos

trabalhos.

I
T

(34) 3671- 724;+

Rua ProÍessora Maria Coeli Fra

saogotardo'@saogotardo.mg.gov'br

co, no '13 - São Gotardo - MG I CEP:388O0-000


