ANEXO V

TABELA DE SERIES DE CLASSES

Copeira (em extingao)

. da Saude

Copeira (em extingdo)

. da Salide

SERIE CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL
I Auxiliar de Cuidador Social Q. S. da Administragao |
Il Auxiliar de Cuidador Social Q. S. da Administragao ]
i Auxiliar de Cuidador Social 1Q. S. da Administragao 1]
| Aucxiliar de Servigos Externos Q. S. da Administragao |
Il Auxiliar de Servigos Externos Q. S. da Administragao Il
Il |Auxiliar de Servigos Externos Q. S. da Administragéo 11
| Auxiliar de Servigos Gerais Q. S. da Administragao I
| Auxiliar de Servigos Gerais Q. S. da Administragao |
{1} Auxiliar de Servigos Gerais Q. S. da Administragao 11}
| Bibliotecario Q. S. da Administragao Vi
[} Bibliotecario Q. S. da Administracao 1X
[} Bibliotecario Q. S. da Administragao i
I Bidlogo Q. S. da Saude Vil
] Bidlogo Q. S. da Saude IX
Il |Bidlogo Q. S. da Saude X
| Coletor de lixo Q. S. da Administragao Vv
| Coletor de lixo Q. S. da Administragao Vi
{1} Coletor de lixo Q. S. da Administragao Vil

Q.S
Q.S
Q.S

Copeira (em extingéo)

. da Saude

n

Pagina3de 9



(

(

€ (

(

(

(

C € (

(

(

C (

(

« (

(

€«

(



ANEXO V

TABELA DE SERIES DE CLASSES

SERIE CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL | NIVEL
| Coveiro Q. S. da Administragao \"
Il Coveiro Q. S. da Administragao Vi
1]} Coveiro Q. S. da Administragédo Vil
| Cozinheira Hospitalar (em extingao) Q. S. da Saude |
Il Cozinheira Hospitalar (em extingdo) Q. S. da Saude I
] Cozinheira Hospitalar (em extin¢ao) Q. S. da Saude m
| Cuidador Social Q. S. da Administragao v
[} Cuidador Social Q. S. da Administragao \'}
i Cuidador Social Q. S. da Administracdo v
| Dentista Q. S. da Saude X
] Dentista Q. S. da Saude X1
Il |Dentista Q. S. da Saude Xiv
| Educador Fisico Q. S. da Administragao VI
Il Educador Fisico Q. S. da Administracao IX
1 Educador Fisico Q. S. da Administragéao X
| Eletricista Q. S. da Administragao i
[} Eletricista Q. S. da Administragao v
|} Eletricista Q. S. da Administragao \'}
| Enfermeiro - 30 hs (em extingao) Q. S. da Saude X
| Enfermeiro - 30 hs {(em extingao) Q. S. da Saude Xl
1] Enfermeiro - 30 hs (em extingao) Q. S. da Saude Xl
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| CLASSE DE CARGO

I Enfermeiro - 40 hs

] Enfermeiro - 40 hs . da Saude

Il |Enfermeiro - 40 hs .da Saude

| Engenheiro Civil . da Administragao

I Engenheiro Civil . da Administragao

Il |Engenheiro Civii

. da Administragdo

da Saude

1 Farmacéutico-Bioguimico

Il Farmacéutico-Bioquimico . da Saude IX

da Satde

Il |Farmacéutico-Bioquimico

| Fiscal Municipal - Ensino Médio . da Administragao I

1l Fiscal Municipal - Ensino Médio . da Administragéo

I |Fiscal Municipal - Ens . da Administragéo

I Fiscal Municipal - Ensino Superior . da Administracao Vil

1l Fiscal Municipal - Ensino Superior

. da Administracao IX

PIDIDIPIDIPIDID|L|L|P|P|P|RP|P|PIRID|IL|P|P
olo|lnlolnlnlnln ool oo oololononno ool

il Fiscal Municipal - Ensino Superior X
| Fisioterapeuta Vil
] Fisioterapeuta IX
1l Fisioterapeuta X
| Fonoaudiélogo Vil
| Fonoaudiélogo . da Saude I1X
m Fonoaudlologo x
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ANEXO V

TABELA DE SERIES DE CLASSES o

SERIE - CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL
[ Guarda Municipal Q. S. da Administragéo Vil
| Guarda Municipal Q. S. da Administragao 1X
] Guarda Municipal Q. S. da Administragao X
| Interprete de Libras Q. S. da Administragao Vv
| Interprete de Libras Q. S. da Administragéo Vi
] Interprete de Libras Q. S. da Administragao Vil
| Mecéanico Q. S. da Administragao Xl
Il Mecanico Q. S. da Administragéo Xlv
i Mecanico Q. S. da Administragao XV
| Médico Clinico Q. S. da Saude XXI
! Médico Clinico Q. S. da Saude XX
Il [Médico Clinico Q. S. da Satide XXl
| Médico Especialista Q. S. da Saude XXI1
| Médico Especialista Q. S. da Saude XXl
1 Médico Especialista Q. S. da Saude XXHI
[ Médico Plantonista Q. S. da Saude XXI
i Médico Plantonista Q. S. da Saude XXl
1} Médico Plantonista Q. S. da Saude XX
| Médico PSF Q. S. da Saude XXl
Il Médico PSF Q. S. da Saude XXl
]| Médico PSF Q. S. da Saude XX
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CLASSE DE CARGO_

SE

Médico Veterinario

D {

. S. da Salde

Médico Veterinario

3]

. S. da Saude

Médico Veterinario

a Satde

Motorista

. da Administragao

Motorista

. da Administragéo

Motorista

a Administragdo

Motorista Il (em extingao)

. da Saude

Motorista Il (em extingdo)

. da Salde

MdtOFf§té 1l (em exting&o)

. da Saude

Nutricionista

. da Saude

Nutricionista

wlolo|ln|n]

[Nutricionista -

. da Saude

Oficial de Servigos Especializados (em extingéo)

. da Administragcéo

Oficial de Servigos Especializados (em extingao)

. da Administragéo

Oficial de Servicos Especializados (em exting&o)

. da Administragdo

Operador de Maquinas

. da Administragao

Operador de Maquinas

. da Administragao

Operador de Maquinas

TEEEEEEEREEERERERE

Orientador Social

. da Administracao

Orientador Social

. da Administragao

L

|Orientador Social

FIEE

wlo|lnlulo|n|

. daAdmlnlstragéo 5
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ANEXO V

TABELA DE SERIES DE CLASSES

SERIE

CLASSE DE CARGO

o

' QUADRO SETORIAL

| Pedreiro Q. S. da Administracao \'}
1l Pedreiro Q. S. da Administragdo Vi
]} Pedreiro Q. S. da Administragao Vil
1 Psicélogo Q. S. da Saude Vil
1l Psicélogo Q. S. da Saude IX
] Psicologo Q. S. da Saude X
I Supervisor de Agao Social Q. S. da Administragao Xl
Il Supervisor de Agao Social Q. S. da Administragao XIv
1} Supervisor de Agdo Social Q. S. da Administragéo XV
I Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude ]
| Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude v
Il |Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude Vv
| Tecnico em Informatica Q. S. da Administragao n
] Técnico em Informatica Q. S. da Administragéo v
]} Técnico em Informatica Q. S. da Administracao Vv
| Técnico em Radiologia Q. S. da Saude 1}
1l Técnico em Radiologia Q. S. da Saude v
il Técnico em Radiologia Q. S. da Saude Vv
1 Técnico em Saude Bucal Q. S. da Saude i
Il Técnico em Saude Bucal Q. S. da Saude v
lll  |Técnico em Satde Bucal Q. 8. da Saude Vv
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Terapeuta Ocupac;onal

1 iy o gl
Q S da Saude

Il Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saude

ll_ [Terapeuta Ocupaci llllNalsldasatide’ |1

| Tratorista Q. S.da Admlnlstra(;ao v

| Tratorista Q S da Admlnlstrac}ao Vv

m |Tra Vi
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BJETIVO E NATUREZA

Administrador de Cemitério (em
extingao)

Q. S. da Administragao

C.}_bfétivo Geral: prestar servigos técnicos de natureza
administrativa no setor do cemitario municipal, garantindo
bom nivel de organizagdo, controle e interagdo com o0s
usuarios internos e externos.

Escolar:
ensino médio completo

Formagao

Advogado

Q. S. da Administragao

Objetivo Geral: executar atividades profissionais superiores
no campo do Direito, representando o Municipio em juizo ou
fora dele e desenvolvendo demais servigos de natureza
juridica, por delegagéo da autoridade competente.

Formacéao Escolar:
ensino superior completo
em Direito e inscrigédo na
OAB.

Agente Administrativo (em extingao)

Q. S. da Administragcéo

Objetivo Geral: prestar servigos técnicos de natureza
administrativa na Secretaria designada pela Administragéo
Municipal, garantindo bom nivel de organizagéo, controle e
interac&o com os usuarios internos e externos.

Formacao Escolar:
ensino médio completo

Agente Comunitario de Satde Q. §. 45 Satis ijetlvo Geral: Executalr _at|V|dade§ espeaﬁca‘s. de apoio Formaga9 . Escolar:
junto ao Programa Estratégias de Saude da Familia ensino médio completo
Agente de Combate a Endemias A, &..da Baiide Objetivo Geral: Executar atividades de apoio no controle e|Formacao Escolar:

combate a endemias.

ensino médio completo

Almoxarife (em extingdo)

Q. S. da Administragdo

Objetivo Geral: controlar a entrada (verificando se o
material esta de acordo com o empenho e a nota fiscal do
fornecedor) e saida de materiais

Formacao Escolar:
ensino médio completo

Analista Clinico/Biomédico

Q. S. da Saude

Objetivo Geral: executar servigos gerais de pesquisas das
doengas humanas, seus fatores ambientais e
ecoepidemiolégicos, com intuito de encontrar sua causa,
mecanismos, prevengdo, diagnostico e tratamento.

Formagao Escolar:
Curso Superior em
Biomedicina ou
Bioguimica com registro
no 6rgdo competente

Analista em Tecnologia

Q. S. da Administragéo

Objetivo Geral: exercer atividades de planejamento,
supervis&o, coordenacgéo e controle dos recursos de
tecnologia da informagao relativos ao funcionamento da
administragdo publica municipal, bem como execugéo de
analises para o desenvolvimento, implantacéo e suporte a
sistemas de informagéo e solugdes tecnologicas
especificas, especificagdo e apoio a formulagdo e
acompanhamento das politicas de planejamento relativas
aos recursos de tecnologia da informagao.

Formagao Escolar:
ensino superior
completo, com formagao
em Sistema de
Informagdes ou Ciéncia
da Computagdo ou
Engenharia de Software
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Geral: assisténcia
Assistente Administrativo s . ini i i i ini 5 a :
9 : _n e Administrativo (em Q. 5. da Administracao adm!n}stratuva na Secretgr_la designada pgla /-‘:dmlmstrag:ao Formaga? _ Escolar
extingao) Municipal, atuando em atividades de organizag&o, controle e|ensino médio completo
execucdo de fungdes administrativas.
Objetivo Geral: realizar vigilancia, por meio do programa
Olho Vivo, de dependéncias e areas publicas e privadas|Formagao Escolar:
10 [Assistente de Seguranga Pubica Q. S. da Administragao com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos{ensino fundamental
como porte ilicito de armas e munigdes e outras|completo
irreqularidades.
Objetivo Geral: executar servigos de telefonista,
reprografia, despachos de correspondéncias, recepgao e Formacao Escolar:
11 |Assistente Operacional (em extingdo) |Q. S. da Administragao atendimento ao publico em geral, bem como realizar ensino fundamental
servicos de cantina, copa e limpeza e manter e conservar  |incompleto (até 4 série)
ruas e estradas rurais do Municipio.
Objetivo Geral: prestar servigos nos programas e agdes de|Formacéo Escolar:
12 |Assistente Social Q. S. da Administragéo assisténcia social desenvolvidos pelo Municipio, objetivando|curso superior completo
a melhoria do nivel de bem-estar social da comunidade. de Servigo Social
Objetivo Geral: prestar servigos técnicos auxiliares na area R Eccolar:
13 |Auxiliar Administrativo Q. S. da Administragéo administrativa na unidade designada da Prefeitura ek i ’
- ensino médio completo
Municipal.
Objetivo Geral: desenvolver atividades gerais de
14 |Auxiliar de Biblioteca Q. S. da Administragao QIgARIEALAD; contrpla-? B BXSCICHD U8 agoes para o Formaga? . Escotar:
funcionamento de bibliotecas e campanhas educativas para|ensino médio completo
a sua utilizacio.
Objetivo Geral: apoiar e auxiliar o cuidador social em todas
as fungdes nos cuidados com a residéncia e os residentes o .
no servico de ide, sendo vedadaao profissional Formagao Escolar:
15 |Auxiliar de Cuidador Social Q. S. da Administragdo ¢ 209, X pgsel ensino fundamental
acompanhar os residentes sem qualquer outro profissional complsia
da area, nem mesmo separar medicagao dos residentes, e P
ministrar medicacao aos residentes.
Objetivo Geral: executar servicos de limpeza urbana, & .
através da coleta de lixo em vias publicas; executar servigos FOmAgdo Escolar:
16 |Auxiliar de Servigos Externos Q. S. da Administracédo ; N — ; ’ i ensino fundamental
gerais de jardinagem em o6rgaos, vias e pragas publicos;|. i oein
. ; : S incompleto (até 42 série)
executar servigos de limpeza urbana em vias publicas.
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e
Objetivo Geral: prestar =
s g . i . . ._|Formagao Escolar:
17 |Auxiliar de Servigos Gerais Q. S. da Administragao proﬂsspnals espec:lallzadlos N reah_ze.]r limipeza & Zeladaria ensino fundamental
nas unidades da Prefeitura Municipal ou nos espagos|, : it
s incompleto (até 42 série)
publicos.
Objetivo Geral: desenvolver atividades gerais de|Formagéo Escolar:
18 |Bibliotecario Q. S. da Administragao planejamento e organizagdo para o funcionamento de|curso superior completo
bibliotecas e campanhas educativas para a sua utilizagdo. |em Biblioteconomia
Objetivo Geral: desenvolver atividades de planejamento,|Formagao Escolar:
19 |Bidlogo Q. S. da Saude coordenacdo e supervisdo dos servicos e campanhas|curso superior completo
educativas do campo da biologia e meio ambiente. de Ciéncias Biologica.
Objetivo Geral: executar servigos de coleta de lixo em vias|Formagéo Escolar:
20 [Coletor de lixo Q. S. da Administragéo plblicas; executar servicos de limpeza urbana em vias|ensino fundamental
publicas. incompleto (até 42 série
Objetivo Geral: preparar alimentos e arrumar bandejas e
mesas; atender o publico interno, servindo e distribuindo(Formagao Escolar:
21 [Copeira (em extingdo) Q. S. da Saude alimentos e bebidas; recolher utensilios e equipamentos|ensino fundamental
utilizados, promovendo a limpeza, higienizagdo e|completo
conservacgdo da copa e da cozinha.
Objetivo Geral: zelar do cemitério e com o uso de
ferramentas realizar as atividades: de moldar a forma de & :
. Formagao Escolar:
22 |Coveiro Q. S. da Administracéo madeira ou concre_to a ser colocado para a abertura d; cova srsir Eirrdseensnial
e tendas; abrir covas e sepulturas realizando incomplato
respectivamente a exumacdo, a limpeza e sepultamento;
realizar a limpeza e jardinagem do cemitério.
Objetivo Geral: preparar alimentos, proceder estocagem e
conservagdo de alimentos, finalizar alimentos, iniciar Formagao Escolar:
23 |Cozinheira Hospitalar (em extingdo) [Q. S. da Saude atividades na cozinha, planejar rotina de trabalho, fechar|ensino fundamental
cozinha, pré-preparar alimentos, demonstrar competéncias|completo
pessoais.
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' QUADRO SETO

[REQUISITO MINIMO

DE ESCOLARIDADE

24

Cuidador Social

Q. S. da Administragao

Objetivo Geral: oferecer suporte aos individuos que
precisam de cuidados no dia a dia, sejam pessoas idosas,
com deficiéncia ou com algum tipo de condigdo que
demande acompanhamento constante, para garantir o bem-
estar das pessoas com os seguintes cuidados: cuidar da
higiene pessoal dos individuos sob cuidados

ajudam no processo de alimentagao e locomogao

dao medicamentos nos horarios estipulados e nas doses
certas; zelar pelo conforto e pela higiene do ambiente
fazem companhia nas tarefas do dia a dia, inclusive
naquelas que exigem a saida temporaria dos lares ou
centros de acolhimento, como consultas médicas
garantem a seguranga dos individuos sob cuidados
orientam as pessoas cuidadas e as familias delas sobre
servigos, beneficios e projetos sociais disponiveis; elaborar
atividades recreativas e monitorar o desenvolvimento
psicomotor e comportamental das pessoas cuidadas.

Formagao Escolar:
ensino médio completo

25

Dentista

Q. S. da Saude

Objetivo  Geral: realizar procedimentos  curativos,
educativos e preventivos na area odontoldgica, objetivando
melhorar a qualidade de sadde bucal da populagdo do
Municipio.

Formagao Escolar:
ensino superior completo
em Odontologia,
habilitado pelo CRO

26

Educador Fisico

Q. S. da Administragao

Objetivo Geral: incentivar, estimular, orientar, supervisionar
e direcionar a pratica do exercicio fisico individual ou em
grupo, proporcionando melhor qualidade de vida; conhecer
as necessidades bioldgicas e psicolégicas do individuo;
desenvolver programas de treinamento de acordo com cada
necessidade; atuar, de forma integrada e planejada, nas
atividades desenvolvidas pelo setor de esportes no
atendimento a populagao; elaborar e divulgar material
educativo e informativo nas areas de atengdo do esporte;
aplicar treinamento fisico personalizado com o individuo ou

pequenos grupos.

Formagéo Escolar:
ensino superior,
completo, com formagao
em Educagdo Fisica e
registro no 6rgao
competente
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27

Eletricista

Q. S. da Administragdo

Objetivo Geral: instalar, reparar e inspecionar linhas e
cabos de transmissao, fazer reparos em aparelhos elétricos
em geral; desmontar, revisar, ajustar, lubrificar e montar
motores e aparelhos elétricos em geral; fazer instalagdes de
luz em prédios publicos; conservar e reparar instalagdes
elétricas em geral; proceder a instalagdo ou reparos em
redes ou pontos de iluminagéo de predios publicos.

Escolar:
fundamental

Formacao
ensino
completo

28

Enfermeiro - 30 hs (em extingao)

Q. S. da Saude

Objetivo Geral: executar servicos de satde publica em
nivel superior, considerando os seus aspectos profilaticos e
preventivos, objetivando a melhoria dos niveis de saude e
bem-estar da comunidade.

Formagao Escolar:
ensino superior completo
em Enfermagem,
habilitado pelo COREN -
Conselho Regional de
Enfermagem

29

Enfermeiro - 40 hs

Q. S. da Saude

Objetivo Geral: executar servigos de saude publica em
nivel superior, considerando os seus aspectos profilaticos e
preventivos, objetivando a melhoria dos niveis de saude e
bem-estar da comunidade.

Formagao Escolar:
ensino superior completo
em Enfermagem,
habilitado pelo COREN -
Conselho Regional de
Enfermagem

30

Engenheiro Civil

Q. S. da Administragao

Objetivo Geral: desenvolver atividades profissionais no
campo da engenharia civil, executando servigos de
fiscalizacdo de obras realizadas por terceiros para o
Executivo Municipal, orientagdo a execugdo de obras e
elaboracdo de projetos na sua area de competéncia.

Formacgao Escolar:
curso superior completo
de Engenharia Civil -
registro no CREA

3

Farmacéutico-Bioquimico

Q. S. da Saude

Objetivo Geral: executar atividades de saude publica em
geral no campo das analises clinicas laboratoriais ou de
campo e coordenagao das farmacias.

Formagao Escolar:
ensino superior completo
em Bioquimica  ou
Farmacia, com
habilitagdo do conselho
profissional
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ORIETIVO ENATURFZARO CARGO ||| |
| I S i .
Objetivo Geral: promover a aplicagdo dos Cddigos de
Obras e de Posturas Publicas; prestar servicos de|Formacao Escolar:
32 |Fiscal Municipal - Ensino Médio Q. S. da Administragao diligéncias destinadas a verificar o cumprimento de|ensino médio completo,
obrigagdes tributarias; e prestar servicos de inspegdo|com curso técnico
sanitaria e para a protecdo a salude publica.
Objetivo Geral: promover a aplicagdo dos Codigos de
Obras e Ambiental; prestar servicos de diligéncias 5 i
33 [Fiscal Municipal - Ensino Superior Q. S. da Administragao destinadas a verificar o cumprimento de obr%ac,(")es Eanmegas : Escolar:
N . . : G curso superior completo
tributarias; prestar servicos de inspecado sanitaria e exercer
a fiscalizacdo ambiental.
Objetivo Eieral: exgcutar sen.:ig,os gler.ais de ﬁsioterapi?, Formagio Escolir:
34 |Fisioterapeuta Q. S. da Saude e atlfag.ao prevenhy ae c_u r_atwa, objativando & melhorana ensino superior completo
dos niveis de salde fisica e bem-estar social da T ;
. em Fisioterapia
comunidade.
Objetivo Geral: desenvolver atividades gerais de|Formagao Escolar:
35 |Fonoaudidlogo Q. S. da Saude fonoaudiologia na unidade de servico designada pelajcurso superior completo
Administragdo Municipal. em Fonoaudiologia.
Objetivo Geral: vigiar dependéncias e areas publicas com
a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos e
outras irregularidades; zelar pela seguranga do patriménio
36 |Guarda Municipal Q. S. da Administragio pﬂbiicq e pelo cumprimento .das leif e regulamentos; For.rnagé?l Escolar:
recepcionar e controlar a movimentagdo de pessoas em|ensino médio completo
areas de acesso livre e restrito; fiscalizar pessoas, cargas e
patriménio; vigiar pragas, parques e reservas florestais,
combatendo inclusive focos de incéndio.
Objetivo Geral: ser responsavel por ajudar na comunicagéo
entre pessoas ouvintes e com deficiéncia auditiva, ou entre
surdos, por meio da Lingua Brasileira de Sinais e a lingua|Formagao Escolar:
oral corrente, o portugués; realizar trabalhoa nas instituigdes|ensino médio completo,
37 |Intérprete de Libras Q. S. da Administragéo edupacionais, promovgndo 0 acesso dessas pessoas ao|com ' curso
ensino e aos conteldos curriculares comuns; realizar|profissionalizante em
atendimento em reparticées publicas, em depoimentos em|Lingua Brasileira de
juizo, 6rgdos administrativos e policiais para pessoas|Sinais.
surdas que necessita da presenga de um intérprete de libras
para que se realize de maneira adequada e justa.
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ANEXQ VI

ESPECIFICAGOES DAS CLASSES DE CARGOS

Objetwo Gera! executar servigos de conservacao e reparo

Escolar:

Formagao

38 [Mecanico Q. S. da Administragao de toda a parte mecanica de veiculos, caminhdes e : v
A - 5 ensino médio completo
maquinas que compdem a frota municipal.
Formagao Escolar:
Objetivo Geral: prestar servigos de atendimento médico|ensino superior completo
39 |Médico Clinico Q. S. da Saude ambulatorial na unidade de saude designada pelajem Medicina, com
Administragao Municipal. habilitagao do conselho
profissional
Formagao Escolar:
Objetivo Geral: prestar servigos de atendimento meédico 2nmsmo sun[jl)z;;ri::mpletg
40 |Médico Especialista Q. S. da Saude especializado na unidade de saude designada pela 5 5 :
o ~ - especialidade na area de
Administragdo Municipal. i F T
atuagao, com habilitagéo
do conselho profissional
Objetivo Geral: prestar servigos de atendimento médico em|Formagao Escolar:
41 |Médico Plantonista Q. S. da Saude regime de plantdo na unidade de salde designada pelalensino superior completo

Administragcdo Municipal.

em Medicina
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42

Médico PSF

Q. S. da Saude

Objetivo Geral: realizar assisténcia integral (promogéo e
protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na UBS
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagbes etc);
realizar atividades de demanda espontanea e programada
em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e
procedimentos para fins de diagnoésticos; encaminhar,
quando necessério, usudrios a servigos de media e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra
referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto
pela referéncia; indicar a necessidade de internagéo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo
acompanhamento do usuario; contribuir e participar das
atividades de Educagdo Permanente dos Agentes
Comunitarios de Salde, Auxiliares de Enfermagem e
Técnico em Higiene Dental.

Formagéo Escolar:
ensino superior completo
em Medicina, com
habilitagdo do conselho
profissional

43

Médico Veterinario

Q. S. da Saude

Objetivo Geral: exercer atividades profissionais de nivel
superior no campo da Medicina Veterinaria; planejar,
organizar, supervisionar e executar programas de defesa
sanitaria, protegdo, aprimoramento e desenvolvimento da
pecuaria, bem como colaborar para a realizagdo de
campanhas sanitarias.

Formagao Escolar:
ensino superior completo
em Veterinaria

Motorista

Q. S. da Administragédo

Objetivo Geral: conduzir automéveis, caminhdes, dnibus e
ambulancias, transportando pessoas e materiais.

Formagdo Escolar e
Qualificagdo Minima:
ensino fundamental
completo, Carteira
Nacional de Habilitagdo
tipo “D”
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OBJETIVO E NATUREZA DO CARGC G
fils o i / |

CeénEé L

! e
s g

REQUISITO MINIMO

|DE ESCOLARIDADE

Formagdo Escolar e
Qualificagdo Minima:

Municipal.

45 |Motorista Il (em extingzio) Q. S. da Saude Objetiyo Qeral: conduzir automoveis, camin_h_ées, onibus el|ensino fundamenltal
ambulancias, transportando pessoas e materiais. completo, Carteira
Nacional de Habilitagao
tipo “D”
Objetivo Geral: desenvolver atividades de planejamento,
coordenagdo e supervisdo dos servigos ou programas de|Formagao Escolar:
46 |Nutricionista Q. S. da Saude nutricdo e alimentagdo e campanhas educativas, para|curso superior completo
melhorar e criar habitos e regimes alimentares mais|de Nutricionista.
adequados.
Objetivo Geral: executar servigos gerais na area de
construgao civil, de armagao e ferragens; prestar servigos
de implantagdo, manutengdo e reformas das redes
hidraulicas dos prédios publicos municipais; executar Formagéio Escolar:
47 Oficial de Servigos Especializados (em 0. 8. da Admilvistiscs servicos de carpintaria em geral, mediante desenho, ; "
G 59 Gao . - . . , . ensino fundamental
extingao) instrugbes escritas ou verbais; executar servigos gerais de sarsiatn
implantagao, reparos e manutengdo preventiva e corretiva P
da rede elétrica e equipamentos, nos prédios e logradouros
publicos municipais; executar servigos gerais de artefatos
de madeira e/ou metais.
Objetivo Geral: executar servigcos gerais de operagido de Forrnagao Escolar:
48 |Operador de Maquinas Q. S. da Administragao maquinas leves e pesadas nos locais determinados pela ensino fundamen.tal
Administragdo Municipal completo, com - carteira
) de habilitacdo
Objetivo Geral: planejar e executar atividades na area de
educacgao social em servigos socioassistenciais da Politica|Formagao Escolar:
49 |orientador Social Q. S. da Administraggio de As§ist§ncia S_ocial; atc?mderke acompanhar 0s usuér.i_os da|Curso Su.perior em
assisténcia social em situagao de risco e vulnerabilidade|Pedagogia ou
social e de direitos violados; atuar nas ocorréncias de|Assisténcia Social
situacdes de risco social.
Objetivo Geral: executar servicos gerais na area de|Formagdo Escolar:
50 |Pedreiro Q. S. da Administragado construgao civil nos locais determinados pela Administragdo|ensino fundamental

completo
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A

ESPECIFICAGOES DAS CLASSES DE CARGOS

|

QrT.

CLASSE DE CARGO

i i
OBJETIVO E NATUREZA DO CARGO

~ |REQUISITO 'MINIMO
__|DE ESCOLARIDADE

51

Psicologo

Q. S. da Salde

Objetivo Geral: atender a populagdo do Municipio com
técnicas psicolégicas, através de programas de saude,
dentro das abordagens de Psicologia Clinica e Comunitaria.

Formagao Escolar:
ensino superior completo
em Psicologia, com
habilitagdo do conselho
profissional

52

Supervisor de Agao Social

. da Administragao

Objetivo Geral: prestar servigos nos programas e agdes de
servigos sociais desenvolvidos pelo Municipio, objetivando a
melhoria do nivel de bem-estar social da comunidade.

Formagao Escolar:
curso superior completo
de Servigo Social

53

Técnico em Enfermagem

. da Saude

Objetivo Geral: executar atividades de nivel técnico na
area de saude, desenvolvendo procedimentos de rotina e
orientacao e participando de campanhas publicas.

Formagao Escolar:
ensino médio completo -
curso de Técnico em
Enfermagem, habilitado
pelo COREN - Conselho
Regional de
Enfermagem

Técnico em Informatica

. da Administragao

Objetivo Geral: desenvolver servicos de manutengao
preventiva e corretiva nos equipamento de informatica,
apoio técnico, auxilio e orientagio para o uso adequado dos
softwares e equipamentos, suporte ac ambiente de rede e
assessoria na busaca de novas tecnologias.

Formagao Escolar:
ensino médio completo,
com qualificagdo em
servigos de informatica

55

Técnico em Radiologia

. da Saude

Objetivo Geral: executar servigos de exames radiologicos
em pacientes encaminhados a sua unidade de lotagéo,
obedecidas as normas e procedimentos.

Formacao Escolar:
curso de nivel médio:
Técnico em Radiologia.

56

Técnico em Saude Bucal

. da Saude

Objetivo Geral: executar atividades auxiliares no
tratamento odontoldgico, desenvolvendo procedimentos de
rotina e orientagdo em higiene dental.

Formagao Escolar:
ensino médio completo -
curso de Técnico em
Saude Dental

57

Terapeuta Ocupacional

. da Salde

Objetivo Geral: desenvolver atividades de nivel superior no
campo da Terapia Ocupacional, visando a promogdo da
salde publica por intermédio do exercicio de atividades
profissionais apropriadas, de conformidade com os
programas e objetivos estabelecidos.

Formacao Escolar:
ensino superior completo
em Terapia Ocupacional

58

Tratorista

. da Administragao

Objetivo Geral: executar servigos gerais de operagéao de
maquinas leves - tratores nos locais determinados pela
Administragao Municipal.

Formagao Escolar:
ensino fundamental
completo, com carteira
de habilitacdo

Pagina 10 de 10




(

(

(

C € C(

(

« € (

Cc CcCcccccoccccccc

(

(

( € C C CC(

(

(

(

c CCcCcoccdocod

(

(



l(((((((((((({((((((((l(f(((!flfli(f
ANEXO Ill - 16,7% - JORNADA AMPLIADA
TABELA DE VENCIMENTO

PADROES Vi pa Hil B2 T T Py T e T TP e T e I A e T T pary Hieao il At a2l PAs TP AAT W p1s
NIVEIS | pt6 | P17 | P18 | P19 | p2o | P21 | P22 Lip23 i ipza il ilieas ] | ip2e il il P2y Y 1 m2e i) ilip2 ) p3o
XVII 12.833,33 | 13.096,10 | 13.364,25 | 13.637,88 | 13.917,12 | 14.202,08 | 14.492.87 14.789,62 | 15.092,44 | 15.401,46 | 15.716,81 | 16.038,62 | 16.367,01 | 16.702,13 | 17.044,12
17.393,10 | 17.749,23 | 18.112,65 | 18.483,51 | 18.861,97 | 19.248.17 | 19.642.28 20.044,47 | 20.454,88 | 20.873,70 | 21.301,10 | 21.737,24 | 22.182,32 | 22.636,51 | 23.100,00

XIX 15.166,67 | 15.477,21 | 15.794,11 | 16.117,50 | 16.447,51 | 16.784 28 17.127,94 | 17.478,64 | 17.836,52 | 18.201,73 | 18.574,42 | 18.954,73 | 19.342,84 | 19.738,89 | 20.143,05
20.555,48 | 20.976,36 | 21.405,86 | 21.844,15 | 22.29142 | 22.747.84 | 23.213.61 23.688,91 | 24.173,95 | 24.668,92 | 25.174,02 | 25.689,47 | 26.215,47 | 26.752,24 | 27.300,00

XX 17.500,00 | 17.858,32 | 18.223,97 | 18.597,11 | 18.977.90 | 19.366.47 | 19.763.01 20.167.66 | 20.580,60 | 21.002,00 | 21.432,02 | 21.870,84 | 22.318,66 | 22.775.64 | 23.241,98
23.717,86 | 24.203,49 | 24.699,07 | 25.204,79 | 25.720,86 | 26.247,51 | 26.784.93 27.333,36 | 27.893,02 | 28.464,14 | 29.046,95 | 29.641,70 | 30.248,62 | 30.867,97 | 31.500.00

XXI 19.833,33 | 20.239.43 | 20.653,84 | 21.076,73 | 21.508,28 | 21.948.67 | 22.398,08 22.856,68 | 23.324,68 | 23.802,26 | 24.289,62 | 24.786,96 | 25.294 48 | 25.812.39 | 26.340.91
26.880,24 | 27.430,63 | 27.992,28 | 28.565,43 | 29.150,31 | 29.747,17 | 30.356.26 30.977,81 | 31.612,09 | 32.259,36 | 32.919,88 | 33.593,92 | 34.281,77 | 34.983,70 | 35.700,00

XX 22.166,67 | 22.620,54 | 23.083,70 | 23.556,34 | 24.038,67 | 24.530.87 | 25.033.14 25.545,71 | 26.068,76 | 26.602,53 | 27.147,22 | 27.703,07 | 28.270,30 | 28.849,14 | 29.439,84
30.042,63 | 30.657,76 | 31.285.49 | 31.926,07 | 32.579,76 | 33.246 84 33.927,58 | 34.622,26 | 35.331,16 | 36.054,58 | 36.792,80 | 37.546,15 | 38.314,92 | 39.099,43 | 39.900,00

XX 25.666,67 | 2619220 | 26.72849 | 27.27577 | 27.834.25 2840416 | 28.98575| 2957924 | 30.184,88 | 30.80293 | 3143363 | 3207724 | 3273403 | 3340427 | 34.08823
34.786,20 | 3549846 | 36.22530 | 36.967.02 | 37.723.93 | 3849634 | 39.28457 40.088,93 | 40.909,76 | 4174740 | 4260220 | 4347449 | 4436464 | 4527302 | 46.200,00

XXIV 29.166,67 29.763,86 30.373,29 30.995,19 31.629,83 32.277 .46 32.938,35 33.612,77 34.301,00 35.003,33 35.720,03 36.451,41 37.197,76 37.959,40 38.736,63
39.529,77 40.339,16 41.165,11 42.007,98 42.868,11 43.745,84 44.641,55 45.555,60 46.488,37 47.440,23 48.411,59 49,402 .83 50.414,37 51.446,62 52.500,00
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ANEXO III - 25,0% - JORNADA AMPLIADA
TABELA DE VENCIMENTO

PADROES|  P1 BRI e ERA i Tes i e it P e s T po TR A O T T PAA T TPAZ [T PAS T PAA T LT TPAS
NIVEIS | P16 AN PAB S TR 9T i P20 VP24 P22 i P23 i P24 P25 i 1 P26 P27 1 p28 i P29 i} 1 P30/
| 1.752,50 1.788,38 | 1.825,00 1.862,37 1.900,50 1.939,41 1 .9%,?2 2.019,65| 2.061,00| 2.103,20 | 2.146,26 | 2.190,21 2.23505| 2.280,82 | 2.32752
237517 | 2.423,81 247344 | 252408 | 257576 | 2.62850 | 2.682,32| 273724 | 279329 | 2.85048| 290884 296840 3.029,18 | 3.091,21 3.154,50

Il 1.850,00 | 1.887,88 | 1.926,53 | 1.96598 | 2.006,23 | 2.047,31 2.089,23 | 2.132,01 2.175,66 2.220,21 226567 [ 2.312,06 | 2.359,40 | 2.407,71 2.457,01
2.507,32 | 2558,66 | 2.611,04 | 2.664,51 2.719,06 | 277474 | 2.831,55| 2.889,53 | 2.948,69 3.009,07 | 3.070,68 | 3.133,55| 3.197,71 3.263,19 3.330,00
1] 2.000,00 | 2.040,95| 2.082,74| 212538 | 216890 | 2.213,31 2.258,63 | 2.304,88 | 2.352,07 | 240023 | 244937 | 249953 | 255070 | 2.602,93 | 2.656,23
2.710,61 2.766,11 2.82275| 2.880,65| 2.939,53 | 299972 | 3.061,14 | 3.123,81 3.187,77 | 3.253,04 | 3.31965| 3.387,62 | 3.456,99| 3.527,77 3.600,00
v 2.187,50 | 2.232,29 | 2.278,00 | 2.324,64 | 237224 | 242081 247038 | 2.520,96 | 2.572,58 | 2.62525| 267900 | 2.733,86| 2.789,83 | 2.84695| 2.90525
2.964,73 | 3.02544 | 3.087,38 | 3.150,60 3.215,11 3.280,94 | 3.348,12 3.416,67 | 3.486,63 3.5568,02 | 3.630,87 | 3.705,21 3.781,08 | 3.858,50 3.937,50
\ 2.375,00 | 242363 | 247325| 252389 | 257557 | 262831 268212 | 2.737,04 | 2.793,08 2.850,27 | 290863 | 2.968,19| 3.028,96 | 3.090,98 3.154,27
321885 | 328476 | 3.352,02 | 3.42065| 3.490,69| 356216 | 3.63510| 3.70953 3.785,48 | 3.862,99 | 3.94209| 4.022,80| 4.10517 | 4.189,22 | 4.275,00

Vi 2.775,00 | 2.831,82 | 2.889,80 | 294897 | 3.009,35| 3.070,97 | 3.133,85| 3.198,01 3.263,50 | 3.330,32 | 3.398,51 3.468,09 | 3.539,10 | 3.611,57 | 3.685,51
3.760,98 | 3.837,98 | 3.916,57 | 3.996,76 | 4.078,59 | 4.162,10 | 4.247,33 4.334,29 | 4.423,04 | 451360 | 460602 | 4.700,33| 4.796,57 | 4.894,78 [ 4.995,00
V'l 3.300,00 | 3.367,57 | 3.43652| 350688 | 357869 | 3.651,96| 3.726,74 3.803,04 | 3.880,91 3.960,38 | 4.041,47 | 4.12422 | 4.208,66 | 4.294,83 | 4.382,77
4.472,51 4.564,09 | 4.657,54 | 475290 | 4.850,22 | 4.949,53 | 5050,87 | 5.154,29 | 5.259,83 5.367,52 | 5.47743| 5.589,58 | 5.704,03| 5.820,82 5.940,00
il 3.550,00 | 3.622,69 | 3.696,86 | 3.772,56 | 3.849,80 | 3.92863 | 4.009,07 | 4.091,15| 4.174,92 | 4.26040 | 4.347.64 4.436,66 | 4.527,50 | 4.620,20 | 4.714,80
481134 | 490985| 501038 | 511297 | 521766 | 532449 | 543351 | 554477 5.658,30 [ 5.774,15| 5.892,38 [ 6.013,03 | 6.136,15| 6.261,79 | 6.390,00
IX 3.875,00 | 3.95434 | 4.03531 411793 | 4.202,25 | 4.28829 | 4.376,09 | 4.46570| 455713 | 465044 | 474566 | 4.84283| 494199 | 504318 | 5.14644
5.251,81 5.359,34 | 5.469,08 | 5.581,06 5.69533 | 5.81195| 5.930,95| 6.052,39| 6.176,31 6.302,77 | 6.43182| 6.563,52| 6.697,91 6.835,05 [ 6.975,00
X 4.406,25 | 449647 | 458854 | 468249 | 4.778,36| 4.876,20 | 4.976,04 5.077,93 | 5.181,90 5.288,00 | 5.396,28 | 5.506,77 | 5.619,52 | 5.734,58 5.852,00
597182 | 6.09409| 6.218,87 | 6.34621 6.476,15 | 6.608,75 | 6.744,06 | 6.882,15| 7.023,06 7.166,86 | 7.313,61 7.463,36 | 761617 | 7.772,11 7.931,25
Xl 4.625,00 | 471970 | 4.816,34| 4.91495| 501559 | 511828 | 522308 5.330,02 | 5.439,16 5.550,53 | 5664,18 | 5.780,15| 5.898,50 | 6.019,28 | 6.142,52
6.268,29 | 6.396,64 | 6.527,61 6.66127 | 6.79766 | 6.936,84 | 7.078,88 | 7.22382| 7371,73| 752267 | 767669 | 7.83388| 7.99428| 8.157,96| 8.32500
Xl 5.000,00 | 5.102,38 | 5.206,85 | 531346 | 542226 | 553328 | 564657 | 5.762,19 5.880,17 | 6.000,57 | 6.123,43 | 6.248,81 6.376,76 | 6.507,33 | 6.640,56
6.776,53 | 691528 | 7.056,88 | 7.20137 | 7.34882| 7.49929| 7.65284| 7.809,53| 7.969,43| 813261 8.299,13 | 8.469,06 | 8.642,46 | 8.819,42 | 9.000,00
X1 5.175,00 | 528096 | 5.389,09 | 549943 | 5612,03| 572694 | 584420 5096387 6.085,98 6.210,59 | 6.337,75| 6.467,52 | 6.599,95| 6.735,08 | 6.872,98
7.01371] 7.157,32| 7.30387 | 745342 | 7.606,03| 7.76176| 7.920,60| 8.082.87 8.24836 | 8.417,25| 858960 | 8.76547 | 894495| 9.128,10 | 9.315,00
XV 5.87500 | 599529 6.118,05| 6.24332 | 6.371,15| 6.501,60 | 6.634,72 6.770,57 | 6.909,20 | 7.050,67 | 7.19503 | 7.342,35| 7.49269| 7.646,11 7.802,66
7.96243 | 812546 | 8.29183 | 846161 | 8.634,86| B8.81166| 8.992,08| 917620 9.364,09 | 9.555,82 | 9.751,48| 9.951,14 | 10.154,89 | 10.362,82 | 10.575,00
XV 7.500,00 | 765356 | 7.81027| 7.97019 | 813338 | 8.299,92 | 846986 | 864328 | 882026| 9.00086| 9.18515| 9.37322| 956514 | 9.760,99 | 9.96085
10.164,80 | 10.372,93 | 10.585,31 | 10.802,05 | 11.023,23 | 11.248,93 | 11.479,26 | 11.714,30 | 11.954.15 12.198,92 | 12.448,69 | 12.703,58 | 12.963,69 | 13.229,13 | 13.500,00
XVI 8.750,00 | 892916 | 9.111.99 | 9.29856 | 9.488,95| 9.683,24 | 9.881,50 | 10.083,83 | 10.290,30 | 10.501 ,00 | 10.716,01 | 10.935,42 | 11.159,33 | 11.387,82 | 11.620,99
11.858,93 | 12.101,75 | 12.349,53 | 12.602,39 | 12.860,43 | 13.123,75 | 13.392,47 13.666,68 | 13.946,51 | 14.232,07 | 14.523,48 | 14.820,85 | 15.124,31 [ 15.433,98 | 15.750,00
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ANEXO Ill - 25,0% - JORNADA AMPLIADA
TABELA DE VENCIMENTO
P:ADRQE;§ :P:;, Al 2 G 3 e e e s i pe - P7T P8 P SR P10 PAL i PA2 i THiPA3 P14 iiliPas ;Eﬁf
NIVEIS | P16 | P17 | P18 g P19 | P20 | P21 P22 P23 ip24 P25 ip2e P27 p2s ] iip2gl ] P30l
XVII 11.250,00 | 11.480,35 | 11.715.41 | 11.956,29 | 12.200,08 | 12.449,88 | 12.704,79 | 12.964,93 13.230,39 | 13.501,28 | 13.777,73 | 14.059,83 | 14.347,71 | 14.641,48 | 14.941,27
15.247,20 | 15.559,39 | 15.877,97 | 16.203,08 | 16.534,84 | 16.873.40 | 17.218.89 | 17.571 45 17.931,23 | 18.298,38 | 18.673,04 | 19.055,38 | 19.44554 | 19.843,69 | 20.250,00
XV 13.750,00 | 14.031,54 | 14.318,84 | 14.612,02 | 14.911,20 | 15.216,52 | 15.528,08 | 15.846,02 16.170,47 | 16.501,57 | 16.839,44 | 17.184,23 | 17.536,09 | 17.895,14 | 18.261,55
18.635,46 | 19.017,03 | 19.406,41 | 19.803,76 | 20.209,25 | 20.623,04 | 21.045,30 21.476,21 | 21.915,95 | 22.364,68 | 22.822,60 | 23.289,90 | 23.766,77 | 24.253,40 | 24.750,00
XIX 16.250,00 | 16.582,72 | 16.922,26 | 17.268,75 | 17.622,33 | 17.983,15 | 18.351,36 18.727,11 | 19.110,56 | 19.501,85 | 19.901,16 | 20.308,64 | 20.724,47 | 21.148,81 | 21.581,84
22.023,73 | 22.474,67 | 22.934,85 | 23.404,45 | 23.883,66 | 24.372,68 | 24.871,72 | 25.380.98 | 25.900 66 26.430,99 | 26.972,17 | 27.524,43 | 28.088,00 | 28.663,11 | 29.250,00
XX 18.750,00 | 19.133,91 | 19.525,68 | 19.92548 | 20.333,46 | 20.749,79 | 21.174.65 | 21.608 21 22.050,64 | 22.502,14 | 22.962,88 | 23.433,05 | 23.912,85 | 24.402,47 | 24.902,12
25.412,00 | 25.932,31 | 26.463,29 | 27.005,13 | 27.558,07 | 28.122,33 | 28.698.14 29.285,75 | 29.885,38 | 30.497,29 | 31.121,73 | 31.758,96 | 32.409,24 | 33.072,82 | 33.750,00
XXI 21.250,00 | 21.685.10 | 22.129,11 | 22.582,21 | 23.044,59 | 23.516,43 | 23.997,94 | 24.489,30 24.990,73 | 25.502,42 | 26.024,59 | 26.557,45 | 27.101,23 | 27.656,13 | 28.222,40
28.800,26 | 29.389.96 | 29.991,72 | 30.605,81 | 31.232,48 | 31.871,97 | 32.524.56 | 33.190,51 33.870,10 | 34.563,60 | 35.271,30 | 35.993,49 | 36.730,47 | 37.482,53 | 38.250,00
XX 23.750,00 | 24.236,29 | 24.732,53 | 25.238,94 | 25.755,72 | 26.283.07 | 26.821 23 27.370,40 | 27.930,82 | 28.502,71 | 29.086,31 | 29.681,86 | 30.289,61 | 30.909,79 | 31.542,68
32.188,53 | 32.847,60 | 33.520,16 | 34.206,50 | 34.906,89 | 35.621,62 | 36.350,98 37.095,28 | 37.854,81 | 38.629,90 | 39.420,86 | 40.228,02 | 41.051,70 | 41.892,24 | 42.750,00
XX 27.500,00 | 28.063,07 | 28.637,67 | 20.224,04 | 29.822,41| 30.433,03 | 31.056,16 | 31.692,04 32.340,94 | 33.003,14 | 33.678,88 | 34.368,47 | 3507217 | 35.790,29 | 36.523,11
37.270,93 | 38.034.06 | 38.812,82 | 39.607,52 | 40.418,50 | 41.246,08 | 42.090,61 4295243 | 43.831,89 | 4472936 | 4564521 | 46.579,81 | 47.533,54 | 48.506,81 | 49.500,00
XXIV 31.250,00 | 31.889.85 | 32.542,81| 33.209,13 | 33.889,10 | 34.582,99 | 35.291,09 36.013,68 | 36.751,07 | 37.503,56 | 38.271,46 | 39.05508 | 39.854,74 | 40.670,78 | 41.503,53
42.353,33 | 4322052 | 44.10548 | 45.00855| 45930,11| 46.87055| 47.830.24 | 48.809.58 49.808,97 | 50.828,82 | 51.869,56 | 52.931,60 | 54.01539 | 55.121,37 | 56.250,00
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ANEXO Il - 33,3% - JORNADA AMPLIADA
_ TABELA DE VENCIMENTO

PADROES[ ' 'P1 [ P2 [ P3 i S = A W == Y = e e e Y e e =X ey = e = £
NIVEISTL P16 1| TTParl 1 eas) L9 ] 2o il Hipaa I P22 1) ip2a | 1 p2a | 1 ipas |l ip2e il ipa7 1] | 2g ] P29 | P30
| 1.869,33 1.907,61 1.946,67 1.986,53 | 2.027,20 | 2.068,71 W,OT 2.154,29 2.198,40 2.223,41 2.289,35 | 2.336,22 m,OS 2.432,87 2.482,69
2.533,52 258539 | 2.638,33 2.692,35 | 274748 2.803,73 2.861,14 2.919,72 2.979,51 3.040,51 3.102,77 3.166,30 3.231,13 3.297,29 3.364,80

1l 1.973,33 | 2.013,74 2.054,97 2.097,05 | 2.139,98 2.183,80 2.228,51 2.274,14 2.320,71 2.368,22 | 2.416,72 2.466,20 2.516,69 2.568,22 2.620,81
267447 | 272923 | 2.785,11 2.842,14 2.900,33 2.959,72 3.020,32 3.082,16 3.145,27 3.209,67 3.275,39 3.342,45 3.410,89 3.480,73 3.552,00

111 2.133,33 | 2.177,01 222159 2.267,08 2.313,50 2.360,87 2.409,20 2.458,53 | 2.508,87 2.560,24 2.612,66 2.666,16 2.720,75 2.776,46 | 2.833,31
2.891,32 2.950,52 | 3.010,93 3.072,58 3.135,50 3.199,70 | 3.265,21 3.332,07 3.400,29 3.469,91 3.540,96 3.613,46 3.687,45 3.762,95 3.840,00
v 2.333,33 2.381,11 2.429,86 2.479,62 | 2.530,39 2.582,20 | 2.635,07 | 2.689,02 2.744,08 2.800,27 2.857,60 2.916,11 2.975,82 3.036,75 3.098,93
3.162,38 3.227,13 | 3.293,21 3.360,64 | 3.42945 3.499,67 3.571,32 3.644,45 3.719,07 3.795,22 3.872,93 3.952,23 4.033,15 4.115,73 | 4.200,00
\' 2.533,33 2.585,20 2.638,14 | 2.692,15| 2.747,28 2.803,53 2.860,93 2.919,51 2.979,29 3.040,29 3.102,54 3.166,07 3.230,89 3.297,04 3.364,55
3.43344 | 3.503,74 | 357548 | 3.64869 | 3.723,40 379964 | 3.877,44 | 3.956,83 | 4.037,85| 4.120,52 | 4.204,89 | 4.290,99 | 4.378,85| 4.46851 4.560,00

Vi 2.960,00 | 3.020,61 | 3.08245| 3.14557 | 3.209,98 327670 | 3.34277 | 3.41122| 348106 | 355234 | 362507 | 3.69930| 377504 3.852,34 | 3.931,21
4.011,71 4.093,85 | 4.177,67 4.263,21 4.350,50 | 4.439,58 | 4.530,48 | 462324 | 4.717,91 4.814,51 4.913,08 5.013,68 5.116,34 5.221,10 5.328,00
Vil 3.520,00 3.592,07 | 3.665,62 3.740,68 3.817,27 3.895,43 3.975,19 | 4.056,58 4.139,64 4.224,40 4.310,90 | 4.399,16 4.489,24 | 4.581,16 4.674,96
477068 | 4.868,36 | 4.968,04 | 5.069,76 | 5.173,57 | 5.279,50 5.387,60 | 5.497,91 5.610,48 | 672536 | 5.842,59 | 596222 | 6.08429 | 6.208,87 | 6.336,00
VIl 3.786,67 | 3.864,20 | 3.943,32 | 4.024,06 | 4.106,45 4.190,54 | 4.276,34 | 4.363,90 | 4.45325| 454443 | 463748 | 473243 | 4.829,33 | 4.928,21 5.029,12
5.132,09 | 5.23717 | 5.344,41 545384 | 556550 | 5.679,46 | 5.79575| 5.914,42 | 6.03552 6.159,10 | 6.285,21 6.413,90 | 6.54522 | 6.679,24 | 6.816,00
IX 4.133,33 | 4.217,96 | 4.304,33 4.392,46 448240 | 4574,18 | 4.667,83 4.763,41 4.860,94 4.960,47 5.062,04 5.165,69 5.271,45 5.379,39 5.489,53
5.601,93| 5.716,63 | 5.833,68 5.953,13 | 6.075,02 6.199,41 6.326,35 6.455,88 | 6.588,07 6.722,96 6.860,61 7.001,09 7.144,44 7.290,72 7.440,00
X 4.700,00 4.796,23 | 4.894,44 | 499465 | 5.096,92 5.201,28 | 5.307,78 5.416,46 | 5.527,36 5.640,54 5.756,03 5.873,88 5.994,15 6.116,89 6.242,13
6.369.94 | 6.500,37 | 6.63346 | 6.769,29 | 6.907,80| 7.049.33| 7.1 93,67 | 734096 | 7.491,27| 764465 7.801,18 | 7.960,91 8.123,91 8.290,25 | 8.460,00
Xl 4.933,33 | 5.034,34 5.137,42 | 524261 5.349,96 5.459,50 5.571,29 5.685,36 5.801,77 5.920,56 6.041,79 6.165,50 6.291,74 6.420,56 6.552,02
6.686,18 | 6.823,08 | 6.962,78 7.105,35 7.250,83 7.399,30 7.550,80 7.705,40 7.863,18 8.024,18 8.188,47 8.356,14 8.527,23 8.701,83 8.880,00
Xl 5.333,33 | 5.44253 | 555397 5.667,69 5.783,74 5.902,16 6.023,01 6.146,33 6.272,18 6.400,61 6.531,66 6.665,40 6.801,88 6.941,15 7.083,27
7.228,30 7.376,30 | 7.527,33 7.681,46 | 7.838,74 7.999,24 | 8.163,03 8.330,17 8.500,73 8.674,79 8.852,40 9.033,66 9.218,63 9.407,38 9.600,00
Xl 5.520,00 | 5633,02 | 574836 | 5866,06| 598617 | 6.108,74 6.233,82 | 6.361,46 | 6.491,71 6.624,63 | 6.760,27 | 6.898,69 | 7.039,94 | 7.184,09| 7.331,18
7.481,29 7.634,47 7.790,79 | 7.950,31 8.113,10 8.279,21 8.448,73 | 8.621,72 | 8.798,26 8.978,40 9.162,24 9.349,84 9.541,28 9.736,64 9.936,00
XV 6.266,67 | 6.394,98 [ 6.525,92 6.659,54 6.795,89 6.935,04 7.077,04 7.221,94 7.369,82 7.520,71 7.674,70 7.831,85 7.992,20 8.155,85 8.322,84
8.49325 | B8.667,16 | 8.844,62 9.025,71 9.210,52 | 9.399,11 9.591,56 9.787,95 9.988,36 | 10.192,87 | 10.401,57 | 10.614,55 | 10.831,89 | 11.053,67 | 11.280,00
XV 8.000,00 | 8.163,80 | 8.330,96 | 8.501,54 | 867561 | 8.85324 9.034,52 [ 9.219,50 | 9.408,27 | 9.600,91 9.797,49 | 9.998,10 | 10.202,81 [ 10.411,72 | 10.624,90
10.842,45 | 11.064,45 | 11.291,00 | 11.522,19 | 11.758,11 | 11.998.86 12.244,54 | 12.49525 | 12.751,10 | 13.012,18 | 13.278,61 | 13.550,49 | 13.827,94 | 14.111,07 | 14.400,00
XVI 9.333,33 | 9.524,44 9.719.45 | 9.918,46 | 10.121,54 | 10.328,79 | 10.540,27 10.756,09 | 10.976,32 | 11.201,06 | 11.430,41 | 11.664,45 | 11.903,28 | 12.147,01 | 12.395,72
12.649,53 | 12.908,53 | 13.172,84 | 13.442,55 | 13.717,79 | 13.998.67 14.285,30 | 14.577,79 | 14.876,28 | 15.180,87 | 15.491,71 | 15.808,90 | 16.132,60 | 16.462,92 | 16.800,00
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ANEXO Il - 33,3% - JORNADA AMPLIADA
TABELA DE VENCIMENTO

PADROESTIiPa T P2l T3 psTPe | P s o rrea il i pa o TP it pa 2 T e S T B A T e s T
INIVEIS ] pt6 0] P17l P18 i P20 ) P2 1 i p22 i) P2 i | a4l I p2s N it paelin] Wite27 i 1 p28 il e 26 ] [ie30li!
XVl 12.000,00 | 12.245,70 | 12.496,44 | 12.752,31 | 13.013,41 | 13.279,87 | 13.551,78 | 13.829,25 14.112,41 | 14.401,37 | 14.696,24 | 14.997,15 | 15.304,22 | 15.617,58 | 15.937,35
16.263,68 | 16.596,68 | 16.936,50 | 17.283,28 | 17.637,16 | 17.998,29 | 18.366,81 | 18.742.88 19.126,64 | 19.518,27 | 19.917,91 | 20.325,73 | 20.741,91 | 21.166,61 | 21.600,00
XVIII 14.666,67 | 14.966,97 | 15.273,42 | 15.586,15 | 15.905,28 | 16.230,95 | 16.563,28 | 16.902,42 17.248,50 | 17.601,67 | 17.962,07 | 18.329,85 | 18.705,16 | 19.088,15 | 19.478,99
19.877,83 | 20.284,83 | 20.700,17 | 21.124,01 | 21.556,53 | 21.997,91 | 22.448,32 | 22.907.96 23.377,01 | 23.855,66 | 24.344,11 | 24.842,56 | 25.351,22 | 25.870,30 | 26.400,00
XIX 17.333,33 | 17.688,24 | 18.050,41 | 18.420,00 | 18.797,15 | 19.182,03 | 19.574,79 | 19.975 59 20.384,59 | 20.801,98 | 21.227,90 | 21.662,55 | 22.106,10 | 22.558,73 | 23.020,62
23.491,98 | 23.972,98 | 24.463,84 | 24.964,74 | 25.47590 | 25997 53 | 26.529,84 | 27.073.04 27.627,37 | 28.193,05 | 28.770,31 | 29.359,39 | 29.960,54 | 30.573,99 | 31.200,00
XX 20.000,00 | 20.409,51 | 20.827,40 | 21.253,84 | 21.689,02 | 2213311 | 22.586,29 | 23.048.76 | 23.520.69 24.002,28 | 24.493,73 | 2499525 | 25507,04 | 26.029,30 | 26.562,26
27.106,13 | 27.661.13 | 28.227,50 | 28.80547 | 29.39527 | 29.997,15| 30.611,35| 3123813 | 31.877.74 32.530,44 | 33.196,51 | 33.876,22 | 34.569,85 | 35.277,68 | 36.000,00
XX 22.666,67 | 23.130.77 | 23.604,38 | 24.087.69 | 24.580,89 | 2508419 | 25.597.80 | 26.121.92| 26.656,78 27.202,58 | 27.759,56 | 28.327,95 | 28.907,97 | 29.499,87 | 30.103,89
30.720,28 | 31.349,29 | 31.991,17 | 32.646,20 | 33.314,64 | 3399677 | 34.692.86 | 35.403.21 36.128,10 | 36.867,84 | 37.622,72 | 38.393,05| 39.179,16 | 39.981,37 | 40.800,00
XX 25.333,33 | 25.852,04 | 26.381,37 | 26.921,54 | 27.472,76 | 28.03528 | 28.609,31| 29.195.09 29.792,87 | 30.402,89 | 31.02540 | 31.660,65 | 32.308,91 | 32.970,45 | 33.645,53
34.33443 | 3503744 | 3575484 | 3648693 | 37.234,01 | 37.99639 | 38.774.38 | 39.568,29 40.378,47 | 41.20523 | 42.04892 | 4290988 | 43.788,48 | 44.685,06 | 45.600,00
XX 29.333,33 | 29.933,94 | 30.546,85 | 31.172,30 | 31.810,57 | 32.461,90 | 33.126.57 | 33.804 84 34.497,01 | 35.203,34 | 35.924,14 | 36.659,70 | 37.410,32 | 38.176,31 | 38.957,98
39.75565 | 40.569.66 | 41.400,34 | 42.248,03 | 43.113,07 | 4399582 | 44.896.65| 4581592 46.754,02 | 47.711,32 | 48.688,22 | 49.68513 | 50.702,45| 51.740,59 | 52.800,00
XXIV 33.333,33 | 34.01584 | 3471233 | 3542307 | 36.14837 | 36.88852| 37.64382| 38.41459 39.201,14 | 40.003,80 | 40.822,89 | 41.658,75| 42.511,73 | 43.382,17 | 44.270,43
45.176,88 | 46.101,89 | 47.04584 | 48.009,12 | 4899212 | 49.99525| 51.018.92 | 52.063.55 53.129,56 | 54.217,41 | 55.327,52 | 56.460,37 | 57.616,42| 58.796,13 | 60.000,00
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ANEXO Il - 50,0% - JORNADA AMPLIADA
‘ TABELA DE VENCIMENTO
RADROES VillibA it iiie2iil s il i ea T T s T T e T ey T ps il e e s PAAIL ez eas e sl LB s
NIVEISTIITP16 i) ey LN s i eae il ip2o (] ot | iHip22 0| e s W] e ) i pos W) [ p3e L a7 1 ip2s .‘?‘P;Q /P30
| 2.103,00 2.146,06 2.190,00 2.234,84 2.280,60 2.327,30 2.3%55 2.423,58 2.74.';5,20 2.523,84 2.575,52 2.628,25 2.682,06 2.736,98 2.793,02
2.850,21 2.908,57 2.968,12 3.028,90 3.090,91 3.154,20 3.218,78 3.284,69 3.351,94 3.420,58 3.490,61 3.562,09 3.635,02 3.709,45 3.785,40
I 2.220,00 | 2.26546 | 2.311,84 2.359,18 2.407,48 2.456,78 2.507,08 2.558,41 2.610,80 2.664,25 2.718,80 2.774,47 2.831,28 2.889,25 2.948,41
3.008,78 3.070,39 | 3.133,25 3.197,41 3.262,88 3.329,68 3.397,86 3.467,43 3.538,43 3.610,88 3.684,81 3.760,26 3.837,25 3.915,82 3.996,00
1] 2.400,00 2.449 14 2.499,29 2.550,46 2.602,68 2.655,97 2.710,36 2.765,85 2.822,48 2.880,27 2.939,25 2.999,43 3.060,84 3.123,52 3.187,47
3.252,74 3.319,34 3.387,30 3.456,66 3.527,43 3.599,66 3.673,36 3.748,58 3.825,33 3.903,65 3.983,58 4.065,15 | 4.148,38 | 4.233,32 4.320,00
v 2.625,00 | 2.678,75| 2.733,60 2.789,57 2.846,68 2.904,97 2.964,45 3.025,15 3.087,09 3.150,30 3.214,80 3.280,63 3.347,80 3.416,35 3.486,30
3.557,68 3.630,52 3.704,86 3.780,72 3.858,13 3.937,13 4.017,74 | 4.100,00 4.183,95 4.269,62 4,357,04 4.446,25 | 4.537,29 4.630,20 4.725,00
Vv 2.850,00 2.908,35 2.967,90 3.028,67 3.090,69 3.153,97 3.218,55 3.284 45 3.351,70 3.420,32 3.490,36 3.561,82 3.634,75 3.709,18 3.785,12
3.862,62 | 3.941,71 4.022,42 | 4.104,78 418883 | 427459 | 4.36212 | 4.451,43| 454258 | 463559 | 4.730,50 | 4.827,36 | 4.926,20 5.027,07 5.130,00
Vi 3.330,00 | 3.398,18 | 3.467,76 3.538,77 3.611,22 3.685,16 3.760,62 3.837,62 3.916,19 3.996,38 4.078,21 4.161,71 4.246,92 | 4.333,88 4.422,62
451317 | 4.60558 | 4.699,88 4.796,11 4.894,31 4.994,53 5.096,79 5.201,15 5.307,64 5.416,32 5.527.22 5.640,39 5.755,88 5.873,73 5.994,00
Vil 3.960,00 | 4.041,08 | 4.12382 4.208,26 4.294,43 4.382,36 4.472,09 4.563,65 4.657,10 4.752,45 4.849,76 4.949,06 5.050,39 5.153,80 5.259,33
5.367,01 5.476,90 5.589,05 5.703,48 5.820,26 5.939,44 6.061,05 6.185,15 6.311,79 6.441,03 6.572,91 6.707,49 6.844,83 6.984,98 7.128,00
Vil 4.260,00 | 4.347,22 4.436,24 4.527,07 4619,76 | 4.71435| 4.810,88 4.909,39 5.009,91 5.112,49 5.21717 5.323,99 5.433,00 5.544 24 5.657,76
5.773,61 5.891,82 | 6.012,46 | 6.135,57 6.261,19 6.389,39 | 6.520,22 6.653,72 6.789,96 6.928,98 7.070,86 | 7.21564 | 7.363,38 7.514,15 7.668,00
IX 4.650,00 4.745,21 4.842,37 | 4.941,52 5.042,70 5.145,95 5.251,31 5.358,84 5.468,56 5.580,53 5.694,79 5.811,40 5.930,39 6.051,81 6.175,73
6.302,17 6.431,21 6.562,90 6.697,27 6.834,40 6.974,34 7.117,14 7.262,86 7.411,57 7.563,33 7.718,19 7.876,22 8.037,49 8.202,06 8.370,00
X 5.287,50 | 5.39576 | 5.506,24 5618,99 | 5.734,04 5.851,44 5.971,25 | 6.093,51 6.218,28 6.345,60 6.475,53 6.608,12 | 6.743,42 6.881,50 7.022,40
7.166,18 7.312,91 7.462,65 7.615,45 7.771,38 7.930,50 8.092,88 8.258,58 8.427,68 8.600,24 8.776,33 8.956,03 9.139,40 9.326,54 9.517,50
XI 5.550,00 5.663,64 5.779,60 5.897,94 6.018,70 6.141,94 6.267,70 6.396,03 6.526,99 6.660,63 6.797,01 6.936,18 7.078,20 7.223,13 7.371,03
7.521,95 7.67597 | 7.833,13 7.993,52 8.157,19 8.324,21 8.494 65 8.668,58 8.846,07 9.027,20 9.212,03 9.400,65 9.593,13 9.789,56 9.990,00
X 6.000,00 | 6.122,85 6.248,22 6.376,15 6.506,71 6.639,93 6.775,89 6.914,63 7.056,21 7.200,68 7.348,12 7.498,58 7.652,11 7.808,79 7.968,68
8.131,84 8.298,34 8.468,25 8.641,64 8.818,58 8.999,15 9.183,41 9.371,44 9.563,32 9.759,13 9.958,95 | 10.162,87 | 10.370,96 | 10.583,30 [ 10.800,00
X1 6.210,00 6.337,15 6.466,91 6.599,32 6.734,44 6.872,33 7.013,04 7.156,64 7.303,17 7.452,71 7.605,30 7.761,03 7.919,93 8.082,10 8.247,58
8.416,45 8.588,78 8.764,64 8.944 10 9.127,23 9.314,12 9.504,82 9.699,44 9.898,04 | 10.100,70 | 10.307,52 | 10.518,57 | 10.733,94 | 10.953,72 | 11.178,00
XIv 7.050,00 7.194,35 7.341,66 7.491,98 7.645,38 7.801,92 7.961,67 8.124,69 8.291,04 8.460,80 8.634,04 8.810,83 8.991,23 9.175,33 9.363,20
9.554,91 9.750,55 9.950,20 | 10.153,93 | 10.361,83 | 10.574,00 | 10.790,50 [ 11.011,44 11.236,90 | 11.466,98 | 11.701,77 | 11.941,37 | 12.185,87 | 12.435,38 | 12.690,00
XV 9.000,00 | 9.184,28 | 9.372,33 | 9.564,23 9.760,06 9.959,90 | 10.163,83 | 10.371,94 | 10.584,31 | 10.801,03 | 11.022,18 | 11.247,86 | 11.478,17 | 11.713,19 [ 11.953,02
12.197,76 | 12.447,51 | 12.702,38 | 12.962,46 | 13.227,87 | 13.498,72 13.775,11 | 14.057,16 | 14.344,98 | 14.638,70 | 14.938,43 | 15.244,30 | 15.556,43 | 15.874,96 | 16.200,00
XVI 10.500,00 | 10.714,99 | 10.934,38 | 11.158,27 | 11.386,74 | 11.619,88 | 11.857 80 12.100,60 | 12.348,36 | 12.601,20 | 12.859,21 | 13.122,51 | 13.391,19 | 13.665,38 | 13.945,19
14.230,72 | 14.522,10 | 14.819,44 | 15.122,87 | 15.432,52 | 15.748,50 16.070,96 | 16.400,02 | 16.735,81 | 17.078,48 | 17.428,17 | 17.785,02 | 18.149,17 | 18.520,78 | 18.900,00
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ANEXO Ill - 50,0% - JORNADA AMPLIADA

TABELA DE VENCIMENTO Wi R
PADROES| P1 | ip2i P3 | P4 fég; ps | ;Ps;s T P77 Tiipg "g';"""t%' P9 3 '_ ‘§-P115 | 212: 7 p;13 ”"p14 | €§§p1’§.
NIVEIS I} 1ipde il ipaziid1iipas i) iipag it w20 i ilip2 ) | il P22/l ik p2a il | P24 i P26 1lip27 ] iip2s i lip29! LIP30

XVl 13.500,00 | 13.776,42 | 14.058,49 | 14.346,34 | 14.640,09 | 14.939,85 | 15.245,75 | 15.557,91 | 15.876,46 | 16.201,54 | 16.533,27 | 16.871,79 | 17.217,25 | 17.569,78 | 17.929,52

18.296,64 | 18.671,27 | 19.053,57 | 19.443,69 | 19.841,81 | 20.248,08 | 20.662,66 | 21.085,74 | 21.517,47 | 21.958,05 | 22.407,65 | 22.866,45 | 23.334,65 | 23.812,43 | 24.300,00

XV 16.500,00 16.837,84 [ 17.182,60 17.534,42 17.893,44 18.259,82 18.633,69 19.015,22 19.404,57 19.801,88 | 20.207,33 | 20.621,08 | 21.04330| 21.47417| 21.913,86
22.362,56 | 22.820,44 | 23.287,69 | 23.764,51 24.251,10 | 24.747,65| 25.254,36 | 2577146 | 26.299,13 | 26.837,62 | 27.387,13| 27.947,89 | 28.520,13 | 29.104,09 | 29.700,00

XIX 19.500,00 19.899,27 | 20.306,71 20.722,50 | 21.146,80 | 21.579,78 | 22.021,64 | 2247254 | 2293267 | 23.402,22 | 23.881,39 | 24.370,37 | 24.869,36 | 25.378,57 | 25.898,20
26.428,48 | 26.969,61 27.521,82 | 28.085,34 | 28.660,39 | 29.247,22 | 29.846,07 | 30.457,17 | 31.080,79 | 31.717,18 | 32.366,60 | 33.029,32 | 33.705,60 | 34.395,74 | 35.100,00

XX 22.500,00 | 22.960,69 | 23.430,82 | 23.910,57 | 24.400,15| 24.899,75| 25.409,58 | 2592985| 26.460,77 | 27.002,57 | 27.55545| 28.119,66 | 28.69542 | 29.282,96 | 29.882,54

3049440 [ 3111878 | 31.755,94 | 32.406,16 | 33.069,68 | 33.746,79 | 34.437,77 | 35.142,89 | 35.862,46 | 36.596,75 | 37.346,08 | 38.110,75| 38.891,08 | 39.687,39 | 40.500,00

XXI 25.500,00 | 26.02212 | 26.554,93 | 27.098,65| 27.653,50 | 28.219,72| 28.797,53 | 29.387,16 | 29.988,88 | 30.602,91 31.229,51 31.868,94 | 32.521,47 | 33.187,36 | 33.866,88
34.560,31 35.267,95| 35.990,07 | 36.726,98 | 37.47897 | 38.246,37 | 39.029.47 | 39.82861 40.644,12 | 41.476,32 | 4232556 | 43.192,19 | 44.076,56 | 44.979,04 | 45.900,00

XXII 28.500,00 | 29.083,55 | 29.679,04 | 30.286,73 | 30.906,86 | 31.539,69 | 32.18547 | 32.844,48 | 33.516,98 | 3420325 34.903,57 | 3561823 | 36.347,53 | 37.091,75| 37.851,22

38.626,23 | 39.417,12 | 40.22420 | 41.047,80 | 41.888,26 | 42.74594 | 43.621,18 | 44.51433 | 4542578 | 46.355,88 [ 47.305,03 | 48.273,62 | 49.262,04 | 50.270,69 | 51.300,00

XXI 33.000,00 | 33.675,69 | 34.365,21 35.068,84 | 35.786,89 | 36.519,64 | 37.267,39 | 38.030,45| 38.809,13 | 39.603,76 | 40.414,66 | 41.242,16 | 42.086,61 42.948,35 | 43.827,73

4472511 45.640,87 | 46.575,38 | 47.529,03 | 4850220 | 49.49530 | 50.508,73 | 51.54291 52.598,27 | 53.67523 | 54.77425| 55.895,77 | 57.040,25| 58.208,17 | 59.400,00

XXIV 37.500,00 | 38.267,82 | 39.051,37 | 39.850,96 | 40.666,92 | 41.49959 | 4234930 | 4321642 | 44.101,29 | 45.004,28 | 4592575 | 46.866,10 | 47.82569 | 48.804,94 | 49.804,23

50.823,99 | 51.864,63 | 52.926,57 | 54.010,26 | 55.116,14 | 56.244,66 | 57.396,28 | 58.571,49 | 59.770,76 | 60.994,58 | 62.243,47 | 63.517,92 | 64.81847 | 66.14565| 67.500,00
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CCCCOCCCCCCCCCCCCCCcececeoceeeeeceeeooeoooooco
ANEXO Il - 75,0% - JORNADA AMPLIADA
TABELA DE VENCIMENTO
PADRGES] P1 | P2 | P3 P4 [T RS it e T mr P R e e e eia PPz P13 | P14 | P15
Nivels | iipte i) ipa7 Wi Hipas ] 1o ) P20 ) 2 I p22 | P23 1| 2 1 p2s i I p2e W1 iR27. ] e 2 AL P29 i} p3o )
| 2.453,50 2.503,74 2.555,00 2.607,32 2.660,70 2.715,18 2.776,7? 2.827,51 2.885,40 2.934,48 3.064.77 3.066,29 3.1_59,08 3.193,14 3.258,53
3.325,24 3.393,33 3.462,81 3.533,71 3.606,07 3.679,90 3.755,25 3.832,14 3.910,60 3.990,67 4.072,38 4.155,77 4.240,86 4.327,69 4.416,30
Il 2.590,00 2.643,03 2.697,15 2.752,37 2.808,73 2.866,24 2.924.93 2.984,81 3.045,93 3.108,30 3.171,94 3.236,88 3.303,16 3.370,79 3.439,81
3.510,24 3.582,12 3.655,46 3.730,31 3.806,69 3.884,63 3.964,17 4.045,34 4.128,17 4.212,69 4.298,95 4.386,97 4.476,80 4.568,46 4.662,00
1] 2.800,00 2.857,33 2.915,84 2.975,54 3.036,46 3.098,64 3.162,08 3.226,83 3.292,90 3.360,32 3.429,12 3.499,34 3.570,99 3.644,10 3.718,72
3.794 86 3.872,56 3.951,85 4.032,77 4.115,34 4.199,60 4.285,59 4.373,34 4.462 88 4.554,26 4.647,51 4.742 67 4.839,78 4.938,88 5.040,00
v 3.062,50 3.125,21 3.189,20 3.254 49 3.321,13 3.389,13 3.458,53 3.529,34 3.601,61 3.675,35 3.750,60 3.827,40 3.905,76 3.985,74 4.067,35
4.150,63 4.235,61 4.322,34 4.410,84 4.501,15 4.593,31 4.687,36 4.783,34 4.881,28 4.981,22 5.083,22 5.187,30 5.293,51 5.401,89 5.512,50
\"/ 3.325,00 3.393,08 3.462,55 3.533,45 3.605,80 3.679,63 3.754,97 3.831,86 3.910,31 3.990,38 4.072,08 4.155,46 4.240,54 4.327,37 4.415,98
4.506,39 4.598,66 4.692,82 4.788,91 4.886,96 4.987,03 5.089,14 5.193,34 5.299,67 5.408,19 5.518,92 5.631,92 5.747,24 5.864,91 5.985,00
Vi 3.885,00 3.964,55 4.045,72 4.128,56 4.213,09 4.299,36 4.387,39 447722 4.568,89 4.662,44 4.757,91 4.855,33 4,954 74 5.056,19 5.159,72
5.265,37 5.373,18 5.483,19 5.595,46 5.710,03 5.826,95 5.946,26 6.068,01 6.192,25 6.319,04 6.448,42 6.580,46 6.715,19 6.852,69 6.993,00
Vil 4.620,00 4.714,60 4.811,13 4.909,64 5.010,16 5.112,75 5.217,43 5.324,26 5.433,28 5.544,53 5.658,05 5.773,90 5.892,13 6.012,77 6.135,88
6.261,52 6.389,72 6.520,55 6.654,06 6.790,31 6.929,34 7.071,22 7.216,01 7.363,76 7.514,53 7.668,40 7.825,41 7.985,64 8.149,14 8.316,00
Vil 4.970,00 5.071,76 5.175,61 5.281,58 5.389,72 5.500,08 5.612,69 5.727,62 5.844,89 5.964,57 6.086,69 6.211,32 6.338,50 6.468,28 6.600,72
6.735,87 | 6.873,79 7.01454 | 7.158,16 7.304,73 7.454,29 7.606,92 | 7.762,67 7.921,62 8.083,82 8.249,33 | 8.418,24 8.590,61 8.766,50 | 8.946,00
IX 5.425,00 5.536,08 564943 5.765,11 5.883,15 6.003,61 6.126,53 6.251,98 6.379,99 6.510,62 6.643,93 6.779,96 6.918,78 7.060,45 7.205,01
7.352 .54 7.503,08 7.656,71 7.813,48 7.973,47 8.136,73 8.303,33 8.473,34 8.646,84 8.823,88 9.004,55 9.188,93 9.377,07 9.569,07 9.765,00
X 6.168,75 6.295,06 6.423,95 6.555,48 6.689,71 6.826,68 6.966,46 7.109,10 7.254,66 7.403,20 7.554,79 7.709,47 7.867,33 8.028,41 8.192,80
8.360,55 8:.531.73 8.706,42 8.884,69 9.066,60 9.252,25 9.441,69 9.635,01 9.832,29 | 10.033,61 | 10.239,05 | 10.448,70 | 10.662,64 | 10.880,96 | 11.103,75
Xl 6.475,00 6.607,58 6.742,87 6.880,93 7.021,82 7.165,60 7.312,31 7.462,03 7.614,82 7.770,74 7.929,85 8.092,21 8.257,90 8.426,99 8.599,53
8.775,61 8.955,29 9.138,65 9.325,77 9.516,72 9.711,58 9.910,43 | 10.113,34 | 10.320,42 | 10.531,73 | 10.747,37 | 10.967,43 | 11.191,99 | 11.421,15 | 11.655,00
Xl 7.000,00 7.143,33 7.289,59 7.438,85 7.591,16 7.746,59 7.905,20 8.067,06 8.232,24 8.400,80 8.572,81 8.748,34 8.927,46 9.110,26 9.296,79
9.487,15 9.681,40 9.879,63 | 10.081,92 | 10.288,35 | 10.499,00 | 10.713,97 | 10.933,34 | 11.157,21 | 11.385,66 | 11.618,78 | 11.856,68 | 12.099,45 | 12.347,19 | 12.600,00
Xl 7.245,00 7.393,34 7.54472 7.699,21 7.856,85 8.017,72 8.181,89 8.349,41 8.520,37 8.694,83 8.872,86 9.054,53 9.239,92 9.429,11 9.622,18
9.819,20 | 10.020,25 | 10.22541 | 10.434,78 | 10.648,44 | 10.866,47 | 11.088,96 | 11.31 6,01 | 11.547,71 | 11.784,15 | 12.025,44 | 12.271,66 | 12.522,93 | 12.779,34 | 13.041,00
XV 8.225,00 8.393,41 8.565,27 8.740,64 8.919,61 9.102,24 9.288,61 9.478,80 9.672,88 9.870,94 | 10.073,05 | 10.279,30 | 10.489,77 | 10.704,55 | 10.923,73
11.147,40 | 11.375,64 | 11.608,56 | 11.846,25 | 12.088,81 | 12.336,33 | 12.588,92 12.846,68 | 13.109,72 | 13.378,15 | 13.652,07 | 13.931,60 | 14.216,85 | 14.507,95 | 14.805,00
XV 10.500,00 | 10.714,99 | 10.934,38 | 11.158,27 | 11.386,74 | 11.619,88 | 11.857,80 12.100,60 | 12.348,36 | 12.601,20 | 12.859,21 | 13.122,51 | 13.391,19 | 13.665,38 | 13.945,19
14.230,72 | 14.522,10 | 14.819,44 | 15.122,87 | 15.432,52 | 15.748,50 | 16.070,96 16.400,02 | 16.735,81 | 17.078,48 | 17.428,17 | 17.785,02 | 18.149,17 | 18.520,78 | 18.900,00
XVI 12.250,00 | 12.500,82 | 12.756,78 | 13.017,98 | 13.284,53 | 13.556,53 | 13.834,11 | 14.1 17,36 | 14.406,42 | 14.701,40 | 15.002,41 | 15.309,59 | 15.623,06 | 15.942,95 | 16.269,38
16.602,50 | 16.942,45 | 17.289,35 | 17.643,35 | 18.004,60 | 18.373,25 | 18.749,45 | 19.133,35 19.525,11 | 19.924,90 | 20.332,87 | 20.749,19 | 21.174,03 | 21.607,58 | 22.050,00
XV 15.750,00 | 16.072,49 | 16.401,58 | 16.737,40 | 17.080,11 | 17.429,83 | 17.786.71 18.150,90 | 18.522,54 | 18.901,80 | 19.288,82 | 19.683,76 | 20.086,79 20.498,07 | 20.917,78
\
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ccccccccccccccccccceccecccceeeeeeeeeeecocccdt
ANEXO Il - 75,0% - JORNADA AMPLIADA
TABELA DE VENCIMENTO

PADROESTIHP I TIP2 T T P e A g es i pe e e e R P By R A ey
NIVEISEOIT P16 Ted7 ) ip1s i TP 191l P20 il i e24 il Wieoo ) ITP2s WY i Wiy a8 W b2¢ | Uo7 Ty w2s ) 00Ty (w30
21.346,08 | 21.783,14 | 22.229,16 | 22.684,31 | 23.148,78 | 23.622,76 | 24.106,44 | 24.600,03 | 25.103,72 | 25.617,73 | 26.142,26 26.677,53 | 27.223,76 | 27.781,17 | 28.350,00

XVII 19.250,00 | 19.644,15 | 20.046,37 | 20.456,83 | 20.875,69 | 21.303,12 | 21.739,31 | 22.184,43 | 22.638,66 23.102,19 | 23.575,22 | 24.057,93 | 24.550,52 | 25.053,20 | 25.566,17
26.089.65 | 26.623,84 | 27.168,97 | 27.72527 | 28.292,95| 28.872,26 | 29.46343 | 30.066,70 | 30.682,32 | 31 310,55 | 31.951,65| 32.60587 | 33.273,48 | 33.954,77 | 34.650,00

XIX 22.750,00 23.215,81 23.691,16 24.176,25 24.671,26 | 25.176,42 25.691,91 26.217,96 26.754,78 27.302,59 27.861,62 28.432,10 | 29.014,25 | 29.608,33 30.214,57
30.833,22 | 31.464,54 | 32.108,79 32.766,22 33.437,12 | 34.121,76 34.820,41 35.533,37 36.260,93 37.003,38 37.761,04 38.534,21 39.323,21 40.128,36 | 40.950,00

XX 26.250,00 | 26.787,48 | 27.33596 | 27.89567 | 28.466,84 | 29.049,71 29.644,51 30.251,49 | 30.870,90 | 31.502,99 [ 32.148,03 [ 32.806,27 | 33.477,99 | 34.163,46 | 34.862,96
35.576,79 | 36.305.24 | 37.048,60 | 37.807,18 | 38.581,30 | 39.371,26 [ 40.177,40 | 41.000,04 | 41 .839,53 42.696,21 43.570,43 44.462,54 | 45.372,93 | 46.301,95| 47.250,00
XXI 29.750,00 [ 30.359,14 | 30.980,75| 31.61509 | 32.262.42 | 32.923,01 33.587,11 34.285,03 | 34.987,02 | 35.703,39 | 36.434,43 | 37.180,44 | 37.94172| 38.718,58 | 39.511,36
40.320,37 | 41.14594 | 41.988,41 42.848,14 | 43.72547 | 44.620,76 45.534,39 | 46.466,72 | 47.418,14 | 48.389,04 | 49.379,82 50.390,88 51.422,65 | 52.475,55 53.550,00
XXl 33.250,00 [ 33.930,80 | 34.625,55| 35.334,52 | 36.058,00| 36.796,30 37.549,72 | 38.318,56 | 39.103,14 | 39.903,79 | 40.720,83 | 41.554,60 | 42.40545 | 43.273,71 44.159,75
45.063,94 | 45.986,64 | 46.92823 | 47.889,10 | 48.869,64 | 49.870.26 | 50.891,37 | 51.933,39 | 52.996,74 54.081,86 | 55.189,21 56.319,22 | 57.472,38 | 58.649,14 | 59.850,00
XX 38.500,00 | 39.28830 | 40.092,74 | 40.91365| 41.75137 | 42.606,24 | 4347862 | 44.368,86 | 4527732 | 46.20439 | 47.150.44 | 48.11586 | 49.101.04 | 50.106.40 | 51.132.35
52.179.30 | 53.24769 | 54.337,95 | 55.450,53 | 56.58590 | 57.744,51 | 58.926,85 | 60.133,40 [ 61.364,65 | 62.621,11 | 63.903,29 | 65.21173 66.546,96 | 67.909,53 | 69.300,00
XXIV 43.750,00 | 44.64579 | 45.559,93 | 46.492,78 | 47.444,74 | 48.416,18 49.407,52 | 50.419,15 [ 51.451,50 | 52.504,99 | 53.580,04 | 54.677,11 55.796,64 | 56.939,10 | 58.104,94
59.29466 | 60.508,73 | 61.747,67 | 63.011,97 | 64.302,16 | 65.618,77 66.962,33 68.333,41 69.732,55 71.160,35 72.617,38 74.104,24 | 75.621,55 77.169,92 78.750,00
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ANEXO Il - 100% - JORNADA AMPLIADA

‘ A ___TABELA DE VENCIMENTO . HL

QADROES e i ;;PZ o ; A e =<;gs<-P§ RS BT PSP i o Psgloiéé s TR e e e Y W R B Pas
NIVEIS | P16 | P17 | P18 | P19 | P20 P21 iip22 il ip23 i ip24 i i p2siill) P26 i 11iPaT P28 i p29)is ] iIP30 i
| 2.804,00 2.861,41 2.920,00 2.979,79 3.040,80 3._163,06 3.166,60 3.551 44 3.297,60 3.335,12 3.434,02 j 3.504,33 | 3.576,09 3.649,31 3.724,03
3.800,28 3.878,09 3.957,50 | 4.038,53 4.121,22 | 4.205,60 4.291,71 4.379,59 4.469,26 4.560,77 | 4.654,15 4.749,45 | 4.846,69 4.945,93 5.047,20
] 2.960,00 | 3.020,61 3.08245) 3.14557 | 3.209.98 | 3.27570 | 3.342,77| 341122 | 348106 | 3.55234| 3.62507| 3.699,30| 3.77504 3.862,34 | 3.931,21
4.011,71 4.093,85| 4.177,67 | 4.26321 4.350,50 | 4.439,58 4.530,48 | 4.62324 | 4.717,91 4.814,51 4.913,08 5.013,68 [ 5.116,34 5.221,10 5.328,00
1] 3.200,00 | 3.265,52 3.332,38 3.400,62 3.470,24 3.541,30 3.613,81 3.687,80 3.763,31 3.840,36 3.919,00 3.999,24 | 4.081,13 4.164,69 | 4.249,96
4.336,98 | 4.42578 | 4.516,40 4.608,88 | 4.703,24 4.799,54 | 4.897,82| 4.99810 5.100,44 5.204,87 5.311,44 5.420,20 | 5.531,18 5.644,43 5.760,00
\" 3.500,00 | 3.571,66 | 3.644,79 3.719,42 3.795,58 3.873,29 3.952,60 | 4.033,53| 4.116,12 4.200,40 | 4.286,40 | 4.374,17 | 4.463,73 4.55513 | 4.648,40
4.743,57 | 4.840,70 | 4.939,81 5.040,96 5.144 17 5.249,50 5.356,99 5.466,67 5.578,60 5.692,83 | 5.809,39 5.928,34 | 6.049,72 6.173,59 6.300,00
Vv 3.800,00 3.877,81 3.957,21 4.038,23 4.120,91 4.205,29 | 4.291,40 | 4.379,26 4.468,93 4.560,43 4.653,81 4.749,10 | 4.846,34 4.945,57 5.046,83
5.150,16 | 5.255,62 | 5363,23 | 547304 | 558510 | 569946 | 5816,16 | 5.93524 6.056,77 | 6.180,78 | 6.307,34 | 6.43648 | 656827 | 6.702,76 | 6.840,00
Vi 4.440,00 | 453091 | 462368 | 4.71835| 481496 | 4.91355| 501416 | 511682 | 5221 59 | 5.328,51 5.437,61 554895 | 566256 | 5.778,50  5.896,82
6.017,56 | 6.140,77 6.266,51 6.394,81 6.525,75 | 6.659,37 6.795,72 6.934,86 7.076,86 7.221,76 7.369,63 7.520,52 7.674,51 7.831,64 7.992,00
Vii 5.280,00 | 5.388,11 5.498,43 5.611,01 572590 | 5.843,14 5.962,78 6.084,87 6.209,46 6.336,60 6.466,35 6.598,75 6.733,86 6.871,74 7.012,44
7.156,02 | 7.302,54 7.452,06 7.604,64 7.760,35 7.919,25 8.081,40 8.246,87 8.415,72 8.588,04 8.763,88 8.943,32 9.126,44 9.313,31 9.504,00
VIII 5.680,00 | 5.796,30 | 5.914,98 | 6.036,09 | 6.15968 | 6.285,80 | 6.414,51 6.545,85 | 6.679,88 | 6.816,65| 6.956,22 | 7.098,65| 7.244,00| 7.392,32 7.543,68
7.698,14 | 7.85576 | 8.016,61 8.180,75 | 8.348,26 | 8.519,19 | 8.69362 | 887163 | 9.05328| 9.23865| 9.42781 9.620,85 | 9.817,84 | 10.018,86 | 10.224,00
IX 6.200,00 | 6.326,95 | 6.456,49 6.588,69 6.723,60 6.861,26 7.001,75 7.145,11 7.291,41 7.440,71 7.593,06 7.748,53 7.907,18 8.069,08 8.234,30
8.402,90 8.574,95| 8.750,53 8.929,70 9.112,53 9.299,12 | 9.489,52 | 9.683,82 9.882,10 | 10.084,44 | 10.290,92 | 10.501,63 | 10.716,65 | 10.936,08 [ 11.160,00
X 7.050,00 7.194,35 7.341,66 7.491,98 7.645,38 7.801,92 7.961,67 | 8.124,69 8.291,04 8.460,80 | 8.634,04 8.810,83 | 8.991,23 9.175,33 9.363,20
9.554,91 9.750,55 9.950,20 | 10.153,93 | 10.361,83 | 10.574,00 | 10.790,50 | 11.011,44 | 11.236,90 | 11 466,98 | 11.701,77 | 11.941,37 | 12.18587 | 12.435,38 | 12.690,00
Xl 7.400,00 | 7.551,52 7.706,14 | 7.863,92 | 8.024,94 | 8.189,25 8.356,93 8.528,04 8.702,65 8.880,84 9.062,68 9.248,24 | 9.437,60 9.630,84 9.828,04
10.029,27 | 10.234,62 | 10.444,18 | 10.658,02 | 10.876,25 | 11.098,95 | 11.326,20 | 1 1.558,11 | 11.794,76 | 12.036,26 | 12.282,71 | 12.534,20 | 12.790,84 | 13.052,74 | 13.320,00
Xl 8.000,00 | 8.163,80 [ 8.330,96 8.501,54 8.675,61 8.853,25 9.034,52 9.219,50 9.408,27 9.600,91 9.797,49 | 9.998,10 | 10.202,81 | 10.411,72 | 10.624,90
10.842,45 | 11.064,45 | 11.291,00 | 11.522,19 | 11.758,11 | 11.998,86 | 12.244,54 12.495,25 | 12.751,10 | 13.012,18 | 13.278,61 | 13.550,49 | 13.827,94 | 14.111,07 | 14.400,00
Xl 8.280,00 8.449,54 8.622,54 8.799,09 8.979,26 9.163,11 9.350,73 9.642,19 | 9.737,56 9.936,94 | 10.140,41 | 10.348,03 | 10.559,91 | 10.776,13 | 10.996,78
11.221,94 | 11.451,71 | 11.686,19 | 11.92547 | 12.169,64 | 12.418,82 | 12.673,10 12.932,59 | 13.197,38 | 13.467,60 | 13.743,36 | 14.024,76 | 14.311,92 | 14.604,96 | 14.904,00
XV 9.400,00 9.592 47 9.788,88 9.989,31 | 10.193,84 | 10.402,56 | 10.615,56 | 10.832,92 | 11.054,72 | 11.281,07 | 11.512,06 | 11.747,77 | 1 1.988,31 | 12.233,77 | 12.484,26
12.739,88 | 13.000,73 | 13.266,93 | 13.538,57 | 13.815,78 | 14.098,66 | 14.387,34 | 14.681,92 14.982,54 | 15.289,31 | 15.602,36 | 15.921,83 | 16.247,83 | 16.580,51 | 16.920,00
XV 12.000,00 | 12.245,70 | 12.496,44 | 12.752,31 | 13.013,41 | 13.279,87 | 13.551,78 | 13.829,25 | 14.1 12,41 | 14.401,37 | 14.696,24 | 14.997,15 | 15.304,22 | 15.617,58 | 15.937,36
16.263,68 | 16.596,68 | 16.936,50 | 17.283,28 | 17.637,16 | 17.998,29 | 18.366,81 | 18.742.88 19.126,64 | 19.518,27 | 19.917,91 | 20.325,73 | 20.741,91 | 21.166,61 | 21.600,00
XVI 14.000,00 | 14.286,65 | 14.579,18 | 14.877,69 | 15.182,32 | 15.493,18 | 15.810,41 | 16.134.13 16.464,48 | 16.801,60 | 17.145,61 | 17.496,68 | 17.854,93 | 18.220,51 | 18.593,58
18.974,29 | 19.362,79 | 19.759,25 | 20.163,83 | 20.576,69 | 20.998,01 21.427,95 | 21.866,69 | 22.314,42 | 22.771,31 | 23.237,56 | 23.713,36 | 24.198,90 | 24.694,38 | 25.200,00
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ANEXO Il - 100% - JORNADA AMPLIADA
? TABELA DE VENCIMENTO
PA_I?RGES ﬁl?1'fg _ H'sz ;P:’g' P4'_i'g RS sl iEP6 \IP7 P8 P9 P10 }; AT e A2 il P 3 i ;EziPM i g1§
1= o v a5 VT S A P S p23 i P24 ) [We2s |2l P27 1] ip2s ] Wilip2e i b0 il
XVl 18.000,00 | 18.368,56 | 18.744,66 | 19.128,46 | 19.520,12 | 19.919,80 | 20.327,67 | 20.743,88 | 21.168,62 | 21.602,05 | 22.044,36 | 22.495,73 | 22.956,33 | 23.426,37 | 23.906,03
24.39552 | 24.89502 | 25404,75 | 25.924,93 | 26.45575| 26.997,44 | 2755022 | 28.114,32 | 28.689,96 | 29.277,40 | 29.876,86 | 30.488,60 | 31.112,87 | 31.749,91 | 32.400,00
XV 22.000,00 | 2245046 | 22.910,14 | 23.379,23 | 23.857,93 | 24.34642 | 2484492 | 2535363 | 2587276 | 26.402,51| 2694311 | 27.49478| 28.05774| 2863223 2921848
29.816,74 | 30.427,25 | 31.050,26 | 31.686,02 | 32.334,80 | 32.996,87 | 33.672,49 | 3436194 | 3506551 | 3578349 | 36.516,17 | 37.263,85| 38.026,84 | 38.80545| 39.600,00
XIX 26.000,00 | 26.532,36 | 27.07562 | 27.630,00 [ 28.19573 | 28.773,05| 29.362,18 | 29.963,38 | 30.576,89 | 31.202,96 | 31.841,85| 3249383 33.159,15| 33.838,00| 34.530,94
35.23797 | 3595948 | 36.69576 | 37.447,11| 38.213,86 | 38.996,30 [ 39.794,76 | 40.609,57 | 41.441,06 | 42.280,58 | 43.15547 | 44.039,09 | 44.940,81 | 45.860,98 | 46.800,00
XX 30.000,00 | 30.614,26 | 31.241,10 | 31.880,77 | 32.533,54 | 33.199,67 | 33.879.44 | 3457313 | 35.281,03 | 36.003,42 | 36.740,60 | 37.492.88 | 38.260,55| 39.04395| 39.843,39
40.659,19 | 4149170 | 42.341,26 | 43.208,21 | 44.09291 | 44.99573 | 45917,03 | 46.857,19 | 47.816,61 | 4879567 | 49.794,77 | 50.814,34 | 51.854,78 | 52.916,52 | 54.000,00
XXI 34.000,00 | 34.696,16 | 35.406,57 | 36.131,54 | 36.871,34 | 37.626,29 | 38.396,70 | 39.182,89 | 39.98517 | 40.803,88 | 41.639,35 | 42.491,93| 43.361,96 | 44.24981| 45.15584
46.08042 | 47.023,93 | 47.986,76 | 48.969,30 | 49.97196 | 50.99516 | 52.039,30 | 53.104,82 | 54.192,16 | 55.301,76 | 56.434,08 | 57.589,58 | 58.768,75| 59.972,05| 61.200,00
XXl 38.000,00 | 3877806 | 39.572,05| 40.382,30 | 41.209,14 | 42,052,91 | 4291396 | 43.792,64 | 44.689,30 | 45.604,33 | 46.538,00 | 47.490,98 | 48.46337 | 49.45567 | 50.468,29
51.501,65 | 52.556,16 | 53.632,26 | 54.730,40 | 55.851,02 | 56.994,59 | 58.161,57 | 59.352,44 | 60.567,70 | 61.807,85 | 63.073,38 | 64.364,83 | 6568272 | 67.027,59 | 68.400,00
XX 44.000,00 | 44.900.91 | 45.820,27 | 46.758.46 | 47.71585 | 48.692,85| 49.689,85| 50.707,26 | 51.74551 | 52.80502 | 53.886,22 | 54.98955| 56.11548 | 57.264,46 | 58.436.97
99.633,48 | 60.854,50 | 62.100.51 | 63.372,04 | 64.669,60 | 65.993,73 | 67.344,97 | 68.723,88 | 70.131,02 | 71.566,98 | 73.032,33 | 74.527.69 | 76.053.67 | 77.610.89 | 79.200,00
XXIV 50.000,00 | 51.023,77 | 52.068,49 | 53.134,61 | 54.222,56 | 55.332,78 | 56.46574 | 57.621,89 | 58.801,72| 60.005,70 | 61.234,34 | 62.488,13 | 63.767,59 | 65.073,25 | 66.40565
67.76532 | 69.152,84 | 70.568,76 | 72.013,68 | 7348818 | 74.992,88 | 76.528,38 | 78.09532 | 79.694,35| 81.326,11 | 8299129 | 8469056 | 86.424.63| 8819420 | 90.000,00
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ANEXO IV
TABELA DE PADROES PARA EFEITO DE |
NOVA TITULACAO OU QUALIFICAGAO
'~ QUADRO '~ CARGOSDONIVEL ' FORMAGAO ACRESCIMO DE
' SETORIAL s e s e PADROES
Administracao LAL LIV, V, Ve VI Curso de Aperfeigoamento (80 horas) 1
Administragao VIIL, 1X, X, X1, X1, X1l a XXI Curso de Aperfeigoamento (120 horas) 1
Administragao | Ensino Fundamental 2
Administragao lell Ensino Médio 1
Administragéao ] Ensino Médio 2
Administragao L AL, IV, V, VL Ve VI Curso Profissionalizante 3
Administragao 1, 1, 1L, 1V, V, VL VI VL X e X Ensino Superior 3
Administragao I, 1, v, v, VI, VIL VL X e X Curso de Especializagao (360 horas) 2
Administragao i, 1V, V, VI, VI, VI, Xl e X1 Mestrado 5
Administragao VI, XIl e Xl Doutorado 6
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ANEXO IV

TABELA DE PADROES PARA EFEITO DE
NOVA TITULAGAO OU QUALIFICACAO

"QUADRO " CARGOS DO NIVEL FORMAGAO  |ACRESCIMO DE
. SETORIAL L T R | PADROES

Saude L, IVe Vi Curso de Aperfeigoamento (80 horas) 1

Saude VI, X, X, X1, X1, XIV e XXI Curso de Aperfeicoamento (120 horas) 1

Saude 1 Ensino Médio 2

Saulde | Curso Profissionalizante 3

Saude 1} Ensino Superior 3

Salde L L IVe VI Curso de Especializagao (360 horas) 1

Sauade VIIL, 1X, X, X1, X, XIV e XXI Curso de Especializagao (360 horas) 2

Saude VIIL, 1X, X, XI, XII, XIV e XXI Mestrado 5

Saude VI, IX, X, XI, XII, XIV e XXI Doutorado 6

Saude XXl Residéncia 5
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ANEXO V

TABELA DE SERIES DE CLASSES

ISERIE/|lIH Il CLIASSE DE/CARGO/jilll ‘| QUADRO SETORIAL | NIVEL
I Administrador de Cemitério (em extingao) Q. S. da Administragao Vv
Il Administrador de Cemitério (em extingdo) Q. S. da Administragao Vi
i Administrador de Cemitério (em extingao) Q. S. da Administracao Vil
| Advogado Q. S. da Administragao X1
Il Advogado Q. S. da Administragao XIv
] Advogado Q. S. da Administragdo XV
| Agente Administrativo (em extingao) Q. S. da Administragao Vi
Il Agente Administrativo (em extingao) Q. S. da Administragao ViI
1l Agente Administrativo (em extingao) Q. S. da Administragéo Vil
| Agente Comunitario de Saude Q. S. da Saude Vil
Il Agente Comunitario de Saude Q. S. da Saude VIl
Il |Agente Comunitario de Salde Q. S. da Saude X
I Agente de Combate a Endemias Q. S. da Saude Vil
Il Agente de Combate a Endemias Q. S. da Saude Vil
] Agente de Combate a Endemias 1Q. S. da Saude 1X
| Almoxarife (em extingao) Q. S. da Administragao 1l
Il Almoxarife (em extingdo) Q. S. da Administracao 1l
1l Almoxarife (em extingdo) |Q. S.da Administ'ragéo v
| Analista Clinico/Biomédico Q. S. da Saude Vil
Il Analista Clinico/Biomédico Q. S. da Saude IX
Il |Analista Clinico/Biomédico Q. S. da Saude X
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ANEXO V

TABELA DE SERIES DE CL/

\SSE

ERI [ICLASSE] [ QUADRO SETORIAL
| Analista em Tecnologia Q. S. da Admlnlstragao
I Analista em Tecnologia Q. S. da Administragao IX
1l |Analista em Tecnologia _ Q. S. da Administr:
I Assistente Administrativo (em extingdo) Q. S. da Administragao \"
I Assistente Administrativo (em extingao) Q. S. da Administragéo Vi
1] Assistente Administrativo (em extingao) Q. S. !
I Assistente de Seguranga Pubica Q. S. da Administracao Vi
I Assistente de Seguranga Pubica Q. S. da Administragao Vil
|l |Assistente de Seguranca Pubica ' |Q.s. da Administraggo Vil
1 Assistente Operacional (em ext:nr;ao) Q. S. da Administracao il
1l Assistente Operacional (em extingao) Q. S. da Administracéo [
I |Assistente Operacional (em extingdo) Q. S. da A _ v
| Assistente Social Q. S. da Administragdo
Il Assistente Social Q. S. da Administracao
Il |Assistente Social Q. S. da Administracdo
| Auxiliar Administrativo . da Administracao
. da Administracgao

Auxulzar Administrativo

Administrativo

S. da Administragao

Auxmar de Biblioteca

. da Administracao

Auxmar de Blblloteca

. da Administracao

. da Administragao
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ANEXO |

' TABELA DE TRANSFORMACAO DE CARGOS

| f L Y R A CARGOSTRANSEORMADOS SUIHIEMENE
ORD.| /i i | CARGOSIANTIGOS ||| " CLASSES DE CARGOS ATUAIS | QUADRO SETORIAL |
18 |Assistente Operacional (em extingédo) Assistente Operacional (em extingao) Q. S. da Administragdo
19 |Assistente Social Assistente Social Q. S. da Administragao
20 |Assistente Social CAPS EXTINTO Q. S. da Saude
21 |Assistente Social NASF EXTINTO Q. S. da Saude
22 |Atendente do Pronto Socorro EXTINTO Q. S. da Saude
23 |Auxiliar de Cuidador Social Auxiliar de Cuidador Social Q. S. da Administragao
24  |Auxiliar de Laboratdrio EXTINTO Q. S. da Saude
25 |Auxiliar de Mecanico Auxiliar de Servigos Externos Q. S. da Administragao
26 |Auxiliar de Servigos Gerais Aucxiliar de Servigos Gerais Q. S. da Administragao
27 |Auxiliar de Servigos Gerais CAPS EXTINTO Q. S. da Saude
28 |Auxiliar em Saude Bucal Técnico em Satde Bucal Q. S. da Saude
29 |Bibliotecario Bibliotecario Q. S. da Administragao
30 |Bidlogo Biologo Q. S. da Saude
31 |Bombeiro EXTINTO Q. S. da Administragao
32 |[CARGO CRIADO Advogado Q. S. da Administragao
33 |CARGO CRIADO Analista em Tecnologia Q. S. da Administragao
34 |CARGO CRIADO Auxiliar Administrativo Q. S. da Administragao

P
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ANEXO |
TABELA DE TRANSFORMAGCAO DE CARGOS ||
i A ke L R T __CARGOS TRANS;FORMAQOSFEE L
ORD. - CARGOS ANTIGOS 'CLASSES DE CARGOS ATUAIS | QUADRO SETORIAL

35 |CARGO CRIADO Auxiliar de Biblioteca Q. S. da Administracao

36 |CARGO CRIADO Engenheiro Civil Q. S. da Administragao

37 |CARGO CRIADO Fiscal Municipal - Ensino Superior Q. S. da Administragao

38 |CARGO CRIADO Guarda Municipal Q. S. da Administragao

39 |CARGO CRIADO Interprete de Libras Q. S. da Administragao

40 |CARGO CRIADO Mecanico Q. S. da Administragao

41 |CARGO CRIADO Orientador Social Q. S. da Administragao

42 |Coletor de lixo Coletor de lixo Q. S. da Administragao

43 |Contador EXTINTO Q. S. da Administragao

44 |Copeira Copeira (em extingao) Q. S. da Saude

45 |Coveiro Coveiro Q. S. da Administracao

46 |Cozinheira Hospitalar Cozinheira Hospitalar (em extingao) Q. S. da Saude

47 |Cuidador Social Cuidador Social Q. S. da Administracao

48 |[Dentista Dentista Q. S. da Saude

49 |Educador Fisico Educador Fisico Q. S. da Administragao

50 |Educador Fisico NASF EXTINTO Q. S. da Saulde

51 |Eletricista Eletricista Q. S. da Administragao .
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ANEXO |

TABELA DE TRANSFORMACAO DE CARGOS

T LT T CAWRANSE;ORMADOS P
orRD.] = CARGOS ANTIGOS . [ CLASSESDECARGOSATUAIS QUADRO SETQRIAL

52 |Enfermeiro Enfermeiro - 30 hs (em extingao) Q. S. da Saude

53 |Enfermeiro ESF EXTINTO Q. S. da Saude

54 |Enfermeiro | Enfermeiro - 40 hs Q. S. da Saude

55 |Farmacéutico Farmacéutico-Bioquimico Q. S. da Saude

56 |Fiscal de Obras Fiscal Municipal - Ensino Médio Q. S. da Administragao

57 |Fiscal de Servigos e Posturas Fiscal Municipal - Ensino Médio Q. S. da Administragao

58 |Fiscal Sanitario e Ambiental Fiscal Municipal - Ensino Médio Q. S. da Administragao

59 |Fiscal Tributario Fiscal Municipal - Ensino Superior Q. S. da Administragao

60 |Fisioterapeuta Fisioterapeuta Q. S. da Saude

61 |Fisioterapeuta NASF EXTINTO Q. S. da Saude

62 |Fonoaudiologo Fonoaudidlogo Q. S. da Saude

63 |Gari de Varricao Auxiliar de Servigos Externos Q. S. da Administracao

64 |Gari Distrito Auxiliar de Servigos Externos Q. S. da Administragao

65 |Instrumentador Cirargico Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude

66 |Medico Médico Clinico Q. S. da Saude

67 |Médico Cirurgido Geral Médico Especialista Q. S. da Saude

68 |Médico Especialista Médico Especialista Q. S. da Saude p
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ANEXO |

 TABELA DE TRANSFORMAGAO DE CARGOS

T e e e e T CARGOS, TRANSFORMABOS T
ORD.| 'CARGOS ANTIGOS CLASSES DE CARGOS ATUAIS | QUADRO SETORIAL

69 |Médico Ginecologista/Obstetra Médico Especialista Q. S. da Saude

70 [Médico Neurologista Médico Especialista Q. S. da Saude

71 |Médico Ortopedista Médico Especialista Q. S. da Saude

72 |Médico Pediatra Médico Especialista Q. S. da Saude

73 |Médico Plantonista Médico Plantonista Q. S. da Saide

74 |Médico PSF Médico PSF Q. S. da Saude

75 |Médico Psiquiatra Médico Especialista Q. S. da Saude

76  |Médico Urologista Médico Especialista Q. S. da Saude

77  |Médico Veterinario Médico Veterinario Q. S. da Saude

78 |Motorista | Motorista Q. S. da Administragao

79 |Motorista Il (em extingao) Motorista Il (em extingao) Q. S. da Saude

80 |Nutricionista Nutricionista Q. S. da Saude

81 |Nutricionista NASF EXTINTO Q. S. da Saude

82 |Oficial de Servigos Especializados (em exting&o) Oficial de Servigos Especializados (em extingao) Q. S. da Administragao

83 |Operador de Maquinas Operador de Maquinas Q. S. da Administragao

84 |Pedreiro Pedreiro Q. S. da Administragao

85 |Psicologo Psicologo Q. S. da Saude A
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ANEXO |
TABELA DE TRANSFORMACAO DE CARGOS
i TR ' CARGOS TRANSFORMADOS
ORD.  CARGOS ANTIGOS " CLASSES DE CARGOS ATUAIS [ QUADRO SETORIAL |

86 |Psicologo NASF EXTINTO Q. S. da Saude

87 |Recepcionista de PSF Auxiliar Administrativo Q. S. da Saude

88 |Supervisor de Agdo Social Supervisor de Agao Social Q. S. da Administragao

89 |Técnico Agricola EXTINTO Q. S. da Administragao

90 |Técnico de Nivel Superior EXTINTO Q. S. da Administragao

91 |Técnico em Enfermagem Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude

92 |[Técnico em Enfermagem CAPS EXTINTO Q. S. da Saude

93 |Técnico em Higiene Dental Técnico em Saude Bucal Q. S. da Saude

94 |Técnico em Informatica Técnico em Informatica Q. S. da Administragao

95 |Técnico em Laboratdrio EXTINTO Q. S. da Saude

96 |Técnico em Radiologia Técnico em Radiologia Q. S. da Saude

97 |[Terapeuta Ocupacional Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saude

98 |Trabalhador Bragal Aucxiliar de Servigos Externos Q. S. da Administracao

99 |[Tratorista Tratorista Q. S. da Administragao

100 |Vigia Auxiliar de Servigos Externos Q. S. da Administragao
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ANEXO Il

' CARGOS (Nome do Cargo, Quadro Setorial , Nimero de Vagas, Nivel, Vencimento, Provimento e Jornada de Trabalho)

OROD. QUADRO SETORIAL | N° CARGOS| NIVEL] VENCIMENTO | PROVIM i
1 |Administrador de Cemitério (em extingdo) |Q. S. da Administragdo 2 Vv 1.900,00 Efetivo 40 horas semanais
2 |Advogado Q. S. da Administragéo 2 X 4.140,00 Efetivo 40 horas semanais
3 |Agente Administrativo (em extingado) Q. S. da Administragao 14 Vi 2.220,00 Efetivo 30 horas semanais
4 |Agente Comunitario de Saude Q. S. da Saude 72 Vil 2.640,00 Efetivo 40 horas semanais
5 |Agente de Combate a Endemias Q. S. da Saude 20 Vil 2.640,00 Efetivo 40 horas semanais
6 |Almoxarife (em extingao) Q. S. da Administracao 2 I 1.480,00 Efetivo 30 horas semanais
7 |Analista Clinico/Biomédico Q. S. da Saude 5 Vil 2.840,00 Efetivo 30 horas semanais
8 |Analista em Tecnologia Q. S. da Administragédo 1 Vil 2.840,00 Efetivo 40 horas semanais
9 |Assistente Administrativo (em extingéo) Q. S. da Administracao 58 v 1.900,00 Efetivo 30 horas semanais
10 |Assistente de Seguranga Pubica Q. S. da Administragdo 6 Vi 2.220,00 Efetivo 40 horas semanais
11 |Assistente Operacional (em extingao) Q. S. da Administragao 19 I 1.480,00 Efetivo 40 horas semanais
12 |Assistente Social Q. S. da Administracao 11 VI 2.840,00 Efetivo 30 horas semanais
13 |Auxiliar Administrativo Q. S. da Administracéo 83 \'} 1.900,00 Efetivo 40 horas semanais
14 |Auxiliar de Biblioteca Q. S. da Administragao 1 i 1.600,00 Efetivo 40 horas semanais
15 |Auxiliar de Cuidador Social Q. S. da Administragao 4 1 1.402,00 Efetivo 40 horas Semanais (12x36)
16 |Auxiliar de Servicos Externos Q. S. da Administracao 202 | 1.402,00 Efetivo 40 horas semanais
17 |Auxiliar de Servigos Gerais Q. S. da Administragéo 189 1 1.402,00 Efetivo 30 horas semanais
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ANEXO Il

CARGOS (Nome do Cargo, Quadro Setorial , Numero de Vagas, Nivel, Vencimento, Provimento e Jornada de Trabalho)

ORD.|  CLASSES DE CARGOS QUADRO SETORIAL | N° CARGOS | NIVEL | VENCIMENTO | PROVIMENTO JORNADA NORMAL
18 |Bibliotecério Q. S. da Administragao 1 Vil 2.840,00 Efetivo 30 horas semanais
19 |Bidlogo Q. S. da Saude 1 Vil 2.840,00 Efetivo 30 horas semanais
20 |Coletor de lixo Q. S. da Administragao 20 Vv 1.900,00 Efetivo 40 horas semanais
21 [Copeira (em extingao) Q. S. da Saude 1 | 1.402,00 Efetivo 40 horas Semanais (12x36)
22 |Coveiro Q. S. da Administragao 9 v 1.900,00 Efetivo 40 horas Semanais (12x36)
23 |Cozinheira Hospitalar (em extingdo) Q. S. da Saude 1 | 1.402,00 Efetivo 40 horas Semanais (12x36)
24  |Cuidador Social Q. S. da Administragéo 4 v 1.750,00 Efetivo 40 horas Semanais (12x36)
25 [Dentista Q. S. da Saude 16 Xl 4.000,00 Efetivo 30 horas semanais
26 |Educador Fisico Q. S. da Administragao 7 Vil 2.840,00 Efetivo 40 horas semanais
27 |Eletricista Q. S. da Administragéo 3 ] 1.600,00 Efetivo 40 horas semanais
28 |Enfermeiro - 30 hs (em extingao) Q. S. da Salde 6 X 3.525,00 Efetivo 30 horas semanais
29 |Enfermeiro - 40 hs Q. S. da Saude 32 XIv 4.700,00 Efetivo 40 horas Semanais (12x36)
30 |Engenheiro Civil Q. S. da Administragao 1 X1 4.140,00 Efetivo 40 horas semanais
31 |Farmacéutico-Bioquimico Q. S. da Saude 5 Vil 2.840,00 Efetivo 30 horas semanais
32 |Fiscal Municipal - Ensino Médio Q. S. da Administragao 10 Il 1.480,00 Efetivo 40 horas semanais
33 |Fiscal Municipal - Ensino Superior Q. S. da Administragao 5 Vil 2.840,00 Efetivo 40 horas semanais
34 |Fisioterapeuta Q. S. da Saude 13 Vil 2.840,00 Efetivo 30 horas semanais
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ANEXO I

CARGOS (Nome do Cargo, Quadro Setorial , NGmero de Vagas, Nivel, Vencimento, Provimento e Jornada de Trabalho)

ORD. %J'EQUADRQ?%ETQRIAL N° CARGOS | NIVEL | VENCIMENTO | PROVIMENTO |
35 |Fonoaudidlogo Q. S. da Saude 3 Vi 2.840,00 Efetivo 30 horas semanais
36 |Guarda Municipal Q. S. da Administragao 16 Vil 2.840,00 Efetivo 40 horas semanais
37 |Interprete de Libras Q. S. da Administragao 1 v 1.900,00 Efetivo 40 horas semanais
38 [Mecanico Q. S. da Administragao 2 Xl 4.140,00 Efetivo 40 horas semanais
39 |Médico Clinico Q. S. da Saude 4 XXl 17.000,00 Efetivo 40 horas semanais
40 [Médico Especialista Q. S. da Saude 14 XX 17.000,00 Efetivo 40 horas semanais
41 |Médico Plantonista Q. S. da Saude 7 XXI1 17.000,00 Efetivo 36 horas semanais
42 |Médico PSF Q. S. da Saude 14 XXI 17.000,00 Efetivo 40 horas semanais
43 |Médico Veterinario Q. S. da Saude 1 Vi 2.840,00 Efetivo 30 horas semanais
44 |Motorista Q. S. da Administragao 28 v 1.750,00 Efetivo 40 horas Semanais (12x36)
45 |Motorista Il (em extingao) Q. S. da Saude 5 v 1.750,00 Efetivo 40 horas Semanais (12x36)
46 [Nutricionista Q. S. da Saude 6 Vil 2.840,00 Efetivo 30 horas semanais
47 S}‘:‘tfr"‘";'ai‘i Servigos Especializados (em | o 43 Administragao 1 I 1.480,00 Efetivo 40 horas semanais
48 |Operador de Maquinas Q. S. da Administragao 19 Vi 2.220,00 Efetivo 40 horas semanais
49 |Orientador Social Q. S. da Administragao 3 Vi 2.220,00 Efetivo 40 horas semanais
50 |Pedreiro Q. S. da Administragao 7 \") 1.900,00 Efetivo 40 horas semanais
51 |Psicologo Q. S. da Saude 19 Vi 2.840,00 Efetivo 30 horas semanais m
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ANEXO Il

CARGOS (Nome do Cargo, Quadro Setorial , Nimero de Vagas, Nivel, Vencimento, Provimento e Jornada de Trabalho)

ORD.|  CLASSESDECARGOS  |QUADRO SETORIAL [N° CARGOS|NIVEL| VENCIMENTO | PROVIMENTO|  JORNADA NORMAL
52 |Supervisor de Agao Social Q. S. da Administragao 1 X 4.140,00 Efetivo 30 horas semanais
53 |Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude 58 1] 1.600,00 Efetivo 40 horas Semanais (12x36)
54 |Técnico em Informatica Q. S. da Administragao 5 m 1.600,00 Efetivo 30 horas semanais
55 |Técnico em Radiologia Q. S. da Salde 8 1] 1.600,00 Efetivo 24 horas semanais
56 |Auxiliar em Saude Bucal Q. S. da Saude 17 ] 1.600,00 Efetivo 40 horas semanais
57 |Terapeuta Ocupacional Q. S. da Saude 3 Vil 2.840,00 Efetivo 30 horas semanais
58 |Tratorista Q. S. da Administragao 6 v 1.750,00 Efetivo 40 horas semanais
1074

Pagina 4 de 4







«c (. C C C C C CCcCcC cCcCcccccccccccccceccccccccccccccccccooecod
ANEXO Ill - JORNADA NORMAL
TABELA DE VENCIMENTO

PADROES P1 P2 NP3 P4 P5 P6 R P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15

NIVEIS P16 P17 _| P18 | P19 P20 P21 P22 | P23 P24 P25 P26 P27 P28 P29 P30
| 1.402,00 1.430,71 1.460,00 1.489,89 1.520,40 1.551,63 1.583,30 1.615,72 1.648,80 1.682,56 1.717,01 1.752,17 1.788,04 1.824,65 1.862,01
1.900,14 1.939,05 1.978,75 2.019,26 2.060,61 2.102,80 2.145,86 2.189,79 2.234,63 2.280,38 2.327,08 2.374,72 2.423,35 2.47297 2.523,60
Il 1.480,00 [ 1.510,30 [ 1.541,23 1.572,78 | 1.604,99 | 1.637,85| 1.671,39 1.705,61 1.740,53 1.776,17 1.812,54 | 1.84965| 1.887,52 | 1.926,17 1.965,61
2.005,85| 2.046,92 | 2.088,84 | 2.131,60| 2.17525| 2.21979| 226524 | 2311,62| 2.358,95| 2.407,25| 245654 | 250684 | 255817 | 2.610,55| 2.664,00
1} 1.600,00 | 1.632,76 [ 1.666,19 [ 1.700,31 1.735,12 1.770,65 | 1.806,90 [ 1.843,90 1.881,65 1.920,18 | 1.959,50 | 1.999,62 | 2.040,56 | 2.082,34 | 2.124,98
216849 | 2.212,89| 2.258,20 | 2.304,44 | 235162 | 2.399,77| 2.44891 2.499,05 | 2.550,22 | 260244 | 265572| 271010 | 2.76559 | 2.82221 2.880,00
v 1.750,00 | 1.78583 | 1.82240 | 1.859,71 1.897,79 1.936,65 1.976,30 | 2.016,77 | 2.058,06 | 2.100,20 | 2.143,20 | 2.187,08 | 2.231,87 | 2.277,56 | 2.324,20
2.371,79 | 2.420,35| 2.469,91 2.520,48 | 2.572,09| 2.624,75| 267849 | 273334 | 2.789,30 | 2.846,41 2.904,70 | 2.964,17 | 3.024,86 | 3.086,80 | 3.150,00
\") 1.900,00 | 1.938,90 | 1.97860| 2.019,12 | 2.060,46 | 2.102,65| 2.14570| 2.189,63 | 223447 | 2.280,22| 232690 | 237455 | 242317 | 247278 | 2.52341
257508 | 2.627,81 2.681,61 273652 | 279255 2.849,73| 2908,08| 296762 | 3.028,39| 3.090,39 | 3.153,67 | 3.218,24 | 3.284,14 | 3.351,38 | 3.420,00
Vi 2.220,00 | 2.26546 | 2.311,84 | 2.359,18 | 240748 | 2.456,78| 2.507,08 | 2.55841 2.610,80 [ 2.664,25| 2.718,80 | 2.77447| 2.831,28 | 2.889,25| 2.94841
3.008,78 | 3.070,39 | 3.133,25| 3.197,41 3.262,88 | 3.32968 | 3.397,86 | 3.467,43| 3.53843| 3.610,88 | 3.684,81 3.760,26 | 3.837,25| 3.91582 | 3.996,00
Vil 2.640,00 | 2.694,05| 2.749,22 | 2.805,51 2.86295| 292157 | 298139 | 3.042,44| 3.104,73 | 3.168,30 | 3.233,17 | 3.299,37 | 3.366,93 | 3.43587 | 3.506,22
3.578,01 3.651,27 | 3.726,03 | 3.802,32 3.880,18 | 3.959,62 | 4.040,70 | 4.12343 | 420786 | 4.29402| 438194 | 447166 | 4.563,22 | 465665 | 4.752,00
Vil 2.840,00 | 2.898,15| 2.957,49 | 3.018,05 3.079,84 | 3.14290 | 3.207,25| 3.272,92 | 3.339,94 | 3.408,32 | 3.478,11 3.549,33 | 3.622,00 | 3.696,16 | 3.771,84
3.849,07 | 3.927,88 | 4.008,31 4.090,38 | 4.174,13 | 4.259,60 | 4.346,81 4.435,81 452664 | 461932 | 4.713,91 481042 | 490892 | 5.009,43 | 5.112,00
IX 3.100,00 | 3.163,47 | 3.228,25| 3.29435| 3.361,80| 3.43063 | 3.500,88 | 3.572,56 | 3.64571 3.720,35 | 3.796,53 | 3.874,26 | 3.953,59 | 4.03454 | 4.117,15
420145 | 4.28748 | 437526 | 4.464,85| 455627 | 4.64956 | 4.744,76 | 4.841,91 494105 | 5.04222| 5.14546 | 5.250,81 5.358,33 | 5.468,04 | 5.580,00
X 3.525,00 | 3.597,18 | 3.670,83 | 3.74599 | 3.82269| 3.900,96 | 3.980,83 | 4.062,34 | 4.14552 | 4.230,40 [ 4.317,02 | 4.40541 449562 | 458766 | 4.681,60
477746 | 487528 | 4.97510| 5.076,96 | 5.180,92 | 5.287,00| 5.39525| 5.505,72| 5.61845| 573349 | 585089 | 597068 | 6.09294 | 6.21769 | 6.34500
Xl 3.700,00 | 3.775,76 | 3.853,07 | 3.931,96 | 4.012,47 | 4.094,63 | 4.178,46 | 4.264,02 | 4.351,33 | 4.44042 | 453134 | 462412 | 471880 | 4.81542( 4.914,02
5.014,63 | 5.117,31 5.222,09 | 5.329,01 5.438,13 | 554947 | 5663,10| 5.779,05| 5.897,38| 6.01813 | 6.141,36 | 6.267,10 | 6.39542 | 6.526,37 | 6.660,00
Xl 4.000,00 4,081,90 4.165,48 4.250,77 4.337,80 4.426,62 4.517,26 4.609,75 4,704,14 4.800,46 4.898,75 4.999,05 5.101,41 5.205,86 5.312,45
542123 | 553223 | 564550 | 5.761,09| 5.879,05| 5.99943| 6.122,27 | 6.247,63 | 6.37555| 6.506,09 | 6.639,30 | 6.77524 | 6.913,97 | 7.05554 | 7.200,00
X1 4.140,00 | 422477 | 4.311,27| 4.39955| 4.48963| 4.58155| 467536 4.771,09 | 4.868,78 | 4.968,47 | 5.070,20| 5.174,02| 527996 | 5.388,07 | 5.498,39
561097 | 5.72586 | 5.843,09| 596273 | 6.084,82| 6.209,41 6.336,55 | 6.466,29 | 6.59869 | 6.733,80| 6.871,68 | 7.012,38| 7.15596 | 7.302,48 [ 7.452,00
XV 4.700,00 | 4.796,23 | 4.894,44 | 499465 | 5.096,92| 5.201,28| 5.307,78| 541646 | 552736 | 564054 | 5.756,03 | 5.873,88 | 599415 6.116,89 | 6.242,13
6.369.94 | 6.500,37 | 6.63346| 6.769,29 | 690789 | 7.04933| 7.19367| 7.340,96 | 7.491,27 | 7.64465| 7.801,18| 7.960,91 8.123,91 8.290,25 | 8.460,00
XV 6.000,00 | 6.122,85| 6.248,22 | 6.376,15 | 6.506,71 6.639,93 | 6.77589 | 6.914,63 | 7.056,21 7.200,68 | 7.348,12 | 7.498,58 | 7.652,11 7.808,79 | 7.968,68
8.131,84 | 8.298,34 | B8.468,25| 864164 | 8.81858 | 8.999,15| 9.18341 9.371,44 | 9.563,32 | 9.759,13 | 9.958,95 | 10.162,87 | 10.370,96 | 10.583,30 | 10.800,00
XVI 7.000,00 | 7.143,33 | 7.289,59 | 7.438,85 7.591,16 | 7.746,59 | 7.905,20 | 8.067,06 | 8.232,24 | 8.400,80 | 8.572,81 8.748,34 | 8.92746 | 9.110,26 | 9.296,79
9.487,15| 9.681,40 | 9.879,63 | 10.081,92 | 10.288,35 | 10.499,00 | 10.713,97 | 10.933,34 | 11.157,21 | 11.385,66 | 11.618,78 | 11.856,68 | 12.099,45 | 12.347,19 | 12.600,00
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( C C C C C C CCCCCCCCCCcccccccccccccccccccccccceccccoececox
ANEXO IIl - JORNADA NORMAL
 TABELA DE VENCIMENTO |

PADROES P1 P2 P3 . P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 || P15
NIVEIS P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26 P27 _P28 P29 P30
XVII 9.000,00 | 9.18428 | 9.372,33 | 9.564,23 | 9.760,06 | 9.959,90 | 10.163,83 | 10.371,94 | 10.584,31 | 10.801,03 | 11.022,18 | 11.247,86 | 11.478,17 | 11.713,19 | 11.953,02
12.197.76 | 12.447,51 | 12.702,38 | 12.962,46 | 13.227,87 | 13.498,72 | 13.775,11 | 14.057,16 | 14.344,98 | 14.638,70 | 14.938,43 | 15.244,30 | 15.556,43 | 15.874,96 | 16.200,00
XV 11.000,00 | 11.225,23 | 11.455,07 | 11.689,61 | 11.928,96 | 12.173,21 | 12.422,46 | 12.676,82 | 12.936,38 | 13.201,25 | 13.471,55 | 13.747,39 | 14.028,87 | 14.316,12 | 14.609,24
14.908,37 | 15.213,62 | 15.525,13 | 15.843,01 | 16.167,40 | 16.498,43 | 16.836,24 | 17.180,97 | 17.532,76 | 17.891,74 | 18.258,08 | 18.631,92 | 19.013,42 | 19.402,72 | 19.800,00

XIX 13.000,00 | 13.266,18 | 13.537,81 | 13.815,00 | 14.097,87 | 14.386,52 | 14.681,09 | 14.981,69 | 15.288,45 | 15.601,48 | 15.920,93 | 16.246,91 | 16.579,57 | 16.919,05 | 17.265,47
17.618,98 | 17.979,74 | 18.347,88 | 18.723,56 | 19.106,93 | 19.498,15 | 19.897,38 | 20.304,78 | 20.720,53 | 21.144,79 | 21.577,74 | 22.019,55 | 22.470,40 22.930,49 | 23.400,00

XX 15.000,00 | 15.307,13 | 15.620,55 | 15.940,38 | 16.266,77 | 16.599,83 | 16.939,72 | 17.286,57 | 17.640,52 | 18.001,71 | 18.370,30 | 18.746,44 | 19.130,28 | 19.521,98 | 19.921,69
20.329,60 | 20.745,85 | 21.170,63 | 21.604,10 | 22.046,45 | 22.497,86 | 22.958,51 | 23.428,60 | 23.908,30 | 24.397,83 | 24.897,39 | 25.407,17 | 25.927,39 | 26.458,26 | 27.000,00

XXI 17.000,00 | 17.348,08 | 17.703,29 | 18.065,77 | 18.435,67 | 18.813,15 | 19.198,35 | 19.591,44 | 19.992,58 | 20.401,94 | 20.819,67 | 21.24596 | 21.680,98 | 22.124,91 | 22.577,92
23.04021 | 23.511,96 | 23.993,38 | 24.484,65 | 24.985,98 | 25.497,58 | 26.019,65 | 26.552,41 | 27.096,08 | 27.650,88 | 28.217,04 | 28.794,79 | 29.384,37 | 29.986,03 | 30.600,00

XX 19.000,00 | 19.389,03 | 19.786,03 | 20.191,15 | 20.604,57 | 21.026,46 | 21.456,98 | 21.896,32 | 22.344,65 | 22.802,17 | 23.269,05 | 23.74549 | 24.231,68 | 24.727,84 | 25.234,15
25.750,82 | 26.278,08 | 26.816,13 | 27.365,20 | 27.925,51 | 28.497,29 | 29.080,78 | 29.676,22 | 30.283,85 | 30.903,92 | 31.536,69 | 32.18241 | 32.841,36 | 33.513,80 | 34.200,00

XX 22.000,00 | 22.450,46 | 22.910,14 | 23.379.,23 | 23.857,93 | 24.346,42 | 24.844,92 | 25.353,63 | 25.872,76 | 26.402,51 | 26.943,11 | 27.494,78 | 28.057,74 | 28.632,23 | 29.218,48
29.816,74 | 30.427,25 | 31.050,26 | 31.686,02 | 32.334,80 | 32.996,87 | 33.672,49 | 34.361,94 | 35.06551 | 35.783,49 | 36.516,17 | 37.263,85 | 38.026,84 | 38.805.45 | 39.600,00

XXIV 25.000,00 | 25.511,88 | 26.034,25 | 26.567,31 | 27.111,28 | 27.666,39 | 28.232,87 | 28.810,95 | 29.400,86 | 30.002,85 | 30.617,17 | 31.244,06 | 31.883,80 | 32.536,63 | 33.202,82
33.882.66 | 34.576,42 | 35.284,38 | 36.006,84 | 36.744,09 | 37.496,44 | 38.264,19 | 39.047,66 | 39.847,17 | 40.663,06 | 41.495,64 | 42.345,28 | 43.212,31 | 44.097,10 | 45.000,00
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ANEXO Il - 10,0% - JORNADA AMPLIADA
TABELA DE VENCIMENTO
PADROES | I e e e AT e e s
NIVEIS P17 P18 | P19 | P20 P22 | 1 P2 25 | P26 | P27 | P28 P30
__!_ 1.573,78 1.606,00 1.638,88 1.672,44 1.706,68 1.741,63 1.777,29 1.813,68 1.850,82 1.888,71 1.927,38 1.966,85 2.048,2
2.090,15 2.132,95 2.176,62 2.221,19 2.266,67 2.313,08 2.360,44 2.408,77 2.458,09 2.508,42 2.559,78 2.612,20 2.665,68 2.720,26 2.775,96
1l 1.628,00 1.661,33 1.695,35 1.730,06 1.765,49 1.801,64 1.838,52 1.876,17 1.914,58 1.953,79 1.993,79 2.034,61 2.076,27 2.118,79 216217
2.206,44 2.251,62 2.297,72 2.344,77 2.392,78 2.441,77 2.491,76 2.542,78 2.594,85 2.647,98 2.702,20 2.757,52 2.813,99 2.871,60 2.930,40
1 1.760,00 1.796,04 1.832,81 1.870,34 1.908,63 1.947,71 1.987,59 2.028,29 2.069,82 2.112,20 2.155,45 2.199,58 2.244,62 2.290,58 2.337,48
2.385,34 2.434,18 2.484,02 2.534,88 2.586,78 2.639,75 2.693,80 2.748,96 2.805,24 2.862,68 2.921,29 2.981,11 3.042,15 3.104,44 3.168,00
v 1.925,00 1.964,41 2.004,64 2.045,68 2.087,57 2.130,31 2.173,93 2.218,44 2.263,87 2.310,22 2.357,52 2.405,79 2.455,05 2.505,32 2.556,62
2.608,96 2.662,38 2.716,90 2.772,53 2.829,30 2.887,23 2.946,34 3.006,67 3.068,23 3.131,06 3.195,16 3.260,59 3.327,35 3.395,48 3.465,00
\' 2.090,00 2.132,79 2.176,46 2.221,03 2.266,50 2.312,91 2.360,27 2.408,60 2.457 91 2.508,24 2.559,60 2.612,00 2.665,49 2.720,06 2.775,76
2.832,59 2.890,59 2.949,77 3.010,17 3.071,81 3.134,70 3.198,89 3.264,38 3.331,22 3.399,43 3.469,04 3.540,07 3.612,55 3.686,52 3.762,00
Vi 2.442,00 2.492,00 | 2.543,03 259509 | 2.648,23 | 2.702,45 2.757,79 2.814,25 | 2.871,88 2.930,68 2.990,68 3.051,92 3.114,41 3.178,18 3.243,25
3.309,66 3.377.42 3.446,58 | 3.517,15 3.589,16 3.662,65| 3.737,65 3.814,18 3.892,27 3.971,97 | 4.053,29 4.136,29 4.220,98 4.307,40 4.395,60
Vil 2.904,00 2.963,46 3.024,14 3.086,06 3.149,25 3.213,73 | 3.279,53 3.346,68 3.415,20 3.485,13 3.556,49 3.629,31 3.703,62 3.779,45 3.856,84
3.935,81 4016,40 | 4.09863 | 4.182,55 4268,19 | 4.35559 | 4.44477| 453578 | 4.628,65 4.723,42 4.820,13 | 4.918,83 5.019,54 5.122,32 5.227,20
Vill 3.124,00 3.187,96 3.2563,24 3.319,85 3.387,83 3.457,19 3.527,98 3.600,22 3.673,93 3.749,16 3.825,92 3.904,26 3.984,20 4.065,78 4.149,02
423398 | 4.320,67| 4.409,14 | 4.49941 4.591,54 468555 | 4.781,49 | 4.87940 4.979,30 5.081,26 518530 | 5.291,47 5.399,81 5.510,37 5.623,20
IX 3.410,00 3.479,82 3.551,07 3.623,78 3.697,98 3.773,70 3.850,96 3.929,81 4.010,28 4.092,39 4.176,18 4.261,69 4.348,95 4.438,00 4.528,87
462159 | 4.716,22 | 4.812,79 4.911,33 5.011,89 5.114,51 5.219,24 5.326,10 5.435,15 5.546,44 5.660,01 5.775,90 | 5.894,16 6.014,84 6.138,00
X 3.877,50 3.956,89 4.037,91 4.120,59 4.204,96 4.291,06 4.378,92 4.468,58 4.560,07 4.653,44 4.748,72 4.845,95 4.945,18 5.046,43 5.149,76
5.255,20 5.362,80 | 5.472,61 5.584,66 | 5.699,01 5.815,70 5.934,78 6.056,29 | 6.180,30 6.306,84 | 6.43597 | 6.567,75| 6.702,23 | 6.839,46 6.979,50
Xl 4,070,00 4.153,33 4.238,38 4.325,16 4.413,72 4.504,09 4.596,31 4.690,42 4.786,46 4.884,46 4.984,47 5.086,53 5.190,68 5.296,96 5.405,42
5.516,10 5.629,04 5.744,30 5.861,91 5.981,94 6.104,42 6.229,41 6.356,96 6.487,12 6.619,95 6.755,49 6.893,81 7.034,96 7.179,01 7.326,00
Xl 4.400,00 4.490,09 | 4.582,03| 4.675,85 477159 | 4.869,28 | 4.968,98| 5.070,73 5.174,55 5.280,50 5.388,62 5.498,96 5.611,55 5.726,45 5.843,70
5.963,35 6.085,45 6.210,05 6.337,20 6.466,96 6.599,37 6.734,50 6.872,39 7.013,10 7.156,70 7.303,23 7.452,77 7.605,37 7.761,09 7.920,00
X1 4.554,00 | 4.647,24 | 4.742,40 | 4.839,50 4.938,59 5.039,71 5.142,90 | 5.248,20 5.355,66 5.465,32 5.577,22 5.691,42 5.807,95 5.926,87 6.048,23
6.172,07 6.298,44 6.427,40 6.559,01 6.693,30 6.830,35 6.970,20 7.112,92 7.258,56 7.407,18 7.558,85 7.713,62 7.871,56 8.032,73 8.197,20
XIvV 5.170,00 5.275,86 5.383,88 5.494,12 5.606,61 5.721,41 5.838,56 5.958,10 6.080,10 6.204,59 6.331,63 6.461,27 6.593,57 6.728,57 6.866,34
7.006,93 7.150,40 7.296,81 7.446,21 7.598,68 7.754,26 7.913,03 8.075,06 8.240,40 8.409,12 8.581,30 8.757,00 8.936,31 9.119,28 9.306,00
XV 6.600,00 | 6.73514 | 6.873,04 7.013,77 7.157,38 | 7.303,93 7.453,48 7.606,09 | 7.761,83 7.920,75 8.082,93 | 8.248,43 8.417,32 8.589,67 8.765,55
8.945,02 9.128,17 | 9.315,08 | 9.505,81 9.700,44 | 9.899,06 | 10.101,75 | 10.308,58 | 10.519,65 | 10.735,05 | 10.954,85 | 11.179,15 | 11.408,05 [ 11.641,63 | 11.880,00
XVI 7.700,00 7.857,66 8.018,55 8.182,73 8.350,27 8.521,25 8.695,72 8.873,77 9.055,46 9.240,88 9.430,09 9.623,17 9.820,21 | 10.021,28 | 10.226,47
10.435,86 | 10.649,54 | 10.867,59 | 11.090,11 | 11.317,18 | 11.548,90 | 11.785,37 | 12.026,68 | 12.272,93 12.524,22 | 12.780,66 | 13.042,35 | 13.309,39 | 13.581,91 | 13.860,00
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ANEXO Il - 10,0% - JORNADA AMPLIADA
TABELA DE VENCIMENTO
PADROES| P1 P4 ?EQPQ | P8 . g P12
NIVEIS | P16 171 P19 20 P21 P22 P23 P27
XVl 9.900,00 | 10.102,7 10.520,65 | 10.736,07 | 10.955,89 | 11.180,22 | 11.409,13 11.881,13 | 12.124,40 | 12.372,65 | 12.625,98 | 12.884,50 | 13.148,32
13.417,53 | 13.692,26 | 13.972,62 | 14.258,71 | 14.550,66 | 14.848,59 | 15.152,62 | 15.462,87 | 15.779,48 | 16.102,57 | 16.432,28 | 16.768,73 17.112,08 | 17.462,45 | 17.820,00
XVIII 12.100,00 | 12.347,75 | 12.600,58 | 12.858,58 | 13.121,86 | 13.390,53 | 13.664,71 | 13.944,50 | 14.230,02 | 14.521,38 | 14.818,71 15.122,13 | 15.431,76 | 15.747,73 | 16.070,17
16.399,21 | 16.734,99 | 17.077,64 | 17.427,31 | 17.784,14 | 18.148,28 | 18.519,87 | 18.899,07 | 19.286,03 | 19.680,92 | 20.083,89 20.495,12 | 20.914,76 | 21.343,00 | 21.780,00
XIX 14.300,00 | 14.592,80 | 14.891,59 | 15.196,50 | 15.507,65 | 15.825,18 | 16.149,20 | 16.479,86 | 16.817,29 | 17.161,63 | 17.513,02 17.871,60 | 18.237,53 | 18.610,95 | 18.992,01
19.380.88 | 19.777,71 | 20.182,67 | 20.595,91 | 21.017,62 | 21.447,96 | 21.887,12 | 22.335,26 | 22.792,58 | 23.259,27 | 23.735,51 | 24.221,50 | 24.717 44 25.223,54 | 25.740,00
XX 16.500,00 | 16.837,84 | 17.182,60 | 17.534,42 | 17.893,44 | 18.259,82 | 18.633,69 | 19.015,22 | 19.404,57 | 19.801,88 | 20.207,33 | 20.621,08 | 21.043,30 | 21.474,17 21.913,86
22.362,56 | 22.820,44 | 23.287,69 | 23.764,51 | 24.251,10 | 24.747,65 | 25.254,36 | 25.771,46 | 26.299,13 | 26.837,62 | 27.387,13 27.947,89 | 28.520,13 | 29.104,09 | 29.700,00
XXI 18.700,00 | 19.082,89 | 19.473,62 | 19.872,34 | 20.279,24 | 20.694,46 | 21.118,19 | 21.550,59 | 21.991,84 | 22.442,13 | 22.901 ,64 | 23.370,56 | 23.849,08 | 24.337,40 | 24.835,71
2534423 | 25.863,16 | 26.392,72 | 26.933,12 | 27.484,58 | 28.047,34 | 28.621,61 [ 29.207,65 | 29.805,69 | 30.415,97 | 31.038,74 | 31.674,27 | 32.322,81 | 32.984,63 33.660,00
XXII 20.900,00 | 21.327,93 | 21.764,63 | 22.210,27 | 22.665,03 | 23.129,10 | 23.602,68 | 24.085,95 | 24.579,12 25.082,38 | 25.595,95 | 26.120,04 | 26.654,85 | 27.200,62 | 27.757,56
28.325.90 | 28.905,89 | 29.497,74 | 30.101,72 | 30.718,06 | 31.347,02 | 31.988,86 | 32.643,84 | 33.312,24 | 33.994,31 | 34.690,36 | 35.400,65 | 36.12549 36.865,17 | 37.620,00
XXIII 24.200,00 | 24.695,50 | 25.201,15 | 25.717,15 | 26.243,72 | 26.781,07 | 27.329,42 | 27.889,00 | 28.460,03 | 29.042,76 | 29.637,42 30.244,25 | 30.863,51 | 31.49545 | 32.140,33
32.798.42 | 33.469,97 | 34.155,28 | 34.854,62 | 35.568,28 | 36.296,55 | 37.039,74 | 37.798,14 | 38.572,06 | 39.361,84 | 40.167,78 | 40.990,23 | 41.829,52 | 42.685,99 | 43.560,00
XXIV 27.500,00 | 28.063,07 | 28.637,67 | 29.224,04 | 29.822,41 | 30.433,03 | 31.056,16 | 31.692,04 | 32.340,94 | 33.003,14 33.678,88 | 34.368,47 | 35.072,17 | 35.790,29 | 36.523,11
37.270,93 | 38.034,06 | 38.812,82 | 39.607,52 | 40.418,50 | 41.246,08 | 42.090,61 | 42.952,43 | 43.831,89 | 44.729,36 | 45.64521 | 46.579.81 | 47.53354 | 48.506,81 | 49.500,00
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ANEXO Ill - 16,7% - JORNADA AMPLIADA
TABELA DE VENCIMENTO .
PADROES P1 i P3 il P4 P8 ! P10 P11 P12 P14 P15
NIVEIS | | P16 || P17 | P18 || P19 | P23 L p2s i ie2e | P27 | P2 P29 | P30
| 1.635,67 | 1.669,16 | 1.703,33 | 1.738,21 181012 | 1.847,18 | 188500 | 1.92360| 1.96299| 200318 | 2.04419| 2.086,05| 212876 | 217235
221683 | 2.262,22 | 230854 | 235581 | 240404 | 245327 | 250350| 255476 | 2607,07| 266045 | 271492 | 277051 | 2.827,24 | 2.88513 | 294420
Il 1.726,67 | 1.76202| 179810 | 1.834,92| 187249 | 191083 | 1.94995| 1.989,88 | 203062 | 207220 | 211463 | 215792 | 2.202,11 | 2.247,20 | 2.293,21
234016 | 238808 | 243697 | 248687 253779 258975| 264278 | 269689 | 275211 | 2.80846 | 2.86597 | 292465| 298453 | 3.04564 | 3.108,00
]l 1.866,67 | 1.904,89 | 194389 | 198369 | 202431| 2.06576| 2.108,05| 2.151,22 | 219526 | 224021 | 228608 | 233289 | 238066 | 242940 | 247914
252991 | 258171 | 263457 | 268851 | 274356 | 279973 | 2.857,06| 291556 | 297526 | 3.03617| 3.09834| 3.161,78 | 3.22652 | 3.292,58 | 3.360,00
v 2.041,67 | 208347 | 212613 | 2.169,66 | 221409 | 225942 | 230568 | 2.352,89 | 240107 | 245023 | 250040 | 255160 | 2.603,84 | 2.657,16 | 2.711,56
276708 | 2.82374| 288156 | 294056 | 3.00077 | 3.06221| 312491 | 3.188,89| 3.254,19| 3.320,82 | 3.388,81| 3.458,20 [ 3.529.01 | 3.601,26 | 3.675,00
Vv 2.216,67 | 2.262,05| 230837 | 2.35563| 240387 | 245309| 250331| 255457 | 260688 | 266025| 271472 | 277031 | 2.827,03 | 2.884,91| 2.94398
3.00426 | 3.06578 | 3.12855| 3.19261| 3.257,98| 3.32468| 3.39276| 346223 | 3.533,12| 3.60546| 3.67928| 3.75461 | 3.831,49| 3.90994 | 3.990,00
Vi 2.590,00 | 2.643,03| 2697.15| 2.752,37 | 2.808,73 | 2.866,24 | 2.924,93 | 2.984,81 | 3.04593 | 3.10830| 3.17194| 3.236,88 | 3.303,16 | 3.370,79 | 3.439,81
351024 | 358212 | 365546 | 3.730,31| 380669 | 3.88463| 3.96417 | 4.04534 | 412817 | 421269 | 429895| 4.386,97 | 447680 | 4.56846 | 4.662,00
Vil 3.080,00 | 3.14306 | 3.207.42| 3.27309| 334011 | 340850 | 3.47829| 354951 | 362219 | 3.69635| 377204 | 3.84927| 3.92808 | 4.00851| 4.090,59
417434 | 425981 | 4.347,04| 443604 | 452687 | 461956 | 4.714,15| 4.810,67 | 4.909,17 | 5.009,69 | 5.112,26 | 521694 | 532376 | 543276 | 5.544,00
Vil 3.313,33 | 3.381,17 | 3.45041 | 3.521,05| 3593,15| 3.666,72 | 3.741,80| 3.818,41| 3.89659 | 397638 | 4.057,80  4.140,88 | 422567 | 431219 | 4.40048
449058 | 458253 | 467636| 477211 | 486982 | 4.969,53| 5071,28| 517512 | 5.281,08| 538921 | 549966 | 561216 | 5727,07 | 584434 | 596400
I1X 3.616,67 | 3.690,72 | 3.766,29 | 3.84340 | 3.92210| 4.002,40 | 4.084,36 | 4.167,98 | 4.253,32 | 4.34041| 442928 | 451997 | 461252 | 470697 | 4.80334
4.901,69 | 5.002,06 | 510447 | 520899 | 531565| 542448 | 553555| 564889 | 5.764,56 | 5.882,59 | 6.00304 | 6.12595| 6.251,38 | 6.379,38 | 6.510,00
X 4.112,50 | 4.196,70 | 4.282,63 | 4.370,32| 4.45981| 455112 | 4.644,.31| 4.739,40 | 4.83644 | 493547 | 5.03652| 513965 | 524488 | 535227 | 546186
557370 | 5687.82| 580428 | 592313| 6.04440| 6.168,16 | 6.29446 | 642334 | 6.554,86 | 6.689,07 | 6.826,03 | 6.96580| 7.10843 | 7.253,97 | 7.402,50
Xl 4.316,67 | 4.40505| 4.49525| 458729 | 4681,21| 477706 | 487488 | 497469 | 507655| 5.180,49 | 528656 | 539481 | 550527 | 561799 | 5.733,02
585041 | 597020 6.09244 | 6.217,18| 6.344,48 | 6.474,38 | 6.606,95| 6.742,23 | 6.880,28 | 7.021,15| 7.164,91| 7.31162| 746133 | 7.614,10| 7.770,00
X 4.666,67 | 4.762,22 | 485973 | 4.95923| 506077 5164,39| 527014 | 537804 | 548816 | 560053 | 571520 | 583223 | 5.95164 | 6.073,50| 6.197,86
632476 | 6.45426 | 658642 | 672128 | 6.85890| 699934 | 7.14265| 7.28890| 7.438,14| 7.590,44 | 7.74585| 7.90445| 8.066,30 | 823146 | 8.400,00
Xl 4.830,00 | 492890 | 502982 | 513280 523790 | 534515| 545459 | 556627 | 568025| 579655 | 591524 | 6.036,35| 6.159,95| 6.286,08 | 6.414.79
6.546,13 | 6.680,16 | 6.816,94 | 6.956,52 | 7.098,96 | 7.24431 | 7.39264 | 7.544,01| 7.69847 | 7.856,10| 8.01696 | 8.181,11 | 834862 | 8.519,56 | 8.694,00
XV 548333 | 559561 | 571018 | 5.827,10| 594641 | 6.068,16 | 6.192,41 | 6.319,20 | 6.44859 | 6.580,63 | 6.71537 | 6.852,86 | 6.993,18 | 7.136,37 | 7.282,49
743160 | 7.583,76| 7.739,04 | 7.897,50 | 8.059,20 | 8.224,22 | 839261 | 856445| 873981 | 891876 | 9.101,38 | 9.287,73 | 947790 | 9.671,96 | 9.870,00
XV 7.000,00 | 7.14333| 7.28959| 7.43885| 7.591,16| 7.746,59 | 7.90520 | 8.067,06 | 8.232,24 | 840080 | 857281 | 874834 | 892746 | 9.11026| 9.296,79
9.487,15 | 9.681,40 | 9.879,63 | 10.081,92 | 10.288,35 | 10.499,00 | 10.713,97 | 10.933,34 | 11.157,21 | 11.385,66 | 11.618,78 | 11.856,68 | 12.099,45 | 12.347,19 | 12.600,00
XVI 8.166,67 | 8.333,88 | 850452 | 8.67865| 8.85635| 9.037,69| 9.22274| 941158 | 9.604,28 | 9.800,93 | 10.001,61 | 10.206,39 | 10.415,37 | 10.628,63 | 10.846,26
11.068,34 | 11.294,96 | 11.526,23 | 11.762,23 | 12.003,07 | 12.248,84 | 12.499,64 | 12.755,57 | 13.016,74 | 13.283,27 | 13.555,24 | 13.832,79 | 14.116,02 | 14.405,05 | 14.700,00
XVl 10.500,00 | 10.714,99 | 10.934,38 | 11.158,27 | 11.386,74 | 11.619,88 | 11.857,80 | 12.100,60 | 12.348,36 | 12.601,20 | 12.859,21 | 13.122,51 | 13.391,19 | 13.665,38 | 13.945.19
14.230,72 | 14.522,10 | 14.819,44 | 15.122,87 | 15.432,52 | 15.748,50 | 16.070,96 | 16.400,02 | 16.735,81 | 17.078,48 | 17.428,17 | 17.785,02 | 18.149,17 | 18.520,78 | 18.900,00
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LEI COMPLEMENTAR N° 234 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2023

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS PARA OS SERVIDORES
PUBLICOS DOS QUADROS SETORIAIS DA
ADMINISTRAGAO E DA SAUDE DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SAO GOTARDO.

A Camara Municipal de Sdo Gotardo, Estado de Minas Gerais, aprova e eu,

Prefeita, sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Secao |
Da Abrangéncia da Lei Complementar

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores publicos dos Quadros Setoriais da Administragdo e da Saude do Poder

Executivo de Sdo Gotardo.

Art. 2°. Os servidores ocupantes de cargos, de provimento efetivo ou em
comissao, voltados para a manutengao e desenvolvimento do ensino terdo um plano de

carreira especifico e observarao, no que couber, as regras desta Lei Complementar.

Secgaol ll

Das Diretrizes

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos seguira as seguintes
diretrizes:

| - distribuicdo das atividades administrativas permanentes do Executivo
Municipal por cargos publicos;

Il - tratamento isondmico dos cargos iguais ou assemelhados, relativamente

aos direitos, vantagens e deveres de seus ocupantes;

. ~ Losns
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Ill - o ingresso do servidor na carreira se dara sempre mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos;

IV - exigéncia de qualificagdo minima para cada cargo, para ingresso no servigo
publico;

V - melhoria da qualificagdo dos servidores através de programas permanentes
e regulares de aperfeigoamento profissional;

VI - valorizagéo dos servidores;

VIl - melhoria da qualidade de vida no trabalho;

VIl - promogéo da integragdo entre os servidores e destes com os usuarios dos
servigos publicos;

IX - melhoria da imagem dos servidores e do servigo publico;

X - busca do envolvimento e comprometimento dos servidores com os objetivos
da Administragdo Municipal;

Xl - gestdo descentralizada de pessoal;

XIl - eficiéncia na prestagao dos servigos;

XIll - participagdo dos servidores na gestdo do Plano, assegurada a

transparéncia e publicidade dos atos.

Segaollll
Dos Conceitos

Art. 4°. Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| - Servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico, em carater
efetivo, admitida em concurso publico ou em comissdo e os servidores estaveis
amparados pelo artigo 19 dos ADCT da CF/88;

Il - Nomeacdo: ato inicial do procedimento de investidura do servidor que
designa a pessoa para praover o cargo publico;

Il - Emprego: volume de trabalho de cada cargo, cuja execugao é necessaria
uma pessoa;

IV - Cargo publico: conjunto de objetivos, requisitos e responsabilidades
previstos na estrutura organizacional que devem ser cometidos a um servidor, criado
por lei em ndmero limitado;

V - Cargo efetivo: o que é provido em carater permanente por pessoa aprovada

C\,‘()-J(_,O\_,

D (34) 3671-7222 @ gabinete@saogotardo.mg.gov.br @ Rug Profsstory Hars Cosll pranco, "1
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VI - Cargo em comissdo: o que € provido em carater transitério, para
desempenho de atividades de direcdo superior, gerenciamento, superviséo e
assessoramento, expressamente previsto em lei, de livre nomeagao e exoneragao;

VIl - Fungdo publica: conjunto de atribuicbes e responsabilidades nao
integrantes de carreira, provida em carater transitorio;

VIl - Tarefas: compdem as atividades executadas por uma pessoa que ocupa
determinado cargo;

IX - Atividades ou Funcgdo: agbes de mesma natureza e finalidade em relagéo ao
conjunto de atribuigdes de um profissional,

X - Atribuigdes do cargo: sao tarefas, atividades e conhecimentos técnicos que
devem ser cumpridos visando atingir ao objetivo de um cargo;

Xl - Objetivo do cargo: conjunto de agdes direcionadas e articuladas visando o
cumprimento do objetivo organizacional e dos interesses sociais;

Xl - Especificagdo do cargo: conjunto dos requisitos fisicos e mentais,
responsabilidades e condigbes de trabalho exigidos dos ocupantes do cargo;

XIll - Formagdo: conjunto de requisitos profissionais adquiridos pela
escolaridade, ao qual correspondem designagdes profissionais reconhecidas
publicamente;

XIV - Qualificagdo: conjunto de aptiddes, profissionais ou nao, advindas da
experiéncia profissional ou pela vivéncia;

XV - Classe de cargos: conjunto de cargos de mesma denominagéo e natureza,
dividido em agrupamentos de cargos de igual nivel de vencimentos, aos quais se da
referéncias numericas;

XVI - Série-de-Classe: sequéncia de niveis de uma classe, em carreiras,
superpostos segundo o grau de dificuldade e responsabilidade, sendo que a cada nivel
correspondera uma faixa de vencimento;

XVIl - Carreira: organizagdo das classes de cargos em niveis hierarquicos,
tendo em vista a escolaridade, os niveis de responsabilidade, a complexidade das
tarefas, a experiéncia e a iniciativa requerida para o desempenha do cargo, bem como
o incentivo pela formagéo adquirida além do pré-requisito e pelo desempenho favoravel
no cargo;

XVIII - Nivel: simbolo alfanumérico correspondente a cada classe;

XIX - Padrido: parcela da escala de vencimento da carreira na qual se posiciona

Llxsso
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XX - Vencimento: retribuicdo pecuniaria ao servidor pelo exercicio efetivo ou
legaimente presumido do cargo, correspondente a nivel fixado nesta Lei Complementar;

XXI - Vantagem: acréscimo pecunidrio ao vencimento, a titulo de adicional ou
gratificagéo;

XXII - Vencimentos ou Remuneragao: retribuigdo pecuniaria ao servidor pelo
exercicio efetivo, vencimento, acrescida de suas vantagens pessoais;

XXIIl - Promogéo: passagem do servidor de um nivel para outro imediatamente
superior, no mesmo cargo efetivo, com objetivos mais complexos, atribuiges e tarefas
gue impliquem em maior responsabilidade na execugao;

XXIV - Progressdo: passagem do servidor de um padrdo para outro
imediatamente superior, no mesmo cargo efetivo;

XXV - Quadro: conjunto gque contém, em seus aspectos quantitativos e
qualitativos, a forga de trabalho necessaria ao desempenho das atividades normais e
especificas do Executivo Municipal, indicando as classes, os titulos dos cargos, o grupo,
o nivel e as quantidades de vagas;

XXVI - Quadro setorial: conjunto que contém, em seus aspectos quantitativos e
qualitativos, a forga de trabalho necessaria ao desempenho das atividades normais e
especificas de seu setor de atuagdo, indicando as classes, os titulos dos cargos, o

grupo, o nivel e as quantidades de vagas.

Segao IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 5°. A duracdo normal do trabalho de cada servidor sera aquela fixada para
a classe a que pertenca seu cargo, em razdo das atribuigbes respectivas e da
necessidade do servigo.

§1°. A duragdo maxima do trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

§2°. O ocupante de cargo em comissdo ou fungéo gratificada submete-se ao
regime de dedicagao integral ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse do Executivo.

§3°. O disposto neste artigo ndo se aplica a duragéo do trabalho estabelecida

=, T
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Art. 6°. A duragao normal do trabalho, a ser cumprida por todos os servidores da
mesma classe, qualquer que seja o Quadro Setorial de lotagdo dos cargos, sera como
indicada no Anexo |l desta Lei Complementar, e correspondera:

| - ao limite maximo estabelecido no §1° do artigo 5° desta Lei Complementar;

Il - ou a de 40 (quarenta) horas semanais;

lll - ou a de 30 (trinta) horas semanais;

IV — ou a de 24 (vinte e quatro) horas semanais;

V - ou a de 20 (vinte) horas semanais.

§1°.0 servidor podera exercer suas atividades em jornadas reduzidas ou
ampliadas para atender a demanda, observando o minimo de 50% (cinquenta por cento)
da jornada normal, e o maximo de 100% (cem por cento), recebendo o seu vencimento
proporcionalmente as horas trabalhadas.

§2°. As jornadas reduzidas ou ampliadas sé poderao ser aplicadas em situagdes

superiores a 30 (trinta) dias.

Art. 7°. Os valores dos niveis de vencimento indicados nos Anexos desta Lei
Complementar corresponderéo a duragdo normal do trabalho pertinente aos cargos da
classe.

§1°. O acréscimo ao periodo de duragdo normal do trabalho sera remunerado
proporcionalmente, observado o regime juridico do servigo extraordinario.

§2°. Somente sera autorizado servigo extraordinario para atender & situagao
excepcional e temporaria, respeitado o limite maximo, por més, de 60 (sessenta) horas.

§3°. Havendo interesse da Administragdo Publica e do servidor, podera este
prestar servigos com jornada reduzida ou ampliada.

§4°. Na hipotese de ocorrer o disposto neste artigo, o servidor recebera
remuneragdo proporcional & nova jornada, e ndo sera permitido o exercicio de servigos
extraordinarios para os servidores com jornada reduzida.

§ 5°. Havendo interesse de mais de um servidor pela jornada ampliada, a
prioridade na escolha do servidor obedecera ao seguinte critério:

| - ao servidor que tiver melhor frequéncia, assiduidade e menor nimero de
licengas;

Il - ao servidor que obtiver o melhor desempenho na sua fungao;

1l - ao servidor que tiver a maior titulagéo;

IV - ao servidor com maior tempo de servigo na fungao;

V - ao servidor com maior tempo de servigo publico municipal.

RO
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§ 6°. So sera mantida a jornada ampliada do servidor que tiver bom desempenho
em suas atividades, se esse for insuficiente o servidor devera retomar ao exercicio da
jornada normal de trabalho.

§7°. Havendo necessidade por servigos extraordinarios de servidores, esses
deverdo ser prestados preferencialmente por aqueles que estiverem cumprindo jornada

ampliada.

SegaoV

Da Estrutura do Plano

Art. 8°. Para os efeitos desta Lei Complementar, os cargos publicos do Executivo
distribuem-se por Quadros Setoriais, segundo a natureza, a competéncia e a finalidade
precipua dos érgdos abrangidos pelo Quadro.

Paragrafo unico. Os Quadros Setoriais de que trata esta Lei Complementar s&o:

| - Quadro Setorial da Administragao;

Il - Quadro Setorial da Salde.

Art. 9°. Cada Quadro Setorial esta estruturado em:

| - cargos, descritos segundo a natureza geral e objetivo do trabalho, as tarefas
tipicas e a complexidade e responsabilidade a elas inerentes, a escolaridade e, ainda,
se for o caso, a experiéncia exigida para seu desempenho;

Il - classes, agrupamento de cargos idénticos, a que correspondem niveis
remuneratdrios compativeis com os recursos financeiros disponiveis, o mercado de
trabalho local e regional e os valores relativos do cargo;

lll - séries-de-classes, formadas por classes de cargos devidamente
hierarquizadas, em niveis, segundo a complexidade e responsabilidade dos cargos

nelas agrupadas.

CAPITULO I
DOS QUADROS SETORIAIS

Secéao |
Do Quadro Setorial de Administragao

Art. 10. O Quadro Setorial de Administragao abrange: E2 )

[ =1
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| - os cargos comuns, por suas atribuigdes, aos érgaos do Poder Executivo;

Il - os cargos especificos, por suas atribuigbes, aos ¢rgaos abrangidos pelo
Quadro Setorial de Administragao;

Ill - os cargos em comissdo, pertinentes aos drgaos abrangidos pelo Quadro
Setorial de Administragdo.

Paragrafo tnico. Os 6rgédos abrangidos pelo Quadro Setorial de Administragéo
sdo todos aqueles pertencentes a Administragdo Municipal, exceto os de finalidade de

manutengao e desenvolvimento do ensino e de agdes de salde.

Art. 11. Compete ao Secretario Municipal de Administragdo, Fazenda e
Planejamento:

|- dirigir o Quadro Setorial de Administragao;

Il - colaborar na elaboragao da proposta do regulamento, referido no artigo 12
desta Lei Complementar e, uma vez editado, zelar por sua observancia, qualquer que
seja o Quadro Setorial, e recomendar ao Prefeito que o aperfeigoe ou assegure a
corregdo de eventuais distor¢des;

Il - realizar os concursos publicos ou promoveé-los, para provimento em carater
efetivo, de todos cargos dos Quadros Setoriais;

IV - executar os programas de desenvolvimento de gestdo de pessoas ou
promové-los, em beneficio dos servidores ocupantes dos cargos especificos do quadro
Setorial de Administragdo e dos cargos comuns a todos os Quadros;

V - implantar as regras de progressao e promogao dos servidores ocupantes dos
cargos especificos do Quadro Setorial de Administragéo e dos cargos comuns lotados
nos Quadros Setoriais;

VI - colaborar com os dirigentes dos demais Quadros Setoriais, segundo o

regulamento do Plano.

Art. 12. Em cada Quadro Setorial serdo observadas as diretrizes e regras

previstas nesta Lei Complementar e em regulamento.

Art. 13. Compete ao Prefeito Municipal:
| - baixar o regulamento a que se refere ao artigo 12 desta Lei Complementar,
com base em estudo elaborado conjuntamente pelos dirigentes dos Quadros Setoriais;

Il - aprovar todo edital de promogao e de concurso publico, previamente visado,

sob pena de nulidade, pela Assessoria Juridica do Municipio; & )
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lll - homologar os resultados dos concursos incluidos os internos, de promogao;

IV - baixar os atos de progressao e promogao.

Segdo Il
Do Quadro Setorial de Salude

Art. 14. Integram o Quadro Setorial de Salde os cargos especificos, de
provimento efetivo e de provimento em comisséao, voltados para as agdes de promogao,

prevengao e atencgéo a saude.

Art. 15. Compete ao Secretario Municipal de Saude:

| - dirigir o Quadro Setorial de Saude;

Il - colaborar na realizagdo dos concursos publicos para provimento em carater
efetivo, dos cargos especificos do Quadro Setorial de Saude;

Il - executar os programas de desenvolvimento de pessoal ou promové-lo, em
beneficio dos servidores ocupantes dos cargos especificos, de provimento efetivo, do
Quadro Setorial de Salde;

IV - implantar as regras de progressdo e promogéo dos servidores ocupantes
dos cargos especificos do Quadro Setorial de Salde, bem como acompanhar a

implantagao das regras relativas aos cargos comuns neste lotados.

CAPITULO I
DOS CARGOS

Segao |

Dos Objetivos dos Cargos

Art. 16. Os cargos tém os objetivos de:

| - orientar as atividades a serem executadas pelos servidores;

Il - atender os interesses sociais e da Administragdo Municipal;

Il - fornecer as informagdes, através de sua descrigao, as quais servirao para o

desenvolvimento do sistema de gestdo de pessoas e, em especial, ao subsistema de

UQ./\Q)\J{O\‘;

Rua Professora Maria Coeli Franco, n®13
- i a tardo.mg.gov.br
B (34) 3671 7222 @ gabinete@sando 99 @ Centro, CEP: 38.800-000 - Sdo Gotardo-MG

avaliagdo de cargos.



€ (

(

(

(

(

C C (

(

(

(



PREFEITURADE

»  SAO GOTARDO

Administando_pona Todo

20212024

e s s » e - -

Art. 17. As descri¢des de cargos, definidas em regulamento, devem enfatizar os

seus objetivos.

Secgaolll

Da Especificagdao dos Cargos

Art. 18. A natureza dos cargos ou das classes de cargos e a escolaridade exigida
para seu desempenho s&o definidas em lei.

Paragrafo tnico. O requisito minimo de escolaridade exigido nos anexos desta
Lei Complementar sera exigido aos futuros servidores por ocasido da nomeagao, sendo

dispensado para os atuais ocupantes de cargos.

Art. 19. As especificagdes dos cargos devem determinar o padréo de exigéncia
dos varios requisitos para o melhor desempenho das atividades.

§ 1°. A especificagdo das atribuigdes tipicas de cada cargo ou classe de cargos
é aprovada em regulamento.

§ 2°. As especificagbes devem conter os requisitos fisicos e mentais,
responsabilidades e condigdes de trabalho exigidos do ocupante do cargo.

§ 3°. A Classe de Cargo, cujo objetivo ndo estiver atendendo mais os interesses
sociais, ou que contrariar as novas diretrizes legais, ou que se encontrar com praticas
de trabalho desatualizadas em relagdo as modernas técnicas administrativas tornar-se-
a em ‘extingao’.

§ 4°. Nio podera haver concurso publico para ocupar vagas na Classe de Cargo
em Extingdo, sendo que o numero de vagas se limitara aos atuais ocupantes,

extinguindo-se progressivamente na sua vacancia.

Secgao lll
Da Avaliagdo dos Cargos

Art. 20. A avaliagdo deve estabelecer o valor relativo de um cargo em relagéo
aos demais.

§ 1° A avaliagdo de cargos deve ser revista sempre através de comissao
composta por membros do Conselho de Politicas de Administragéo e Remuneragao de

Pessoal, que deve ser instituido e composto por representantes do Executivo Municipal

e dos servidores. Q .
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§ 2°. A avaliagdo deve mensurar o valor do cargo no Quadro e de cada fator

definido na sua especificagao.

Segao IV

Da Classificagao dos Cargos

Art. 21. A classificagdo e 0 enquadramento dos servidores obedecem a critérios

de formagéao e qualificagdo inerentes a atividade especifica, fungdo ou cargo.

Art. 22.A classificagio dos cargos seguira ordem hierarquica, de acordo com os

valores atribuidos na avaliagao.

CAPITULO IV
DAS CARREIRAS

Segdo |
Do Sistema de Carreiras

Art. 23. Toda classe de cargos se organizara em carreira.

§ 1°. A organizagido em carreira visa assegurar ao servidor publico, ocupante de
cargo em carater efetivo ou estavel, movimentagdo em classes, dispostas
hierarquicamente segundo a complexidade e a responsabilidade das atribuigbes dos
respectivos cargos.

§ 2° Nao se integram ao sistema de carreira, os cargos de livre provimento,

sejam eles de recrutamento amplo ou limitado.

Art. 24. A investidura em cargo de carreira dar-se-a por concurso publico de

provas ou de provas e titulos, sempre no primeiro padréo da respectiva carreira.

Art. 25.A passagem do servidor ao nivel subsequente, na série-de-classe da
carreira, observara as regras de promogao, e a passagem do servidor a outro padrao,

nas escalas de padrées de vencimento da classe, se sujeitara as regras de progressao.

Art. 26. A movimentagdo do servidor na carreira é condicionada a comprovagao

de desenvolvimento pessoal e de desempenho favoravel do cargo, segundo fatores pré-

Lo
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estabelecidos, conjugados com o tempo de servigo, sob a inspiragao de profissionalizar-
se no exercicio da fungao publica.

§1°. Presumir-se-a favoravel, para o efeito de progressao, o desempenho de
servidor, titular de cargo de provimento efetivo, enquanto este permanecer no exercicio
de cargo em comissao.

§2°. Néo se contara, para o efeito de progressdo e promogao, o periodo de
licenga para tratar de interesse particular, observado o Estatuto dos Servidores
Municipais de Sao Gotardo.

§3°.Sera comprovado o desenvolvimento pessoal do servidor, com base no
crescimento profissional, titulagdo e formacgao.

§4°. O numero de niveis em cada classe, formando uma série-de-classe em
carreira, e 0 nimero de cargos, ocupados e vagos, em cada classe, serdo definidos

segundo critério de proporgao deduzido da organizag@o e complexidade da carreira.

Secgaolll

Da Progressao

Art. 27. Progressdo é a passagem do servidor de um padrédo para outro da
mesma classe, tendo por origem:

| - mérito;

Il - titulagdo ou qualificagao.

§1°. A progressdo por mérito dar-se-& para o padrdao de vencimento
imediatamente superior aquele em que se encontra o servidor, mediante avaliagdo de
desempenho.

§2°. Para adquirir direito a progressao por mérito devera o servidor:

| - cumprir o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, contados do
ingresso na classe, e a cada igual periodo para uma nova progressao;

Il - obter o conceito favoravel, na avaliagédo de desempenho de seu cargo,
durante o intersticio a que se refere o inciso anterior.

§3°. A progressao por titulagdo e qualificagao dar-se-a para o padrao superior
aquele em que se encontra o servidor, mediante apresentagdo de certificados de
conclusdo de cursos, com aproveitamento e de interesse de sua area de atuagao, dentro

de critérios a serem estabelecidos pela Administragdo Municipal em regulamento.
XQ
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§4°. O direito a progresséao por titulagdo ou qualificagdo podera ser pleiteado a
cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio na classe, em intervalos anuais alternados ao
da progressao por mérito.

§5°. Sujeitar-se-a o servidor & avaliagdo de desempenho de seu cargo, relativo
a cada ano do intersticio referido no inciso | do §2° deste artigo, na forma do
regulamento.

§6°. Enquanto o servidor estiver respondendo a inquérito ou processo
administrativo disciplinar, interrompe-se o decurso do intersticio de progressdo, no caso

de absolvigao, contar-se-a4 em favor do servidor o tempo de interrupgéo.

Art. 28. O acréscimo de vencimento em decorréncia de progressao por mérito
sera devido a partir do deferimento, que se dara no més préprio dos anos impares,
condicionado a obtengéo de conceito favoravel de desempenho, referente ao intersticio

requerido.

Art. 29. A diregéo do Quadro Setorial cuidara, sob regra inserida no regulamento,

que o término do intersticio coincida com a avaliagdo de desempenho do cargo.

Art. 30. Ao servidor efetivo ou estavel pela Constituigdo assiste o direito, ainda,
na forma do regulamento e do Anexo IV desta Lei Complementar, a acréscimo de
padréo ou padrdes de vencimento, por efeito de nova titulagao ou qualificagéo obtidaem
cada biénio.

§1°. O direito a vantagem financeira tera vigéncia a partir do deferimento do
processo administrativo.

§2°. A concessd@o do beneficio sera deferida, se for o caso, com base em
requerimento do servidor, devidamente instruido, protocolado no 6rgéo competente na
Prefeitura, nos anos pares.

§3°. No caso de obtengdo de mais de um titulo ou qualificagdo no biénio,
somente um deles sera considerado para a vantagem prevista nesta Lei Complementar,
cabendo ao servidor o direito de opgéo.

§4°. As horas excedentes de qualificagdo, bem como os cursos desconsiderados
para progressdo por nova titulagdo ou qualificagdo ndo poderdo ser contadas para os

biénios seguintes.

¥
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§5° Fica limitado a 15 (quinze) o numero total de padrées de vencimento
concedidos ou que venham a ser concedidos ao servidor, na carreira, por efeito de nova
qualificagao ou titulagao.

§6°. Somente terdo validade, para efeito de acréscimo de padroes, na
progressao, os cursos de treinamento ou aperfeicoamento que tiverem sido previamente
credenciados pela diregdo do Quadro Setorialdo Servidor Municipal, sob a condig&o,

ainda, de que guardem afinidade com a classe de cargos a que pertencer ao servidor.

Secaollll

Da Promogao

Art. 31. Promogéo é a passagem do servidor ocupante de cargo efetivo para
padrao do nivel subsequente da classe.

§1°. A toda classe de cargos sera atribuido nimero de niveis de vencimento, no
maximo de 03 (trés), formando a série-de-classe.

§2°. Por efeito de promog&o o servidor sera posicionado no padréo inicial ou no
padrdo subsequente mais préximo, do novo nivel da classe, que Ihe assegure o
acréscimo de, no minimo 10% (dez por cento) e no maximo 11% (onze por cento), no
vencimento do cargo.

§3°. Para o servidor, a ser promovido, que se encontrar em padrao de nivel da
tabela de vencimento, cuja amplitude em relagdo aos padrées do nivel seguinte for
superior a 11% (onze por cento), a promogéo podera se dar no mesmo nivel, garantindo

o nimero de padrdes que Ihe assegure o percentual referido no paragrafo anterior.

Art. 32. Para candidatar-se & promogao, deverd o servidor efetivo satisfazer
cumulativamente os seguintes requisitos:

| - encontrar-se no efetivo exercicio das atribuigbes de seu cargo,

Il - ter cumprido o intersticio de cinco anos (sessenta meses) de efetivo exercicio,
no nivel em que estiver posicionado na classe;

Il - ter obtido conceito favoravel nas avaliagdes de desempenho no intersticio;

IV - possuir habilitagio exigida pela respectiva especificagado de classe;

V - ter-se classificado, na forma do edital, em selegao interna, de provas ou de

provas e titulos, com aproveitamento minimo previamente definido.

"
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§1°. As provas a que se refere o inciso V deste artigo poderao ser praticas,
pratico-orais ou escritas, no caso dos servidores ocupantes de cargos de nivel
elementar, de ensino fundamental ou de ensino médio.

§2°.Serdo promovidos os servidores que obtiverem a melhor classificagdo na
selecdo interna, na proporgdo de 10% (dez por cento) do numero de cargos de cada
nivel, garantindo-se pelo menos uma vaga e na fragao acima de 0,5 (meio), arredonda-
se para cima.

§3°. Concorrerao a promogao os servidores que se localizarem no mesmo nivel.

§4°. Os editais de selegdo interna abrangente das carreiras selecionadas pela
Administragéo, para o efeito de promogao, deverdo ser amplamente divulgados.

§5°. O servidor terd que manter-se com desempenho satisfatorio para
permanecer promovido, caso contrario, retornara ao nivel anterior da série-de-classe do

seu cargo.

Art. 33. Efetivada a promogao prosseguira, para efeito de progressdo no novo
nivel, a contagem do tempo de servigo a partir da obtengéo do ultimo padrao, no nivel

anterior.

Art. 34. Nao podera concorrer & promogao o servidor que, no periodo aquisitivo:
1 - houver faltado a mais de 5 (cinco) dias;

Il -ter sofrido punigao disciplinar;

Il - esteve afastado do exercicio do cargo, exceto os casos admitidos no Estatuto

como de efetivo exercicio.

Art. 35. Ocorrendo empate na classificagdo de candidatos a promogéo, esta
recaira, nesta ordem, no servidor:

| - com mais tempo de servigo publico municipal de Sao Gotardo;

Il - de melhor nivel de escolaridade;

1l - com maior idade.

Art. 36. Para o efeito de promog&o no cargo de que seja titular em carater efetivo,
o ocupante de cargo em comissdo se sujeitara aos requisitos do artigo 32 desta Lei
Complementar, sendo que o efetivo exercicio serd dado no cargo em comissao.

§ 1°. A carreira s6 ocorre no cargo efetivo, sendo assim, os efeitos pecuniarios

acontecerdo no cargo efetivo e ndo no cargo comissionado.
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§ 2°. Em regulamento, sera disciplinada a forma da concesséo de progresséo e

promog¢ao aos servidores a disposigao de outro 6rgdo ou entidade.

Art. 37. O procedimento de promogdo sera autorizado, em cada caso, pelo
Prefeito, que determinara a publicagdo do respectivo edital para habilitagdo dos

interessados.

Art. 38. O servidor promovido reiniciara a contagem de tempo na classe superior,

para o efeito de nova promogao.

Segao IV

Da Avaliagdo de Desempenho e Analise de Potencial

Art. 39. A avaliagdo de desempenho visa, fundamentalmente, apurar a eficiéncia
do servidor e a qualidade de seu trabalho, em fungéo dos objetivos especificos de seu
cargo, bem como analisar seu potencial.

§1°. O servidor tera seu desempenho permanentemente avaliado com o objetivo
de se apurar pelo menos os seguintes fatores:

| — relacionamento interpessoal;

Il - satisfacao;

lll - adaptagéo;

IV — assimilagao;

V — desempenho / produtividade;

VI — ambiente de trabalho;

VIl — caracteristicas comportamentais;

VIl — comprometimento;

IX — motivagao;

X - comunicagao.

§2°. Os fatores relacionados no §1° deste artigo poderdo ser desdobrados em
subfatores e ou somarem-se a outros para comporem o sistema de avaliagéo individual
ou coletivo, o qual deve ser objeto de regulamento e amplamente divulgado aos

servidores.

(Dreseon
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Art. 40. O servidor tera seu desempenho avaliado pela Administragao Municipal,
na forma do regulamento, reservando-lhe o direito de recurso ao dirigente superior do

orgao ao qual estiver lotado.

Art. 41. A avaliagio de desempenho sera feita, pelo menos, uma vez a cada
ano.

§1°. Nao havera progresséo ou promogdo sem a devida avaliagdo de
desempenho do servidor no intersticio.

§2°. Sera imputada responsabilidade pessoal a quem causar, direta ou
indiretamente, a omissdo da Administragdo Publica na avaliagdo de desempenho do

servidor no exercicio de seu cargo.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS

Secgdo |

Da Formagdo da Remuneragao

Art. 42. O servidor ocupante de cargo efetivo faz jus ao vencimento mensal
correspondente ao nivel da respectiva classe, conforme estabelecido nos Anexos Il e 1l

desta Lei Complementar.

Art. 43. O valor atribuido a cada nivel de vencimento refere-se a jornada semanal

estabelecida no Anexo |l desta Lei Complementar.

Art. 44. Além do vencimento, vantagens e beneficios previstos no Estatuto do
Servidor Municipal de Sdo Gotardo, o servidor podera ainda fazer jus as gratificagoes

previstas nesta Lei Complementar.

Art. 45. Sera atribuida Gratificagdo de Instrugdo ao servidor que atuar como
instrutor em programas de capacitagdo devidamente reconhecidos e autorizados pela
direcdo do Quadro Setorial do servidor.

§ 1°. A gratificagéo correspondera ao nimero de horas de treinamento realizado
multiplicado pelo dobro do valor do vencimento/hora do cargo ocupado pelo servidor, se

a atividade se realizar em horario diverso ao do servigo. ,

XOL
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§ 2°. A gratificagdo correspondera ao numero de horas de treinamento realizado
multiplicado pelo valor do vencimento/hora do cargo ocupado pelo servidor, se a

atividade coincidir com o horario de trabalho.

Art. 46. O servidor nomeado para cargo em comissao pode optar pelo
vencimento deste ou pelo vencimento de seu cargo efetivo acrescido do percentual de
20% (vinte por cento) a titulo de Gratificagao de Fungéo.

Paragrafo (nico. Tem direito aos vencimentos do cargo comissionado o
servidor designado para exercer, em substituigdo, cargo em comissdo dos grupos de

diregdo, gerenciamento e supervisao.

Art. 47. As gratificagbes de que tratam esta Lei Complementar nao serdo
incorporadas ao vencimento dos profissionais beneficiados.

Segao ll

Da Estrutura dos Vencimentos

Art. 48. Por suas diversas classes, sob critérios de proporgao compativeis com
a complexidade e abrangéncia da carreira, a movimentagao do servidor se dara, com o
respectivo cargo, nos niveis de vencimento atribuidos & classe, observados os
paragrafos seguintes.

§1°. A tabela de Vencimentos, Anexo Ill desta Lei Complementar, sera composta
de niveis.

§2°. Cada nivel de vencimento sera formado por 30 (trinta) padroes.

§3°. A cada nivel de vencimento corresponderd um padrao inicial, que se
desenvolvera em outros padrées, cada valor de padrao guardando, com o subsequente,
na escala do nivel, a mesma relagao percentual.

§4°. Os objetivos e atribuigdes de cada classe guardardo compatibilidade com

os respectivos niveis de vencimento, em termos de complexidade e responsabilidade.

Secaol lll

Da Politica de Remuneragao
Art. 49.A remuneragéo dos cargos devera obedecer aos seguintes preceitos:

" - 5
@ (34) 3671-7222 8 gabinete@saogotardo.mg.gov.br @ Rua Professora Maria Coeli Franco, n°13

Centro, CEP: 38.800-000 - Sdo Gotardo-MG



(

(O«

(

(



PREFEITURADE

SAO GOTARDO

Administrands_pana Todos

2021-2024

|- a amplitude horizontal, correspondendo o percentual do quociente entre o
vencimento do ultimo padrio de cada nivel com o primeiro, serd de 180% (cento e
oitenta por cento);

Il - a amplitude vertical, correspondendo o percentual do quociente entre o
vencimento do primeiro padrao do ultimo nivel com o primeiro padrao do primeiro nivel.

Paragrafo Gnico. A politica de remuneragdo adotara o percentual de 80%

(oitenta por cento) como amplitude horizontal.

CAPITULO VI
DA DATA-BASE DE REVISAO GERAL DA REMUNERAGAO

Art. 50. Os subsidios dos agentes politicos e a remuneragao dos servidores dos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Sdo Gotardo serao revistos, na forma
do inciso X do artigo 37 da Constituigdo Federal, no més de janeiro de cada ano, sem

distingdo de indices, extensivos aos proventos da inatividade e as pensdes.

Art. 51.A revisdo geral observara as seguintes condigdes:

| - autorizacgao na lei de diretrizes orgamentarias;

Il - definigdo do indice em lei especifica;

Ill - previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de
custeio na lei orgamentaria anual

IV - atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o artigo
169 da Constituicao e a Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 52. Serdo deduzidos da revisao geral os percentuais concedidos em decorréncia
de reorganizagdo ou reestruturagdo de cargos e carreiras, criagao e majoragao de
gratificagdes ou adicionais de qualquer natureza e espécie, adiantamentos ou outras

vantagens inerentes aos cargos ou empregos publicos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secgao |
Das Disposigdes Transitorias

Subsegio | ! ) -
\ij\_\&(}.—
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Do Enquadramento

Art. 53. A transposicéo dos servidores dos quadros de origem para o presente
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dar-se-a mediante enquadramento direto.

Art. 54. Observada a correlagdo dos cargos, no confronto do quadro atual com
o proposto, proceder-se-4, dentro de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicagéo
desta Lei Complementar, ao enquadramento direto dos atuais servidores, nos padroes
dos niveis de vencimento das classes, com dispensa do requisito de escolaridade
previsto na descrigéo dos cargos, salvo exigéncia legal.

§1°. Para o efeito de enquadramento direto, de que trata este artigo, sera o
servidor posicionado no padrdo correspondente ao seu vencimento atual ou, nao
havendo coincidéncia, no padrdo imediatamente superior da mesma classe ou na classe
subsequente.

§2°. O servidor afastado do exercicio de seu cargo, em razéo de licenga para
tratar de interesse particular, somente serd enquadrado quando do retorno as
atividades, observada, se for o caso, a correlagéo de cargos, com base no ultimo cargo

exercido no Poder Executivo Municipal de Sdo Gotardo.

Art. 55, Efetivado o enquadramento direto, prosseguira, no padrdo dele

resultante, a contagem de intersticio, para o efeito de progressao.

Art. 56. O enquadramento direto seré realizado pelo setor de pessoal e os casos
de revisao, se houver, serdo resolvidos por uma comisséo constituida para este fim.

Paragrafo tnico. A Comissdo de Enquadramento tem como competéncia o
estudo e a avaliacdo da vida funcional do servidor, realizando:

l-andlise e revisdo da transposicdo dos servidores dos Quadros e Planos
vigentes para este Plano;

Il - analise e reviséo do enquadramento, apds avaliagdo, no sentido de se corrigir
os desvios de funcéo existentes;

Il - a avaliagdo em primeira instancia, dos recursos impetrados por servidores.

Subsecaol ll
Da Aplicagdo do Sistema de Carreira Vigente na Legislagdo Anterior a
Publicagao desta Lei Complementar :

= . f Rua Professora Maria Coeli Franco, n°13
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Art. 57. Ficam garantidos todos os servidores efetivos, admitidos e com posses
decorrentes de concurso publico até a publicagdo desta Lei, o direito de manter o
sistema de carreira vigente até entdo, como: todos os adicionais pecuniarios
permanentes ja obtidos, inclusive o Adicional por Tempo de Servigo (quinquénio e
trintendrio), a Licenga-Prémio e as progressdes ocorridas trienalmente, mantendo em
vigor a legislagdo vigente tdo somente para os servidores acima referidos.

Paragrafo Gnico. Os servidores que forem admitidos a partir da publicagao
desta Lei Complementar terdo seus vencimentos e carreiras conforme disposto nos

artigos 23 ao 49 desta Lei Complementar.

Segao ll

Dos Adicionais / Gratificagdes por Servigos

Art. 58. Aos servidores da Salde, designados para o trabalho na Zona Rural
sera devida gratificagdo de 10% (dez por cento) sobre o salario base, enquanto durar a

designagao.

Art. 59. Os servidores Analistas Clinicos deverdo cumprir escala de plantdes
elaborados pela Secretaria Municipal de Saude, e sera devido pagamento de
gratificagéo referente ao sobreaviso no valor de R$ 3,00 (trés reais) por hora, desde que

devidamente comprovadas.

Art. 60. Os motoristas designados para dirigir ambulancia, 6nibus, micro-6nibus,
van e caminhdo receberdo gratificagdo de 20% (vinte por cento) incidente sobre o

vencimento base, enquanto durar a designag&o.

Art. 61. Os servidores Operadores de Maquina, capacitados e designados, para
operagdo de maquinas, receberdo, além do salario fixo, uma gratificagdo de
produtividade de R$ 2,25 (dois reais e vinte e cinco centavos) por hora maquina

efetivamente trabalhada.
§1°. Sera considerado as horas maquina em operagao, com produgéo de

resultados, ndo computando o direito & gratificagdo a manutengéo da maquina apenas
QQ)UJ(DU
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§2°. Em caso de suspensdo do trabalho das maquinas, por qualquer motivo,
inclusive para conserto da mesma, sera suspenso também o pagamento da referida

gratificagéo.

Art. 62. Os Fiscais receberado, além do vencimento fixo, as seguintes parcelas
variaveis:

| - Fiscais de Obras e Tributario: R$ 5,00 (cinco reais) por estabelecimento
fiscalizado, com aferigdo do responsavel pelo estabelecimento e chancela do Chefe de
Setor respectivo;

Il - Fiscais de Servigos de Posturas e Fiscais Sanitarios e Ambientais: R$ 3,00
(trés reais) por local fiscalizado com chancela do Chefe de Setor respectivo.

Paragrafo Gnico. A parcela variavel citada no Inciso |l deste artigo podera ser
concedida a outros funcionarios lotados no Servigo de Vigilancia, ocupantes de outros
cargos néo citados neste Inciso, desde que tenham sido indicados por oficio assinado
pelo responsavel pelo Servigo de Vigilancia Sanitaria e designados por Portaria do

Prefeito Municipal para acompanhamento técnico do fiscal na fiscalizagao.

Art.63. Os servidores efetivos que forem designados para participar de
Comissdes Permanentes ou Comissdo ou Equipe de Apoio em Licitagdo receberédo
mensalmente gratificagdo no importe de 15% (quinze por cento) do salario minimo
vigente.

Paragrafo tGnico. O pagamento se restringe 03 (trés) integrantes por Comissé&o

Permanente e 06 (seis) integrantes por Comissé&o ou Equipe de Apoio em Licitagdo.

Art.64. O técnico de enfermagem que atuar no pronto atendimento ou no
Hospital Municipal recebera uma gratificagdo no importe de 15% (quinze por

cento) do salario minimo vigente.

Art. 65. Os servidores Técnicos de Enfermagem deverdo cumprir escala de
plantdes elaborada pela Secretaria Municipal de Saude, onde sera devido pagamento
de gratificagéo para efeito de sobreaviso de transferéncias hospitalares no valor de
R$4,00 (quatro) reais por hora.

Secgaol lll

Das Disposigdes Finais DM
; X0/

Rua Professora Maria Coeli Franco, n®13
- bi saogotardo.mg.gov.br
@ (34) 3671 7222 @ gabinete@sang 99 @ Centro, CEP: 38.800-000 - Sdo Gotardo-MG



(

C «

(

(

(

(

€ (

(

(

C (

(

(



PREFEITURADE

SAO GOTARDO

Administands_pana todos

2021-2024

Art. 66. Ficam transformados, nos termos do Anexo | desta Lei Complementar,
os cargos nele arrolados.
Paragrafo unico. Ficam extintos todos os cargos n&o contidos na Tabela de

Transformagéo.

Art. 67. Integram esta Lei Complementar os seguintes Anexos:

| - Tabela de Transformagéo de Cargos;

Il - Cargos (Nimero de Vagas, Provimento, Jornada de Trabalho, Quadro
Setorial e Nivel de Vencimento);

Il - Tabela de Vencimento — Jornada Normal;

IV - Tabela de Padrdes para Efeito de Nova Titulagao ou Qualificagao;

V - Tabela de Séries de Classes;

VI - Especificagao de Cargos.

§ 1°. O inciso Il deste artigo refere-se a Tabela de Vencimento (Anexo Il — JN)
relativa & jornada normal de trabalho.

§ 2°, Os servidores que optarem por cumprir jornada ampliada conforme disposto
no § 1° do artigo 6° desta Lei Complementar receberdo seus vencimentos
proporcionalmente, de acordo com os Anexos:

1 - Anexo lll — 10,0%, para os servidores que exercerem suas atividades em
jornadas ampliadas em 10,0% sobre a jornada normal;

Il - Anexo Ill — 16,7%, para os servidores que exercerem suas atividades em
jornadas ampliadas em 16,7% sobre a jornada normal;

Il - Anexo lll — 25,0%, para os servidores que exercerem suas atividades em
jornadas ampliadas em 25,0% sobre a jornada normal;

IV - Anexo |ll — 33,3%, para os servidores que exercerem suas atividades em
jornadas ampliadas em 33,3% sobre a jornada normal;

V - Anexo Il — 50%, para os servidores que exercerem suas atividades em
jornadas ampliadas em 50% sobre a jornada normal;

VI - Anexo |l — 75,0%, para os servidores que exercerem suas atividades em
jornadas ampliadas em 75,0% sobre a jornada normal;

VIl - Anexo Ill — 100%, para os servidores que exercerem suas atividades em

ko

jornadas ampliadas em 100% sobre a jomada normal.

Rua Professora Maria Coeli Franco, n°13
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Art. 68. Para ocorrer as despesas decorrentes desta Lei Complementar, utilizar-

se-do0 dotagdbes do orgamento do Executivo.

Art. 69. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o.

Prefeitura Municipal de Sdo Gotardo, 20 de novembro de 2023.

4

Denise ia elra Oliveira
Prefeita Municipal
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ANEXO |
"TABELA DE TRANSFORMAGAO DE CARGOS
B AR R e ICARGOS TRANSEORMADOSITHITIHia
ORD.| CARGOS ANTIGOS CLASSES DE CARGOS ATUAIS QUADRO SETORIAL
1 Administrador de Cemitério Administrador de Cemitério (em extingao) Q. S. da Administragao
2 |Advogado Assistencialista EXTINTO Q. S. da Administracao
3  |Agente Administrativo Agente Administrativo (em extingao) Q. S. da Administracao
4  |Agente Comunitario de Saude Agente Comunitario de Saude Q. S. da Saude
5 |Agente de Combate a Endemias Agente de Combate a Endemias Q. S. da Saude
6 |Agente de Saude Agente Comunitario de Saude Q. S. da Saude
7  |Agente Operacional | (em extingao) Assistente Administrativo (em extingao) Q. S. da Administragao
8 |Agente Operacional Il (em extingao) Agente Administrativo (em extingao) Q. S. da Administragao
9 |Almoxarife Almoxarife (em extingéo) Q. S. da Administracao
10 |Analista Clinico/Biomédico Analista Clinico/Biomédico Q. S. da Saude
11 |Analista Contabil EXTINTO Q. S. da Administracédo
12 |Analista em Seguranga do Trabalho EXTINTO Q. S. da Administragéo
13 |Arquivista Auxiliar Administrativo Q. S. da Administragao
14 |Artesdo CAPS EXTINTO Q. S. da Saude
15 |Assistente Administrativo Assistente Administrativo (em extingdo) Q. S. da Administragao
16 |Assistente Administrativo CAPS EXTINTO Q. S. da Saude
17 |Assistente de Segurang¢a Pubica Assistente de Segurancga Pubica Q. S. da Administracao
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