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e ML L LN VAR N 202, DE 20 DE DEZEMBKU Uk e

"EXTINGUY @i kil COMISSAO DE LIVRE PROVIMENTO E BEXUNERAGAS,
AFETOS AS FUNCOES DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 67/2008 E SUAS
ALTERACOES E DISPOE SOBRE ADEQUACAO DE VALORES DE SALARIOS, SEM
AUMENTO DA DESPESA E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

. Povo do Municipic de S8o Gotardo, Estado de Minas Gerais, por seus representantes

legais aprovou e eu, na qualidade de Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei.

Art.1°. Fica alterado ¢ Anexo Il da Lei Compl. Municipal 67 de 21 de dezembro de 2008

e suas alteragdes posteriores, com a extingao dos seguintes cargos comissionados:

" CARGO / DENOMINAGAO | VENCIMENTO - VAGAS ' VAGAS ATUAIS
| EXTINTAS |
01 - 00 i

, i
L s
} Coordenador do CAPS \ 2.746,45 |
; 1 :

!
|
| Assessor de Compras 2.746,45 | 01 02

Art. 2°. Fica aiterado o Anexo Il da Lei Compi. Municipal 67 de 21 de dezembro de 2008

e suas alteragdes posteriores, com a criacdo do seguinte cargo comissionado:

CARGO / DENOMINAGAO [ VENCIMENTO | VAGAS VAGAS | VAGAS
| | | ANTERIORES : CRIADAS ‘} ATUAIS
" Assessor Administrativo de Compras | 2.997,74 | 00 ot | o1 .

Art. 3°. Fica alterado o Anexc |l da L.ei Compl. Municipai 67 de 21 de dezembro de 2008
e suas alteragbes posteriores, com a equiparaglo salarial dos seguintes cargos
comissionados:

pd
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Coordenador Administrativo Secretaria Municipal de Administragao, |

Fazenda e Planejamento S . C-3 _
Coordenader da Vigilancia Epidemioidgica 4 Cca4
Cocrdenador de Acompanhamento do VAF - 1 C-4
Coordenador de Ajuda de Custo 2 C-7 ;
Coordenador de Fiscalizacdo de Obras e Posturas i iC-5 |
Cocrdenador de Fiscalizagéo Urbana 1 C-4 -~
Coordenador de Limpeza = a c-9
Coordenador de Limpeza Publica 1 C5
Coordenador de Manutencéo de Servigos Externos 1 C-5
Coordenador de Maquinas 1 C-2
‘Coordenador ¢e Meio Ambiente '1‘1 C-5
Coordenador de Patriménio B o 1 C-7
Coordenador de Recolhimento do Lixo Urbane g c-5 o
Coordenador de Recursos Humanos da Secretaria de Saude 1 C-5 _
Coordenador de Relacdes Publicas do Gabinete ! C-6 -
Coordenador de Servicos Urbanos 1 C-5
Coordenador de Suprimento Nutricional de Saude 1 C-4C _
Coordenador de Unidade de Salde ~ 1 C-4 R
Coordenador de Zoonoses i o M
Coordenador do CAPS I I D .. -
CoordenadordoCRAS . IR = 2 .
Coordenador do CREAS i i lca
Cocrdenador do NASF 1 C4
Coordenador do Patriménio Histérico e Cuitural 1 (C-6
Coordenador do Programa Boisa Familia I C-7
Coordenador do Servico de Avaliagdo de Bens Méveis € Imoveis 1 50—5
Coordenador do Servigo de Recepgio, Atendimento e Controle 2 C-8
Cocrdenador do Servigo de Recepgao. Atendimentc e Controle de ‘.
Gabinete - . ] C-7 )
Coordenador do Selor de Esportes _ 1 C-4B
Coordenador Geral de Administraggo Hospitalar 1 C-2 _
Coordenador Geral de Enfermagem Hospitalar L C-2 o
Coordenador Geral do Nucleo de Apoio ac Programa Saude daj ‘
Famila 1 c2
Coordenador Geral Farmacéutico B 1 C-2 )
Coordenador Sogial ,, [ -
Coordenador Técnico de Saude ~ 3 G4 —
Diretor Administrativo de Contabilidade e C-2B B
Diretor Administrativo de Compras, Licitagdo. Contratos e Convénios 1 C-28B o
Diretor Administrative de Recursos Humanos B C-28 o
Diretor Administrativo de Tesouraria I 1 C-2B
Sretor Administrativo de Tributos ot o C2B

N 4
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. &
;ijjig;aﬁg;:j_ rgg_';g@_g_artamento de Agricultura ) 1 e :{.};ﬁ;ﬁ
Diretor do Departamento de Controie. Avaiiagéc & Auditoria 1 c-a
Diretor do Departamento de Cuitura e Turismo o 4 [c_‘j )
Diretor do Departamento Operacional de Saude it L TC—@ -
Diretor Técnico de Saude 1 C-A o
Secretario Executivo 1 ) fc-‘z_ng
Secretario Executivo dos Conselhos Assistenciais 4 C-3
Secretario Municipal de Administracao, Fazenda e Planejamento 1 Subsidio
Secretario Municipa! de Agricuttura e Meio Ambiente 4 _Subsidio o
Secretario Municipai de Educacéo e Cultura i Subsidio
‘Secretario Municipal de Esportes e Lazer 1 Subsidio-
Secretario Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Transportes 1 Subsidio
Secretario Municipal de Promocao e Assisténcia Social 1 Subsidio )
Secretario Municipal de Saude 1 Subsidio -
TOTAL 112

i¥2
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VALQRES CONSTANTES D& LEI 87/2008 E DEMAIG MORIFIGACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

PLANQ DE CARGOS E SALARIOS

_TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

‘ e ANEXO VI

cODIGC DE VENCIMENTG VALOR DO VENCIMENTO

C-A R$11.126,39

C-1 R$5.752,46

C-2 _ R$ 4.132,03 B

C=28 ) RS 3.388,10

Sl RS 2.997.74 N

C-4_ _ - RS 2.746,45 B

c-43 R$ 2.590.99

C-4C RS$ 2.325.40 B

c-5 B R$ 2.187.55 s

-6 RS 1.701 40

c-7 R$ 1.377.33

C-8 RS 1.241,28 S
=8 RS 1.077.04 i

o
]

"

VALORES CONSTANTES DA LEi 99/2011 E DEMAIS MODIFICACOES

ANEXO UNICO

CARGO 5 VENCIMENTO

Gerente de Operagio de Maquinas Rodoviadrias . . . .. R$232639 ... ...
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PREFETURA MUNICIPAL DE SAG GOTARDG
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DESCRIGAO DE CARGOS COMISSIONADOS
ANEXO Vil

SihGuE; SHPESBUR

GRIws: Assessor Administrativo, Assessor Administrativo Adjunto, Asssssus Adjuniu,

Assessor de Gestdao e Acompanhamento Fiscal, Assessor de Imprensa, Assessor

Juridico, Assessor Juridico ll, Assessor Tributario, Assessor de Compras, Assessor

Administrativo de Compras, Assessor de Contratos e Convénios, Assessor Contabil,

Assessor Administrativo de Licitagdes, Assessor de LicitagOes, Assessor de Obras e

Projetos, Assessor de Obras e Projetos Adjunto, Assessor da Divisdo de Servigos

Especiais do Gabinete.

Cargos de assessoramento ao Prefeito, 6rgdos e unidades de hierarquia variada da

Prefeitura Municipal.

Atribuigoes:

e prestar assessoria ao Prefeito, aos Secretarios Municipais, aos Chefes e Courdenaderss ue
Setor no desempenho de suas atribuigdes;

o realizar pesquisas e estudos técnicos, mediante solicitacéo do superior imediato;

o acompanhar e executar projetos da Administracao;

e emitir memorandos, pareceres, relatérios e outros documentos solicitados pelo superior
imediato;

e participar de encontros e reunides, reatizar contatos e executar outras atividades técnicas que
the forem atribuidas pelo superior imediato;

» atender ao publico em geral;

» contactar fornecedores, prestadores de service e tudo o que for necessario para o b
andamento da Administragao;

s cumprir e fazer cumprir normas e regulamentos em vigor;

« executar outras atividades correlatas.

LY

CLASSE: CHEFE DE GABINETE

Cargo: Chefe de Gabinete

Atribuigées:

» Prestar assisténcia direta ac Prefeito e, ainda:

= planejar, organizar e supervisionar trabalhos de gabinete do Prefeito, tendo em vigis
realizagéo de atividades executivas,

« realizar trabalho de atendimento, comunicacao e redagéo no Gabinete;

» assessorar 0 Prefeito Municipal nos aspectos politicos, administrativos, juridicos e cutros
solicitados pelo mesmo,

e executar outras atividades correlatas.

o
@

CLASSE: CHEFE DE SETOR

Cargo: Chefe da Divisdo de Servigos Mecanicos

e coordenar e manter organizados os trabathos e as agdes de sua equipe de trabalho,

e zelar pela ordem e bom andamento dos servigos executados;

+ examinar quantc ao aspecto organizacional e legal dos trabalhos executados por servidores
subordinados ao seu setor de trabaiho, tudo de acordo com as atribuicdes da secretaria a
qual esteja vinculada.

e executar os servicos de manutengdo mecanica, montando e desmontando maquinas e
equipamentos, reparando ou substituindo partes e pecas, visando o seu perfeito
funcionamento e prolongamento de sua vida util.

o efetuar as inspecdes de rotina para diagnosticar o estado de conservacéo e funcionamentc
dos equipamentos mecanicos.

e executar servicos de manutencdo mecanica preventiva e corretiva em todos os
equipamentos e respectivos acessorios, assegurando o seu adequado funcionamento.
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& executsr a lubrificacdo, regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecanicos e
nnaumaticns, conforme espscificacdes de cada maquina, utilizando os instrumanios
2RTGONAGCS,

«  acgmpanhar 0s testes de predugac, verificando o adequado funcionamento das magquinas.

s verificar 8 necessidades de reparos nas ferramentas utilizadas no processo produtivo.

= anotar os reparcs feitos, pecas trocadeas, para efeito de controle.

»  wmrifioar o eslado de rolamentos, rocande-0s se nacessdrio, de acordo com padrbes

eslebsaisciaos

* ..zs'ue? dades e refaréncias dos eguipamentos e pegas de reposicao.

s desmontar @ montar motores. corrigindo os defeitos encontrados.

* 'zrec;utar pequenos servicos de solda, corte com magarico, quando necessario.

Meo, limpeza @ manutengdo dos CoMpressoras.

= "'77-‘-— Fememy

CLASSE: CHEFE DE SETOR

va"'-cs Chefe do Setor Administrative do Hospital, Chefe do Setor de Cultura Lazer e
uriame, Chafe do Setor de Esportes, Chefe do Setor de Laboratorio, Chefe da Divisao de

'w"'"—m Srnim Ae fRotnr de Transporte da Seerstaria de Sande, Chefe do Setc! Ma
,; a/\,c—l %‘r~r—z}§

triGuigdes:

mElRL suDBVisionar, orientar @ executar as stividades de competencia do respectivo setor e,

:‘

.}3:” J.

I'n

tey
H

inc

)
m

L]

assistir 2o respectivo Diretor de Departamento nos assuntos de sua competéncia,
propor medidas que visem a racionalizacée dos trabalhos afetos ao respeciivo setor:
praticar 0s demais atos necessarios & consecugéao dos objetivos do setor:
earticipar de encontres e reunides, realizar contatos e executar outras ati ividades técnicas
aus ihe forem atribuidas pelo suparior mecﬁ:ato

mﬂ?‘f”“‘ s Dromever Meherias no Sator

situar alandiments 2o BURicH;

Gasoechsr SooumsniSgRo;

conrdenar a eguine do getor,

premover a interagao entre s setores,

cumprir & fazar cumprir 2s normas e regulamentos em vigor,

wusnyiRr auiras glividades sorelatas,

L T B 2]

A

n

@

I . I ]

.Jir"*" s se'wgos de COHIJOlBCfOI'sa interna da Prefeitura, competinco-ine:
% : iar] ca de da programacéo orpamentdria e financeirg, avaliando o cumpllmemo

A% MR ne Piano P!urlanufa«. a execucdo ¢os programas de governo & do
orqamemo de !’\i‘suﬂicipio; .

e comprovar a iegaiidade e avaiiar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade,

gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da administragéo

&1:‘&’:»\:3. a indirata do Municipio. bem come da aplicaco de recursos publicos por entidades de

ireills privado;

® ewe*cer o controle das operacdes de crédito, bem como dos direitos e haveres do Municipio,

< apoiar o controle externso no exercicio de sua missao institucional;

s examinar a escrituragao contabil & a documentacdo 2 ela correspondente;

» examinar as fases de execucio da despesa, inclusive verificando a regularidade das ficiiagdes
e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoab! licade:

m"nr"% n.exmwcan da raceita bem como as operagdes de crédito e emt issao de Htp_l,os

.-"-"- ATHE I e anpryy ) Areive TIASIER S maeert o “1"'“‘?"‘““" ‘"'M"“

=
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= goumpaninar & conlablizagdo des eClUrsos proventetes U6 Udibuidysy Wil ~UuwShinid o
examinando as despesas correspondentes; o

s acompanhar, para fins de posterior regisirc nc Tribunal de Contas, os alos de admissdio dz
pessoal, a qualguer titulo, na administracdo municipal, excetuadas as nomeagdes para cargo
de provimenio em comissé&o e designagéo para fungao de confianga;

e« executar outras atividades correlatas.

CLASSE: COORDENADOR
Cargos: Coordenador Administrativo de Obras, Coordenador Adminisirative Sewiwig:u
Municipal de Administragdo, Fazenda e Planejamento, Coordenador de Ajuda de Custo,
Coordenador do CAPS, Coordenador do CREAS, Coordenador do CRAS, Coordenador do
NASF, Coordenador de Fiscalizagao de Obras e Posturas, Coordenador de Fiscalizagic
Urbana, Coordenador de Internagao, Coordenador de Limpeza Publica, Coordenador de
Manutencdo de Servigos Externos, Coordenador de Maquinas, Coordenador
Administrativo da Assisténcia Social, Coordenador de Meio Ambiente, Coordenador de
Patriménio, Coordenador do Programa Bolsa Familia, Coordenador Geral dea
Administragcao Hospitalar, Coordenador Geral de Enfermagem Hospitatar, Coordenador
Geral Farmacéutico, Coordenador Geral do Niticleo de Apoio ao Programa Sailde da
Familia, Coordenador de Recursos Humanos da Secretaria de Satide, Coordenador
Administrativo de Recursos Humanos, Coordenador do Patriménio Histérico e Cultural,
Coordenador do Servigo de Recepgao, Atendimento e Controle, Coordenador do Servigo
de Recepciao, Atendimento e Controle do Gabinete, Coordenador de Servigos Urbanos,
Coordenador Técnico de Saude, Coordenador de Relagoes Publicas do Gabinete,
Coordenador de Unidade de Saude, Coordenador da Vigilancia Epidemiolégica,
Coordenador de Recolhimento do Lixe Urbano, Cocordenador de Zoonoses, Coordenador
do Servigo de Avaliacao de Bens Moveis e imoveis, Coordenador do Setor de Esportes,
Coordenador Adjunto Administrativo, Coordenador de Limpeza, Coordenador de
Suprimento Nutricional de Saude.
Atribuigses:
» participar do planejamento, organizagado e definicdo das diretrizes e programas de sua area de
atuagdo;
e planejar, executar, controlar e avaliar as atividades de sua competéncia;
» coordenar as atividades administrativas no ambito de sua competéncia;
¢ submeter ao Secretario e a0 Chefe de Setor responsavel, o programa de trabalho e &
proposta orcamentdria anual da unidade de sua competéncia;
» Planejar juntamente com o superior imediato a aplicagdo de recursos financeiros e prestar
contas de sua realizagao;
« representar a unidade de sua competéncia;
« apresentar acs superiores imediatos relatorios de atividades e de resuitados;
« promover a integragdo da unidade com os outros setores e com a comunidade,
especialmente no &mbito de sua area de atuagao,
» efetuar atendimento ao publico;
e cumprir e fazer cumprir as normas de sua area de atuacao;,
e executar outras atividades correlatas.

CLASSE: COORDENADOR

Cargo: Coordenador Social

Atribuigodes:

« participar do planejamento, organizagéc e definicao das diretrizes e programas de sua area de
atuacggo;

« planejar, executar, controlar e avaliar as atividades de sua competéncia,

« coordenar as atividades administrativas no ambito de sua competéncia;

s submeter ao Secretario e ao Chefe de Setor responsavel, o programa de trabalho e a
proposta orgamentaria anual da unidade de sua competéncia;

]
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 Plangjar jurtamente com o superior imediato a aplicacao de recursos financeiros e prestar

centas de sua realizagao,

e representar a unidade de sua competéncia;

 apresentar aos superiores imediatos relatorios de atividades e de resultados;

s> promover a integracdo da unidade com os outros setores e com a comunidade,
especialmenie no ambito de sua area de atuacao;

¢ efetuar atendimento ao publico,

» cumprir e fazer cumprir as normas de sua area de atuacgao;

e desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagéo visando a atengao,
defesa e garantia de direitos e protecZo zos individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade e. ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao
protetiva da familia;

« atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora, apoiando na identificac&o
e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informagodes;

e apoiar e participar no planejamento das agdes, organizar, facilitar oficinas e desenvoiver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

= acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugéc das atividades:

o omNTarar sittrsie Atlvirisvian carreisimng

ERLABRE. COORDENADOR

Gamimm. Rumemavanac da Main Amhisota

Atribuicles: ‘
« paMicipaT do planejamento. organizagao e definicAc das diretrizes e programas de sua area de
Ziuegas:

« planejar. executar, controlar ¢ avaliar as atividades de sua competéncia,

» coordenar as atividades administrativas no ambito de sua competéncia;

submeter ac Secretdrio e ac Chefe de Setor responsave!, o programa de trabatho e a proposta
orcamentaria anual da unidade de sua competéncia,

- pianaiar juntamente com o superior imediato a aplicagdo de recurscs financeiros e prestar
coritas de sua realizagéo;

representar a2 unidade de sua competénciz;

apresentar aos superiores imediatos relatorios de atividades e de resuitadcs:. 7

promever a integracdc da unidade com 0s outros setores e com a comunidade, especialmente
no &mhbito de sua area de atuacao,

fetuar atendimento ac publico;

cumprir e fazer cumprir 2s normas de sua area de atuacao; _

reaiizar o trabalho de fiscalizacio de empreendimentos e de todas as intervengdes ac meio
ambiente. fazendo vistoria e lavrando, se for o caso, os autos de nctificagdo e infracao
respectives: _

atender as reclamagdes/denuncias feitas peia sociedade, dando as respostas compativels,

redigir relatérios relativos acs recursos interpostos peios sujeitos passivos das autuagdes
decorrantes de infragdes ambientais,

» raalizar outras atividades inerentes ao trabainc de fiscalizagdo designadas pela chefia;

serEsvtsr Anirme atividadae correlaias

]

-4

o

a

0

%

CLASSE: DIRETOR
Carag; Diretor Técnico De Satds
Atribuicoes:

s Assessorar a Secretaria Muricipal de Satide em todas as suas atribuicdes:

~  Cienduzir A politica municinal de saude em consonancia com os principios constitucionais do

T Srim
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Auxiliar os coordenadores na elaboragdc e acempannamento dos projeits @i v
definidos peio gestor,;

Supervisionar a definicdo dos perfis assistenciais das Unidades de Saude do Municigio
Acompanhar a normatizagdo das a¢des de salde da rede propria;
Supervisionar e organizar o sistema de produgéo de servigos da rede publica;

Supervisionar e promover o desenvolvimento das atividades de promogao e assisténcia &
saude, juntamente com as demais unidades envolvidas na secretaria,

Supervisionar o desenvolvimento de a¢des na area de assisténcia farmacéutica;

Supervisionar a padronizag&o de normas técnicas que assegurem o pleno furncionamistis
das atividades de assisténcia farmacéutica;

Supervisionar o processo de padrenizagdo e atualizagdo dos medicamentos da rods
assistencial, no ambito do municipio, juntamente com a assisténcia;

Supervisionar a aquisicdo e distribuicdo de medicamentos na rede assistencial, no ambiig
do municipio;

Acompanhar o processo de planejamentc e avaliac&o das redes de atencdo impiantadas no
municipio;

Assessorar na definig&o dos perfis assistenciais das Unidades de Saude do Municipia;

Estimular medidas de promogao da saude, atividades educativas e preventivas em saisa
bucal, assisténcia farmacéutica e atengao basica ;

Promover o desenvolvimento acbes intersetoriais para as redes de ateng&o mo municipio
(mental, hospitalar, atengéo basica e farmacéutica;

Estimular a definicdo da politica de satide mental, no @mbito do municipio;

Estimular o desenvolvimento de a¢des intersetoriais para a promogdo da saude menial;
Desenvolver e gerenciar o sistema de producéo de servigos de saude mentai da rede piniics:
Participar da defini¢do dos perfis assistenciais das Unidades de Saude do Municipio
Normatizar as acOes de saude da rede propria;

Acompanhar e avaliar tecnicamente a prestagéo de servigos de saude da rede prépriz.
Desenvolver e gerenciar o sistema de producdo de servicos da rede pubiica;

Exercer a supervisdo técnica dos servicos de saude proprios, coniratados e conveniados
com vistas a assegurar a qualidade dz atencéo;

Acompanhar o desenvolvimento das atividades de promog&o e assisténcia a saude,
juntamente com as demais unidades envolvidas na secretaria;

executar outras atividades correlatas.

CLASSE: DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Cargos: Diretor do Departamento de Cuitura e Turismo, Diretor Administrativo de
Contabilidade, Diretor Administrativo de Tesouraria, Diretor Administrativo de Recursos
Humanos, Diretor Administrativo de Compras, Licitagoes, Contratos e Convénios, Diretor
do Departamento de Controle, Avaliagdo e Auditoria, Diretor do Departamento Operacional
de Saude, Diretor Administrativo de Tributos.

Atribuicdes:

Orientar, dirigir e supervisionar todas as atividades relacionadas com as atribuicées do seu
Departamento e, ainda:

=1
j-a
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s coordenar a elaboracao da programacdo mensal e anual do respective Departamento:

» coordenar a implantac&o dos trabalhos programados e a utilizagao dos recursos disponiveis:

» controlar os padrées de desempenho e qualidade dos servicos;

s proceder e coordenar 2 avaliacao periodica de desempenho dos servidores em exercicio nas
unidades sob sua supervisac;

= participar do planejamento e das atividades das areas da Diretoria;

e participar de equipes multidiscipiinares na sua area de competéncia;

= desempenhar outras atividades gue the forem atribuidas pelos respectivos Secretarios.

e efetuar atendimento ao publico;

= assinar documentacao referente aos assuntos de sua competéncia,

= @xgcuiar outras atividades correlatas.

CLASSE: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
saraa: Direter do Departamaento de Agricuitura,

Atribuigdes: -

Qrientar, dirigic € supervisionar todas as atividades relacionadas com as atribuicdes do seu

Departamento e, ainda:

» coordenar a elaboraco da programagéo mensal e anual do respective Departamento:

- coordenar a implantacéo dos trabalhos programados e a utilizagac dos recursos disponiveis:

» controlar os padroes de desempenho e gualidade dos servigos,

s proceder e coordenar & avaliagio periddica de desempenho dos servidores em exercicio nas
unidades sob sua supervisao;

narticipar do planejamento e das atividades das areas da Diretoria;

participar de equipes multidisciplinares na sua area de competéncia;

desemperhar cutras atividades gue Ihe forem atribuidas pelos respectivos Secretarios.

« ofetyar atendimento ao publico;

assinar documentacao referente aos assuntos de sua competéncia,

s Criar e coorgenar 0s prejetos de controle ambiental;

o anaiisar e realizar com as demais areas processos e projetos ambientais: _

firmar parecer técnico, assinar faudos e autorizagbes ambientais em sua area de competéncia:

realizar fiscalizacdes e vistorias técnicas em conjunto com o fiscal designado;

acompanhar plano de saneamento bésico, aterro sanitario, destinagéo do lixo domicitiar.
hospitalar e industrial,

» exenutar outras atividades correlatas.

o
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CLASSE; SECRETARIO EXECUTIVO

Cargos: Secratério Executivo

Atribuigbes:

Prestar, diretamente, ao Prefeito assisténcia e orientacdo e, ainda:

» elzborar a correspondéncia pessoal do Prefeito, atender as partes, encaminha-las aos ¢rgéos
competentes e marcar-lhes audiéncia;

= integrar-se com 0s diversos argaos da Administracdo, orientando-os sobre refatorios anuais e
promogdes administrativas;

= atender as reclamacdes do publico e encaminha-las aos érgéos competentes para pronta
01T,
a7 solenidades, expedir convites, tomar providgéncias necessarias ao cumprimento dos

e 35SES30rar as reunides do Prefeito com suas Secretarias;
o preparar £ executar servicos de digitagée em geral: _
= grganizar e manter organizedos ficharios, arquives e correspondéncias do Gabinete do

Prefeito,
s arganizar & manter sobre controle, ¢ registro de Projetos de Lei, Leis. Decretos, Portarias &
fwmis atos haixados pelo Prafeilo: N
. Y
'V,'f :
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¥ igigir € ercaminhar correspondéncias e projetos de el i seram SUBSwnate U 1
Legisiative.
s executar outras atividades correlatas.

CLASSE: SECRETARIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS ASSISTENGIAIS

Cargo: Secretario Executivo dos Conselhos Assistenciais

* prestar assessoria a todos os conselhos assistenciais, organizando reunides, preparando s
arguivando documentos;

e promover a integragdo dos conselhos para melhor andamento das atividades;

e sugerir solugbes e auxiliar na implementacdo de projetos;

¢ atender as reclamacgdes do pubiico € encaminha-las aos orgacs competentes para prontz
solugéo;

= elaborar, receber e distribuir a correspondénciz dos conseihos:

e executar cutras atividades correlatas.

CLASSE: SECRETARIO MUNICIPAL

Cargo: Secretario Municipal

Atribuigdes:

Exercer fungdo executiva de diregdo das secretarias do governo municipal, participar do
planejamento, organizagdo e definicao de politicas e diretrizes de sua area de atuagéo e, ainda:
« dirigir unidade de primeiro nivel de organizacéo;

» coordenar, orientar e controiar 0 desempenho das unidades subordinadas:

e decidir sobre matéria pertinente a secretaria:

» determinar providéncias e estabelecer contatos relacionados com as atividades da secretaria:
» buscar a implementac&o de projetos da secretaria;

¢ assistir ao prefeito em assuntos relacionados com a secretaria;

» atender ao publico;

e executar outras atividades correlatas.







