PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

R Profa, Marna Coeli Franco, 13— Centro. Sao Gotardo, M.

NP (1 %.602.027/0001-55 - Yel: (347 3671-T103.

LE| COMPLEMENTAR 194, DE 01 DE AGOSTO DE 2018

DISPOE SOBRE A EXTINCAO E CRIACAO DE CARGOS DO QUADRO DE
PESSOAL DC PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, AFETOS A LEI
CCMPLEMENTAR 67/2008 E SUAS ALTERAGOES, SEM AUMENTO DA

DESPESA.E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do Viunicipio de Sao Gotardo, por seus representantes na Camara Municipa! -

5t e seu nome, sanciono a seguinte Le! Complementar.

Seafe A :
Srefelitc Municing:, €f

Art. 1% Ticam extintes 1o Guadro de Peassocal do Poder Executivo Municipal. definido pela Le!

© ~vplementar Municioal §7/2008 e suas alteragoes postericres. 08 seguintes cargos comissionados

Nomero de vagas  Vagas Dencaniacio aa Caleguna Funcionai Vencimento
extintas
c2 01 Assessor de Licitagbes 2.187 55
G3 01 Coordenador Adjunto Administrativo 107704
Art. 2° Fica criado, no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Munic.pal, definide pela .=

Compiementar Municipal 67/2008 e suas alteracdes posteriores, 0 seguinte cargo comissionado:

Numerc de vagas  Vages criadas ~jenominacac aa Calegona Funcional Vencimmentc

oc 01 Assessor Administrative de Licitagoes

~

Art 3° Csta Lei Complementar entrara er vigor na data de sua pubiicagdo.

Srafeiture Municipa @ Sao GoE o, 01 ge agosto de 2019
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

Rua Profa. Maria Coeli Franco, 13 - Centro. Sao Gotardo, NG,

CNPJ: 18.602.037/0001-535 — Tel: (34) 3671-710

VALORES CONSTANTES DA LE! 67/2008 E DEMAIS MODIFICACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

TABELA DE’ VENCIMENTOS CARGOS DE. PROVIMENTO EM | COMISSAO
ANEXO VI -
COD!GO DE \ VENCIMENTO L VALOR Do VENCIMENTO e

CoA e __.,_.!M-??_ _ o
o B R$5.75246_
Co2 R Y7 X T —
C-2B o - |R$338810 o
Ol U — - B _*R$299774 o
C-4 e I R$274645
cC-4B R — . R$259099
C-4C L i e _ R$232540
C-5___ ... I _ R$218755 .
C-6 - - . _Rs1TOM40 -
C-7 _ . - o R8137733 e
c-8 _ . . 124128
C-9 _ __ - R 077.04 __ o
e T T IS e -
B VALORES CONSTANTES DA LEl 99/2011 E DEMAIS MODIFICACOES o 3
e
[ _ _ANEXOUNICO -
CARGO e e S S VENCIMENTO o
Gerente d¢ de  Operagao d de Maquinas I Roaovnanas o _ R$ 2. 326 39 L



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

Rua Profa. Maria Coelj Franco, 13 - Centro, Sio Gotardo, MG.
CNPJ: 18.602.037/0001-55 — Tel: (34) 3671-710

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DESCRICAO DE CARGOS COMISSIONADOS
ANEXO VIii

CLASSE: ASSESSOR

Municipal.

Atribuicdes:

® brestar assesscria ao Prefeits aos Secretarics Municipais. aos Chefes e Cocrdenaderes de Setor no
desempenho de suas atribuicdes:

* feaiizar pesquisas e estudos tecnicos, mediante solicitacao do superior imediato:

* accmparnhar e execgutar projetos da Administracéo;

* &7y memorandos. pareceres, relatorios e outros documentos solicitados pelo superior imediato

T AT e encontros e reunides, realizar contatos e executar outras atividades tecnicas que ihe ‘orem
- "AS Dei0 superior imediato:

© ao publico em geral:

“r22iar fornecedores. prestadores de servico e tudo o que for necessario para o bom andamento da
Administracao:

* cumprir e fazer cumprir normas e regulamentos em vigor:

® &xecutar outras atividades correlatas

CLASSE: CHEFE DE GABINETE

Cargo: Chefe de Gabinete

Atribuigdes:

* Prestar assisténcia direta ao Prefeito e, ainda:

* pianejar. organizar e supervisionar trabalhos de gabinete do Prefeito, tendo em vista a realizacac de
atvdades executivas:

* 'eanzar trabalho de atendimento. comunicacao e redacio no Gabinete;

¢ 3ssessorar ¢ Prefeito Municipal ros aspectos politicos. administrativos. juridicos e outros solicitados pe.s
mesmo

® Execdiar outras atividades correlatas,

CLASSE: CHEFE DE SETOR
Cargo: Chefe da Divisao de Servigos Mecanicos
T Trordenar e manter organizados os trabalhos e as acgoes de sua equipe de trabalho.
2 ordem e bom andamento dos servigos executados:
cuanto ao aspecto organizacional e legal dos trabalhos executados por serviccres
4908 20 seu setor de trabalho. tudo de acordo com as atribuicées da secretaria a qual esteja
wada
S+«ETLlar OS servicos de manutencdo mecanica. montando e desmentando maquinas e eguipamentss.
revarando ou substituindo partes e pegas, visando o seu perfeito funcionamento e proiongamentc de
sua vida Gt
*» efetuar as Inspecées de rotina para diagnosticar o estado de conservacao e funcicnamen‘c cdos
equipamentos mecanicos.
* execular servicos de manutencdo mecanica preventiva e corretiva em todos 0s equipamentos e
respectivos acessorios. assegurando o seu adequado funcionamento.
* &xecutar a lubrificagio. regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecanicos e preumaticos
conforme especificacdes de cada maquina. utilizando os Instrumentos apropriados
®* acompanhar os testes de producdo. verificando o adequado funcionamento das maguinas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

Rua Profa. Maria Coeli Franco, 13 — Centro, Sa0 Gotardo, MG.

CNPJ: 18.602.037/0001-55 — Tel: (34) 3671-710

. verficar a necessidades de reparos nas ferramentas ullizadas no processo produtivo

e anatar os reparos feitos, pecas trocadas. para efeito de controle.

. verificar o estado de rolamentos. trocando-0s S Necessano de acordc com padroes estabeleciacs
. manter dados e referéncias dos equipamentos € pecas de reposicao

. desmontar e montar motores, corrigindo os defeitos encontrados

. executar pequenos servicos de solda. corte com magarico quando necessario.

. executar atroca de Oleo. impeza € manutengao dos Compressores.

. executar outras atividades correlatas.

CLASSE: CHEFE DE SETOR
Cargos: Chefe do Setor Administrativo do Hospital, Chefe do Setor de Cultura Lazer e Turismo, Chefe
do Setor de Esportes, Chefe do Setor de Laboratério, Chefe da Divisio de Logistica, Chefe do Setor
de Transporte da Secretaria de Saulde, Chefe do Setor de Vigilancia Sanitaria.
Atribuigoes:
Planejar. supervisionar. orientar e executar as atividades de competéncia do respectivo setor e, ainda

« assistir ao respectivo Diretor de Departamento nos assuntos de sua competéncia.

« propor medidas que visem a racionalizagao dos trabalhos afetos ao respectivo setor,

e praticar 0s demais atos necessaros a consecucao dos objetivos do setor,

« participar de encontros e reunides, realizar contatos e executar outras atividades técnizzs

forem atribuidas pelo superior imediato;

e SUQerir e promover melhorias no Setor,

. efetuar atendimento ao publico:

« despachar documentagao

« coordenar a equipe do setor,

e promovera interacéo entre 0s setores.

« cumprnr e fazer cumprir as normas € regulamentos em vigor:

. executar outras atividades correlatas.

CLASSE: CONTROLADOR INTERNO

Carqgo: Controlador Interno

Atribuigoes:

Dingir os servigos de controladoria interna da Prefeitura, competindo-ihe:

. verificar a regularidade da programagaoc orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual, a execugéo dos programas de governo e do orgamento do Municipio.

e comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade. da gestao
orcamentaria. financeira e patrimonial nos orgaocs e entidades da administracéo direta e indireta do
Municipio. bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado,

« exercer o controle das operagbes de crédito, bem como dos direitos e haveres do Municipio:

« apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional:

e examinar a escrituracao contabil e a documentagéo a ela correspondente:

« examinar as fases de execugao da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes = -
sob os aspectos da legalidade. legitimidade. economicidade e razoabilidade:

e examinar a execucao da receita bem como as operagoes de crédito e emissao de titules;

« examinar os creditos adicionais bem como a conta “restos a pagar’ e "despesas de exercicios anterio’es

e acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragéc de convénios e examinandc as
despesas correspondentes.

« acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, 0s atos de admiss&o de pesscal a
qualquer titulo, na administracao municipal excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em
comissao e designagac para fungéo de confianca:

e executar outras atividades correlatas.

CLASSE: COORDENADOR

Cargos: Coordenador Administrativo de Obras, Coordenador Administrativo Secretaria Mu nicipal de
Administracao, Fazenda e Planejamento, Coordenador de Ajuda de Custo, Coordenador do CAPS,

=
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

Rua Profa. Maria Coclj Franco, 13 - Centro, Sao Gotardo, M(.

CNPJ: 18.602.037/0001-55 - Tel: (34) 3671-710

Fiscalizagdo de Obras e Posturas, Coordenador de Fiscalizagado Urbana, Coordenador de internagio,
“oordenador de Limpeza Publica, Coordenador de Manutengio de Servigos Externos, Coordenador
“12quinas, Coordenador Administrativo da Assisténcia Social, Coordenador de Meio Ambiente,
-wurdenador de Patriménio, Coordenador do Programa Bolsa Familia, Coordenador Geral de-
Administracao Hospitalar, Coordenador Geral de Enfermagem Hospitalar, Coordenador Geral -
Farmacéutico, Coordenador Geral do Nicleo de Apoio ao Programa Saude da Familia, Coordenador
de Recursos Humanos da Secretaria de Saude, Coordenador Administrativo de Recursos Humanos.
Coordenador do Patriménio Historico e Cultural, Coordenador do Servigo de Recepcao, Atendimento
e Controle, Coordenador do Servico de Recepcio, Atendimento e Controle do Gabinete, Coordenador
de Servigos Urbanos, Coordenador Técnico de Satde, Coordenador de Relagdes Publicas do
Gabinete, Coordenador de Unidade de Sadude, Coordenador da Vigilancia Epidemiologica.
Coordenador de Recolhimento do Lixo Urbano, Coordenador de Zoonoses, Coordenador do Servigo
de Avaliacdo de Bens Moveis e Imoveis, Coordenador do Setor de Esportes, Coordenador Adjunto
Administrativo, Coordenador de Limpeza, Coordenador de Suprimento Nutricional de Saude.
Atribuigdes:
* darticipar do planejamento. organizacao e definicao das diretrizes e programas de sua area de atuvacao
* D:3rear executar controlar e avaliar as atividades de sua competéncia;
cocrdenar as atividades administrativas no ambito de sua competéncia-
submeter ao Secretario e ao Chefe de Setor responsavel. o programa de trabalho e a propesta
or¢camentaria anual da unidade de sua competéncia;
* Panejar jJuntamente com o superior imediato g apiicacio de recursos financeiros e prestar contas de sua
‘earzacao;
* etresentar a unidade de sua Competéncia;
 ATTeEseNtar aos superiores imediatos relatorios de atividades e de resuftados:
-=" @ Integrac&o da unidade com 0s outros setores e com a comunidade. especialmente no ambito
© >ua area de atuacso;
sfetuar atendimento ao publico;
* Cumprir e fazer cumprir as normas de sua area de atuacéao:
* executar outras atividades correlatas.

CLASSE: COORDENADOR
Cargo: Coordenador Social
Atribuicées:
* participar do planejamento. organizacao e definicio das diretrizes e programas de sua area de atuacic.
* pianejar. executar, controlar € avaliar as atividades de sua competéncia:
s coordenar as atividades administrativas no ambito de sua competéncia:
* sunmeter ac Secretario e ao Chefe de Setor responsavel. o programa de trabatho e a proposta
orcamentaria anual da unidade de sua competéncia,
» Planejar untamente com o superior imediato a aplicacao de recursos financeiros e prestar contas de sus
realizacao.
* representar a unidade de sua competéncia:
° apresentar acs superiores imediatos relatorios de atividades e de resultados,
* Bromover aintegracdo da unidade com os outros setores e com a comunidade., especialmente no amoito
de sua area de atuacao,
©T 27 stendimento ao publico:
= ‘aZer CUMpnr as normas de sua area de atuacao:
< ver atividades socioeducativas e de convivencia e socializacdo visando a atencdo. defesa e
=nta de direitos e protecao aos individuos e familias em situagées de vulnerabilidade e ou 7'SCO
*ocal e pessoal. que contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva da familia:
® atvar na recepgéo dos usuarios possibilitando ambiéncia acothedora. apoiando na identificacao e reqisto
Je necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes
* apoiar e participar no planejamento das acoes. organizar. facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuals e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou. na comunidade:
* acompanhar. orientar e monitorar os usuarios na execucao das atividades:

i



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

Rua Prota. Maria Coeli Franco, 13 — Centro, Sio Gotardo, MG

CNPJ: 18.602.037/0001-55 — Tel: (34) 3671-710

3¢ cutras atividades correlatas.

CLASSE: COORDENADOR
Cargo: Coordenador de Meio Ambiente.

Atribuigoes:

« participar do plangjamento. organizagao e definigao das diretrizes e programas de sua area de atuagao

« planejar, executar, controlar e avaliar as atividades de sua competéncia;

. coordenar as atividades administrativas no ambito de sua competéncia;

« submeter ao Secretario e ao Chefe de Setor responsavel, o programa de trabalho e a proposta
orcamentaria anual da unidade de sua competéncia:

pianejar juntamente com o superior imediato a aplicacao de recursos financeiros e prestar contas de sua
realizacao:

representar a unidade de sua competéncia:

apresentar aos superiores imediatos relatorios de atividades e de resultades:

» promover a integragao da unidade com os outros setores e com a comunidade. especiaimente ne¢ 3™
de sua area de atuacao:

efetuar atendimento ao publico:

cumprir e fazer cumprir as normas de sua area de atuacéo.

realizar o trabaftho de fiscalizacao de empreendimentos e de todas as intervencdes ac meic ambiente
fazendo vistoria e iavrando. se for 0 caso. 08 autos de notificacac e infragao respectivos.

atenqer as reclamacbes/denuncias feitas pela sociedade. dando as respostas compativels:

reqigir relatonos relativos aos recursos interpostos pelos sujeitos passivos das autuagdes decorrentes ce
infracées ambientais:

realizar outras atividades inerentes ao trabalno de fiscalizag&o designadas pela chefia;

. executar ouiras atividades correlatas

CLASSE: DIRETOR

Cargo: Diretor Técnico De Saude

Atribuicoes:

. Assessorar a Secretaria Municipal de Saude em todas as suas atribuigoes,

» Conduzir a poiitica municipal de saude em consonancia com os principios constitucionais do Sistema
Unico de Saude:

s Auxiliar os coordenaderes na elaboracao e acompanhamento aos projetos prioritarios definidos peio
gestor

o Supervisionar a definicao dos perfis assistenciais das Unidades de Saude do Municipio
e Acompanhar a normatizacao das acdes de salude da rede propria:
e Supervisionar e organizar 0 sistema de produgao de servigos da rede publica:

o Supervisionar e promover o desenvolvimento das atividades de promogéo e assisténcia a saids
Juntamente com as demais unidades envolvidas na secretaria;

e Supervisionar o desenvolvimento de acdes na area de assisténcia farmacéutica:

« Supervisionar a padronizac&o de normas técnicas que assegurem o pleno funcionamento das atividades
de assisténcia farmaceutica’

s Supervisionar 0 processo de padronizagao e atualizacdo dos medicamentos da rede assistenciai. no
ambito do municipio, juntamente com a assisténcia:

e Supervisionar a aquisi¢ao e distribuicao de medicamentos na rede assistencial. no ambito do municipio.
« Acompanhar o processo de plangjamento e avaliacao das redes de atengao implantadas no municipio
. Assessorar na definicdo dos perfis assistenciais das Unidades de Saude do Municipio:

Y
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

Rua Profa. Maria Coeli Franco, 13 — Centro. Sio Gotardo, MG.
CNPJ: 18.602.037/0001-55 — Tel: (34)3671-710

* Estimuiar meaicas de promocao da saude. ativicades educativas e preventivas em saude bucal
assisténcia farmacéutica e atengao basica | '

* Promover o desenvolvimento acdes intersetoriais para as redes de atengdo mo municipio (menta:,
hosoitalar atencao basica e farmacéutica:

* Estimular a definicao da poiitica de salude mental. no ambito do municipio:

« Estmular o desenvolvimento de acoes intersetoriais para a promogao da saude mental:

> Desenvolver e gerenciar o sistema de producao de servicos de saude mentai da rede publica
* Partcipar da definicao dos perfis assistenciais das Unidades de Saude do Municipto

* Normatizar as acées de satde da rede propria;

* Acompanhar e avaliar tecnicamente a prestacdo de servigos de saude da rede propria.

* Desenvolver e gerenciar o sistema de produgdo de servicos da rede publica;

» Exercer a supervisao técnica dos servicos de saude proprios. contratados e conveniados com vistas a
assegurar a qualidade da atencao:

* Acompanhar o desenvolvimento das atividades de promocéo e assisténcia a saude. juntamente com as
aemars unidades envolvidas na secretaria;

* executar outras atividades correlatas

CLASSE: DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Cargos: Diretor do Departamento de Cultura e Turismo, Diretor Administrativo de Contabilidade,

Diretor Administrativo de Tesouraria, Diretor Administrativo de Recursos Humanos, Diretor

Administrativo de Compras, Licitagdes, Contratos e Conveénios, Diretor do Departamento de

~ontrole. Avaliacdo e Auditoria, Diretor do Departamento Operacional de Saude, Diretor
~unistrativo de Tributos.

sirtbuigdes:

wrientar. dirigir e supervisionar todas as atividades relacionadas com as atribuicdes do seu Departamento

e ainda

* coordenar a elaboracao da programacao mensal e anual do respectivo Departamento.

* coordenar a implantacéo dos trabalhos programados e a utilizagdo dos recursos disponiveis:

* controiar os padroes de desempenho e qualidade dos servigos;

* proceder e coordenar & avaliacao periddica de desempenho dos servidores em exerciclo nas unidades scb

Sua supervisao:;

e carticipar do planejamento e das atividades das areas da Diretoria:

* pariicioar de equipes multidisciplinares na sua area de competéncia:

s cesempenhar outras atividades que The forem atribuidas pelos respectivos Secretarios

* efetuar atendimento ao publico:

* assinar documentacao referente 20s assuntos de sua competéncia:;

® €xecutar outras atividades correiatas.

CLASSE: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
Cargo: Diretor do Departamento de Agricuitura.

Atribuigdes:
Criertar. dirigir e supervisionar todas as atividades relacicnadas com as atribuicdes do seu Departamento
= r‘h‘: ’
- “ehar a elaboragéo da programacao mensal e anual do respectivo Departamento: »
~imhenar a implantacao dos trabalhos programados e a utilizagac dos recursos disponiveis.
* centrolar os padrées de desempenho e qualidade dos servicos: 7 ‘
* proceder e coordenar a avaliacdo periodica de desempenho dos servidores em exercicio nas unidades sob

Su8 SuDervisao: .
}/‘ { i1
/ g
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participar do plangjamento € Jas atividades das areas da Diretoria,

participar de equipes multidisciplinares na sua area de competéncia:

desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelos respectivos Secretaros.

« efetuar atendimento ao publico;

assinar documentacao referente aocs assuntos de sua competéncia:

criar e coordenar os projetos de controle ambiental:

analisar e realizar com as demais areas processos e projetos ambientais:

firmar parecer técnico. assinar iaudos e autorizacbes ambientais em sua area de competéncia.

realizar fiscalizacdes e vistorias técnicas em conjunto com o fiscal designado:

« acompanhar plano de saneamento basico. aterro sanitario, destinacao do lixo domiciliar. nospitalar €
industrial

executar outras atividades correlatas.

*

[

CLASSE: SECRETARIO EXECUTIVO

Carqos: Secretario Executivo

Atribuigoes:

Prestar. diretamente. ac Prefeito assisténcia e orienta¢ao e. ainda.

« elaborar a correspondéncia pessoal do Prefeito. atender as partes. encaminha-ias aos orgacs competentes
& marcar--hes audiéncia

« integrar-se com os diversos orgaos da Administracao. orientando-0s sobre relatorics anuais e promocoes
aamimistrativas:

« atender as reciamacdes do publico e encaminha-las aos orgaos competentes para pronta soiugao.

« preparar solenidades. expedir convites, tomar providéncias necessarias a0 cumprimento dos programas

« assessorar as reunides do Prefeito com suas Secretarias:

« preparar e executar servicos de digitacdo em geral.

¢ Organizar e manter organizados ficharios. arquivos e correspondéncias do Gabinete do Prefeito.

« Organizar e manter sobre controle, o registro de Projetos de Lel. Leis. Decretos. Portarias e demais atos
baixados pelo Prefeito:

« redigir e encaminhar correspondéncias e projetos de lel a serem submetidos ao Poder Legislativo

« executar outras atividades correlatas.

CLASSE: SECRETARIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS ASSISTENCIAIS

Cargo: Secretario Executivo dos Conselhos Assistenciais

» prestar assessona a todos 0s conselhos assistenciais, organizando reunides. preparando & A"
documentos:

s promover a integracao dos conselhos para methor andamento das atividades:

« sugerir solugdes e auxiliar na implementacaoc de projetos:

. atender as reclamacdes do publico e encaminha-las aos orgacs competentes para pronta solucao

« elaborar. receber e distribuir a correspendéncia dos conselhos:

» executar outras atividades correlatas

CLASSE: SECRETARIO MUNICIPAL

Cargo: Secretario Municipal

Atribuicoes:

Exercer funcdo executiva de direcdo das secretarias do governo municipal, participar do planejamerto
organizacao e definicéo de politicas & diretrizes de sua area de atuagéo e. ainda:

« dingir unidade de primeiro nivel de organizago:

« coordenar. orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas:

« decidir sobre matéria pertinente a secretaria;

« determinar providéncias e estabelecer contatos relacionados com as atividades da secretaria;
« buscar a implementagao de projetos da secretaria;

« assistir ao prefeito em assuntos relacionados com a secretaria:

» atender ao publico:

» executar outras atividades correlatas.







