PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

CNPJ: 18.602.037/0001-55 — Insc. Est. Isento
Sao Gotardo — Minas Gerais

LEI COMPLEMENTAR N’ 46, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2007.

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE SAQO GOTARDO,
ESTADO DE MINAS GERAIS.

O Presidente da Camara Municipal de Sao Gotardo, no uso de suas atribuicbes e em
conformidade com o disposto no art. 39, Il e IV da Lei Organica Municipal, c/c com Art. 195,
Paragrafo unico do Regimento Interno da Camara e art. 37, X da Constituicao Federal,
propde, e, eu, Prefeito Municipal, sanc:onoasegumte lei:

“Lo |
DISPOSIC ES P RELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de--..C.afrgnna-"e Vencimentos dos Servidores da Camara
Municipal de Sao Gotardo. -

Art. 2° O Regime Juridico dos Servidores da Camara Municipal de Sao Gotardo é o
Estatutario.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei considera-se:

| — cargo publico, o _conjunto de atribuicbes g respops ilidades previstas na estrutura
organizacional da Can‘iara}/[umcrpal que devem ser ¢ omeﬂdag .servidor;

Il - cargo efetivo }o quée Pprovidoem. c%réter permané‘lﬁe sendo organizado em carreira,
tal como dispostos no ANEXOT; g

lll - cargo em comiss&oy, o' qt:e & ﬁ‘rox}ldo eni caréter transato‘no para desempenho de
atividades de diregao s e 01"[ chefgg,e 48ses€oramento, de livre nomeag:ao e exoneragao, tal

como dlspostos no ANE ) \
efaf} Q;

- njunfo de* amﬁu&?poe@hue aadmmnstragao confere
a cada categoria proﬂssuonal ou comete individualmente a determinados servidores, para
execucao de servigos eventuais.

Art. 4° Integram o Plano de Carreira e Vencimentos da Camara Municipal os seguintes
anexos.

| = ANEXO |: Cargos de carreira e vencimentos, contendo niveis, classes, qualificagao,
atribuigbes, quantidade e vencimentos dos cargos;
Il - ANEXO lI: Cargos em Comisséao;
Il = ANEXO [lI: Casos de contratacao por tempo determinado.

de Cargo de confianga,

CAPITULO II
DA CARREIRA

Art. 5° Carreira € o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho, escalonados
segundo o grau de responsabilidade e complexidade com denominagées proprias.
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Art. 6° Os cargos de carreira, de provimento efetivo, sdo compostos de 8 (oito) classes
superpostas sendo a classe inicial C-1 e a final C-8.

Art. 7° Classe €& o agrupamento de atribuicbes acometidas ao cargo de carreira,
superpostas segundo o grau de dificuldade e responsabilidade, destinada a promog¢ao do
titular da seguinte forma:

| — C-1, classe inicial de carreira, destinada a efetivagdo do servidor classificado em
concurso publico;

I - C-2, C-3, C-4, C-5, C-6, C-7 e C-8, demais classes, destinadas a promoc¢ao do
servidor.

§1° As classes de todos os cargos criados por esta Lei sdo equivalentes e seréo
utilizadas de conformidade com a avaliagdo de desempenho.

§2° O servidor promovido para a classe imediatamente superior tera seu vencimento
acrescido de 5% (Cinco por cento).

Art. 8° As atribuicbes dos cargos, niveis, classes, quantidade, salarios, qualificagéo e
jornada de trabalho séo definidas no ANEXO I.

Art. 9° Nivel é o conjunto de cargos de grau de responsabilidade e complexidade
semelhantes e de idénticos vencimentos:

Paragrafo unico. Os niveis serdo designados por algarismos romanos, atribuindo-se ao
menor o algarismo |I.

CAPITULO 1l
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. A investiduraem Cargo.de Carreira ‘dar-se-4 na classe inicial, C-1, apos
aprovagao em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos; realizado em uma ou mais
etapas, em conformidade com-o Art. 37, Il; da Constituicdo Federal e como dispuser o Edital.

§1° Quando do ingresso_na“carreira o servidor percebera vencimentos da classe inicial
da carreira.

§2° Quando transferido. de "outro érgao da Administracao Publica Municipal o servidor
sera enquadrado na Classe‘do Cargo Efetivo a que estiver efetivado ou de cargo equivalente
ao que ocupa.

Art. 11. O servidor investido em cargo publico, na forma do §2° do art. 10, podera ser
transferido para outro cargo de carreira.

Art. 12. Concluido o Concurso Publico, proceder-se-a a homologag¢ao do resultado e a
nomeacao dos candidatos aprovados e classificados até 0 numero de vagas constantes do
edital, observada a ordem de classificagao.

Art. 13. Nos prazos de validade do Concurso, poderdo ser também nomeados para
cargos vagos, posteriormente a publicacdo do edital, outros candidatos aprovados no
concurso, na ordem de classificagao.

Paragrafo unico. A regularizagdo e as normas gerais dos concursos para os cargos da
Camara serao feitas atraves de Portaria do Presidente.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

7
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Art. 14. A promog¢ao ou o desenvolvimento do servidor na carreira se dara pela
passagem de uma classe a outra imediatamente superior, do mesmo cargo, levando-se em
conta as normas estabelecidas na Sec¢ao | deste Capitulo.

Secao |
Da Progressao Vertical

Art. 15. Progressao vertical € a passagem ou a promog¢éo do servidor dentro da mesma
carreira do seu cargo para a classe imediatamente superior e se fara com estrita obediéncia
ao disposto no artigo 7°.

Paragrafo unico. A progressao de que trata o artigo somente podera ser obtida a cada
cinco anos e conformidade com a escala estabelecida no ANEXO I.

Art. 16. O departamento de pessoal.fara publicar a relacdo das promoc¢oes aprovadas
para os cargos de carreira, para inicio dog procedimentos de progressao vertical.

Paragrafo unico. As promog¢des serao autorizadas por resolugdo de iniciativa da Mesa
Diretora da Camara Municipal. '

Art. 17. Obtida a progressao vertical, sera.assegurado ao servidor o mesmo percentual
de adicional por tempo de servi¢o, na forma do artigo 18.

Secao |l
Da Progressao Horizontal

Art. 18. Progressao horizontal-€ o.adicional a 'ser pago ‘ao servidor ocupante de cargo
efetivo de carreira, devido ao"que completar 5 (cinco):anos de efetivo exercicio, no cargo em
que for investido ou enquadrado.

§1° Contar-se-a para.a percepgao do adicional instituido neste artigo o tempo de servico
em cargo efetivo, nos ! 6rgaos da Administragao’ direta e indireta e também na Camara
Municipal. .

§2° O quinquénio de que trata.o artigo corresponde a10% (dez por cento) do salario da
Classe Inicial de Carreira, devidamente corrigido.

Art. 19. E vedada @ acumulagdo de quiingliénio com qualquer-outro adicional por tempo
de servico.

Art. 20. O Adicional por Progressdo Horizontal incorporar-se-4 imediatamente ao
vencimento do servidor em seu Cargo.

§1° O servidor efetivo que assumir cargo de confianga ou em comissédo, com vencimento
superior ao do seu cargo de carreira, deixara de receber o gliinqiiénio.

§2° Voltara a receber o quingiiénio quando reassumir as fung¢des do proprio cargo.

CAPITULO V
DA REMUNERAGAO

Art. 21. A remuneracéao do servidor compreende o vencimento, correspondente ao valor
do nivel estabelecido para o respectivo cargo e classe da carreira, as vantagens e 0s
acréscimos pecuniarios devidos em razao do exercicio do cargo efetivo, na forma do artigo

22.
Vi
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Paragrafo unico. Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo sdao os
constantes do ANEXO | e serao reajustados anualmente no més de maio, pelo INPC ou outro
indice que venha substitui-lo, na forma do inciso X do Art. 37 da CF.

Art. 22. A remuneragao dos servidores, ocupantes de cargos efetivos, devera ter um ou
mais dos seguintes componentes:

| — vencimento;

Il — adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

[l - adicional noturno;

IV — adicional de férias;

V — ajuda de custo;

— gratificagao natalina;

VIl — gratificagao de fungao;

VIII — diarias;

IX — adicional por tempo de servig

X — abono de familia.

Art. 23. Venmmento € o valor devido ao servidor, pelo exercicio do cargo,

;%% g
go.em com@sao%é‘ gira do seu ocupante a integral

Paragrafo unico. | O exe ;
cgnvocado mq% houver interesse da

dedicagdo ao servico; podendo “se
Administragao, sem compler entagéo%

Segao II '
staf;éo de Se‘Wgo '

cento) da hora, em re!agao ao valor da hora de trébalho
§1° Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagées de

excepcionalidade, respeitado o limite maximo de duas horas diarias.
§2° O adicional somente sera devido a servidores que efetivamente trabalharem além da

jornada, vedada sua incorporagao a remuneragao e 0 pagamento a servidores titulares de
cargos comissionados.

Secao Il
Do Adicional Noturno

Art. 26. O adicional noturno, em valor equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) da
hora normal de trabalho, sera devido ac servidor cuja jornada de trabalho seja compreendida
entre: vinte e trés e seis horas da manha.

e
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Secao IV
Do Adicional de Férias

Art. 27. Independentemente de requerimento, sera pago ao servidor, por ocasiao de
suas férias, o adicional de 1/3 (um tergo) da remuneracao correspondente ao periodo de

férias gozadas.

Secao V
Da Ajuda de Custo

Art. 28. A ajuda de Custo serd concedida aos servidores que forem indicados para
prestar servigos fora da sede do Municipio em carater definitivo ou em outras reparticoes
publicas para as quais for designado pela‘€Camara Municipal.

Secao VI
Da. Gratlflcagéo Natalina
3@%9
Art. 29. A gratificagao natalina corresponde ao décimo terceiro vencimento de que tratam
os Arts. 7°, VIIl, combinado com o art. 39, § 3° da Constituicao Federal.
Paragrafo unico. A gratlflcac;,ao natalina corresponde a média aritmética dos vencimentos
pagos ao servidor no periodo de sua aquisi¢ao.
Art. 30. A grattfrcagao natalina sera paga no mes d zembro até o dia 20 (vinte), no
mais tardar g

gratificagao natalina que corf”espondera a met de da remune

forem concedidas, recebendo-g réstante fio v
i[ahna & devida'do! 'servidor aposentagp e sera paga na forma do

Art. 30, em valor equwal?nte a0 do respectlvo provento

%@.x
°' %

almg em valor proporcional
és anterio:; ao da exoneragao.

Secao VII
Da Gratificagao de Funcgao

Art. 33. Ao servidor efetivo investido na fungao de Tesoureiro € devida uma gratificagao
pelo seu exercicio, salvo em caso do servidor exercer cargo em comissao ou de confianga, de
livre nomeagao e exoneragao.

Art. 34. Podera ser também concedida gratificacdo de funcao ao servidor que exercer
atribui¢cbes de outro cargo que nao o seu, ainda que interinamente.

Paragrafo unico. O servidor que substituir o titular de um cargo, em caso de impedimento
ou auséncia, e cujo vencimento for maior do que o seu, percebera a diferengca como
gratificagao de fungao.

/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

CNPJ: 18.602.037/0001-55 — Insc. Est. Isento
Sao Gotardo — Minas Gerais

Secao VI
Das Diarias

Art. 35. O servidor que, a servico, se afastar do Municipio em carater eventual e
transitorio, para outro ponto do territério nacional, fara jus a diarias, para cobrir as despesas
de pousada e alimentacao, obedecidas as normas estabelecidas por resolugao de iniciativa da
Mesa Diretora da Camara Municipal.

Secgéao IX
Adicional por tempo de servigo

Art. 36. O adicional por tempo de serwg:o é devido ao servidor efetivo na forma dos
artigos 18, 19 e 20. )

Secdo X
Dg%zbono de Famllla

bl

Art. 37. O abono de familia é devido lao ser\ndor atlvo ou inativo, conforme dispuser a lei
municipal. ;

‘CAPITULO VI
DAS DISPOSICO SFINAIS |

A,

Art. 38. Nenhum| servrdor efetrv .r gado ad sempenhar atnbmgoes que nao sejam
proprias de seu cargo. - gg W' 3

Paragrafo Unico. ' Wk
atribuigoes respondera po Eflmé‘ “dl¢
mesmo fizer | Jus.

Lei, os cargos deflnldo
forma definida no Ane ei.. | i ;

Art. 40. A posse do candidato aprovado dependera de prévia inspe¢ao médica, feita por
médicos do Municipio e somente sera dada a quem for julgado apto fisica e mentalmente para
0 exercicio do cargo.

§1° Respondera por crime de responsabilidade a autoridade que der posse a candidato
inapto para o exercicio do cargo.

§2° O candidato empossado irregularmente, sem a observancia do disposto no caput,
podera ser demitido em qualquer época com a suspensao de todos os direitos estabelecidos
em lei.

Art. 41. Em caso de extingao do cargo de provimento efetivo, o titular sera lotado em
cargo correspondente, vedada a redugao de seus vencimentos e a imposi¢cao de atribuicées
diferentes da do cargo extinto.

Art. 42. Sao estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para
os cargos de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§1° O servidor estavel s6 perdera o cargo:

-
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CNPJ: 18.602.037/0001-55 — Insc. Est. Isento
Sao Gotardo — Minas Gerais

| — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante o processo administrativo, em que lhe seja assegurada ampla defesa;

lll — mediante procedimento de avaliagao peridédica de desempenho, na forma desta lei,
assegurada ampla defesa.

§2° A aquisigao da estabilidade fica condicionada a avaliagao especial de desempenho
realizada por comissao instituida para esse fim, observadas as disposi¢cdes estabelecidas em
lei municipal.

Art. 43. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario em especial a Resolugao n° 179, de
2003.

Art. 44. Esta lei produz seus efeitos a partir de 1° de novembro de 2007.

Prefeitura Municipal de Sao Gotardo, 30 dehovembro de 2007
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO
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ANEXO | A LEI N° 46/2007
(Artigo 4°, 1)
QUADRO DE PESSOAL - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

e

S e R T P P

Secretario Executivo

I Auxiliar de Servs. Gerais 2
I Vigia 1
Ml Recepcionista 1
v Assistente Legislativo 1
v Aux. de Serv. Burocraticos 1

i

1

JORNADA

~ QUALIFICACAO

atribuicoes |

escritas de Portugués e |
Fundamental Matemati a de prlmewo gr nco pleto [ Ipr0v1a especifica”| 06 horas por dia e
Incompleto versando s g%gosl‘ %@ ribui d 30 horas por semana
cargo, ubhc groﬁq ir

F.

01) Compreende as atribui¢o
cozinha, portaria, mandatos in
02) Executar servigos, cozinhe

ALIFICACAO " CRITERIOS DE HA
Experiéncia comprovada em alguma das atribuicoes
Fundamental mencionadas ab_a:xq, provas escritas ‘t_je Portugues e 06 horas por dia e
Matematica de primeiro grau e prova especifica versando sobre
Completo - A e - 30 horas por semana
questoes relacionadas com as atribui¢ées do cargo, o servico
publico, procedimentos do servidor, direitos e deveres.

FUNCOES E ATRIBUICOES DO CARGO

01) Fazer a ronda nas instalacdes da Camara Municipal em horario de expediente e reunices da Camara

Municipal;

02) Comunicar ao Presidente sobre todas e quaisquer irregularidades que observar durante o seu expediente;
03) Pedir o auxilio da Policia local, sempre que for necessaria a sua presenca como medida de protecao ao
Patriménio da Camara Municipal;

04) Executar outras tarefas afins do cargo.

7
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QUALIFICACAO

YRNAD.

Experiéncia comprovada em alguma das atribui¢des
mencionadas abaixo, provas escritas de Portugues e
Matematica de primeiro grau e prova especifica versando sobre
questoes relacionadas com as atribuicoes do cargo, o servico
publico, procedimentos do servidor, direitos e deveres.

FUNCOES E ATRIBUICOES DO CARGO
01) atender ao publico em geral e a visitantes, prestando informacdes e encaminhado aos setores
interessados;
02) atender e fazer ligacoes internas e externas prestando informagdes e anotando recados e controlar os
telefonemas dados;
03) zelar pela limpeza e boa apresentagao do local de trabalho;
04) atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
05) Distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor _de trabalho;
06) exercer todas as funcoes proprias de telefonista. !

06 horas por dia e
30 horas por semana

Fundamental
Completo

ASSISTE
i | enciment "
QUALIFICACAO CRITERIOS DE HABILITA AD JORNADA
Experiénma comprovada "em=alguma das atribuicoes
mencnonadas abaixo, provas escritas de Portugués é?i

Ensino Médio 06 horas por dia e

Completo questoes relacionadas com o Ser\ﬂgo pubiico procedzmé\ﬁ'tos do {130 horas por semana

servidor, direitos e deveres e atribuicoes do cargo.
FUNCOES E ATRIBUICOES DO CARGO

01) Prestar servicos de digita
02) Organizar e manter atual k
03) Organizar o arquivo de Leis da Ca
04) Distribuir e encaminhar pEp eis
05) Prestar servicos de atendimeénto ao publico;

06) Operar copiadoras, conlrola[ o umerﬁe éﬁﬁi’a
utilizado; s o8 { 5 b

07) Auxiliar nos servigos admlmg a “ﬁ%m"h&umcpat-
08) Atender telefonemas, anotar recados e repassa- los aos interessados;
09) Executar Servicos externo /ico dé'banco, correio, etei
10) Executar atividades afins. 2 1

e

_ AUXILIAR DE SER! UROCRATICOS
. N rel V - Vencimento Inicial RS RS 610,00 5 5
QUALIFICACAO CRITERIOS DE HABIL!TAC 0 JORNADA
Experiéncia comprovada em alguma das atribuicoes
mencionadas abaixo, provas escritas de Portugués e

Ensino Médio

Completo e i e 06 horas por dia e
Técnico em Materrjatlca de_segundo grau e prova ‘esnpeofica versando sot_)re 30 horas por semana
inforiktica questoes relacionadas com as atribuicdes do cargo, o servico

publico, procedimentos do servidor, direitos e deveres.
FUNCOES E ATRIBUICOES DO CARGO

01} Prestar servicos de digitagao;

02) Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo;

03) Organizar o arquivo digital de Leis da Camara Municipal;

04) Coordenar o CAC - Centro de Atendimento ao Cidadao;

05) Prestar servicos de atendimento ao publico;

06) Fazer manutencao preventiva e quando necessaria da area de informatica da Camara Municipal, tais
como: computadores, impressoras, internet, rede, instalacao e desinstalacao de softwares, formatacao,
remocao de virus, banco de dados, etc.;

07) Manutencao e atualizacao do Site da Camara

08) Executar atividades afins.

7
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__ SECRETARIA EXECUTI
Nivel VI - Vencimento |nic 0,00 . .

QUALIFICA(,‘.AO CRITERIOS DE HABILITACAO JORNADA

Experiéncia comprovada em alguma das atribuicoes

mencionadas abaixo, provas escritas de Portugués e

Matematica de segundo grau e prova especifica versando sobre

questoes relacionadas com as atribuicées do cargo, o servico

publico, procedimentos do servidor, direitos e deveres.

FUNCOES E ATRIBUICOES DO CARGO

01) Prestar assisténcia a Mesa Diretora e aos Vereadores em suas relagoes com os municipes, orgaos e

entidades publicas, privadas e associactes de classe;

02) Preparar e expedir correspondéncias da Camara;

03) Preparar, registrar e expedir os atos da Mesa Diretora;

04) Redigir, organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais de leis, resolucées e outros

atos normativos pertinentes ao Legislativo Municipal; .

05} Agendar as reunides da Camara Municipal, da Mesa retora e das Comissoes;

06) Arquivar correspondéncias, documentos, circulares, | ortarias normas e processos;

07) Extrair de jornais, revistas e periodicos os assuntos de interesse do Legislativo Municipal;

08) Lavrar as atas das reunices da Camara e das comissoes;

09) Encaminhar ao Prefeito os atos e expedientes da Camara;,

10) Acompanhar a tramitagao dos projetos no proce istativo;

11) Realizar servico de protocolo;

12) Preencher documentos e instrumentos de controle;

13) Prestar informacoes sobre procedtmentcs administrativos referentes a sua area de atuacéo;

14) Orientar outros servidores na execucao de seus servico 7

15) Reproduzir originais de leis, decretos, portarias e resolugdes, quando necessario;

16) Auxiliar nos servicos de Compras da Camara Municipal;

17) Executar outras tarefas cﬁ?‘?w{al;as designadas, pelo superior imediato.

T

06 horas por dia e
30 horas por semana

Ensino Médio
Completo

F

JORNADA

QUALIFICACAO

ﬁgsngcg&iﬂocim"aﬂssgazg atnbuico&?" ‘men das abaixo, provas escritas de
S SusENSr Completaiett Portugués Matemat.lca de segundo grau e prova 06 horas por dia e
P P aspecific t nadasicom ras por semana

Ciéncias Contabeis !
Registro no Conselho ggs@‘ié

FUN(;ES E ATRIBUICOES DO CARGO
01) Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da Camara, planejando e executando, de acordo
com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragao orcamentaria e
ao controle da situagao patrimonial e financeira da instituicao;

02) Supervisionar os servicos fazendarios da Camara Municipal;

03) Analisar, controlar custos que envolvem projetos, bem como as rotinas de gastos internos com o objetivo
de proporcionar uma melhor visao e transparéncia da aplicabilidade dos recursos financeiros da Camara;

04) Prestar assessoramento ao Presidente em assuntos de sua competéncia, em especial aos integrantes da
Comissao de Financas e Orgamento;

05) Orientar e fiscalizar as atividades relacionadas com a escrituracao e o controle das rendas;

06) Executar as prestacoes de contas;

07) Executar os trabalhos de analise e conciliacao de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando
possiveis erros, para assegurar a correcao das operacoes contabeis;

08) Proceder a classificacao e avaliagao de despesas, examinando sua natureza para apropriar os custos de
bens e servigos;

09) Auxiliar o Assessor Juridico em todas as situagoes em que sejam necessarios conhecimentos da area
contabil, fornecendo informacoes necessarias a elaboracao de parecer;

10) Aplicar corretamente os recursos, efetuar pagamentos e conferéncia em geral;

11) Fornecer dados ao responsavel pelas compras indicando as areas com disponibilidade orcamentaria;
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12) Fazer registros referentes a dotacoes orcamentarias;

13) Efetuar apresentacao das prestagoes de contas em audiéncia piblica;

14) Executar outras tarefas correlatas por determinacao ou portaria do Presidente.

15) Receber e guardar valores; Efetuar pagamentos;

16) Ser responsavel pelos valores entregues a sua guarda, respondendo pela abertura e fechamento do caixa;
Movimentar fundos;

17) Efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos;

18) Conferir e rubricar livros;

19) Receber e recolher importancias nos bancos, bem como movimentar depésitos;

20) Encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria;

21) Assinar conhecimentos e outros documentos com a movimentacao de valores;

22) Confeccionar mapas ou boletins de caixa;

23) Elaborar as folhas de pagamento e a entrega dos valores aos servidores, fornecer o suprimento para
pagamentos externos, responder pelo processamento do fluxe de caixa da instituicac relacionando
pagamentos e recebimentos para gerar informagdes necessarias ao planejamento financeiro;

24) Preencher e encaminhar a SEFIP;

25) Preencher e encaminhar o SISOBRAS; iy
Realizar os repasses das diversas obrigactes tribuﬁlgg_l, as es
municipal; W -
26) Executar o controle fisico e a guarda dos talées de cheques e demais documentos financeiros,
providenciando medidas de seguranca necessarias.para garantir sua integridade e distribuicao;

27) Preparando a emissao de cheques e recibos para.a formalizagao das operacoes;

28) Efetuar outras atividades correlatas por determinacao’ou portaria do Presidente.

elecidas na legislacao federal, estadual e
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ANEXO Il A LEI N°46/2007
(Art. 4°, 1I)

CARGOS DE CONFIANCA

Controlador
Interno
(Curso Responsabilizar-se pelo Controle Interno da Camara
superior :;&uniilipal; Pgesta(r:nrelatério mensal ‘dle controfle ao
residente a amara e arquiva-lo na forma
comPle.to €M | determinada pelo TCEMG; Rea?izar outras tarefas AlELQ R511:950,00
D,'fe't‘o’ afins, desde que determinadas pelo Presidente da
Ciéncias Cainara. .
Contabeis ou
Economia)
Assessor
Juridico Assessorar a Mesa Diretora da\Camara Municipal no
(Curso exercicio de suas atribuico Assesgg;a‘f 0s
superior Vereadores para elaboracao de p e mocdes. AMPLO RS 2.593.00
completo em | Emitir pareceres sobre projetos e orientar o processo| ; =
Direito com | legislativo. Manter organizado o acervo juridico d ‘
Registro na | Camara. .
OAB)

ASSESSORIA CONTABIL E JURIDICA

- Para assessora o Departamento de Contabilidade da Camara,
implantar sistema de Controle Interno, elaborar proposta

orcamentaria, acompanhar os registros contabeis, fazer balancetes e Umparffggifr?:[w
balangos em atendimento as normas da Lei n® 4.320/64 e Lei
complementar n° 101/2000, dar pareceres de ordem juridica e
contabil em Projetos de Leis, Resolugoes, Decretos Portarias e outros
correlacionados.

Prefeitura Municipal de Sao Gotardo, 30 de novembro

ART. 13, lll, IV e VI

Especializados LEI 8.666/93

/' p4iilo Uefo”

/' Prefeito Municipal
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