PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

CNPJ: 18.602.037/0001-55 — Insc. Est. Isento
Sao Gotardo — Minas Gerais

LEI COMPLEMENTAR N°40, DE 15 DE JUNHO DE 2007.
i

bispée sobre o Plano de Cargos e Vencimentos
da Prefeitura Municipal de Sdo Gotardo e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO aprova;

A
DISPOSI‘QOES PRELIMINARES
g

..... %\
Q@de&%&ea cc?a%nSIdera g

A§t 3?@3%% efe
lgw*Ser%idor -a pessog iegalmente |r_}§estxda em cargo publico da

Prefeitura Municipal;

denominagao propria; &+
l”».;"— Ggrg’ BT

mediante aprovagao W conﬁﬁﬁ?fa_’_:__ public

carreira ou orgamzado em carreira, escalonado segundo h|erarqu1a deﬂmda em lei;
v - Fungaq publica - o conjunto de atribuicées e

responsabilidades estabelecido por lel, exercido por servidor admitido no servigo publico

municipal ap6és 05 de outubro de (1983 e em data anterior & Constituicdo de 1988,

extinguindo-se com a vacancia, |

V- Fungao 'de confianga - © conjunto de atribuicées e
responsabilidades, estabelecido por lei, correspondente a encargos de direcao, chefia
ou assessoramento, a ser exercida por servidor, titular de cargo efetivo, da confianca da
autoridade que a preenche; ‘

VI — Cargo em comissdo — € aquele declarado por lei de livre
nomeacado e exoneragao pelo Prefeito Municipal, correspondente as atribuigcdes de
diregao, chefia e assessoramento e destinado, preferencialmente, a preenchimento por
servidores de carreira, nos casos, condigoes e percentuais minimos previstos em lei:

|
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VIl — Classe - 0 conjunto de cargos com a mesma denominacgéao,
com atribuicdes da mesma natureza e o mesmo grau de responsabilidade e o0 mesmo
nivel de vencimento; |

VIl = Grupo o’:cupacional - conjunto de cargos de provimento
efetivo, agrupados de acordo com a natureza de atividade, com carreiras proprias;

X| — Quadro de pessoal - o conjunto de classes de cargos de
natureza efetiva, os cargos de provirbento em comissao e as fungbes de confianga;

Xll — Tabela de vencimentos - conjunto de valores a partir de
vencimento base, escalonados horizontalmente e verticalmente;

Xl — Nivel d¢ vencimento - conjunto de valores a partir do
vencimento base, escalonados verticalmente e enumerados seqlencialmente, em
algarismo romano, |

vencimento base, escalonados horizontalmente dispostos em ordem alfabética;

XV - Tempo d efetivo rcicio - & 0 tempo de desempenho das
atribuigbes do cargo publico ou da funé:éo de confianga por servidores efetivos.

XVl - Tempo de m@ﬁy publico - tempo de servico na
Administragao Publica de Sao Gotardo sob qualquer vinculo: =

XV — Padrﬁojde Ve nci@gnm - conjunto de valores a partir do

i o
0,0u em comissao,

ervider ido du es?i‘g-ﬁ%dwii)ﬁana 0 exercicio de
funcao de confianga, re!ativamente% encargos de diregao, chefia e assessoramento;

IIl - ao contratado por prazo determinado, nos termos do art. 37,
inciso 1X, da Constituigéo Federal, submetido ao regime estatutario.

Art. 5°. O provimento de cargo publico pode se dar em carater
efetivo ou em comissao.

§1°. Os cargos e fungbes publicas sdo acessiveis aos brasileiros

que preencham 0s requisitos estabtlelecidos em lei.

§2°. A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende
de aprovagédo prévia em concurso jpublico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade! do cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeagbes para cargo em corlhisséo, declarado em lei de livre nomeagédo e
exoneragao.
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§3°. As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo e 0s cargos em comissao, a serem preenchidos
por servidores de carreira, nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em
lei, destinam-se apenas as atribuigo =S de direcao, chefia e assessoramento.

Art. 6" Os quadros de pessoal da Prefeitura Municipal de Sao
Gotardo sé@o organizados de acordo com as diretrizes desta Lei, compreendendo:

| — Quadro de Classes de Cargos de Provimento Efetivo, integrante
do Anexo |,

Il — Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo, constante do
Anexo Il; ‘
Il — Quadro das Fungoes de Confianga, a serem desempenhadas
por servidor efetivo, por designagéo do Prefeitoliconstante do Anexo Ill;
Paragrafo unico. alogos com as descrlt;oes das classes de
cargos efetivos e comissionados, com idades a eles cometidas, constam nos
Anexo VIl e VI, respectivamente, df@ lei. ¢

Art. 7°. Os
séo de livre nomeacgao e exon_-__
limitado. o _

Paragrafo Gnico O wmento dos cargos em comissao sera feito
de forma a assegurar Que pelo mentas 20% (\nnte po!@ﬁsent@)@ desses cargos sejam

rgos do quadro especifico de provimento em comissao
do Prefento e podem ser de recrutamento amplo ou

anos, prorrogavel uma vez, por 1guai penodo

§2°. O ingresso do servidor na classe dar-se-a no padrao inicial do
cargo para o qual prestou concurso, atendendo ao niumero de vagas previsto no edital.

§3°. Compete| ao Prefeito Municipal regulamentar o concurso
publico, que sera promovido pe!aLSecretarla Municipal de Administracdo, Fazenda e
Planejamento. u

§ 4° Dentro po prazo de validade do concurso publico podera
ocorrer acréscimo de numero de v?gas decorrente de cargos criados posteriormente a

publicacao do edital, com aproveitamento dos aprovados no concurso, cbedecendo-se a
ordem de classificacao.

Art. 92. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito
. . s - . & . ed .
de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuigoes sejam
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compativeis com a deficiéncia de qu‘fe sao portadoras, sendo-lhes reservados 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas no qoncurso.

Paragrafo Unicq. As condigbes de participagdo do portador de
deficiéncia em concurso, para concorrer as vagas reservadas, serao regulamentadas
por Decreto do Executivo e definidas no edital.

{CAPﬁULOHI

| :
| SEGAOI
DO VENCIMENTG

cargo ou fungéo publicas, com valor fixado emilei.

Paragrafo Gnico. O valor do vencimento corresponde a jornada de
trabalho fixada para o cargo. :

|
Art. 10. Vencin ent : agg@ribuigéo pecuniaria pelo exercicio de

Art. 11.
vencimento, enumerados e
horizontal.

ponde um vencimento, que se desenvolve,
ordem crescente e-identificados por letras
; i G, )

" g@% AW, o o
meéhtos dos cargos de provimento efetivo é a

na horizontal, por p“a% e
do alfabeto,de AaMy 5~ g
512> Altateia de:
constante do Anexo V.";" o

§,3%. Atabela devencir
comissao é a constanté%.ggg{?ﬁ&il@gaxﬁwﬁs a¥ o {

§ 4°. Os cargos de Secretario Municipa
exclusivamente por subsidie, ifixado e "
Municipal, nos termos do

.
v

e

s,

A w19 N .
1os dos [cargos’ de pravimento em
______ N lserdao remunerados
em parcela {iniéakpor-lel de iniciativa da Camara
), §4°,da onsﬁﬁigéoﬁﬁ%egalj&f
b TN G o .
Art. 12. O valor atribuido a cada nivel de vencimento sera devido
pela jornada de trabalho prevista ne'_sta lei para a classe a que pertence o servidor.,

SECAO N
DA REMUNERAGAO

Art. 13. Remur&eragéo é a retribuigdo correspondente a soma do
vencimento com os adicionais e der}'lais vantagens permanentes, previstas em lei, a que
o servidor tem direito. '

Paragrafo l’mk%o. A remuneragdo dos servidores publicos e o
subsidio de que trata o §4, do art. 11, somente poderéo ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa _brivativa em cada caso, assegurada revisao geral
anual, sempre na mesma data e serfn distingao de indices.

l
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Art. 14. O servidor efetivo nomeado para cargo comissionado
podera optar pelo recebimento do vencimento préprio deste, ou pelo vencimento do
cargo efetivo de que seja titular, acrescido de gratificacao de 20% (vinte por cento).

Paragrafo Unico. A gratificacdo de que trata o artigo sera paga
quando o exercicio do cargo comissionado se der por periodo igual ou superior a 15
(quinze) dias e por todo o periodo.

Art. 15. Servidor efetivo designado para o exercicio de fungédo de
confianga, além do vencimento proprio de seu cargo efetivo, fara jus a um adicional, em
valor absoluto, conforme previsto no|Anexo lll.

Paragrafo unico. A gratificacdo de fungdo s6 sera devida se o
servidor efetivo nao for titular de cario cca‘missi%gado.

Art. 16. O adicional de fungéo de confianca n&o se incorporara ao
vencimento do servidor, nem incidir4 sobre o mesmo qualquer outro beneficio e sera

_._ang:a & feito por hvre

% B .: e %
5%&” é] @M%S&E%\
|_olitRas AN%G
Atp
podera receber outras \

At 19 mos pe ano*s% perceﬁdoswpelo servidor nao
serdo computados nem.acumulac fins\de ‘concessa ;
sob 0 mesmo titulo ou idéntico fu d“{amento. b

| CAPITULO IV
DO DESENVOVIMENTO NA CARREIRA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. O deselnvolvimento na carreira, que se dara por progressao
horizontal em cargo Gnico, € o avango do servidor de um padrédo para outro, na faixa de
vencimentos prevista para o nivel d’} seu cargo, e podera se dar:

| — por merecimento; efou

Il — por conhecimento.
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Secgao ll
DA PROGRESSAO HORIZONTAL POR MERECIMENTO

Art. 21. A progr?sséo horizontal por merecimento ¢ a elevagao do
vencimento do servidor efetivo ao padrao de vencimento imediatamente superior ao que
estava posicionado, sem alteragcdo|do nivel de vencimento previsto para o cargo,
conforme o Anexo V, desde que o mesmo satisfaca aos seguintes requisitos:

| — haver completado 1.095 dias de exercicio na classe,
efetivamente trabalhados; '

Il - ndo haver sofrido, nos seis meses que antecederem a
progressao, puni¢ao disciplinar de suspensao;

lIl — ter obtido |con: f%voravel na avaliagao de desempenho,
feita por comissao designada para tal fi ‘com sosta, na maioria, por servidores efetivos.

§1°. O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio
do cargo nao se computara para o érjodo de que’trata o inciso |, exceto nas hipéteses
de afastamento para exercicio de a\%@@&é“owwsmnado e fung;ao de confianga e nos
casos considerados pela legislagéo n umc1pal como de efetwo exercicio.

§2° A contage de tempo para novo perlodo sera sempre iniciada

:h

ante de oargo em ¢ {ﬁ_ygﬁmissao tera direito a
e guess eJa itular. : §% %; {

vencimento do servidor dentro da fa:xa de vencnmentos prevzsta para 0 respectivo cargo,

conforme o Anexo V, tendo por o Jetwo a valorizagao da qualificaca@o profissional do
servidor e sera concedida da seguinte forma:

| - avango de uma letra quando o servidor apresentar certificado de
conclusdo do ensino fundamental, desde que esta escolaridade nao seja requisito do
cargo que ocupa;

I — avango dej uma letra, quando o servidor apresentar certificado
de concluséo de curso do ensino médio, desde que esta escolaridade nao seja requisito
do cargo que ocupa;

11l - avanco de uma letra, quando o servidor apresentar certificado
de conclusao de curso técnico, desde que esta escolaridade nao seja requisito do cargo
que ocupa;

7

7z
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IV — avancgo de |duas letras quando o servidor apresentar diploma
de graduagao de ensino superior, de formagao compativel com area em que atua, desde
que esta escolaridade néo seja requisito do cargo;

V — avango de |duas letras quando o servidor ocupante de cargo
para o qual se exija graduagao de nivel superior, apresentar, além do curso exigido para
o seu provimento, diploma de conclusé@o de outro curso de ensino superior correlato as
atividades da Prefeitura Municipal,

VI — avancgo de uma letra, a ser concedido uma Unica vez, quando o
servidor apresentar certificado de concluséo de curso de especializagao (pos-graduagao

lato sensu) correlato as atividades de seu cargo, com carga horaria igual ou superior a
360 horas;

VIl — avango de duas letras, a ser concedido uma Unica vez, ao
servidor que apresentar diploma de corclusao, de curso de mestrado ou doutorado,
correlato com as atividades do seu cargo;

]

VIl — avango| de™ uma
certificados de participagéo em cursgs de aperfelgqamento correlatos com as atividades

letra quando o servidor apresentar

da Prefeitura, cujo somatorio de ca Iga “horariass€ja igual ou superlor a cento e oitenta
horas, tendo cada curso durag:a mln a de dezesseis h ras.

ne IDCISO VIII “deste artigo, sera
cursos inaproveitados computados no

concedida apenas
proximo ano. e

erwdo @09,,9@ apres?ntar rec ngnto de progressao por
conhecimento, devad%men wfungamé 5 com%,as “dl c1azrza(;oes e certificactes
pertinentes, a C0m|ssao Perménente de estao de Pessoal, a ser.instituida por meio de
ato proprio, a qual SE}lg rgs%oasa eh p éla ﬁanahs%%g ‘bg&qféref aﬁda autenticidade da
documentagao apresentada. §§ _ f;& v JIN N -

§ 307 C3 nstataé alguma |rregulandade a Comissédo Permanente
de Gestao de Pessoal r‘[tﬂ‘Ta de sindig anc:t gfé(j%’ %ﬁw‘apuragao

dor. ced@ pod ?’ requerer progressao por

conhecimento a qualq?éerwte )0;,Pas rcebg 1;}% aut ¥
que reassumir suas fungdes na ljeltura Munlc pal.

§ 5% Juntamente com o requerimento deverdo ser apresentados o
original e copia dos documentos co anrobatonos

42

ofnaticamgnte, no més em

Art. 24. Os cursos constantes do artigo anterior serédo considerados
com observancia ao seguinte:

| — cursos de ensino superior: ofertados por instituicao reconhecida
ou autorizada pelo MEC;

Il — cursos de especializagdo: devem cumprir as resolugdes do
Conselho Nacional de Educacgéo; |
Il — cursos |de pés-graduagdo nos niveis de mestrado ou
doutorado: devem ter registro no MEC e cumprir as resolugdes do Conselho Nacional
de Educacao;

4
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IV — cursos de aperfeicoamento: devem ser ministrados por
instituigbes devidamente constituidas ou por pessoas fisicas, especializadas na area em
que versarem.

§ 1% Nao sendo possivel a entrega do diploma quando do
requerimento da progresséo, o servﬁdor podera enfregar declaragdo de conclusado do

curso emitida pela instituigcéo que o jromoveu e apresentar o diploma no prazo de doze
meses.

§ 22 O prazo ptulevisto no paragrafo anterior podera ser prorrogado
por 12 meses, mediante requerimento do servidor, instruido com declaragdo da
instituicao que promoveu o curso quanto ac estagio em gue se encontra 0 processo
para expedi¢ao do diploma.

§ 3% Caso njo ag;esenle o0 diploma no prazo previsto nos
paragrafos anteriores, o servidor devera levolver os valores recebidos.

Art. 25. O serviL r ocupante cargo em comissao tera direito a

progressao no cargo efetivo de que seja fitular™

» fins da progressdo por
merecimento: gl R _

1 -0 tempo em qu erwdor estwer a disposigdo de 6rgao nao
rag i icipalisem &N us»fﬁara a Prefeitura;

% estlmaﬁ%ém 'gozo de licenca sem

__

(. oncgderd, Al -
N i

: s0s | ? I’T a serwdor que ja estiver Eosnc;onado no uitimo
p_ag;ao %@Jai d,g prog[%gssao %MVISt@»ﬁaré--'o?seu cargo.
| N @fg %@ '

SEQAO UNICA
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 28. Os servidores publicos municipais de Sao Gotardo ficam
sujeitos a seguinte jornada semanal de trabalho:

| — Jornada |de 30 horas: pessoal administrativo lotado na
Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento, no Gabinete, na
Secretaria Municipal de Educag;éo’ Cultura, Lazer, Esporte e Turismo e na Secrefaria
Municipal de Promogao e Assisténcia Social,

Il -= Jornada de 40 horas:

a) Pessoal Administrativo lotado na Secretaria Municipal de Obras,
Servicos Publicos, Urbanismo e Transportes, na Secretaria Municipal de Agricultura,
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T SEVntRL

Pecuaria, Abastecimento e Meio l\mbiente e na Secretaria Municipal de Salde,
conforme a necessidade das Secretarias;.

b) Pessoal lotado na Secretaria Municipal de Obras, Servigos
Publicos, Urbanismo e Transportes.

Il — Pessoal da/Educacao:

a) Professores: 24 horas, sendo 22 horas de regéncia € 2 horas em
reunides e atividades extra classe;

b) Supervisores |Pedagoégicos: 24 horas;
c) Bibliotecario € Vigia: 40 horas;

IV — Pessoal da Saude:

a) Analista ChmEO ASStstente Socnal Bidlogo, Dentista, Enfermeiro,
Médico Veterinario, Farmaceutlc" lslotergpeuta Fonoaudlologo Nutricionista,
Psicélogo: 30 horas;

Itério Dentério, Auxiliar de

Municipal de Agricultura, Pecuaria Abastemmento e Meio Ambiente e na Secretaria
Municipal de Salde sera acrescido de valor corresponde a diferenga da jornada de 30
horas semanais para 40 horas semanais.

§ 2° - SO cumprirdo jornada de 40 horas os servidores
administrativos, lotados na Secretaria de Saude, cujo Setor demandar esta
necessidade. Os demais deverdo cumprir jornada de 30 horas.

Art. 29. Podera o Prefeito Municipal, por Decreto, atendendo as
especificidades do cargo, da prestagao dos servicos e a conveniéncia administrativa,
estabelecer para classes ou cargos que indicar, jornada diversa da prevista, ndo criando
a medida direito a sua permanéncz
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CAPITULO VI
SECAO UNICA

DA CONTRATAQI\JO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 30. Para atendimento a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do art. 87, inciso IX da Constituigdo Federal, podera haver
na Administracdo Municipal de Sdo Gotardo contratacdo de pessoal por prazo
determinado, nas seguintes hlpote3e§

| -em substitun;,aTo a %erviq_;é:r, durante o seu impedimento;

Il — para atendi projetos especificos e ndo permanentes nas
areas de saude e do ensino fundame t il

It — para o ex cacno de atividades inadiaveis ou atendimento a
necessidades para as quais nao exis rgo. muﬁico cnado ou, se existente, nado haja
candidato aprovado em concurso reqhzad para 0 mesmo.: :

IV — para o desempenho de atmdade que pela sua natureza e
temporalidade do seu exercicio, nao ;ustlﬂque a criagao de cargo publico, ou, se
existente o cargo, a nomeag:ao de 'andldato aprovado em concurso realizado para o
mesmo;

y.:lha Ry %

g}&gg\/ando cooperagao no

i mc%alarmdade publica,

arti o,}serao precedidas de
justificacdo de sua necessxd‘?ﬂe“*f,ei%orga inferéssado” e Mﬁﬁfg Jhipétese de serem
realizadas para o dese mp"g .de/ ativ degp ra a qual haja cargq publico criado,
deverao recair, preferemélalmg ~em can idatos apmﬁd%mwem\@c@ncurso publico para
o mesmo, se houver, observada a ordem de classificagdo, e, nos demais casos,
obedecerao a procedimento smphﬁc}ado de selecao.

§ 2°. O contratado temporariamente ferd sua relagdo para com o
Municipio regida pelo Estatuto dos Servidores, com excegao dos beneficios proprios de
servidores efetivos.

§ 3°. O contrato por prazo determinado, nas hipéteses do inciso VI,
terd o prazo de duracdo de até DLEI (seis) meses e, nas demais hipdteses, de até 12

(doze) meses, prorrogaveis enquanto persistirem os motivos que justificaram a
contratagao.
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APITULO VII

ECAO UNICA
DAS REGRAI- DE ENQUADRAMENTO
Art. 31. O atual servidor efetivo da Prefeitura Municipal de Sao
Gotardo sera enquadrado no plano de cargos de que trata esta lei, em cargo
correspondente a seu cargo de conc

rso, conforme a correlagéo de cargos prevista no
Anexo IX.

Paragrafo unico| O servidor estabilizado nos termos do art. 19 do
Ato das Disposicdes Transitérias da Constituicdo Federal sera posicionado no anexo de
correlagao de cargos de que trata este artigo, em cargo correspondente a funcéo em
que se deu a sua estabilizacéo. A

Art. 32. O servidor ocupante de cargo efetivo sera posicionado na
tabela de vencimentos constante do.Anexo V, nosivel de vencimento previsto para o
seu cargo e no padrao correqun’*ﬁenwema@ﬁyseu tempo de efetivo exercicio na
Admmlstragao Publica Mummpai de Sao Gotardo contando-se, a partir da data desta

cargo.

Syt P w‘é
( lifexisténtia na”tabela, constante no Anexo
V, de padrdo de venci ento corresondente ag temp de, efetw@ Qxercncno do servidor,

este sera pos&cnonad ~n9 adf e% enc mé‘?‘i"fo Jmedia amfgntex inferior até que se
complete o prazo esta &a 1

7The sé‘ja concs edfda nova progressao.

It

Art. 35. O enquadramento de que trata o artigo anterior sera feito
por Decreto do Prefeito Municipal; observada indicagéo de relatdrio da comissao de
enquadramento, designada para este fim.

CAPITULO VIII
DOS ADICIONAIS

J SECAO|
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 36. Cada periodo de cinco anos de efetivo exercicio no ambito
da Administragédo Municipal direta, indireta, fundacional e autarquica de Sao Gotardo,
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assegura ao servidor efetivo direito ao adicional por tempo de servico, de que trata o
inciso |, do art. 82, da Lei Complementar Municipal n® 813/92, calculado a razao de 10%
(dez por cento) sobre o vencimento base de seu cargo efetivo.

Art. 37. Ao servidor que completar trinta anos de efetivo exercicio
na Administragédo Puablica Municipal|direta, indireta, fundacional e autarquica de Sao
Gotardo sera pago, além de adicional a que se refere o artigo anterior, adicional de 20%
(vinte por cento), calculado sobre of valor do vencimento base de seu cargo efetivo,
conforme o disposto no art. 82, inciso Il, da Lei Complementar Municipal n® 813/92.

Art. 38. Os adicionais por tempo de servico serdo incorporados ao
vencimento do servidor para efeito def célculo dos proventos de aposentadoria.

excedentes da Jornada normal de tr baih
yalor da h?g!a:&extra
Balhoiﬁé& ()L b} ;

520 %
superior a hora normal de tr;

§8°,.806\sera pa'“'% adrgonal por hora extra ag@gerwdor devidamente

autorizado pelo titular da cnetana,g aﬁ%qae éf:nar’t%nc? eﬁ‘ne@ante apresentagdo de
relatorio dos servigos e%ﬁfé __ ’ . ;

! SEGAO lll
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 40. A hora de trabalho noturno tera um acréscimo de 25%
(vinte e cinco por cento) sobre a hora diurna.

§1°. A hora |de trabalho noturno sera computada como 52
(cinqlienta e dois) minutos e 30 (trinta segundos).

8§29, Consideré—se trabalho noturno o prestado no periodo de 22
(vinte e duas) horas de um dia as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

§3° - Em se trftando de servigo extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do
respectivo percentual de extraordinario.
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Nutricionista e Psicologo designados para atendimento nos PSF's cumprirdo jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas, sendo a eles devida a gratificacdo de 20% (vinte por
cento) incidente sobre o vencimento lﬂase, enquanto durar a designacao.

Art. 49. Aos servidores Analistas Clinicos sera devida gratificagao
de R$12,49 (doze reais e quarenta e nove centavos) por hora trabalhada em plantées e
sobreavisos.

Paragrafo Unico, Nas hipéteses de plantdo noturno, aplica-se o
adicional previsto no art. 40 da presente lei.

Art. 50. Os motoristas, Oficial de Servicos Especializados e
Operadores de Maquina designados|para dirigir ambulancia, 6nibus, micro-6nibus, van
e caminhdo receberdo gratificacdq der 20%: (vinte por cento) mc;dente sobre o
vencimento base, enquanto durar a design

Art. 51. Os servidores Operadores de Maquina e Oficiais de

Y, il i o
Servigos Especializados, capautados lg ados para operagao de maquinas,
receberao, além do salario fixo, umq grat
centavos) por hora maqumgefetw il

ﬁ%t 5@05 i}éisca@%gecebeéao aie‘rn!é%o‘%%?iyenmmento fixo, as
seguintes parcelas va ave}s 5 W«%&@ N
| Obras egTrl utarlo ~R$ 5700 (cinco reais) por

Il Flscals d glscals Sanitérios e
Ambientais: R$ 1,00 (L o : 'laéwdo Chefe de Setor
respectivo.

Art. 53. Ao servidor Técnico em Radiologia é assegurado o
pagamento de adicional pelo exercicio da atividade insalubre, no percentual de 40%
(quarenta por cento) incidente sobre o salario minimo profissional fixado para a
categoria, nos termos da Lei Federa?i n® 7.394/85.

] SECAO VI )
DA DECIMA| TERCEIRA REMUNERAGCAO

Art. 54. A gratificagdo natalina, também conhecida como 13°
vencimento, corresponde a 1/12 (Um doze avos), por més de exercicio durante o ano,
da remuneragao a que o servidor fizer jus no més de dezembro.

Paragrafo Unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.
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Art. 55. A gratificacao natalina sera paga no més de aniversario do
servidor.

Art. 56. O servidj?r exonerado ou que se aposentar percebera sua
gratificacdo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneragédo do més de exoneragao pu aposentadoria.

Paragrafo Unico. Havendo exoneracdo por justa causa ou
aposentadoria, antes de completado o periodo aquisitivo da décima terceira
remuneragdo ja recebida, devera g servidor restitui-la ou compenséa-la nas verbas
rescisorias.

Art. 57. A gratificac@oinatalina nao sera considerada para calculo de
qualguer vantagem pecuniaria.

Art. 58. A gratificagao natalma sera devida aos inativos e
pensionistas, com base nos proventas qu&&@erg&eﬁerem na data do pagamento daquela.

_,:QRO E*‘MAGISTERI”O

anca de sua lotagao no
de"Educagao.

§ 1° - A Secretaria de Educagdo publicara as alteracdes de lotacao
no més de janeiro do ano subseqiente.

§ 2° - A mudanga de lotagdo podera ser feita de oficio pela
Secretaria de Educacgao quando co‘prrovado interesse publico relevante.

Art. 61. O professor eventual compde a equipe pedagdgica
devendo estar integrado com o |professor regente, o recuperador e o supervisor
pedagogico.

Paragrafo Unjco. Os professores eventuais serdo designados
prioritariamente dentre os servidores efetivos, por meio de critérios a serem definidos
pela Secretaria de Educacgao.
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Art. 82. Os professores designados para serem eventuais,
recuperadores e bibliotecarios nao| fardo jus a gratificagao de incentivo a docéncia,
disposta no art. 45 da presente Lei.

Art. 63. Os professores serdo designados para a fungdo de
recuperadores segundo a sua experiéncia pedagoégica, conforme critérios a serem
definidos pela Secretaria de Educagao.

Art. 64. Todos J:s professores da rede municipal com escolaridade
ensino médio na modalidade normal terdo até o ano de 2010 para concluirem curso
superior na sua area de atuacéo.

DO|C

Art. 65. Ao simdor ocupante de cargo em comissdo nao se
concedera, nessa qualidade, Ilceng:elparat tar.dé interesse partlcular

fixa de trabalho,. devend
Administragéo MumCIpaI _

P
- %’Z serwﬁdorﬁocuﬁante cﬁig

cargo
recebimento de pagament
| —

X
gss?gnado nao faz jus ao
F horas. Sextrase™ | N W@

Q.‘B.zg

§
~Of\servid m% e&g jque M}zgof de aprovagdo em
emtioutro eargo € nao Iograr avaliacao satisfatoria em
rgo anterior, sendo posm;onado nor mesmo nivel e
'Vﬂa%@rhr do retorno, o
de pr |
) inico, Encontr ﬁdom rcﬁldo } ¥ <argo de origem, o
servidor sera aproveitado em outro cargo, ou colocado em disponibilidade, com
vencimentos proporcionais ao tempo de servigo.

Art. 69. A distribuigao dos cargos de que trata esta lei, por unidades
da Administragéo, sera feita por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 70. A passagem de servidores para o quadro de pessoal
previsto nesta lei, ndo interromperéLnem prejudicara a contagem de tempo de servico.

Art. 71. Ao atual servidor ocupante de cargo efetivo fica dispensada
a observancia do requisito de escolaridade estabelecido por esta lei, para efeitos de
enquadramento em cargo correspondente ao cargo de que seja titular.
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Art. 72. NenhuJ‘n beneficio sera concedido mais de uma vez ao
mesmo servidor sob idéntico fundamento.

Paragrafo (nicp. Ficam excluidas desta vedacao as hipdteses
constitucionais em que € permitida a acumulagao de cargos.

Art. 73. Ficam extintos pela vacéncia os cargos de Agente
Operacional |, Agente Operaciongl |l, Assistente Operacional, Oficial de Servigos
Especializados, Operador de Maquinas e Motorista.

Art. 74. Ficam extintos os cargos de Orientador Educacional,
Professor Il e Técnico de Nivel Superior.

Art. 75. Os vencimentos

: ‘eonstantes nesta Lei serdo reajustados
anualmente segundo o IPCA - Indice de

o Consumidor Amplo.

Art. 76. As dejpesas decorrentes da aplicagao desta lei correréo
por conta das dotagbes orgamentdrias: propna&prewstas no or@amento e de créditos
adicionais suplementares que se f|zs=rem NECESSANOS.  sauiliify

N o'Setor;__;_'_ P
dias para enquadrar os atuals serwc__fjf '

%mﬁ

Art. 7’8 /A progre:
dias ap6s o protoco!okﬂos ﬁ%ﬁment

- FW,}(
C|me to ‘serg
Q tc%&de Pessoal.

a Lei n® 849/93.

éjo
Prefeitg Municipal
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