PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

CNPJ: 18.602.037/0001-55 — Insc. Est. Isento
Sao Gotardo — Minas Gerais

LEI COMPLEMENTAR N°40, DE 15 DE JUNHO DE 2007.
i

bispée sobre o Plano de Cargos e Vencimentos
da Prefeitura Municipal de Sdo Gotardo e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO aprova;

A
DISPOSI‘QOES PRELIMINARES
g

..... %\
Q@de&%&ea cc?a%nSIdera g

A§t 3?@3%% efe
lgw*Ser%idor -a pessog iegalmente |r_}§estxda em cargo publico da

Prefeitura Municipal;

denominagao propria; &+
l”».;"— Ggrg’ BT

mediante aprovagao W conﬁﬁﬁ?fa_’_:__ public

carreira ou orgamzado em carreira, escalonado segundo h|erarqu1a deﬂmda em lei;
v - Fungaq publica - o conjunto de atribuicées e

responsabilidades estabelecido por lel, exercido por servidor admitido no servigo publico

municipal ap6és 05 de outubro de (1983 e em data anterior & Constituicdo de 1988,

extinguindo-se com a vacancia, |

V- Fungao 'de confianga - © conjunto de atribuicées e
responsabilidades, estabelecido por lei, correspondente a encargos de direcao, chefia
ou assessoramento, a ser exercida por servidor, titular de cargo efetivo, da confianca da
autoridade que a preenche; ‘

VI — Cargo em comissdo — € aquele declarado por lei de livre
nomeacado e exoneragao pelo Prefeito Municipal, correspondente as atribuigcdes de
diregao, chefia e assessoramento e destinado, preferencialmente, a preenchimento por
servidores de carreira, nos casos, condigoes e percentuais minimos previstos em lei:

|
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VIl — Classe - 0 conjunto de cargos com a mesma denominacgéao,
com atribuicdes da mesma natureza e o mesmo grau de responsabilidade e o0 mesmo
nivel de vencimento; |

VIl = Grupo o’:cupacional - conjunto de cargos de provimento
efetivo, agrupados de acordo com a natureza de atividade, com carreiras proprias;

X| — Quadro de pessoal - o conjunto de classes de cargos de
natureza efetiva, os cargos de provirbento em comissao e as fungbes de confianga;

Xll — Tabela de vencimentos - conjunto de valores a partir de
vencimento base, escalonados horizontalmente e verticalmente;

Xl — Nivel d¢ vencimento - conjunto de valores a partir do
vencimento base, escalonados verticalmente e enumerados seqlencialmente, em
algarismo romano, |

vencimento base, escalonados horizontalmente dispostos em ordem alfabética;

XV - Tempo d efetivo rcicio - & 0 tempo de desempenho das
atribuigbes do cargo publico ou da funé:éo de confianga por servidores efetivos.

XVl - Tempo de m@ﬁy publico - tempo de servico na
Administragao Publica de Sao Gotardo sob qualquer vinculo: =

XV — Padrﬁojde Ve nci@gnm - conjunto de valores a partir do

i o
0,0u em comissao,

ervider ido du es?i‘g-ﬁ%dwii)ﬁana 0 exercicio de
funcao de confianga, re!ativamente% encargos de diregao, chefia e assessoramento;

IIl - ao contratado por prazo determinado, nos termos do art. 37,
inciso 1X, da Constituigéo Federal, submetido ao regime estatutario.

Art. 5°. O provimento de cargo publico pode se dar em carater
efetivo ou em comissao.

§1°. Os cargos e fungbes publicas sdo acessiveis aos brasileiros

que preencham 0s requisitos estabtlelecidos em lei.

§2°. A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende
de aprovagédo prévia em concurso jpublico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade! do cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeagbes para cargo em corlhisséo, declarado em lei de livre nomeagédo e
exoneragao.
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§3°. As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo e 0s cargos em comissao, a serem preenchidos
por servidores de carreira, nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em
lei, destinam-se apenas as atribuigo =S de direcao, chefia e assessoramento.

Art. 6" Os quadros de pessoal da Prefeitura Municipal de Sao
Gotardo sé@o organizados de acordo com as diretrizes desta Lei, compreendendo:

| — Quadro de Classes de Cargos de Provimento Efetivo, integrante
do Anexo |,

Il — Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo, constante do
Anexo Il; ‘
Il — Quadro das Fungoes de Confianga, a serem desempenhadas
por servidor efetivo, por designagéo do Prefeitoliconstante do Anexo Ill;
Paragrafo unico. alogos com as descrlt;oes das classes de
cargos efetivos e comissionados, com idades a eles cometidas, constam nos
Anexo VIl e VI, respectivamente, df@ lei. ¢

Art. 7°. Os
séo de livre nomeacgao e exon_-__
limitado. o _

Paragrafo Gnico O wmento dos cargos em comissao sera feito
de forma a assegurar Que pelo mentas 20% (\nnte po!@ﬁsent@)@ desses cargos sejam

rgos do quadro especifico de provimento em comissao
do Prefento e podem ser de recrutamento amplo ou

anos, prorrogavel uma vez, por 1guai penodo

§2°. O ingresso do servidor na classe dar-se-a no padrao inicial do
cargo para o qual prestou concurso, atendendo ao niumero de vagas previsto no edital.

§3°. Compete| ao Prefeito Municipal regulamentar o concurso
publico, que sera promovido pe!aLSecretarla Municipal de Administracdo, Fazenda e
Planejamento. u

§ 4° Dentro po prazo de validade do concurso publico podera
ocorrer acréscimo de numero de v?gas decorrente de cargos criados posteriormente a

publicacao do edital, com aproveitamento dos aprovados no concurso, cbedecendo-se a
ordem de classificacao.

Art. 92. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito
. . s - . & . ed .
de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuigoes sejam

A mmmtragao 2005 - 2008
Site: http://www.saogotardo, gw gov.br — e-mail: sacgotardo@sacgotardo.mg.gov.br
CEP: 38.800.000 ~ Fone: (0xx34) 3671-7103

J



|
|

PREFEI';I'URA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

l
C?\IPJ: 18.602.037/0001-55 — Insc. Est. Isento
‘ Sao Gotardo — Minas Gerais

compativeis com a deficiéncia de qu‘fe sao portadoras, sendo-lhes reservados 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas no qoncurso.

Paragrafo Unicq. As condigbes de participagdo do portador de
deficiéncia em concurso, para concorrer as vagas reservadas, serao regulamentadas
por Decreto do Executivo e definidas no edital.

{CAPﬁULOHI

| :
| SEGAOI
DO VENCIMENTG

cargo ou fungéo publicas, com valor fixado emilei.

Paragrafo Gnico. O valor do vencimento corresponde a jornada de
trabalho fixada para o cargo. :

|
Art. 10. Vencin ent : agg@ribuigéo pecuniaria pelo exercicio de

Art. 11.
vencimento, enumerados e
horizontal.

ponde um vencimento, que se desenvolve,
ordem crescente e-identificados por letras
; i G, )

" g@% AW, o o
meéhtos dos cargos de provimento efetivo é a

na horizontal, por p“a% e
do alfabeto,de AaMy 5~ g
512> Altateia de:
constante do Anexo V.";" o

§,3%. Atabela devencir
comissao é a constanté%.ggg{?ﬁ&il@gaxﬁwﬁs a¥ o {

§ 4°. Os cargos de Secretario Municipa
exclusivamente por subsidie, ifixado e "
Municipal, nos termos do

.
v

e

s,

A w19 N .
1os dos [cargos’ de pravimento em
______ N lserdao remunerados
em parcela {iniéakpor-lel de iniciativa da Camara
), §4°,da onsﬁﬁigéoﬁﬁ%egalj&f
b TN G o .
Art. 12. O valor atribuido a cada nivel de vencimento sera devido
pela jornada de trabalho prevista ne'_sta lei para a classe a que pertence o servidor.,

SECAO N
DA REMUNERAGAO

Art. 13. Remur&eragéo é a retribuigdo correspondente a soma do
vencimento com os adicionais e der}'lais vantagens permanentes, previstas em lei, a que
o servidor tem direito. '

Paragrafo l’mk%o. A remuneragdo dos servidores publicos e o
subsidio de que trata o §4, do art. 11, somente poderéo ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa _brivativa em cada caso, assegurada revisao geral
anual, sempre na mesma data e serfn distingao de indices.

l
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Art. 14. O servidor efetivo nomeado para cargo comissionado
podera optar pelo recebimento do vencimento préprio deste, ou pelo vencimento do
cargo efetivo de que seja titular, acrescido de gratificacao de 20% (vinte por cento).

Paragrafo Unico. A gratificacdo de que trata o artigo sera paga
quando o exercicio do cargo comissionado se der por periodo igual ou superior a 15
(quinze) dias e por todo o periodo.

Art. 15. Servidor efetivo designado para o exercicio de fungédo de
confianga, além do vencimento proprio de seu cargo efetivo, fara jus a um adicional, em
valor absoluto, conforme previsto no|Anexo lll.

Paragrafo unico. A gratificacdo de fungdo s6 sera devida se o
servidor efetivo nao for titular de cario cca‘missi%gado.

Art. 16. O adicional de fungéo de confianca n&o se incorporara ao
vencimento do servidor, nem incidir4 sobre o mesmo qualquer outro beneficio e sera

_._ang:a & feito por hvre

% B .: e %
5%&” é] @M%S&E%\
|_olitRas AN%G
Atp
podera receber outras \

At 19 mos pe ano*s% perceﬁdoswpelo servidor nao
serdo computados nem.acumulac fins\de ‘concessa ;
sob 0 mesmo titulo ou idéntico fu d“{amento. b

| CAPITULO IV
DO DESENVOVIMENTO NA CARREIRA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. O deselnvolvimento na carreira, que se dara por progressao
horizontal em cargo Gnico, € o avango do servidor de um padrédo para outro, na faixa de
vencimentos prevista para o nivel d’} seu cargo, e podera se dar:

| — por merecimento; efou

Il — por conhecimento.
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Secgao ll
DA PROGRESSAO HORIZONTAL POR MERECIMENTO

Art. 21. A progr?sséo horizontal por merecimento ¢ a elevagao do
vencimento do servidor efetivo ao padrao de vencimento imediatamente superior ao que
estava posicionado, sem alteragcdo|do nivel de vencimento previsto para o cargo,
conforme o Anexo V, desde que o mesmo satisfaca aos seguintes requisitos:

| — haver completado 1.095 dias de exercicio na classe,
efetivamente trabalhados; '

Il - ndo haver sofrido, nos seis meses que antecederem a
progressao, puni¢ao disciplinar de suspensao;

lIl — ter obtido |con: f%voravel na avaliagao de desempenho,
feita por comissao designada para tal fi ‘com sosta, na maioria, por servidores efetivos.

§1°. O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio
do cargo nao se computara para o érjodo de que’trata o inciso |, exceto nas hipéteses
de afastamento para exercicio de a\%@@&é“owwsmnado e fung;ao de confianga e nos
casos considerados pela legislagéo n umc1pal como de efetwo exercicio.

§2° A contage de tempo para novo perlodo sera sempre iniciada

:h

ante de oargo em ¢ {ﬁ_ygﬁmissao tera direito a
e guess eJa itular. : §% %; {

vencimento do servidor dentro da fa:xa de vencnmentos prevzsta para 0 respectivo cargo,

conforme o Anexo V, tendo por o Jetwo a valorizagao da qualificaca@o profissional do
servidor e sera concedida da seguinte forma:

| - avango de uma letra quando o servidor apresentar certificado de
conclusdo do ensino fundamental, desde que esta escolaridade nao seja requisito do
cargo que ocupa;

I — avango dej uma letra, quando o servidor apresentar certificado
de concluséo de curso do ensino médio, desde que esta escolaridade nao seja requisito
do cargo que ocupa;

11l - avanco de uma letra, quando o servidor apresentar certificado
de conclusao de curso técnico, desde que esta escolaridade nao seja requisito do cargo
que ocupa;

7

7z
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IV — avancgo de |duas letras quando o servidor apresentar diploma
de graduagao de ensino superior, de formagao compativel com area em que atua, desde
que esta escolaridade néo seja requisito do cargo;

V — avango de |duas letras quando o servidor ocupante de cargo
para o qual se exija graduagao de nivel superior, apresentar, além do curso exigido para
o seu provimento, diploma de conclusé@o de outro curso de ensino superior correlato as
atividades da Prefeitura Municipal,

VI — avancgo de uma letra, a ser concedido uma Unica vez, quando o
servidor apresentar certificado de concluséo de curso de especializagao (pos-graduagao

lato sensu) correlato as atividades de seu cargo, com carga horaria igual ou superior a
360 horas;

VIl — avango de duas letras, a ser concedido uma Unica vez, ao
servidor que apresentar diploma de corclusao, de curso de mestrado ou doutorado,
correlato com as atividades do seu cargo;

]

VIl — avango| de™ uma
certificados de participagéo em cursgs de aperfelgqamento correlatos com as atividades

letra quando o servidor apresentar

da Prefeitura, cujo somatorio de ca Iga “horariass€ja igual ou superlor a cento e oitenta
horas, tendo cada curso durag:a mln a de dezesseis h ras.

ne IDCISO VIII “deste artigo, sera
cursos inaproveitados computados no

concedida apenas
proximo ano. e

erwdo @09,,9@ apres?ntar rec ngnto de progressao por
conhecimento, devad%men wfungamé 5 com%,as “dl c1azrza(;oes e certificactes
pertinentes, a C0m|ssao Perménente de estao de Pessoal, a ser.instituida por meio de
ato proprio, a qual SE}lg rgs%oasa eh p éla ﬁanahs%%g ‘bg&qféref aﬁda autenticidade da
documentagao apresentada. §§ _ f;& v JIN N -

§ 307 C3 nstataé alguma |rregulandade a Comissédo Permanente
de Gestao de Pessoal r‘[tﬂ‘Ta de sindig anc:t gfé(j%’ %ﬁw‘apuragao

dor. ced@ pod ?’ requerer progressao por

conhecimento a qualq?éerwte )0;,Pas rcebg 1;}% aut ¥
que reassumir suas fungdes na ljeltura Munlc pal.

§ 5% Juntamente com o requerimento deverdo ser apresentados o
original e copia dos documentos co anrobatonos

42

ofnaticamgnte, no més em

Art. 24. Os cursos constantes do artigo anterior serédo considerados
com observancia ao seguinte:

| — cursos de ensino superior: ofertados por instituicao reconhecida
ou autorizada pelo MEC;

Il — cursos de especializagdo: devem cumprir as resolugdes do
Conselho Nacional de Educacgéo; |
Il — cursos |de pés-graduagdo nos niveis de mestrado ou
doutorado: devem ter registro no MEC e cumprir as resolugdes do Conselho Nacional
de Educacao;

4

/ Administragao 2005 — 2008
Site: hitp://www saogotardo.mg.gov.br — e-mail: saogotardo@saogotardo.mg.gov.br
CEP: 38.800.000 — Fone: (0xx34) 3671-7103




|
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

CNPJ: 18.602.037/0001-55 — Insc. Est. Isento
Sao Gotardo — Minas Gerais

IV — cursos de aperfeicoamento: devem ser ministrados por
instituigbes devidamente constituidas ou por pessoas fisicas, especializadas na area em
que versarem.

§ 1% Nao sendo possivel a entrega do diploma quando do
requerimento da progresséo, o servﬁdor podera enfregar declaragdo de conclusado do

curso emitida pela instituigcéo que o jromoveu e apresentar o diploma no prazo de doze
meses.

§ 22 O prazo ptulevisto no paragrafo anterior podera ser prorrogado
por 12 meses, mediante requerimento do servidor, instruido com declaragdo da
instituicao que promoveu o curso quanto ac estagio em gue se encontra 0 processo
para expedi¢ao do diploma.

§ 3% Caso njo ag;esenle o0 diploma no prazo previsto nos
paragrafos anteriores, o servidor devera levolver os valores recebidos.

Art. 25. O serviL r ocupante cargo em comissao tera direito a

progressao no cargo efetivo de que seja fitular™

» fins da progressdo por
merecimento: gl R _

1 -0 tempo em qu erwdor estwer a disposigdo de 6rgao nao
rag i icipalisem &N us»fﬁara a Prefeitura;

% estlmaﬁ%ém 'gozo de licenca sem

__

(. oncgderd, Al -
N i

: s0s | ? I’T a serwdor que ja estiver Eosnc;onado no uitimo
p_ag;ao %@Jai d,g prog[%gssao %MVISt@»ﬁaré--'o?seu cargo.
| N @fg %@ '

SEQAO UNICA
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 28. Os servidores publicos municipais de Sao Gotardo ficam
sujeitos a seguinte jornada semanal de trabalho:

| — Jornada |de 30 horas: pessoal administrativo lotado na
Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento, no Gabinete, na
Secretaria Municipal de Educag;éo’ Cultura, Lazer, Esporte e Turismo e na Secrefaria
Municipal de Promogao e Assisténcia Social,

Il -= Jornada de 40 horas:

a) Pessoal Administrativo lotado na Secretaria Municipal de Obras,
Servicos Publicos, Urbanismo e Transportes, na Secretaria Municipal de Agricultura,
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T SEVntRL

Pecuaria, Abastecimento e Meio l\mbiente e na Secretaria Municipal de Salde,
conforme a necessidade das Secretarias;.

b) Pessoal lotado na Secretaria Municipal de Obras, Servigos
Publicos, Urbanismo e Transportes.

Il — Pessoal da/Educacao:

a) Professores: 24 horas, sendo 22 horas de regéncia € 2 horas em
reunides e atividades extra classe;

b) Supervisores |Pedagoégicos: 24 horas;
c) Bibliotecario € Vigia: 40 horas;

IV — Pessoal da Saude:

a) Analista ChmEO ASStstente Socnal Bidlogo, Dentista, Enfermeiro,
Médico Veterinario, Farmaceutlc" lslotergpeuta Fonoaudlologo Nutricionista,
Psicélogo: 30 horas;

Itério Dentério, Auxiliar de

Municipal de Agricultura, Pecuaria Abastemmento e Meio Ambiente e na Secretaria
Municipal de Salde sera acrescido de valor corresponde a diferenga da jornada de 30
horas semanais para 40 horas semanais.

§ 2° - SO cumprirdo jornada de 40 horas os servidores
administrativos, lotados na Secretaria de Saude, cujo Setor demandar esta
necessidade. Os demais deverdo cumprir jornada de 30 horas.

Art. 29. Podera o Prefeito Municipal, por Decreto, atendendo as
especificidades do cargo, da prestagao dos servicos e a conveniéncia administrativa,
estabelecer para classes ou cargos que indicar, jornada diversa da prevista, ndo criando
a medida direito a sua permanéncz
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CAPITULO VI
SECAO UNICA

DA CONTRATAQI\JO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 30. Para atendimento a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do art. 87, inciso IX da Constituigdo Federal, podera haver
na Administracdo Municipal de Sdo Gotardo contratacdo de pessoal por prazo
determinado, nas seguintes hlpote3e§

| -em substitun;,aTo a %erviq_;é:r, durante o seu impedimento;

Il — para atendi projetos especificos e ndo permanentes nas
areas de saude e do ensino fundame t il

It — para o ex cacno de atividades inadiaveis ou atendimento a
necessidades para as quais nao exis rgo. muﬁico cnado ou, se existente, nado haja
candidato aprovado em concurso reqhzad para 0 mesmo.: :

IV — para o desempenho de atmdade que pela sua natureza e
temporalidade do seu exercicio, nao ;ustlﬂque a criagao de cargo publico, ou, se
existente o cargo, a nomeag:ao de 'andldato aprovado em concurso realizado para o
mesmo;

y.:lha Ry %

g}&gg\/ando cooperagao no

i mc%alarmdade publica,

arti o,}serao precedidas de
justificacdo de sua necessxd‘?ﬂe“*f,ei%orga inferéssado” e Mﬁﬁfg Jhipétese de serem
realizadas para o dese mp"g .de/ ativ degp ra a qual haja cargq publico criado,
deverao recair, preferemélalmg ~em can idatos apmﬁd%mwem\@c@ncurso publico para
o mesmo, se houver, observada a ordem de classificagdo, e, nos demais casos,
obedecerao a procedimento smphﬁc}ado de selecao.

§ 2°. O contratado temporariamente ferd sua relagdo para com o
Municipio regida pelo Estatuto dos Servidores, com excegao dos beneficios proprios de
servidores efetivos.

§ 3°. O contrato por prazo determinado, nas hipéteses do inciso VI,
terd o prazo de duracdo de até DLEI (seis) meses e, nas demais hipdteses, de até 12

(doze) meses, prorrogaveis enquanto persistirem os motivos que justificaram a
contratagao.
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APITULO VII

ECAO UNICA
DAS REGRAI- DE ENQUADRAMENTO
Art. 31. O atual servidor efetivo da Prefeitura Municipal de Sao
Gotardo sera enquadrado no plano de cargos de que trata esta lei, em cargo
correspondente a seu cargo de conc

rso, conforme a correlagéo de cargos prevista no
Anexo IX.

Paragrafo unico| O servidor estabilizado nos termos do art. 19 do
Ato das Disposicdes Transitérias da Constituicdo Federal sera posicionado no anexo de
correlagao de cargos de que trata este artigo, em cargo correspondente a funcéo em
que se deu a sua estabilizacéo. A

Art. 32. O servidor ocupante de cargo efetivo sera posicionado na
tabela de vencimentos constante do.Anexo V, nosivel de vencimento previsto para o
seu cargo e no padrao correqun’*ﬁenwema@ﬁyseu tempo de efetivo exercicio na
Admmlstragao Publica Mummpai de Sao Gotardo contando-se, a partir da data desta

cargo.

Syt P w‘é
( lifexisténtia na”tabela, constante no Anexo
V, de padrdo de venci ento corresondente ag temp de, efetw@ Qxercncno do servidor,

este sera pos&cnonad ~n9 adf e% enc mé‘?‘i"fo Jmedia amfgntex inferior até que se
complete o prazo esta &a 1

7The sé‘ja concs edfda nova progressao.

It

Art. 35. O enquadramento de que trata o artigo anterior sera feito
por Decreto do Prefeito Municipal; observada indicagéo de relatdrio da comissao de
enquadramento, designada para este fim.

CAPITULO VIII
DOS ADICIONAIS

J SECAO|
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 36. Cada periodo de cinco anos de efetivo exercicio no ambito
da Administragédo Municipal direta, indireta, fundacional e autarquica de Sao Gotardo,
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( Site: http:!lwww.saogotardt%mg.gov,br— e-mail: saogotardo@saogotardo.mg.gov br

CEP: 38.800.000 ~ Fone: (0xx34) 3671-7103

|



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

G

&J CNPJ: 18.602.037/0001-55 — Insc. Est. Isento
STET Sao Gotardo — Minas Gerais

B
- 5

assegura ao servidor efetivo direito ao adicional por tempo de servico, de que trata o
inciso |, do art. 82, da Lei Complementar Municipal n® 813/92, calculado a razao de 10%
(dez por cento) sobre o vencimento base de seu cargo efetivo.

Art. 37. Ao servidor que completar trinta anos de efetivo exercicio
na Administragédo Puablica Municipal|direta, indireta, fundacional e autarquica de Sao
Gotardo sera pago, além de adicional a que se refere o artigo anterior, adicional de 20%
(vinte por cento), calculado sobre of valor do vencimento base de seu cargo efetivo,
conforme o disposto no art. 82, inciso Il, da Lei Complementar Municipal n® 813/92.

Art. 38. Os adicionais por tempo de servico serdo incorporados ao
vencimento do servidor para efeito def célculo dos proventos de aposentadoria.

excedentes da Jornada normal de tr baih
yalor da h?g!a:&extra
Balhoiﬁé& ()L b} ;

520 %
superior a hora normal de tr;

§8°,.806\sera pa'“'% adrgonal por hora extra ag@gerwdor devidamente

autorizado pelo titular da cnetana,g aﬁ%qae éf:nar’t%nc? eﬁ‘ne@ante apresentagdo de
relatorio dos servigos e%ﬁfé __ ’ . ;

! SEGAO lll
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 40. A hora de trabalho noturno tera um acréscimo de 25%
(vinte e cinco por cento) sobre a hora diurna.

§1°. A hora |de trabalho noturno sera computada como 52
(cinqlienta e dois) minutos e 30 (trinta segundos).

8§29, Consideré—se trabalho noturno o prestado no periodo de 22
(vinte e duas) horas de um dia as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

§3° - Em se trftando de servigo extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do
respectivo percentual de extraordinario.
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Nutricionista e Psicologo designados para atendimento nos PSF's cumprirdo jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas, sendo a eles devida a gratificacdo de 20% (vinte por
cento) incidente sobre o vencimento lﬂase, enquanto durar a designacao.

Art. 49. Aos servidores Analistas Clinicos sera devida gratificagao
de R$12,49 (doze reais e quarenta e nove centavos) por hora trabalhada em plantées e
sobreavisos.

Paragrafo Unico, Nas hipéteses de plantdo noturno, aplica-se o
adicional previsto no art. 40 da presente lei.

Art. 50. Os motoristas, Oficial de Servicos Especializados e
Operadores de Maquina designados|para dirigir ambulancia, 6nibus, micro-6nibus, van
e caminhdo receberdo gratificacdq der 20%: (vinte por cento) mc;dente sobre o
vencimento base, enquanto durar a design

Art. 51. Os servidores Operadores de Maquina e Oficiais de

Y, il i o
Servigos Especializados, capautados lg ados para operagao de maquinas,
receberao, além do salario fixo, umq grat
centavos) por hora maqumgefetw il

ﬁ%t 5@05 i}éisca@%gecebeéao aie‘rn!é%o‘%%?iyenmmento fixo, as
seguintes parcelas va ave}s 5 W«%&@ N
| Obras egTrl utarlo ~R$ 5700 (cinco reais) por

Il Flscals d glscals Sanitérios e
Ambientais: R$ 1,00 (L o : 'laéwdo Chefe de Setor
respectivo.

Art. 53. Ao servidor Técnico em Radiologia é assegurado o
pagamento de adicional pelo exercicio da atividade insalubre, no percentual de 40%
(quarenta por cento) incidente sobre o salario minimo profissional fixado para a
categoria, nos termos da Lei Federa?i n® 7.394/85.

] SECAO VI )
DA DECIMA| TERCEIRA REMUNERAGCAO

Art. 54. A gratificagdo natalina, também conhecida como 13°
vencimento, corresponde a 1/12 (Um doze avos), por més de exercicio durante o ano,
da remuneragao a que o servidor fizer jus no més de dezembro.

Paragrafo Unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.
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Art. 55. A gratificacao natalina sera paga no més de aniversario do
servidor.

Art. 56. O servidj?r exonerado ou que se aposentar percebera sua
gratificacdo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneragédo do més de exoneragao pu aposentadoria.

Paragrafo Unico. Havendo exoneracdo por justa causa ou
aposentadoria, antes de completado o periodo aquisitivo da décima terceira
remuneragdo ja recebida, devera g servidor restitui-la ou compenséa-la nas verbas
rescisorias.

Art. 57. A gratificac@oinatalina nao sera considerada para calculo de
qualguer vantagem pecuniaria.

Art. 58. A gratificagao natalma sera devida aos inativos e
pensionistas, com base nos proventas qu&&@erg&eﬁerem na data do pagamento daquela.

_,:QRO E*‘MAGISTERI”O

anca de sua lotagao no
de"Educagao.

§ 1° - A Secretaria de Educagdo publicara as alteracdes de lotacao
no més de janeiro do ano subseqiente.

§ 2° - A mudanga de lotagdo podera ser feita de oficio pela
Secretaria de Educacgao quando co‘prrovado interesse publico relevante.

Art. 61. O professor eventual compde a equipe pedagdgica
devendo estar integrado com o |professor regente, o recuperador e o supervisor
pedagogico.

Paragrafo Unjco. Os professores eventuais serdo designados
prioritariamente dentre os servidores efetivos, por meio de critérios a serem definidos
pela Secretaria de Educacgao.

dministragdo 2005 - 2008
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Art. 82. Os professores designados para serem eventuais,
recuperadores e bibliotecarios nao| fardo jus a gratificagao de incentivo a docéncia,
disposta no art. 45 da presente Lei.

Art. 63. Os professores serdo designados para a fungdo de
recuperadores segundo a sua experiéncia pedagoégica, conforme critérios a serem
definidos pela Secretaria de Educagao.

Art. 64. Todos J:s professores da rede municipal com escolaridade
ensino médio na modalidade normal terdo até o ano de 2010 para concluirem curso
superior na sua area de atuacéo.

DO|C

Art. 65. Ao simdor ocupante de cargo em comissdo nao se
concedera, nessa qualidade, Ilceng:elparat tar.dé interesse partlcular

fixa de trabalho,. devend
Administragéo MumCIpaI _

P
- %’Z serwﬁdorﬁocuﬁante cﬁig

cargo
recebimento de pagament
| —

X
gss?gnado nao faz jus ao
F horas. Sextrase™ | N W@

Q.‘B.zg

§
~Of\servid m% e&g jque M}zgof de aprovagdo em
emtioutro eargo € nao Iograr avaliacao satisfatoria em
rgo anterior, sendo posm;onado nor mesmo nivel e
'Vﬂa%@rhr do retorno, o
de pr |
) inico, Encontr ﬁdom rcﬁldo } ¥ <argo de origem, o
servidor sera aproveitado em outro cargo, ou colocado em disponibilidade, com
vencimentos proporcionais ao tempo de servigo.

Art. 69. A distribuigao dos cargos de que trata esta lei, por unidades
da Administragéo, sera feita por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 70. A passagem de servidores para o quadro de pessoal
previsto nesta lei, ndo interromperéLnem prejudicara a contagem de tempo de servico.

Art. 71. Ao atual servidor ocupante de cargo efetivo fica dispensada
a observancia do requisito de escolaridade estabelecido por esta lei, para efeitos de
enquadramento em cargo correspondente ao cargo de que seja titular.
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Art. 72. NenhuJ‘n beneficio sera concedido mais de uma vez ao
mesmo servidor sob idéntico fundamento.

Paragrafo (nicp. Ficam excluidas desta vedacao as hipdteses
constitucionais em que € permitida a acumulagao de cargos.

Art. 73. Ficam extintos pela vacéncia os cargos de Agente
Operacional |, Agente Operaciongl |l, Assistente Operacional, Oficial de Servigos
Especializados, Operador de Maquinas e Motorista.

Art. 74. Ficam extintos os cargos de Orientador Educacional,
Professor Il e Técnico de Nivel Superior.

Art. 75. Os vencimentos

: ‘eonstantes nesta Lei serdo reajustados
anualmente segundo o IPCA - Indice de

o Consumidor Amplo.

Art. 76. As dejpesas decorrentes da aplicagao desta lei correréo
por conta das dotagbes orgamentdrias: propna&prewstas no or@amento e de créditos
adicionais suplementares que se f|zs=rem NECESSANOS.  sauiliify

N o'Setor;__;_'_ P
dias para enquadrar os atuals serwc__fjf '

%mﬁ

Art. 7’8 /A progre:
dias ap6s o protoco!okﬂos ﬁ%ﬁment

- FW,}(
C|me to ‘serg
Q tc%&de Pessoal.

a Lei n® 849/93.

éjo
Prefeitg Municipal
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~ NIVEL | VENCIMENTO Jﬁ

|V | R3O0 perador de Maquinas [

gﬂamihaﬂ
 PREFEITURA MUNICIPAL DE MQQT == _— =

D?\ _ente de Saude B
I R$ 380,00 Auxiliar de Servuc;os Gerais
|\ |Coveiro - j
AESls ente Administrativo
Auxiliar de Consultério Dentério
I R$ 450,00 #ﬁxmar de Laboratério )
Auxiliar de Secretaria E Escolar o
Vigia
Agente Administrativo
ﬁEsystente Operacional

Almoxarife

Zirq_wsta e
\ssistente Educacional

— e —— e

iscal de Servicos e Posturas
If R$ 550,00  |Fiscal Sanitario e Ambiental
otorlsta
%flmal de Servicos E Espec;ahzados

écnico Agricola

écnico em Enfermagem
%{egﬂzo em Higiene Dental
T &cnico em i Informatica

| |Tecnicoem Radiologia

v | R$600,00 Ag_nte Operacional | B

irofessor___ S

V_ I Ry6r0,00 = Erofessor de Educagéo Fisica
Vi ~ R$ 700,00

—

Vi _ R$80000 ﬁge_ntegp%@ﬂ o)
nalista Clinico

(Assistente Social

ibliotecario

Bidlogo ) | |

Contador _ ‘

entista
ventisie

—nfermeiro
Vil R$ 1.100,00 armaceéutico _
zscai Trlbutano

ss1oterapeuta

|
;
onoaudidlogo |
Nutricionista
PSICOIﬂO -
L Supervisor Pedagjlco
IX ~ R$4.400,00  |Médico
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Planilhal
- PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO
~ PLANO DE CARGOS E SALARIOS i
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ANEXO II B
NUMERO DE| CODIGO DE |

- CARGOS CARGOS | VENCIMENTO
Assessor Adjunto - L | c2 |
Assessor de Imprensa 1 c3 |
Assessor Juridico .} ~C4 |
Assessor de Compras 3 C3
Assessor r de Contratos e Convénios 2 L C-5
| Assessor de Licitagoes 1 1 __C- 5|
Assessor de Licitagdes 11 I _C6 |
Assessor de Obras e Projetos 1 | C -1
Chefe de Gabinete 1 C 1
Chefe do Setor Admmrstratwo do Hospital 1 C 3 N
Chefe do Setor de Contabilidade 1 1 (l o
Chefe do Setor de Cultura, Lazer e Turismo 1 _—C—__'_S_ ]
Chefe do Setor de Esportes 1 c3
Chefe do Setor de Laboratorio 1 C3
Chefe do Setor de Pessoal - £ C-3
C_hgfe do Setor de Tesouraria ) 1 C- 3
Chefe do Setor de Transporte Escolar 1 _ 3
Chefe do Setor de Transporte da Secretaria de Saide B _ C-3
Chefe do Setor de Tributagdo 1 o -3
Chefe do Setor de Vigilancia Samtal 1a 1 C-3
Controlador Interno 1 _ C-l_—_
_(;{)_ordenador de Agricultura - _ 1 _C4
Coordenador de Ajuda de Custo 2 C-6
Coordenador de Almoxarifado 1 -5
Coordenador de Biblioteca 1 C-6
Coordenador do Centro de Convivéncia | 1T &5
Coordenador do Centro de Recuperagdo de Dependentes Quimicos 1 ]
Coodenador de Com_pre}s, Licita@ﬁes,.Contratos e|Convénios 1 C-3
Coordenador de Distribui¢iio e Abastecimento l 1 C-4
Coordenador da Educag@o Infantil | 1 C-4
Coordenador da Farmécia Verde ! 1 E5
Coordenador de Fiscalizagdo Urbana l _1\ R c4
Coordenador de Frota T G
Coordenad_clr_de Informética T €6
Coordena_dor de lnternagzao 1 a3
Coordenador de Limpeza Publica 1| c-4
Coordenador de Limpeza da Sede da Administragédo 1 —er
‘Coordenador de Maquinas 1 | ca4
Coordenador de Marcagéo de Consultas 1 c-5 |

Pégina 1
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f ~ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO
R _ PLANO DE GARGOS E SALARIOS _ -
B CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ANEXO II -
NUMERO DE| CODIGODE

_ CARGOS CARGOS | VENCIMENTO |
Coordenador de Meio Ambiente 1 | C4
Coordenador de Patriménio 1 G0 '—
‘Coordenador do Programa Bolsa Familia C-6
|Coordenador do Programa Esporte Solidario 1 | C-6
Coordenador de Recursos Humanos da Sec de Sa,\]de | C_—f
Coordenador de Saude Ocupacional 1 _C—S_j
Coordenador de Servigos Gerais o 1 o C5
Coordenador do Servigo de Recepgio, Atendlmeﬂ,lto e Controle 5 . o
(Coordenador do Servigo de Recepgdo, Atendimento e Controle do Gabinete 1 i N C-6
Coordenador de Servigos Urbanos 1 C4
Coordenador do Servigo de Recepgdo e Transmissio de Sinais de TV L C-7
Coordenador do Sistema de Inspe¢do Municipal 1 C-4
Coordenador de Supervisdo Escolar i L C-4
Coordenador Técnico de Saude - C-3
‘Coordenador do Transporte do Gabinete 1 C-6
Coordenador de Transporte da Educagio 1 C-6 |
\Coordenador de Unidade de Saude 9 -3
Coordenador da Vigilancia Epidemiolégica _ 1 c3
Coordenador de Zoonoses 1 | Cc4
Diretor do Departamento de Controle, Avallagao e Auditoria 1 G2 o
{Dlretor do Departamento de Ensino 1 G2
Diretor do Departamento Hospitalar R G2
Diretor do Departamento Operacional de Satde 1 | G2
Diretor Escolar I 8 c4
Dlrctor Esoolar e ) C-3
Médico do Serv:r,:o de Conlrole Avahagao e Auditoria 1 Ci2__
Médico do Servigo de Qontrole, Avaliagdo e Supervisdo 1 C-2
Pregoeiro ) A B C—S— )
Secretario Executivo 1 -3
Secretdrio Executivo dos Conselhos Assistenciai 1 C-5
Secretario Munmpal de Administragio, Fazenda Planejamento 1 Subsidio )
Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente 1 S_ubsidib
Secretdrio Municipal de Educagfo, Cultura, Esporte e Lazer 1 | Subsidio
Secretario Municipal de Promog@o e Assisténcia Social 1 Subsidio
Secretario Municipal de Obras, Servigos Urbanos ¢ Transportes 1 Subsn:ilo
Secretario Municipal de Saude 1 - Sub81d10 j
Vice-Diretor Escolar 3 G5
TOTAL 95

Pagina 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE $AO GOTARDO
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
~ QUADRO DAS FUNCOES DE CONFIANCA
ANEXO III

~ FUNCAO NUMERO | GRATIFICACAO
Agente de Controle Interno 1 R$ 200,00
Agente da PREVICidade _3 R$ 200,00
Gerente de Unidade de Saude L 4 R§$ 200,00
Membros da Comissiio de Licitagdo 6 R$ 200,00
'Membros de Comissdes Permanentes 3 R$ 200,00
Pregoeiro 1 R$ 400,00
Referéncias Técnicas de Satde 4 R$ 200,00
Secretério Escolar B 6 R$ 200,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

ORGANIZACAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

ANEXO 1V

GRUPO CLASSES DE CARGOS

Agente Administrativo

| |Agente Operacional I

Agente Operacional 11

Assistente Administrativo

GRUPO 1 Almoxarife

Administrativo-Contéabil-Financeiro| [Arquivista

Contador

Técnico em Informética

Fiscal Sanitario e Ambiental

GRUPO II Fiscal de Obras

Fiscalizagdo Fiscal de Servicos e Posturas

—{—

Fiscal Tributario

GRUPO 111 Auxiliar de Servigos Gerais

Apoio Administrativo Assitente Operacional

| |Coveiro

GRUPO IV |Motorista

Operacional Oficial de Servigos Especializados

Operador de Maquinas

Técnico Agricola

Vigia

Assistente Educacional

Auxiliar de Secretaria Escolar

GRUPO V Bibliotecario

Ensino Nutricionista

{ {Professor

Professor de Educag¢#o Fisica

Psicologo

Supervisor Pedagbgico

| |Agente de Satde

Analista Clinico

Assistente Social

‘|Auxiliar de Consultdrio Dentario

GRUPO VII | |Auxiliar de Laboratério

Saude | |Bidlogo

| IDentista

Pégina 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

ORGANIZACAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

ANEXO IV

GRUPO CLASSES DE CARGOS

Enfermeiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

|Fonoaudiélogo

Meédico

Médico Veterinario

Nutricionista

Psicdlogo

Técnico em Analises Clinicas

Técnico em Enfermagem

Técnico em Higiene Dentéria

Técnico em Radiologia
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Planilhal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ANEXO VI
CODIGO DE VENCIMENTO | VALOR DO VENCIMENTO
G-1 | R$ 3.500,00
Q-2 | R$ 1.800,00
G~3 R$ 1.500,00
C-4 R$ 1.300,00
-5 R$ 1.000,00
C—6 | R$ 800,00
@] IL R$ 700,00
|

Pégina 1




/
Cargo: Agente Administrativo

CNPJ: 18.602.037/0001-55 —
Séo Gotardo — Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

Insc. Est. Isento

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

PLANO D
DESCRICA
ANEXO N° VI

Qualificagao necessaria: ensino médio

Descrigao:
Executar servicos a nivel de ensnn&

pessoal, de custos, producéo e ainda:

Cargo: Agente de Salide

redigir oficios, portarias, convénio$
atender ao publico nos diversos setore

CARGOS E SALARIOS
DOS CARGOS EFETIVOS

médio nas areas de contabilidade, financeira, de

conduzir processos administrativos e procedlmentos hcrtatonos

apontar solugbes para a agc
publicas, compras, trato com
etc.

executar servu;os nas
producao; . .
executar levantamentos cadast
executar tarefas® *admsnlstratlﬂf_"
realizando f

calculos;
executar estudo
executar tarefas

ministragao

Qualificagao necessaria: ensino médio

Descrigao:

* a ntvel de pessoal,

5%% receres,

relacoes

3 Prefeitura Municipal,
efetuando

realizar cadastramento de familias expostas a situagdes de risco;

atuar como agente da dengue
identificar areas de risco;

orientar familias para utilizacao adequada dos servigos de saude;

realizar visitas domiciliares
responsabilidade;

promover educacao e mobili

coletivos de saneamento e m
identificar parceiros e recu
potencializados pela equipe;

executar outras atividades co

Ad
Site: http://www.saogotardo.n

CEP: 38.80

para acompanhamento de familias sob sua
lizagdo comunitaria, visando desenvolver projetos
elhoria do meio ambiente;

r'sos existentes na comunidade que possam ser

rrelatas.

ministragdo 2005 #2008
g.gov.br — e-mail: sabgetardo@saogotardo.mg.gov.br
0.000 -~ Fone: (0xx34) 3671-7103




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

CNPJ; 18.602.037/0001-55 — Insc. Est. Isento
Sao Gotardo — Minas Gerais

Cargo: Agente Operacionall 7
Qualificagao necessaria: ensino flTndamentaI
Descrigao:
Executar servigos nas areas de dontabmdade financeira, de pessoal, de custos e
produgéo; auxiliar na arrecadacao de tributos e ainda:
« executar tarefas admlmstrat‘ias nos diversos setores da Prefeitura Municipal,
realizando levantamentos, analisando dados, efetuando calculos;
« organizar e manter atualizadas cadastros, legislacao em vigor, arquivos, ficharios
e outros instrumentos de escrjturagao;
« montar, classificar e conservar processos € documentos;
- catalogar e conservar os livros das bibliotecas publicas;
« orientar alunos e professores em, p?squ as;
. controlar a entrada e saida de 1IVI%§?S das bibliotecas publicas;
. visitar escolas divulgando o acervo das bibliotecas;
« acompanhar a tramitacéo \de docume&tos escolares como transferéncia,
atestados, histéricos escoiares atas, dlplcﬁmas e outros;
+ articular-se com os setores pedagoglcos para que 0s resultados escolares sejam
entregues nos prazos prewsto - -
- preparar projetos, certidoes €0
« fiscalizar todas as ailwdade_ _
municipais;

butros documentos solicitados;

Cargo: Agente Operaglonal I!

Qualificagao necessarla}e

Descricao:

Executar servigos a rivélug

pessoal, de custos e praodu ag,
« Executar sewug@%’ya m\.@-

L
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atender ao publico nos diversps setores da Prefeitura Municipal;
conduzir processos administrativos e procedimentos licitatorios;
apontar solugbes para a aﬁiministragéo publica a nivel de pessoal, relagbes
publicas, compras, trato comLautoridades, organizacao de eventos, solenidades,

efc.

e executar servicos nas areas
producao;

e executar levantamentos cadaLstrais imobiliarios;

o executar tarefas administrativas nos diversos setores da Prefeitura Municipal,
realizando levantamentos, [analisando dados, dando pareceres, efetuando
calculos;

e executar estudos e projetos, prestando assisténcia politico-administrativa;

e executar outras atividades correlatas.

e contabilidade, financeira, de pessoal, de custos e

o

Administragéo 2005 — 2008
Site; hitp:/fwww.saogotardo.mg.gov.br — e-mail: saogotardd@saogotardo.mg.gov.br
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PREFErTURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

NPJ: 18.602.037/0001-55 = Insc. Est. Isento
Sao Gotardo — Minas Gerais

Cargo: Almoxarife

Qualificagao necessaria: ensino médio
Descrigao: L
Conferir entrada e saida de materiais e ainda:

Cargo: Analista Clinico

controlar estoques;

executar servicos de digitagao, cadastrando fichas de requisicao de materiais,
fazendo relatorio de balango anual fazendo inventario de estoque;

assinar e controlar requnsngoela
conferir notas fiscais;

solicitar compras de materiais requisitados por cada setor;

executar outras atividades co rrelatas.

Qualificagdo necessaria: curso
registro no orgao competente.
Descrigao:

Controlar e dispensar produto
realizar exames clinicos la

fuperior em /Bioquimica ou Biomedicina com

n

farmac t1ca

ientar, supervisionar,

elaborar, coordenar:e tmpiem ¢ :.ticaS'de medicamentos;

exercer a fiscali agao sobi

produtos e su stancias farmacegt"%aes

orientar sobre o u
responsablhza%’-‘s'
laboratorio;

supervisionar,
hematoldgicos,
sorolégicos, bacilos
aparelhos e reaéegt a
realizar os exal‘%les clinic
proceder a pung:ao venos

D

|munolog;co

acao e revenda de

f

irea farmaceu%ca
[ inicos realizados pelo

yratoriais, tais como

o
oSy citopatolégicos,
ore gando materiais,

e a pungao arterral nos paolentes atendidos em

laboratérios de analises clinicas;
interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnostico

clinico;
liberar os exames realizados

do pessoal e otimizacéo da r
verificar sistematicamente

JInclusive os histopatolégicos e colpocitolégicos;
orientar a rotina dos diversos

setores do laboratério, para melhor aproveitamento
2alizagdo de exames com o0 maximo de qualidade;
s aparelhos a serem ufilizados nas analises,

realizando calibractes, confrole de qualidade e promovendo a resolucado de
possiveis problemas apresentados por aparelhos automaticos existentes no

laboratério, a fim de garan
resultados;

controlar a qualidade dos
resultados das anélises;

tir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos

produtos e reagentes utilizados, bem como dos

Administragao 2005 — 20
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

-(FNPJ: 18.602.037/0001-55 — Insc. Est. Isento
' Sao Gotardo — Minas Gerais

. elaborar o pedido de aquisigdo de material técnico, acompanhando e
supervisionando as licitagdes quanto a qualidade e funcionalidade dos kits a
serem adquiridos;

« controlar o estoque de medicamentos, inclusive os controlados, liberando sua
entrega apenas aos profissionais autorizados e controlando sua distribuicao e
consumo;

. realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuacao;

. elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo obse agoes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento ou aperfelgcTamento de atividades em sua area de atuacao;

« participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

«+ participar das atividades de trei
auxiliar, realizando-as em servigo.
para o desenvolvimento qualitativo
atuacao;

» realizar outras atividades correTat

entaye aperfeicoamento do pessoal técnico e
aulas e palestras, a fim de contribuir
dos recursos humanos em sua area de

Cargo: Arquivista
Qualificagao necessarla.
Descrigao: _
Organizar os sistemeffg dé

e ainda: %1
« planejar, sugerir:e |mplant
possibilitar efetlvo ..Q*d‘n;r
. atender as ccr s

%dqsd di

« auxiliar na limpeza da Cantlna e dos utensmos empregados
. executar outras atividades coyrelatas.

Cargo: Assistente Administrativo|
Qualificacao necessaria: ensino andamental incompleto

Descricao:
Prestar servigos administrativos, direcionados ao setor publico, que necessitam de
conhecimentos estruturais da fungao, e ainda:
» executar servicos de digitagé@o, possuir habilidade datilografica e de computagao;
» protocolizar, organizar e arquivar documentos;
« efetuar levantamentos, anotagbes, calculos e registros relativos a sua area de
atuacao;

« digitar oficios, circulares, memorandos, boletins, relatérios relativos a sua area de
atuacao;

Administragdo 2005 — 20
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

CNPJ: 18.602.037/0001-55 — Insc. Est. Isento
Sao Gotardo — Minas Gerais

proceder escrituragao, certiddo, atas, atestados, procuragdes, dentre outros;
possuir conhecimento de técnicas de redagdo, matematica e portugués;
atender ao publico;
preencher guias, requisigdes e requerimentos;
executar outras atividades correlatas.

L]

L

Cargo: Assistente Educacional
Qualificagdo necessaria: ensino nrgedlo ou maglsterlo
Descricao:
« atender criangas das creches|e escolas municipais;
« desenvolver, conforme a idadg, o projeto pedagogico definido pela Institui¢ao;
. desenvolver a auto-estima e seguran¢a emocional da crianga;
« zelar pela seguranga fisica, higieng, saul i

campo afetivo, social e mtelectua V

« estimular a comunicagao d? crianga nangsuas mais diversas manifestagoes:
corporal musu:al plastlca verb £ escrita;

administrar so&e&e medican

crianga ou pelp medl{co

« prestar primei 0S ,0COITOS,
orientacao do 6% ico;

« participar das a Lg_ “’ﬁes ; }

. executar outras' tw&dadgsn rrela

Cargo: Assistente Opéracional®,

Qualificagao necessaglayé%r? sing

Descricao: _ ' '

Executar atividades nos mais diversos setores da Prefeitura Municipal, a nivel de ensino

fundamental incompleto, e ainda:
« executar servicos de telefonista, recepgao e atendimento ao publico em geral;
. preencher fichas e realizar tr%balhos de digitagéo;

« divulgar circulares e instrugdes passadas pelos Chefes de Setor;

« executar trabalhos de reprografia, conferindo as requisigées e anotando numeros
de controle de copias;

« distribuir cartas, telegramas, malotes, encomendas, conforme orientagao
recebida;

« receber visitantes, encaminhado-0s aos locais solicitados;

« realizar servicos de cantina, gopa e limpeza;

. verificar a existéncia de material de consumo outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superlor imediato a necessidade de reposigao, quando
for o caso;

+ manter e conservar ruas e estradas rurais do Municipio;

”Punnstraqéo 2005 - 2008
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

CNPJ; 18.602.037/0001-55 — Insc. Est. Isento
Séo Gotardo — Minas Gerais

« zelar pelas ferramentas de trabalho;

« executar outras atividades correlatas.
Cargo: Assistente Social
Qualificacao necessaria: curso superior em Servigo Social com registro no érgao
competente
Descricao:
Prestar servicos no ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades mater%?is, financeiras e psicossociais para prevenir ou

eliminar desajustes, promover a integracéo dos servidores municipais e da comunidade
e ainda:

+ elaborar e acompanhar a
creches e escolas;
+ aconselhar e onentar individuos

mplantagao de projetos sociais na comunidade,

)s em seu equilibrio emocional, baseando-
das: pessoas, aplicando a técnica do

fatores psmossgg;lals e economfeos"p:ara facilitar gwre

Ol p % rag:ao da saude, bem
como encamtn{arp entes ara%}amerﬁmedl orageqll

» assistir as fa hasﬁe ‘suas, %eggdéde basica ““gnentando as e fornecendo-

lhes suporte ma”’f‘enw educacional, médico, e ¢ utgawnatureza possibilitando
uma convwencnai_ rmonjica '

e promover tnage 5 7 nhramento d desabrlga 0s A entidades préprias,
providenciando miernamento lios; % ¥

» dar assisténciaf a@é?”m nore jtor )y as @uas necessidades

integragao na vrda com It :

« identificar os problemas e fatores que perturbam ou |mpedem a utilizacao da
potencialidade dos educandos, analisando suas causas para permitir a
eliminacdao dos mesmos; ’

« assistir ao trabalhador com [problemas referentes a adaptagéo profissional por
diminui¢cdo da capacidade de/trabalho, orientando-o em suas relagdes;

. executar outras atividades correlatas.

Carqgo: Auxiliar de Consultério Dentario
Qualificacdo necessaria: ensino fundamental completo R
Descricao:
Auxiliar o cirurgido-dentista no atendimento a pacientes em consultérios, clinicas,
. ambulatérios odontologicos ou outri:s unidades da Prefeitura que possuam o servigo de
odontologia, bem como executar tarefas administrativas e ainda:

« agendar consultas;

Administragdo 20 2008
Site: http://www.saogotardo.mg.gov.br — e-mail"saogotardo@saogotarde.mg.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

CNPJ: 18.602.037/0001-55 — Insc. Est. Isento
Sao0 Gotardo — Minas Gerais

« receber, triar, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontologico;

. preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informagées odontolégicas;

« informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por
telefone; :

. organizar e controlar fichario|e arquivo de documentos relativos ao histérico dos
pacientes, mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido-dentista
consulta-los, quando necessario;

. registrar e controlar o movimento do atendimento com vistas a emissao das
faturas do SUS, efetuando os langcamentos em planilhas préprias;

. atender aos pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e
o historico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagdes, receber recados
ou encaminha-los ao cirurgiao-dentista; %

. esterilizar os instrumentos utilizados noﬁéébnsuiténo

« zelar pela assepsia, conserve gao‘ﬂ% recolhimento de material, utilizando estufas e
armarios, € mantendo o eq |lpamt-‘mtc} emsestado funcional, para assegurar os
padrées de qualidade e func:@naug&ggeﬁreqﬁjendos

» zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios
trabalho; .

« preparar o pamente pa

« auxiliar o cnrurglao -dentista
operatoéria; -

« providenciar a dlsgggao
acordo com ori nt UperlOF, %u..

. colaborar na orl agao ao p‘blico em campanha

« executar outras | tmtﬁfaﬁde’%m '

Qw,e&‘w .

Cargo: Auxiliar de Laborator:mw&f
Qualificagao necessa iai’e -

das dependéncias do local de

Descrigao: | @ \
Auxiliar o profissional Anallsta Clinico nas diversas atividades do Iaboratorlo e ainda:

. auxiliar no registro de resultados dos exames em formularias especificos,
anotando os dados e informa”g;c")es relevantes, para possibilitar a agao médica;

« realizar o transporte e armazenamento de produtos hemoterapicos, em caixas
térmicas e geladeiras espe@ﬁcas para garantir € assegurar os padrées de
qualidade e funcionalidade requerldos

. zelar pela assepsia, conservagao e recolhimento de material, utilizando
autoclaves, estufas e armarios, e mantendo o equipamento em estado funcional,
para assegurar os padrées de qualidade e funcionalidade requeridos;

. controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque
para, oportunamente, solicitar repasicao;

+ observar o uso de indumentaria apropriada, segundo as normas de higiene e do
local de trabalho bem como qtilizar equipamentos de prote¢ao individual,

« executar outras atividades cofrelatas.

Administragio 2005 —
Site: http:Hmvw.saogolardon!ig.gou.br— e-mail: saogotardo@saogotardo.mg.gov . br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

CNPJ: 18.602.037/0001-55 — Insc. Est. Isento
Séao Gotardo — Minas Gerais

Cargo: Auxiliar de Secretaria Escolar -
Qualificagcdo necessaria: ensino médio
Descrigao:
Responder perante a Direcao Escolar pelo expediente e servicos gerais da Escola e
ainda: ’

« organizar o arquivo de modo a assegurar a preservagdo dos documentos
escolares e atender prontamente a qualquer pedido ou esclarecimento de
interessados ou da Direcdo da Escola;

« redigir e fazer expedir toda a correspondéncia da Escola, submetendo-a a
assinatura do Diretor ou seu substituto legal;

« escriturar livros, fichas e deméls documentos escolares;

. atender ao publico; [ A

. executar outras atividades corlLrel

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais, S
Qualificagio necessaria: ensino fﬁnda,“m%e,sg&&;gls@mcompieto
Descricao:

« executara hmpeza d_
« preparar e servir café, lanchej_
» auxiliar em ﬁe nos conse

descarregar vélcu gsrguan
« manter orgam%ado s@ cons
. apresentar nogd‘i“

p g,an-brﬁ

|\;ldad’es

"1‘

« executar outras;fa ﬁgrrelata’s

Cargo: Bibliotecario {
Qualificagdao necessaria: curso superlor em Biblioteconomia e registro no 6rgao
competente
Descrigao:
Organizar, dirigir e executar servicaos de selegdo, classificagéo, registros, guarda e
conservagao de documentos, iivr'rs, mapas e publicagdes pertencentes ao acervo
bibliografico municipal e ainda:
» planejar, organizar e executar servigos de bibliotecas, de centros de informacgées
e documentacoes;
« prestar assessoramento ao ysuario em suas necessidades e interesses;
- executar catalogagéo e classificagdo de documentos, estabelecendo sistema de
controle e registro destes; |
« cuidar da conservagado e utilizagdo do acervo bibliografico e patrimonial da
biblioteca;

Administragdo 2005 +2008
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

CNPJ: 18.602.037/0001-55 — Insc. Est. Isento
Sao Gotardo — Minas Gerais

» realizar inventarios periddicos do acervo de biblioteca;

. manter atualizados os catalogos, indices e outros instrumentos de acesso a
informacao;

. executar servicos de divulgagdo de informagdes, inclusive no preparo de
publicag6es, resumos, biblioérafia, artigos e outros titulos, promovendo sua
distribuicado e circulacao; _

« executar trabalhos de pesquisa e levantamento de documentagéo, de importancia
a memodria do municipio, - prodeendo desta forma, integragdo com a
comunidade;

« selecionar, registrar e anahsar artigos de jornais, periédicos, capitulos de livros e
informacgdes de especial interesse para o Municipio, indexando-os de acordo com
o assunto, para consulta ou divulgagao aos interessados;

. selecionar e registrar portais de, acesso a pesquisas e fontes de dados e
informacgdes da internet que se m de interesse para estudo e pesquisa
da populacédo em geral e, em ?sp cial, dos estudantes do Municipio;

» supervisionar e executar trab] alhos de encadernaqao e restauracdo de livros e

demais documentos; :
» executar outras tarefas ¢ relatas

Cargo: Bidlogo / e
Qualificagao necessa%: curso superior em Ciéncia
6rgao competente. % ‘ A\

Descricéo:

Formular e elaborar eﬁéﬁdo pro;eto
setores da Biologia ou N
saneamento e melhoramen!
indiretamente as ativida esr

« realizar pencna. Jevem
projeto desenvglv %gi )

. realizar estudo@é Pesc 2 :

Biologia Sanitaria, Satda Pubhca Epidemiologia de doencas transmissiveis,
Controle de vetores e técnicas de saneamento basico;

+ atuar na conservagao, precervagao erradicagado, manejo € melhoramento de
organismos e do meio ambiente e salde publica;

« organizar, coordenar e participar de equipes multidiciplinares na pesquisa e no
uso dos recursos naturais lencwéw'eis elaborando e executando projetos que
visem a fiscalizagao, conservagao e preservagédo do meio ambiente, bem como
da saude atuando nos diverjos segmentos (Hospitais, Vigilancia Epidemioldgica
e Sanitaria, Controle de Zoonoses etc. )

- realizar outras atividades cor}elatas.

|
{

Carqo: Contador .l

Qualificacdao necessaria: curso superior em Ciéncias Contabeis com registro no
6rgao competente

Administragdo 2005 ~ 20
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

(€8]

NPJ: 18.602.037/0001-55 — Insc. Est. Isento
S&o Gotardo — Minas Gerais

Descrigéo: L
Executar atividades contabeis diversas como langamento de dados, conferéncia e

arquivo de documentos, levantamento de posigbes patrimoniais, financeiras, registro de
empenho, e ainda:

Cargo: Coveiro 4
Qualificagdo necessar
Descricao:

ter conhecimento quanto "as Eespesas livios contabeis, balango orgamentario,
financeiro e patrimonial, licitag6es, Lei 4.320/64, contabilidade publica;

classificar e contabilizar as reéeatas e despesas e manter o registro e os controles
contabeis da administragao flqanceira orcamentaria e patrimonial do Municipio;
executar a escrituracdo analitica de atos contabeis;

conferir faturas, recibos, contas e outros documentos;

elaboras mapas demonstrativos e comparativos das receitas mensais;

efetuar a conciliacao bancarla1 por secretaria;

levantar servigos auxiliares na elaboragfzo do balanco geral;

manter atualizada a escrltura!g;é »ont%ﬁt efetuando langamentos, calculando e
apurando os saldos;
executar atividades ﬂnancelras no que se,frefere a pagamentos, recolhimentos,
calculos de impostos, depdsifos e balancetes diarios, necessarios aos
controles financeiros e contabei
emitir empenho de despesa;
fazer controle: org:ame ta
prestar asmstencua a tesoura

,,,,, ‘|ﬁteS'
fiscalizar e faz r a @maldas% S da
da movimentacao é"dmhelr @‘ aL
promover a fiscali za(;ao a nenta ao
gestao contabil, ’fm foeira, Org
Administragéo ﬁur}g;{pa ;
executar outras atwndad

_ lagaﬁ@m@,«acompanhamento da
eraci Qaleagwmomatdos orgaos da

Execugado dos servicos de sepultamento, exumagdo de cadaveres, limpeza e

conservagao de jazidos e ainda: |

Ll

preparar a sepultura, cavando a terra e escovando as paredes da abertura;

retirar a lapide e limpar of interior das covas ja existentes para permitir o
sepultamento; |

auxiliar na colocagao do caixao, manipulagéo as cordas de sustentagéo;

fechar a sepultura, recobrlﬁdo a de terra, cal ou fixando-lhe uma laje, para
assegurar a inviolabilidade do timulo;

carregamento de terra, areia; e entulhos;

carregamento e emplihamenrto de tijolos, blocos e lajes, destinados a preparagéo
das sepulturas;

efetuar limpeza, manutencao e guarda de ferramentas.

efetuar a limpeza e conserva\'gao dos jazigos;

auxiliar na exumacao de cadaveres;
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« executar outras atividades correlatas

Cargo: Dentista -~
Qualificagdao necessaria: curso superior em Odontologia com registro no 6rgao
competente
Descricao: :
Promover atendimento individual a paciente e ainda:
« executar trabalhos de prevencéo de doengas relacionadas a saude bucal;
. executar levantamento epiden{’niolégicg de problemas de saude bucal;
» promover campanhas de pre\'f[engz'a_o;' o
. fazer anamnese, anotando o nome dos pacientes e os servigos executados em
livro de registro; :
» realizar exames dos doentes e bacas de pacientes para efeito de diagnostico;
» fazer obturacao de diversos tipos@éxtragao'e_ outros tratamentos, como
alveolotomias, suturas, incisaq de abcesso g avulsao de tartaros;
. efetuar cirurgias, retirar pontos e:administrar curativos;
« prescrever medicamentos :
. tirar e interpretar radiografia
« instruir clientes sobre os.
relativas a profilaxia e aos cu
. confeccionar relatérios mensais d
. prestar assistéf;hci%éia%@fgupe
administrativa %a u_mg'[}ﬁa"de odon
o o
- executar outrasTtarefas de
da natureza dos settrabalt

o que dispGe a lei ¢ queigyeg%la

cal, dar-
eratorios

=]
o
@
3
s
-
9]
=,
O
o
@

Cargo: Enfermeiro
Qualificagao necess
competente.
Descrigao:

Planejar, orientar, supervisionar e executar servigos de enfermagem na area de higiene,
medicina e doencas profissionais,| empregando processo de rotina e/ou especificos,
para possibilitar a protecdo e a recuperacéo da sadde individual e coletiva e, ainda:

« executar atividades de assisténcia de enfermagem, como atendimentos
ambulatoriais, curativos, inalagdes, vacinagbes, aplicagdo de medicamentos
prescritos, exame laboratorial e outros tratamentos;

« dominar técnicas de enfermagem tais como, sinais vitais, higienizacgao,
administrag@o de medicamentos por via oral e parenteral;

« prestar primeiros socorros, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais,

administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior
atendimento médico; I

. prestar servicos em unidades de enfermagem, escolas, creches, locais de
trabalho, postos de periferia g outros;
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I

« produzir ou manipular medlcamentos medindo, pesando e misturando os
insumos farmacéuticos, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas;

« controlar medicamentos especiais, anotando sua venda em formulério separado,
em cumprimento as disposi¢des legais;

« manter o controle de balango trimestral e anual de psicotropicos, entorpecentes e
demais medicamentos das farmacias, drogarias e distribuidoras de
medicamentos;

. executar analise clinica de sangue, urina, fezes e saliva, conforme técnica
especifica, auxiliando o diagnostico de doencas;

. aviar receitas;

« aplicar injecoes;

« executar outras atividades correlatas.

Cargo: Fiscal de Obras

Qualificagao necessaria: ensino médic

Descrigao: -
. fiscalizar e acom

que se refere a a _
valas, restaur: e passel

a qualidade d%g mate 3&; a%%wsp

« fiscalizar e acogmpa a co@@i ¥ restauragao e imoveis publicos e demais
obras de pequer HD porte

» fiscalizar a exw
material emprega

as;"e ogradouros pubhcos no

ek %ﬁb fock]

0es'dos servigos; |

jer > ‘assparalisadas;
+ fiscalizar a legahdade da exepug;ao de obras

. coibir invasao de terrenos publlcos e ocupagao irregular de encostas;
+ zelar pela protegéao ao patrlmomo histérico e ambiental,
« executar outras atividades cTrelatas

Cargo: Fiscal de Servicos e Posturas .~
Qualificagao necessaria: ensino medlo
Descrigao: |
. fiscalizar a obediéncia as posturas municipais referentes a instalacdo e
funcionamento de teatros, cinemas, circos, farmacias, hospitais, colégios, bailes
publicos, festejos carnavalescos e eventos especiais;

. inspecionar licencas e funcionamento de feiras livres, mercados e comércio
ambulante em geral,
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» coletar material para exames;

« participar da execugéo de programas de prevencao de acidente e de doengas
profissionais ou nao profissionais, analisando os fatores de insalubridade, fadiga
e condi¢bes de trabalho; :

« identificar, precocemente o aparecimento de doengas na comunidade,
detectando alteragbes no comportamento dessas doengas, apontando os grupos
de maior risco e propondo medidas de controle;

. elaborar e executar programas de educac¢do e saude, visando a melhoria de
saude do individuo, da familia'e da comunidade;

. executar servicos de enfermagem como administragdo de sangue e plasma,
controle de pressao venos!a, monotorizacdo e aplicagao de respiradores
artificiais, aplicacéo de diélis? peritonial, gasoterapia, cateterismo, lavagens de
estdbmago e outros tratamentos; 2y

« participar, juntamente com equi profissional de sadde, no planejamento,
execucao e avaliacdo dos pﬁog nias de saude na prevengdo e controle das
doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica a
serem desenvolvidos; '_.

« realizar consultas, pre ;_‘semgos de enfermagem preventiva e de urgéncia,
inclusive a gestante; par 0 recé )

turientes, puérperae a < ido;

« participar na elaboracé pera 7agao
contra-referéncia do paciente .. iveis de atengao a saude;

. distribuir e supervisionar o trabalho de equipes .de %ﬁrmagem auxiliares e
participar nos gro ramas defreindmento e/aprimoramento de pessoal de salde,
particularment noé%%‘j‘@ram Sde, Conti

« distribuir e/ou %’gﬁnnéﬁf?‘ar m
publica e em rotihas*aprovadas

. supervisionar a j%m:r@ ara

« participar em progra iIzg\arid

fa |

« executar outras atividades correlatas.

{

Cargo: Farmacéutico "
Qualificagdo necessaria: curso!superior em Farmacia com registro no dérgio
competente |
Descrigao: !
Executar tarefas relacionadas co;lm a composicdo de medicamentos, parasitologia
basica, hematologia basica, toxicol;c‘:gicas e clinicas bem como efetuar fiscalizagdo nas
farmacias, laboratérios, postos e distribuidoras de medicamento, e, ainda:

. responder pela farmacia bésfica do Municipio;

. realizar analises especializadas, imunoldgicas, toxicolégicas, bromatoldgicas,

bioquimicas, homeopatas, rr%icrobiolégicas, e outras;

vigando a melhoria

hentakematerial de cirurgia e
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. fiscalizar a localizacdo e funcionamento de todas as atividades comerciais,
inclusive bancas de jornais, qu1osques barracas, traillers, estatuas, relogios e
fontes;

. fiscalizar nomenclaturas de vras publicas e numeracdes das casas e/ou prédios;

+ fiscalizar licengas relativas a;publlcldade, efetuando apreensado de faixas, out-
door e placas, quando necessario;

» fiscalizar o despejo de matenals provementes de desaterros, drenagens e
demoligdes;

«+ fiscalizar anuncios, letreiros, tabuletas cartazes, painéis, placas e faixas, visando
a defesa do panorama urbano

» efetuar revisbes periddicas no sentido de apurar a existéncia de construgdes
clandestinas;

+ orientar o publico sobre a obs

emitir notlflcagoes iavrando a

normas fiscais pertinentes;

Quallflcagao necessaria;
Descrigcao:

Inspe¢do de ambientes e [ tos de ahmentagao pubhca venﬂcando o}

cumprimento das norm%s de htglene sanitaria cg
atividades em geral, bjet ando agpro ot(‘;“a .

4

0.a0 me .amben &

Na funcao sanitérla % -
. inspecionar os Fgéac;lmentos qu hd:am | gom ¢ gé @RQ salimenticios e similares,
verificando ag < an are% iar S, thiade 0 estado de

conservagao, quam tos uhhzados ~& as condigbes de

1 _Jimibe S
armazenamento dos produtos,oferemdos ao consumo, ﬁgegumjo as normas de
saude publica ' |

. flscahzar dos an}Jselam alimentos,

c S os’equipamentos e das
pessoas que mampulam os ahmentos

» orientar a diregcdo dos estabelecimentos no que diz respeito as condicdes de
asseio e  saude, indisperjsével ao bom funcionamento, bem como no
cumprimento das normas fiscais na area de limpeza e saude publica;

. colher amostras de géneros 'falimenticios para analise em laboratério, quando for
0 caso; |

« providenciar a interdigéo da venda de alimentos impréprios ao consumidor,

. providenciar a interdigéo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas
e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes
do Codigo de Posturas do Municipio;

. inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmacias,
consultérios medicos e odohtologlcos dentre outros, observando a higiene das
instalagdes, bem como as datas de vencimento de detetizagao e desratizacao;

« executar a fiscalizagdo e controle dos locais que oferecam servigos de satde,
estética e lazer para apurar 'Ias medidas profilaticas necessarias;

|
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[

. inspecionar construgdes e prédios recém-construidos, verificando a obediéncia
aos requisitos sanitarios regulamentares;

« comunicar as infragées verificadas, propor a instauragéo de processos e proceder
as devidas autuagées de interdigéo inerentes a fungéo;

. atender aos pedidos de wstona solicitados pela populagéo, verificando as
condigbes e a existéncia de criacbes clandestinas de animais, lotes sujos,
esgotos sem tratamento ou canalizagdo adequados, dentre outros, para
aplicagao das normas e penalidades previstas em legislagao propria, quando for
0 caso; ‘

« coletar agua de bicas, piscinas, fontes, riachos e caixas d'agua para posterior
encaminhamento a unidade de analise laboratorial,

« participar de campanhas de 'controle de vetores, vacinagdo anti-rabica, dentre
outras; - /

Na funcdo Ambiental: -~ ;

« detectar as iniciativas de desmatamentos, jpesca predatoria, invasdes de areas
protegldas e outras que caus T ao ambiental'

' "a§:a0. erradicagéo de
ao, areia e qualquer

de vida da populagao,

, {:Z&ambiente;
it

S, iar

executar outras tlyld ads

Cargo: Fiscal Tributari
Qualificagdo necess:
Economia ou Direito
Descrigado: |
. efetuar diligéncia e ievantamentos fiscais para instrugcéo e processos, papeletas e
orientacao de contribuintes; '
« auxiliar na realizacao de estudos sobre a politica de arrecadacao, langamento e
cobranga de tributos, visando a difusao da legislagao em vigor;
« examinar cadastros, registros, documentos fiscais e outras fontes, identificando
contribuintes omissos, Iucros' n&o declarados e outras irregularidades;
- lavrar autos de infragao, termos de fiscalizagéo, termos de apreensao de livros e
documentos fiscais;
« verificar a area de estabelemmentos comerciais, industriais e prestadores de
servigos, fiscalizando a exat!dao da cobranga realizada concernente ao Imposto
Sobre Servigos de Quatquer; Natureza e Taxa de Liceng¢a de Localizagéo;
« atender os contribuintes, prestando esclarecimentos no que diz respeito a
legislacéao fiscal do Mumcuplo

1.i§tra§*ao, Contabilidade,
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+ elaborar termos de inicio de| Agdo e verificagao fiscal, notificagées, autos de
infracéo e demais lancamentos previstos em leis ou regulamentos municipais;

. verificar o tipo de langamento a que esta sujeito o imével para efeito de cobranga
dos tributos municipais;

» emitir de guias de tributos municipais;

. fiscalizar atividades econdémicas que envolvam tributagédo municipal;

. realizar autuagées, emitir multas e adverténcias;

« emitir certidoes e alvaras; L

» executar outras atividades correlatas.

: |
Cargo: Fisioterapeuta . |
Qualificagdo necessaria: curso superj
competente '
Descricao:
Promover atendlmento lndt\ndual a p ._

or emiFisioterapia com registro no érgao

intersetoriais, Vi @p%@ asma,.ne

deficiéncias, lncapamtadas e desassustldas
i@
L}
8
Cargo: Fonoaudidlogo
Quahficagao necessaria: Curso 'superlor em Fonoaudiologia, com registro no
orgdo competente
Descricao: .
Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral, empregando técnicas
proprias de avaliagao e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgao, impostagao
da voz e outros, para possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitacéo da fala e, ainda:

. avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacéo e oufras técnicas proprias para estabelecer o plano de
treinamento terapéutico;

« programar, desenvolver e supemslonar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressao e compreensao do pensamento verbalizado, orientando sobre
respiragado funcional, tremamento fonético, auditivo, organizagdo do pensamento
em palavras, visando reeducar e/ou reabilitar o paciente;

/,,,

i
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« emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagao
fonoaudiolégica,;

. participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de
linguagem em suas formas de expressdo e audigdo, emitindo parecer de sua
especialidade, para estabelec?r o diagnostico e tratamento;

. executar outras atividades correlatas.

Cargo: Médico -
Qualificagdao necessaria: curso superlor em Medicina com registro no o6rgao
competente :
Descrigao:
Prestar assisténcia médica no amb1t0 munigci
salde publica, tais como: '
. efetuar exames med!cos em:tlrd
outras formas de tratamento
recursos da medicina prewentl
« realizar ou supemsmna

al visando preservar ou recuperar a

gné Icos, prescrever medicamentos e realizar
para 0s dwepsos tipos de enfermagem, aplicando

rax 'ologlcos bioquimicos,
1 orientando a sua

bem como realiZ
estudar os pr

preencher pr
tratamento presc

« realizar consultas medlcas nos programas de acompanhamento de gestantes,
idosos, criangas e outros; |

« realizar visita domiciliar, @rescrigéo de medicamentos, preenchimento de
encaminhamentos, atendimento de urgéncia e emergéncia;

« planejar e executar programas de educagéo sanitaria,

. executar outras atividades co:rrelatas.

|

|

g |

Cargo: Médico Veterinario -~ |
Quallﬁcagao necessaria: curso supenor em Medicina Veterinaria com registro no

o6rgao competente

Descricao: -
Realizar tratamento clinico e CIFLlI'gICO de pequenos e grandes animais, orientar a
populagdo quanto a prevengado| e combate de moléstias infecto-contagiosas e

/
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parasitarias de animais, através dfa difusdo e aplicagdo de métodos profilaticos e
terapéuticos e, ainda: '

« efetuar exames veterinarios, estabelecendo diagnosticos, prescrevendo
medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos de lesdes,
enfermidades e transtornos do organismo animal,

. realizar exames clinicos e de laboratério, para estabelecer o diagnéstico e o
tratamento adequado;

« executar programas de reprodur,:ao e inseminacao artificial;

« desenvolver e executar programas de nutrlgao animal, formulando e balanceando
as racoes, para prevenir doen(;as carénciais,

. aplicar anestésicos e vacinas em animais;

. fiscalizar e orientar locais de produgao armazenamento e comercializagéo de
produtos de origem animal,

. manter a vigilancia epidemioldgica de 3 oengas transmissiveis, controle de
vetores e roedores, profilaxia da raiva, nglénma e controle das zoonoses,
(incluindo acidentes por anims s pegonhent S);

« realizar controle sanitario de re anh celose aftose etc )

; li

- “habitat” dos

Cargo: Motorista
Qualificagdo neces
“D,!

Descricao:

» dirigir automoveis utilizados no transporte oficial de passagelros

« vistoriar o veiculo a ser utilizado verificando o nivel de agua, 6leo, combustivel,
lubrificante e outros; =

. executar a programagcao e itinerario estabelecidos pela ordens de servigo:

« Inspecionar as partes vitais do veiculo, comunicando a quem de direito as falhas
verificadas;

- providenciar o abasteumento do veiculo;

« executar reparos de emergéncia no veiculo;

. dirigir veiculos diversos como caminhdo, onibus, ambulancias e outros,
transportando cargas, passageiros e/ou pacientes aos locais preestabelecidos;

« transmitir os acontecimentos de fatos e danos relacionados com o veiculo sob
sua responsabilidade;

« preencher, diariamente, fichas de controle dos servigos realizados;

« executar outra atividades correlatas.
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s |

Cargo: Nutricionista |
Quallflcagao necessaria: curso superlor em Nutricao com registro no érgao
competente
Descrigao:
Prestar atendimento no Hospital, nas Escolas Creches, e ainda:

. dominar questdes de nutricdo e salde;

. proceder avaliagdo e educagéo nutricional;

. apresentar nogées de rendimento escolar relacionado com a nutrigéo;

+ diagnosticar deficiéncia nutritiva;

« apresentar programas de nutrtg:ao em saude publica;

. elaborar dietas e cardapios alimentares;
atentar para normas de higiene e/segurai

assentar marc%glg 'an
+ verificar a dosag

. tomar medldas serrar, cortar dobrar, c%nectar e vedar tubos e canos, por meio
de roscas, colas e chumbados para instalagéo de agua e esgoto;

« instalar componentes e assessorlos das canalizagbes comunitarias de agua e
esgoto;

« construir e reformar mata- burros pontilhdes sobre cursos d'agua e depressoes
acentuadas de terreno, colocando madeira necessaria para propaorcionar o
transito seguro de pessoas, veiculos e maquinas;

« executar servigos de solda elétrica, fazendo recuperagao de pecas, fabricando
ferramentas, fazendo emendas e colocando chapas;

. Operar maquinas;

« executar servigos de pintura de orgaos publicos, faixas, letreiros e placas;

« executar manutengéo preventiva e corretiva nos circuitos elétricos de maquinas e
equipamentos;

» fazer calgamento de ruas;

« executar manutencao dos S|stema de iluminagao dos 6rgaos publicos;

/
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« participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagao
do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

« participar de projetos de inclusédo escolar, reforgo de aprendizagem ou correcao
de problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino;

« participar e/ou organizar eventos destinados a comemoragdo de datas
significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua atuacéo;

. participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras agdes destinadas a
assegurar o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, a protegdo
integral aos seus direitos, 0 seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua
qualificacao para o trabalho;

. prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos o6rgaos encarregados de
assegurar o cumprimento do Estatuto da Cnanga e do Adolescente;

. executar outras atribuices afins

manutengao das boas&g nd1goes flSléa -
. estudar as ned _ *Ca

. : ) d%&aiwd dsgeq&portwas e de lazer,
e 680l ‘ SO lé Rrefeitura Municipal,

@08,
&ﬁ(%%blemas surgidos, as

atividades e ava%ac;ao de‘seus resultados;

« coordenar tornelos e jogos;

. prestar assisténcia a area social da Prefeitura, no trabalho com grupos de
pessoas, no que diz respeito a sua especializacao;

« elaborar calendario das atividades esportivas do Municipio, tais como: Colénia de
Férias, Ruas de Lazer, torneios, efc;

« participar dos programas de selegao de técnicos para atuarem nas diversas
modalidades esportivas mantidas pelo Municipio;

. executar outras atividades correlatas.

Cargo: Psicologo "l

Qualificagdo necessaria: curso superior em Psicologia com registro no érgao
competente

Descrigao:

Py Administragéo 2005 — 2008
Site: http://'www, saogotardo.mg.gov.br — e-mail; saogotardo@saogotardo.mg.gov.br
CEP: 38.800.000 — Fone: (0xx34) 3671-7103



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

CNPJ: 18.602.037/0001-55 — Insc. Est. Isento
Sao Gotardo — Minas Gerais

Coordenar, orientar e executar tarefas especializadas referentes ao estudo do
comportamento humano e a dindmica da personalidade com vistas a orientagado psico-
pedagogica, ocupacional, clinica e ao ajustamento individual e, ainda, na fungéo clinica:

« proceder ao exame de individuos com problemas de comportamento familiar ou
social ou disturbios psiquicos;

desenvolver trabalhos com alunos que apresentem dificuldades, promovendo sua
integracao e crescimento, visando o desenvolvimento educacional;

analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e outros que atuam sobre
o individuo, entrevistando o paciente, consultando ficha de atendimento,
aplicando testes e outros métodos de verificacdo para orientar-se no diagnostico
e tratamento psicolégico adequado;

promover a corregao de disturbios pSlQUICOS estudando caracteristicas
individuais e aplicando técnicas apro

desenvolver individual ou em equipe mull

de acompanhamento clinico/psicoterapico em individuos ou grupos;

estudar, implantar, coordenar,‘organizar e gxecutar projetos e programas
especiais de salide mental, de acordo"éom diretrizes da politica nacional de
salde publica; "

L]

éde alise otr

‘? 10, estabelecendo
s@0 desempenho do

requisitos ps@o[ogv?
individuo; -
aplicar instrumetito

recrutamento, sele

ergonomia, acoﬁmﬁgﬁi

+ definir e execut
acompanhamento
situagéo de trabalho,

. realizar estudos’e diagnostieo psi
ajustamento e promover a sua reintegracao;

« executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Supervisor Pedagdégico
Qualificagdo necessaria: habilitacdo especifica em supervisdo pedagégica
Descrigao:

« viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal de Educacéo, visando um
melhor fluxo de informacgbes;

. favorecer o intercambio e o aprimoramento das relagdes intra e extra escolares;

« propor melhoria das relagbes interpessoais nas escolas, promovendo a
colaboragao, a solidariedade, o respeito mutuo e o respeito as diferengas dentro
dos principios éticos universais;

. fortalecer a participacao da comunidade, acompanhando e assistindo programas
de integracgéao;
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« detectar as necessidades dos estabelecimentos de ensino no decorrer do ano
letivo, oferecendo subsidios administrativos e pedagdgicos;

« analisar, acompanhar e aprovar o programa politico pedagdgico, os Projetos
Especiais, o Calendario Escolar, o horario dos professores e demais profissionais
que prestam servicos nas Unidades de Ensino, redimensionando o processo
quando necessario;

« acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislacédo, normas educacionais e pelo padrao de qualidade de
ensino;,

. sugerir medidas para melhoria da produtividade escolar e orientar
encaminhamentos a serem adotados;

. oferecer alternativas para superagao dos problemas enfrentados pelas Unidades
de Ensino, se possivel através deﬁde(:lsnaes coletivas;

. integrar e acompanhar o traba%é) ’?}nvo!wdo pelos profissionais ligados a
Administragao e Coordenagao, promovendo eventos que ensejem a formagao
permanente dos educadores | Secretarla '

« executar outras atividades corréla

unicipal de Educacao;

[ ]

trabalhar na rod o it %'”sumoc tura avlnocultura caprinocultura,

apicultura, psn%ﬁi '

+ proceder este il AT
gotejamentoe icroe

« Qrganizar o trabalho em proprledades agricolas og,vendo aplicagéo de
técnicas novas U aperfei e to"

orientar agrtcui{foreﬁ'

:t%@entos veterinarios,

maquinas, eqmpamentos agricolas e fertmzantes adequados

+ coletar e analisar amostras do solo;

. desenvolver tfrabalhos técnicos relacionados a horto florestal, jardinagem e
plantios de arvores, bem como supervisionar orientar o controle fitosanitario, nas
areas verdes do Municipio;

- prestar orientacao técnica as atividades relacionadas a formagao de hortas,
pracgas € jardins;

« elaborar planos e orgamento de arborizagdo, ajardinamento e reflorestamento,
bem como prestar orientacao a comunidade sobre combate as pragas;

« executar outras atividades correlatas.

Cargo: Técnico em Enfermagem

Qualificacao necessaria: curso técnico na area
Descrigao:
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Nog¢des de anatomia, fisiclogia e microbiologia. Imunizagao, vacinas (rede de frio,
validade, via de administracao, esquema do Ministério da Saude) e, ainda:

« fazer curativos;

« realizar limpeza, assepsia, anti-sepsia, desinfec¢cdo e esterilizagao: conceitos,
importancia, indicagdes;

. realizar atendimento a mulher: métodos anticoncepcionais, gravidez (alteragées
fisiolégicas, assisténcia do auxiliar de enfermagem no pré-natal, complicacdes da
gravidez); assisténcia do auxiliar de enfermagem no parto, no puerpério (normal e
patoldgico) e na amamentagéo;

. dar atencdo a crianga: cuidados com o recém-nascido e prematura, patologias do
recém-nascido, nocgbGes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de
enfermagem nas IVAS e nas IRAS, terapia de reintegracdo oral, assisténcia a
crianga desidratada e a crianga desnuirida, parasitoses, doengas transmissiveis
comuns na infancia. :

. dar atencdo ao adulto: patologias
diabetes, nogdes sobre oncologla

(pnnmpalmente doengas prof:s -

C onlcas hipertensao arterial sistémica,
assisténcia a saude do trabalhador

Quallﬁcagao necessala _
Descricdo:
« colaborar nos p‘f*’"e?%faE
« participar de ativi 'é
« educar e orientar
das doengas bucais;
« atuar diretamente na cavidade bucal, promovendo a restauragédo dos doentes
previamente preparados pelo cirurgido-dentista;
. fazer demonstracdo de técnicas de escovagdo e realizar a profilaxia dos
pacientes em tratamento, inclusive removendo calculos supra-gengivais;
. realizar radiografias intra-orais;
. realizar testes de vitalidade pulpar;
« realizar profilaxias e remogéo de placa dental e calculos supragengivais;

. executar a aplicagéo tdpica de substancias para prevengao de caries dentarias,;
« polir restauracgoes;

« inserir e condensar substancias restauradoras;

« preparar moldes;

« colaborar nos programas educativos de saude bucal;
. executar outras atividades correlatas.

Vi
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Carqgo: Técnico em Informatica

Qualificagao necessaria: curso técnico na area
Descrigao:

atualizar e realizar manutencgao de softwares e dos equipamentos de informatica;

instalar e reinstalar equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela
Prefeitura;

executar backups;

realizar programacao;

elaborar bancos de dados;

auxiliar os servidores no que for necessario;

realizar manuten¢do em equipamentos de informatica;

manter-se informado quanto a a ovasgsolugdes disponiveis no mercado que

possam atender as necessid d;es equipamentos de informatica e de
softwares da Prefeitura;

orientar os usuarios quantq a utillzag“" adequada dos equipamentos de
informatlca e softwares mstala 0g diversos setores da Prefeitura;

lhayinstalacéo e utilizagao de
":'I'oativos basicos de

setores da Pr
retirar program:
parttmpar dal

instal do
ificagoes %ecmcas para

boragao

.. aquisicdo de
n?“brmatlca e S0

Descrigao:

L]

receber e interpretar a “Receita” ou “Requisigdo de Exames”;

fazer o cadastramento dos pacientes, e o registro de nimero do prontuario do
mesmo na chapa;

fazer anamenese com o paciente;

preparar 0s pacientes para exames, usando a tecnlca conveniente para cada
caso;

selecionar filmes a serem utilizados, verificando a sua validade e tipo de
radiografia;

regular o aparelho(fazer a dosagem);

anotar na ‘requisicdo do exame” em lugar apropriado, todos os dados
importantes, inclusive o horario de inicio e término do exame;

operar aparelhos de raio x ,observando instru¢ées de funcionamento;

revelar, fixar e verificar a qualidade das chapas radiograficas;

controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso do setor;

Z
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« manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e
instrugoes para evitar acidentes;

» auxiliar o médico radiologista em exames contrastados;

« regular o aparelho de radiologia (fazer a dosagem);

+ executar outras atividades correlatas.

Cargo: Vigia e
Qualificagcdao necessaria: Ensino fundamental incompleto
Descrigao:

+ execucdo de servigos de v:gllanma e zeladoria em prédios e logradouros
publicos;

. fiscalizar a entrada e saida as pesso;
identifica-las, para vedar a enti
demais ao destino solicitado;

. executar servicos que nao deendem de e bemahzagao para a manutencao das

dependéncias da Prefeitura;

« execufar os serw;os de v%gllanma em pl"eleS e logra
protegendo-os contra > estr ;
. prowdenmar-' 15

s nos edificios municipais, procurando
' pessoas suspeitas ou encaminhar as

os- pUblicos municipais,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DESCRIGAO DE CARGOS COMISSIONADOS
ANEXO N° VIII

CLASSE: ASSESSOR 4

Cargos: Assessor de Imprensa, Assessor Juridico, Assessor Adjunto, Assessor de
Compras, Assessor de Contratos e Convénios, Assessor de Licitagoes |, Assessor
de Licitacoes Il e Assessor de Obras e Pro;etos
Cargos de assessoramento ao Prefelto )
Prefeitura Municipal.

e unidades de hierarquia variada da

Atribuicoes:
prestar assessoria ao Prefeito,
Coordenadores de Seto
realizar pesquisas e estud
acompanhar e exe

CLASSE: CHEFE DE GABINETE
Cargo: Chefe de Gabinete

Atribuicoes:
Prestar assisténcia direta ao Prefeito e, ainda:
planejar, organizar e supervisionar trabalhos de gabinete do Prefeito, tendo em vista
a realizagao de atividades executivas;
realizar trabalho de atendimento, comunicagéo e redagao no Gabinete;

assessorar o Prefeito Municipal nos aspectos politicos, administrativos e outros
solicitados pelo mesmo;

executar outras atividades correlatas.
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CLASSE: CHEFE DE SETOR

Cargos Chefe do Setor Administrativo do Hospital, Chefe do Setor de
Contabilidade, Chefe do Setor de Cultura, Lazer e Turismo, Chefe do Setor de
Esportes, Chefe do Setor de Laboratério, Chefe do Setor de Pessoal, Chefe do
Setor de Tesouraria, Chefe do Setor de Transporte da Secretaria de Satde, Chefe
do Setor de Tributagdo, Chefe do Setor de Vigilancia Sanitaria

Atribuicoes:
Planejar, supervisionar, orientar e executar as atividades de competéncia do respectivo
setor e, ainda:
assistir ao respectivo Diretor de Departamento nos assuntos de sua competéncia,
propor medidas que visem a racionalizagdo dos trabalhos afetos ao respectivo setor;
praticar os demais atos necessarios asgonsecucao dos objetivos do setor;
participar de encontros e reunifes, '
técnicas que lhe forem atribuidas
sugerir e promover melhorias no Setor;

despachar documentagéo;
coordenar a equ:pe do e

CLASSE: CONTROLADORIIN
Cargo: Controlador Intéfno™

cumprimento das

de governo e do|

« comprovar a legalidade e avaliar os resu!tados quanto a ehcacra eficiéncia e
economicidade, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e
entidades da administragao direta e indireta do Municipio, bem como da aplicagao
de recursos publicos por entidades de direito privado;

« exercer o controle das operagdes de crédito, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;

« apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

» examinar a escrituracéo contabil e a documentagéo a ela correspondente;

. examinar as fases de execucgdo da despesa, inclusive verificando a regularidade
das licitacbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

« examinar a execucao da receita bem como as operagdes de crédito e emissédo de

titulos;
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« examinar os créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar” e “despesas
de exercicios anteriores”;

« acompanhar a contabilizagao dos recursos provenientes de celebracao de
convénios e examinando as despesas correspondentes;

« acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de
admissao de pessoal, a qualquer titulo, na administragcdo municipal, excetuadas
as nomeagbes para cargo de provimento em comisséo e designacgéo para fungéo
de confiancga,;

. executar outras atividades correlatas.

Vil
CLASSE: COORDENADOR

Carqos: Coordenador de Agricul
Coordenador de Almoxarifado, Coord N
de Convivéncia, Coordenador do C
Quimicos, Coordenador de Co
Coordenador de Distribuicao e Abaste
Coordenador da Farmacia Verde

eoordenador de Ajuda de Custo,

r de lepeza da Sede da
oordenador de Marcagao de

mblente, Coordenador de Patrimoénio,
Coordenador do Progr

a Bol mha Coorden%d‘_tkd%Programa Esporte
Solidario, Coorden&dorJ e,gur »Humanbs da Secretaria de Sadde,

Coordenador de Saiide Ocupacional Coog\genad ge‘ Servigcos Gerais,
Coordenador do Servig g;{?d%&&f% di nt&é Re‘vé} gao‘“ Controle, Coordenador do
Servico de Recepgao" e&dﬁm&tg’ ekcoﬁ’troe do Gmﬁmete, Coordenador de
Servigos Urbanos, Coordenador do Sistema de Inspega_oﬁ,%ﬂqmglpal Coordenador
do Servico de Rec R issdo, dé “de __V”‘ Coordenador de
Supervisao Escolar, " ' d ,oordenador do Transporte

Escolar, Coordenado RO 0 Soordenador de Transporte da
Educagdao, Coordenador de Umdade de Saude, Coordenador da Vigilancia
Epidemiolégica, Coordenador de Zoonoses.

Coordenador de --lep
Administragdo, Coorde
Consultas, Coorde%;

Atribuicdes:

« participar do planejamento, organizagao e definicao das diretrizes e programas de
sua area de atuagao;

. planejar, executar, controlar e avaliar as atividades de sua competéncia;

. coordenar as atividades administrativas no dmbito de sua competéncia;

« submeter ao Secretario € ao Chefe de Setor responsavel, o programa de trabalho
e a proposta orgcamentaria anual da unidade de sua competéncia;

« planejar juntamente com o superior imediato a aplicagao de recursos financeiros e
prestar contas de sua realizagao;

» representar a unidade de sua competéncia;

« apresentar aos superiores imediatos relatorios de atividades e de resultados;
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. promover a integragdo da unidade com os outros setores e com a comunidade,
especialmente no ambito de sua area de atuacéo;

. efetuar atendimento ao publico;

« cumprir e fazer cumprir as normas de sua area de atuagao;

. executar outras atividades correlatas.

CLASSE: DIRETOR DE DEPARTAMENTO -

Cargos: Diretor do Departamento de Controle, Avaliagdo e Auditoria, Diretor do
Departamento de Ensino, Diretor do Departamento Hospitalar, Diretor do
Departamento Operacional de Saude.

Atribuicoes:
Orientar, dirigir e supervisionar todas a
seu Departamento e, ainda:

« coordenar a e!aboragao da
Departamento

mensal e anual do respectivo

a utilizacao dos recursos
disponiveis; .
« controlar os pad'

exercicio nas u __

. participar do pla

+ participar de equi

« desempenhar
Secretarios.

as'd Qtona
esﬂﬁ"a sla area d“w competencna
« executar outras

CLASSE: DIRETOR ESCOLAR
Cargos: Diretor Escolar | e Diretor Escolar 1l

Atribuigoes:

. estabelecer juntamente com a equipe escolar o Projeto Pedagogico, observando
as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagéo;

« promover a integragédo escola-familia-comunidade;

. responder pelo cumprimento e divuigacdo das portarias estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo, bem como normatizagées quanto a matricula,
remogao, atribuicéo, etc,

. acompanhar a movimentagao da demanda escolar da regido, propondo acréscimo
ou redugéo do numero de classes, quando necessario;

. assinar documentos relativos a vida escolar dos alunos e certificados de
conclus&o de gursos, responsabilizando-se pelo teor dos mesmos;
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. participar dos estudos e deliberagdes relacionados a qualidade do processo
educacional, inclusive dos trabalhos realizados no horario de trabalho
pedagdgico;

» delegar competéncias e atribuigbes a todos os servidores da escola
acompanhando o desempenho das mesmas;

« remeter expedientes devidamente informados e dentro do prazo legal;

« elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema de ensino e da escola, em relagéo a
aspectos pedagégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;

« executar outras atividades correlatas.

CLASSE: MEDICO DE CONTROLE E AVA
Cargos: Médico de Controle, Avali
Avaliacao e Supervisao ;

Atribuigﬁes

Saude, atuall

+ participar d ao e _imple ntgga@ do processo de
Planejamento Sﬁéj%a Unicd de Satde, n‘éﬁambuto do Municipio,
de forma ascer ] a0 nv cen‘i"% ouvidos 0s seus 06rgaos
deliberativos (Cr elhos Localseyummpald S ud “a

%ﬁpﬁ%@ aq@@ dawggilt'.ca de formagéo e
0S para a'sall e, em_gconjunto com outros

« participar da
parametros de
saude;

« propor a normatizacao das atwldades de serwg:os prwados ﬁlantroplcos de saude,
tendo em vista a sua relevancia publica;

- definir instancias e mecanismos de controle e avaliagao das agdes e servigos de
saude;

» confrolar e avaliar as agdes e os servicos de saude do Municipio;

« controlar e avaliar os contratos € convénios com entidades prestadoras de
servicos publicos de saide, bem como sua execugao;

. controlar e fiscalizar os procedimentos desenvolvidos pelo servicos publicos e
privados de saude;

« preservar a gratuidade das acbes e servicos de saldde nos servicos de saude
publicos e privados contratados;

« coordenar a realizagdo de todos os servigos, de sua area de atuagéo,
desenvolvidos nog, diversos o6rgaos da Secretaria Municipal de Salde,
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responsabilizando-se pelos aspectos técnicos da execugcédo, em comum acordo
com o 6rgao de lotagao dos servidores;

organizar, manter atualizado e administrar bancos de dados sobre o Sistema de
Salde do Municipio;

organizar o Sistema de Informagbes em Saude, responsabilizando-se por
emissao dos relatérios gerenciais;

informar/divulgar quanto ao potencial dos servicos de saude e sua forma de
utilizacéo pelo usuario;

dar acesso ao usuario dos servigos de informatica e base de dados, suporte ao
processo de gestdo, de forma a permitir a geréncia informatizada e a
administracdo das caracteristicas sanitarias e epidemioldgicas; vinculo entre
cidadéo e o SUS - Cartao SUS Municipal;

promover retorno das informagdes, ao /Departamento Operacional de Saude e
Departamento Hospitalar avahaga onstante das acdes executadas;

fornecer dados necessarios a ela orat::sgo do Plano Municipal de Salde e ao

Departamento de Admlmstraga Qe Planejam hto

acoes de saud :
venflcar a co 3

@%@ zidos, bem como o

o é‘no Municipal de Saude, a

@Ea% CO‘ntlnua re\f%1 a%gmglocagao de recursos
as e

com vistas a reorien: o d%%d ade saude’

instrumentalizar @ S heg@egsa%d‘é nafava‘ﬁagao%ﬁés praticas de saude e no
cumprimento dos objet[vos pr%postos possablhtan etl\éo exercicio do
controle social, envolve m as s@ciokcllturai

4

% g [ fadores

estabelecer padroes minimos de qualidade assistencial para os prestadores, e
manter atualizados os seus cadastros e requisitos basicos para a contratacéo de
servigos assistenciais;

controlar a frequiéncia dos servidores lotados no érgéo, responsabilizando-se pela
elaboragao do Relatério Mensal de Freqiiéncia do 6rgao;

elaborar/formular e implementar a articulagado da politica e do Plano Municipal de
Saude, juntamente com as Divisbes e Coordenadorias e demais servidores da
saude;

responsabilizar-se pela emissdao de relatorios das atividades sob sua
responsabilidade;

zelar pelo bom andamento do processo de trabalho sempre embasado em
condutas éticas, além de outras atribui¢cbes inerentes ao setor.
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CLASSE: PREGOEIRO
Cargo: Pregoeiro

Atribuicoes:
Promover as licitagdes na modalidade pregao e ainda:
+ confeccionar editais de licitagdo conforme solicitacdo dos Secretarios Municipais;
« auxiliar o Setor de Compras quanto a melhor de obtengao de cotagbes para
formulagao de pregos de referéncia;
. presidir as reunides de pregdo buscando sempre o0 menor preco aliado a
qualidade;
« executar outras atividades correlatas.

CLASSE: SECRETARIO EXECUTIVO
Cargos: Secretario Executivo

Atribuigaes

relatbnos anuars
» atender as reclamat

para pronta solu¢a
« preparar solenid
cumprimento dos‘

_ _ B

Portarias e demais atos baixados pelo Prefetto

. redigir e encaminhar correspondéncias e projetos de lei a serem submetidos ao
Poder Legislativo.

. executar outras atividades correlatas.

CLASSE: SECRETARIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS ASSISTENCIAIS
Cargo: Secretario Executivo dos Conselhos Assistenciais

« prestar assessoria a todos os conselhos assistenciais, organizando reunibes,
preparando e arquivando documentos;

« promover a integragéo dos conselhos para melhor andamento das atividades;

« sugerir solugdes e auxiliar na implementacao de projetos;

+ atender as reclamagbes do publico e encaminha-las aos 6rgaos competentes
para pronta solugao;
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« elaborar, receber e distribuir a correspondéncia dos conselhos;
» executar outras atividades correlatas.

CLASSE: SECRETARIO MUNICIPAL
Cargo: Secretario Municipal '

Atribuicoes:
Exercer funcéo executiva de direcdo das secretarias do governo municipal, participar do

planejamento, organizagao e definicdo de politicas e diretrizes de sua area de atuagao e,
ainda:

. dirigir unidade de primeiro nivel de organizagéo;

+ coordenar, orientar e controlar o des em & ho das unidades subordinadas;
- decidir sobre matéria pertlnente a
« determinar prowdenc;as e estabe _
da secretana
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
CORRELACAO DOS CARGOS EFETIVOS

ANEXO IX

QUADRO ATUAL ALTERACOES
Agente Administrativo I Agente Operacional II
Agente Administrativo II Agente Operacional 11
Auxiliar Administrativo Agente Operacional |
Auxiliar de Servicos Gerais Assistente Operacional
Enfermeiro Enfermeiro
Mecanico
Motorista

Oficial de Servigos
Operador de Maquinas
Operario

Orientador Educacional
Professor 1

Professor 11
Servigal

Supervisor Pedagogico

Técnico de Nivel Médio
Técnico de Nivel Superio
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