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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

R CEP 98800-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

+

Lei n? 1037,de 2 de maio de 1995

"Altera dispositivos da Lei 849/93,de 28 de fevereiro de 1993,que
instituiu o Plano de Carreira dos Servidores Municipais e contem ou

tras providencias."

5
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0 Povo do Municipio de Sao Gotardo,por seus reprsentantes,decreta,
e eu,Prefeito Municipal,sanciono a seguinte Lei: :

Art.1? - A descrigao detalhada do cérgo de Auxiliar Administrativo
Cédigo 11,da Lei Municipal n2849/93,de 28 de fevereiro de 1993,passa a
vigorar com a redacgao constante do Anexo I desta Lei.

Art.22 - Ficam alterados nos cargos de Auxiliar Administrativo,Co-
digo 12,0perarioc,Codigo 17 e Servigal,Codigo 19,da Lei Municipal  n¢®
849/93, a Descrigao Detalhada,Descrigcao Sumaria e Especificagao do Car
go,passando a vigorar com as.alteraQSes constantes nos Anexos II,IIl e
1V,

Art.3%? - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art.4? - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Prefeitura Municipal .de Sao Gotardo,2 de maio de 1995

Antonio Bar & Menezes

Prefeito Municipal

Edwi e ongalves Rocha

Secretaria Municipal



ANEXD I

FREFEITURR MUNICIPAL DE SRO SOTARDD

TITULG: Auxiliar Administrativo FRIXA DE VENCIMENTOS
Gimbole
fadiger §1 Irtrialy 08 Final: 14

DESCRICKD SUMARIA:

—
Executar tarefas a nivel de lo grau nos diversos setores da Prefeitura e ajufar nz solugdo dos problemes de saide

o aunicipio. s

DESCRIGAD DETALHADA:

- Exercer atividades a nivel de to. grau nes giversos setores da Prefeitura Punicipal, reatizando levantamentoc, e-
fetuande caiculos, datilegrande relatbrios e fazendo outras atividades;
- Proapver @ educag¥c sanitdria no municipio}
- Drientar e executar programas da L. B, A, & populagdo;
- Preencher fichas ciinizas, cartbes de vacinas, colaborands nas campanhas de vacinaglio;
- fazer curativps, aplicar injegbes, marcar comsultas e distribuir medicamenios;
- Auxiliar o prefissional de sedicinz e odontologia na realizagdo de examec e tratasentos diversos;
- Fazer pré-consuitas (verificar peso, altura, press¥p}y
- Registrar dades de todes os atendimentos, apresentando relatérics dos meszoes, afie de permitir anélises e ectudes)
- Observar e cumprir as aoreas de higiere e segurangz do trabalhoy
- Executar tarefas correlatas, & critéric do superior immdiato;
- ftender as chamadas e efetuar iigagbes teleténicasy
“-- Registrar todas az ligagles interurbanas, controlar as chasadas de interesse piblico e de interesse pessoal;
- Losunicar a TELEMIG os defeilss e splicitar técrites para reparos.

FROECTFICARAD DE CARBD

1 - Instrugder lo. grau compiets

2 - Experitnris de 01 a 02 anos .

3 - Estforgp Mental/Visual: Esforge sental efou visual moderado em alguns instanies duranie a realizag¥o do traba-
1ho.

4 - iniriativa: Realiza tarefas de rotina jﬂ:superwisao ronstantey pode tomar decisBes sobre questbes de facil re-
solugdo, cow rara ingdependéncia de agdd.

3 - Responsabilidade per erros: Exige pouca atengdo’e a influencia de erros & elnima nos custos.

b - fabiente de Trabalho: Condigbes ideais de trabalho, '

7 - Estorge Fisico: Tarefas que ndo exigem esiorgo fisico.




ANEXD 1T

PREFEITURA MUNICIFAL DE 5RO GDTARDD

TITYLD; Auxiliar de Servigos Herais . FAIXR DE VENCIMENTOS
Sinbolo
Cédigo: 12 Iniciais #&  Fipal: 09

DESERIGAD SUMARIA:
S

Evecutar servigos referentes a2 limpeza uwrbana, limpera de edifirios onde funcionas repartighes eunicipais, comserva-
gd0 de jardins e viveiros, estradas, servigos de xerox, tontrole de fichas e outras atividades correlatas.

_DESCRIGAD DETALHADA:

- Fazer Pimpeza na drea urbana da cidade;
- Fazer & liepeza nas repartigbes aunicipais { varrer, encerar, lavar, gte...)
- fazer e servir alizentagdo nas reparticbes e escolas municipais;
-~ Manier e conservar as estradas aunicipais, as ruze e avenidas da cidade, povoadss e distritpey
- Cuidar da lispeza e conservagdny de jardins e &reas verdes da cidade;
- felar pelo funcionamentc de bombas de Sgua na zoma rural;
- Exerutar serviges de telefonia na 2sha rural, santende controle das ligaghes;
~ Executar servigos de copias xerox, heliograficas e outras;
- Divulgar cirulares e instrugbes;
- Executar servigos de recepcionista;
- fontrolar a entrada e salda de documentos mediante protpcelo;
- Lentrolar a entrada e saida de mercadorias nos departameniss, ou segdo;
“..- Lelar pelos vtersilins, ferramentas e maguinas de trabalhe;
- Dbservar & cumprir as normas de higiere e seguranga no trabaiho;
- Executar tarefas correlatas, a critério do superior isediato.

FSPECIFIEACAD DO CARGD:

1 - Instruglo: Alfaketizada.

2 - Experitncia: Até 01 ano.

3 - Esforgo Mental/Visual: Kinian de esforgo mental efou visual,

§ - Iniciativa: Realiza os trabaihos sob j orientag¥c do supervisor.

% - Fesponsabilidade por Erros: Exige pouga atengdo e & influéncia de erros & sinima nos custos.
& - Asbiente de Trabalho: Tarefas executadas ea condigbes prejuditiais de pequens intensidade,

7 - Esforgo Flsico: Tarefas que exigem esforge fisico. '



RNEXD IIE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SRD GOTARDD
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DESCRICAD E ESFECIFICAGRD LE CRRED

TETULE: Dperérin FRINA DE VENCIMEWTES
Simbolo

Chdige: 17 Initial: 0  Final: 09

DESCRIGAD SUMARTA: °

-
Executar servigos referentes a limpeza urbana, lispeza de edificios pnde funciotam repartigbes munitipais, conserva-
. tdo de jardins e viveiros, estradas, servigos de xerox, controle de fichas e outras atividades correlatas.

DESCRICAE DETALHADA:

- Fazer limpeza na drea urbana da cidade;
- Fazer a limpeza mas repartighes nunicipais ( varrer, encerar, lavar, etc...}
- Fazer e servir alimentagho nas repartighes e escolas municipais;
- Manter e tonservar as estradas sunicipais, as ruas e avenigdas da cidade, povoados e distrites;
- Luidar da limpeza e conservaglo de jardins e ireas verdes da cidade;
- Ielar pelo funcionasento de bombas de agua na ona rural;
- Executar serviges de telefoniz na zena-rural, sentendo rontrole das ligaghes;
- Executar servigos de copias xerox, heliograficas e outfas;
- Divelgar circulares e instrugbes;
- Executar servigos de receprionista;
- Controlar a entrada e zaida de cocuzentos pediante protocole;
- Controlar @ entrada e saida ge mercadorias nos departamentos, bu seglio;
-~ lelar pelos utensilios, ferramentas e asguinas de trabalhng
- Dbservar e cumprir 25 noreas de higiene e seguranga no trabalho;
_Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediate.

ESPECIFICACAG DD CARGD:

- Instrug¥o: Alfabetizado.

- Experiéncia: Até ¢ ang,

- Esforgo Mental/Visual: Minisc de esforco mental e/ou visual,

- Iniciativa: Realiza os trabalhos sob a arientagn do superviser.

~ Responsabilidade por Erros: Exige pouca atengdv e 3 infludngia de erros & ninims nos custes.
- fmbiente de Trabalbo: Tarefas executadas ep tordighes prejudiciais de pequena intencidade,

- Esforgo Fisico: Tarefas gue exigem esforge fisica,
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