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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Cultura de Séo Gotardo é ad@mnto que fundamenta,
regulamenta e orienta a proposicéo e execucaootitisgs publicas do municipio.

Sendo um dos componentes fundamentais para caag@i do Sistema Municipal
de Cultura, o Plano é resultado de um processololegpesquisa, analise e pactuacao,
construido de forma democratica, que envolveu PBdblico e Sociedade Civil.

Os agentes envolvidos no processo de elaborac&edo Municipal de Cultura
de Sdo Gotardo sdo protagonistas de um momentribissingular, em que € possivel
vislumbrar uma nova realidade para o Municipioadipda definicdo de politicas publicas
estruturantes, sistémicas, sustentaveis, inclusivaarticipativas, democraticas e
transparentes.

O Plano Municipal de Cultura apresenta o histodéagnosticos e desafios a serem
enfrentados na area cultural da cidade de Séo daotéwrmulando diretrizes gerais e
indicando as principais operacdes a serem desedasle implementadas, nos proximos
dez anos, pelo governo municipal.

O acesso a arte, a cultura, @ memoria e ao conbetra um direito constitucional
e condicdo fundamental para o exercicio pleno dadenia e para a formagdo da
subjetividade e dos valores sociais, conforme regerartigos 215 e 216 da Constituicdo
Federal. Portanto, garantir politicas publicasucals eficientes é garantir os direitos do
cidadao, além de promover o desenvolvimento hunsowal e econbémico.

Este Plano também é fundamentado, além da Cogétitiiederal de 1988, na Lei
Organica do Municipio — Lei Complementar n°® 70 e hais Municipais 2.219/2017 e
2.220/2017 que tratam, respectivamente, sobre stiagacdo do Sistema Municipal de
Cultura de S&o Gotardo e Concesséao de IncentigoaiEipara realizagdo ou implementacéo
de Projetos Culturais.

Em razdo da pandemia, nao foi possivel realizarfeéncia de Cultura para
aprovacao do plano, porém, entre os dias 21 de il de agosto de 2020 o PMC ficou
disponivel no Site da Prefeitura Municipal de S@ta@lo para consulta publica e recebeu
159 votos a favor, 17 votos contrarios e 1 vot@nul
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LEI N° 2465 de 28 setembro de 2020

Institui o Plano Municipal de Cultura de Sé&o

Gotardo e d& outras providéncias.

O Povo do Municipio de Séo Gotardo — MG, por sepsesentantes legais aprovou e eu, na qualidade

de Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei.

Art. 1°. Fica instituido o Plano Municipal de Cultura de &&dardo, com duragdo decenal, para o periodo
de 2020 a 2029, que visa conceder o direito aeacidtura, a memaria e tradicbes, a responsabdidad

socioambiental, a valorizacdo da cultura como védodesenvolvimento sustentavel, a democratizacéo
das instancias de formulacéo das politicas cutueniparticipagdo e controle social na formulagéo e

acompanhamento das politicas culturais, nos tedaagus Anexos.

Art. 2°. O Setor de Cultura mantera sistema de monitoranmdaganetas, acées e indicadores do Plano
aprovado nesta lei, realizando reviséo periddigauzl, bem como dard ampla publicidade aos resgltad

alcancados mediante comunicacgéo institucional peemnta.

Art. 3°. O referido plano sera executado pelo 6rgdo gestmiaipal, acompanhado e monitorado pela
Sociedade Civil, por meio do Conselho MunicipaPdditica Cultural e Patrimbnio Historico, atraves d

Conferéncia Municipal de Cultura;

Art. 4°. O Plano Municipal de Cultura de Sao Gotardo poderdobjeto de atualizagdes, mediante
apreciacdo do Conselho Municipal de Politica Caltardo Patrimdnio Historico, precedida de consulta

publica.

Art. 5°. As previsGes constantes do Plano Municipal de @ulie Sdo Gotardo estdo obrigatoriamente
ligadas a Lei de Responsabilidade Fiscal, a Lea@entaria Anual, ao Plano Plurianual vigente, a Lei
Orgénica do Municipal de Sao Gotardo, bem comala kegislacao e as normas que norteiam as acdes

do Poder Executivo Municipal na sua execuc¢é&o orp#ria e nas politicas publicas.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Sao Gotardo, 28 de setembro de 2020.

Seiji Eduardo Sekita

Prefeito Municipal de Sdo Gotardo



CAPITULO |
ANALISE DA SITUACAO ATUAL

1. Caracterizacado do Municipio

1.1 Contextualizagéo historica

Eram as primeiras décadas do século XIX, quantkrias da Mata da Corda foram
percorridas por aventureiros que procuravam ougdrgs preciosas ou que demandavam
das minas de Goias e da Vila de Pitangui. Muitasele estabeleceram-se por aqui, onde
fundaram fazendas, povoados, construiram seusreasetemplos.

Os registros locais indicam que por volta de 188§is a primeira fazenda local,
construida por Joaquim Gotardo de Lima e sua faymidis proximidades de um corrego que
acabou recebendo o nome de “Confuséo”.

O nucleo populacional cresceu em torno da propdiedie Gotardo e passou a
chamar-se “Arraial da Confuséo”. Aos 4 de maio 882] por Lei provincial, a localidade
passou a chamar-se Sao Sebastido do Pouso Alémjrelevada a categoria de distrito do
municipio de Pitangui. A vila de S&o Sebastido aasB Alegre teve seu topdnimo mudado
em 27 de agosto de 1885, para vila de Sdo Gotamdaonemoéria de Joaquim Gotardo de
Lima. Tendo pertencido inicialmente ao municipioRi&ngui, a vila passou deste, para o
municipio de S&o Francisco das Chagas do Campal&ramepois para o de Abaeté, sendo
novamente transferido, em 11 de novembro de 1883 p municipio de Carmo do
Paranaiba. Em 1911, com a criacdo do municipioidd’Rranaiba a vila de S&o Gotardo
passou a jurisdicdo da nova comuna. Teve o muaidpiRio Paranaiba a denominacéo de
Séo Gotardo, em virtude da mudanca de sua sede par®acéo deste nome, por efeito da
Lei Estadual 622, de 18 de setembro de 1914 e emie3fetembro de 1915 teve sua
emancipacao politica quando o Governo Estaduabbficu sua mudanca de sede.

Em face da Lei Estadual 843, de 7 de setembro 88, %0 Gotardo perdeu o
distrito de Rio Paranaiba, desligado para constituiovo municipio de Rio Paranaiba.
Ainda por efeito dessa Lei, criou-se, com terrd@o distrito-sede de Sdo Gotardo, que teve
entdo a seguinte formacao distrital: Sdo Gotarédo, Jeronimo dos Pocbes e Sdo José das
Perobas. A Lei Estadual 893, de 10 de setembr®2®, Toncedeu foros de cidade a sede

municipal.



Com uma extenséao territorial de 866,087km?2, o mpriade Sao Gotardo situa-se
na Zona do Alto Paranaiba, integrando-se na Miegidio da Mata da Corda e, atualmente,
€ constituido pelos distritos: Vila Funchal (GoayrGuarda dos Ferreiros, Abaeté dos
Venancios e Sao José da Bela Vista. Sua populag&D&0 era de 31.819 e a estimativa
para 2019, de acordo com o Censo de 2010, era.dé@X3Babitantes.

Localizada a uma altitude de 1100m, S&o Gotardsyp@tima umido e apresenta
diferentes vegetacdes caracteristicas do Cerradeitdi A maior porcao territorial do
municipio esta situada na bacia hidrografica do$#&o Francisco, através dos rios Indaia,
Abaeté e Borrachudo, cujas nascentes derivam palmente do municipio de Sdo Gotardo.

O municipio conta com inimeras cachoeiras e beleaasais e se destaca pelo
agronegocio, sendo referéncia por meio de uma pémdaltamente diversificada, com
aplicacao de alta tecnologia, constantes projetgeedquisa, inovagdes e assisténcia técnica
gue resultam em indices elevados de produtividade uma rotatividade de plantio de
colheitas de janeiro a dezembro.

A agropecuaria é, atualmente, a principal atividadendmica do Municipio,
proporcionando crescimento, movimentando o turisheonegocios e colocando Sao
Gotardo como referéncia na producéo agricola.

O PADAP - Programa de Assentamento Dirigido do AR&ranaiba, implantado
na década de 70, foi um dos programas que trowegriorento para a regido do Alto
Paranaiba, acelerando a producéo local e permiincimtinuidade dos investimentos em
infraestrutura em S&o Gotardo, além de contribatia @ miscigenacédo da cidade. Parceria
entre Brasil e Japdo, o PADAP possibilitou o deskmento de comunidades japonesas
formadas pelos migrantes que buscaram a regidatnadaho agricola e, posteriormente,

de comunidades vindas do norte e nordeste do pelisieca de emprego.

Dados retirados da Enciclopédia dos Municipios iRriass, Atlas Brasil, IBGE e em livros de autotesais

e regionais.

1.2 Dados do Municipio

IDHM:
O indice de Desenvolvimento Humano de Sdo Gota@d@®6, em 2010, o que situa esse

municipio na faixa de Desenvolvimento Humano AlioHM entre 0,700 e 0,799). A



dimenséo que mais contribui para o IDHM do mun&igiLongevidade, com indice de
0,855, seguida de Renda, com indice de 0,739Feldeacédo, com indice de 0,632.

POPULACAO: Entre 2000 e 2010, a populacéo de S&arGm cresceu a uma taxa média
anual de 1,42%, enquanto no Brasil foi de 1,17%meemo periodo. Nesta década, a taxa

de urbanizacdo do municipio passou de 92,37% @a4d%.

ESTRUTURA ETARIA: Entre 2000 e 2010, a razdo de emeléncia (percentual da
populacdo de menos de 15 anos e da populacéo @leo6%= mais em relagédo a populagéo
entre 15 e 64 anos) no municipio passou de 51,488&43,09% e a taxa de envelhecimento,
de 5,49% para 6,96%.

EDUCACAO: Em 2010, a proporcdo de criancas de 5and® na escola é de 94,80%, em
2010. No mesmo ano, a proporgao de criangas delBlaaos frequentando os anos finais
do ensino fundamental é de 92,63%; a proporca@vkng de 15 a 17 anos com ensino
fundamental completo € de 65,18%; e a proporcgowdns de 18 a 20 anos com ensino
médio completo é de 46,96%. Entre 2000 e 2010yreeptual da populagédo de 18 anos ou
mais com o0 ensino fundamental completo passou (%P para 45,03%. Em 2010,
considerando-se a populacdo municipal de 25 anosnas de idade, 10,12% eram
analfabetos, 39,27% tinham o ensino fundamentalptaioy 24,01% possuiam o0 ensino
meédio completo e 7,18%, o superior completo.

Atualmente Sdo Gotardo possui em sua sede e alssFiCentros Municipais de Educacéo
Infantil, 10 Escolas Municipais, 7 Escolas Estasluéincluso CESEC), 4 Escolas
Particulares e 1 Centro de Ensino Superior. Em 2026€de municipal de ensino atende
3.144 alunos.

RENDA: A renda per capita média de Sdo Gotardocered12,02% nas ultimas duas
décadas, passando de R$ 375,03, em 1991, para5RBB58m 2000, e para R$ 795,14, em
2010. Isso equivale a uma taxa média anual deicresto nesse periodo de 4,03%. A
proporcao de pessoas pobres, ou seja, com rendailiiomper capita inferior a R$ 140,00
(a precos de agosto de 2010), passou de 34,01%9@i para 35,70%, em 2000, e para
4,58%, em 2010.



SAUDE: Atualmente a cidade conta com 11 UBS, 1@idade e 1 no Distrito de Abaeté
dos Venancios, 3 pontos de apoio de zona rural,résCapoes, Cerca Velha e Vila Funchal
e 13 equipes de estratégia saude da familia. EBpa@kos atendimentos, nos anos de 2019
foram realizados, no ambito da Atencdo Basica, 8P®4.atendimentos (médicos,
odontoldgicos e de enfermagem), no Pronto Atendindoram realizados 43.969
atendimentos e no Hospital Municipal 3.868 atendim® No ano de 2020, a partir dos
dados do primeiro quadrimestre, na Atencdo Basianf realizados 31.112 atendimentos
(médicos, odontologicos e de enfermagem), no Pratgodimento 11.581 atendimentos e

no Hospital Municipal 689 atendimentos.

Dados retirados erhttp://atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/sao-gdta mg#caracterizacahttps://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/sao-

gotardo/panorame diretamente com a Secretaria Municipal de Sdéd&io Gotardo.

2. Diagnostico Cultural

2.1 Organizacao da gestao publica em Cultura

O 6rgéao publico responsavel pela gestao da Culimmraunicipio de Sdo Gotardo
€ a Secretaria de Educacao, Cultura e Turismoamzediretamente por meio do Setor de
Cultura e Turismo.

Este Setor foi o responséavel, até entdo, pelo gesémento da Politica Cultural
do Municipio e ele é quem faz a gestdo do Museuidvhal Jaime Resende, da Biblioteca
Pulblica, da Escola de Muasica Municipal e também piestas de Turismo e Patrimbnio
Cultural (Servico Municipal do Patrimbnio). Atualnte o Setor conta com um quadro de
cinco funcionarios — 3 servidores na gestdo adtmitiga do setor ,1 bibliotecéria e 1
maestro de musica — e funciona no Prédio Amareéip histérico de Sdo Gotardo, que
abriga a Casa de Cultura Dom José Lima.

A adeséao ao Sistema Nacional de Cultura aconteze@mamde 2014, um ano apo6s
a promulgacdo da Lei do Sistema Municipal de CaltarSMC. Apesar da adesdo e da
legislacdo vigente, o Conselho Municipal de Pditiultural funcionou apenas durante o
ano de 2014 (esteve inativo até sua reestruturagdbyndo Municipal de Cultura nao
possuia conta e ndo recebia os depdsitos preestdsi e 0 Plano Municipal de Cultura
comecou a ser elaborado, mas foi abandonado masif@as fases de sua elaboracao.

Em 2017, com a reestruturacdo do SMC, foram umifisaps Conselhos de Politica

Cultural e de Patriménio Historico, e foi abertanteopara o Fundo Municipal de Cultura
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gue comecou a receber os repasses conforme premd (3% do ISSQN do ano anterior
— Lei 2.219/2017).

Buscando mobilizacao e aproximacéo da sociedad@as/pautas culturais, foram
realizadas, até entdo, duas Conferéncias de Cudma2014 e 2018, e os denominados
Encontros PMC com os segmentos culturais Artesanattes Plasticas, Musica, Congado
e Folia de Reis, em 2018.

A Cultura em S&o Gotardo é tratada pelos seguilisp®sitivos legais: Lei 2.219
de 22 de maio de 2017 (Reestruturacdo do SMC);21220 de 22 de maio de 2017
(Incentivos Fiscais a Projetos Culturais); Lei 22 1° de abril de 1997 (Protecao do
Patrimonio Cultural); Lei 1.886 de 24 de maio da2QFundo Municipal de Protecdo ao
Patrimonio Cultural); Lei 2.154 de 13 de abril d&l@ (Registro de Bens Culturais de
Natureza Imaterial); Lei 2.160 de 24 de maio de62@kira Cultural); Lei 1.773 de 03 de
abril de 2008 (Criacdo do Museu Municipal); Lei561de 13 de abril de 2016 (Arquivo
publico histoérico e cultural).

Sendo insuficiente a base legal especificamenteicipah tem-se utilizado da

legislacao estadual e federal quando aplicavel@auaipio.

2.2 Pesquisa de habitos culturais

Durante o ano de 2019 foi realizada pesquisa cgetiab de mapear os habitos
culturais do séo-gotardense e criar bases paralmratdo de uma Politica Publica
Municipal eficiente e alinhada as necessidades uluaipio.

Por questdes ligadas a recursos humanos e finasceirpesquisa foi realizada
apenas por meio de formulario online, 0 que acatimgindo uma parcela especifica da
populacao e resultou em uma pequena amostragesspiestas. Ainda assim, a pesquisa foi
importante ferramenta na elaboracdo deste PlaQuldera.

Com 34 perguntas, a pesquisa foi dividida em 4 esecfilentificacdo, Habitos
Culturais, Espacos Culturais e Cultura em foco r@aro com perguntas de alternativas e
guestbes abertas. A intencao era conhecer o gediiem estava respondendo, além de seus
habitos, interesses, conhecimento sobre a orgd@wzda Cultura em Sao Gotardo e
entendimento sobre Arte e Cultura em Geral. Contatal de 113 respostas, foi possivel
constatar:

Identificac&o / Perfil dos participantes:

Qual seu sexo?

113 respostas

@ Feminino 11
@ Masculino
Outro

@ Prefiro ndo dizer ou ndo me identifico
dessa forma




E nascido em Sao Gotardo?
113 respostas

® Ssim

Qual sua média de renda? (Somando sua renda com a renda das pessoas que moram com vocé)
113 respostas

@ De 0 a 2 salarios minimos
@ De 2 a 4 salarios minimos
@ De 4 a 8 salarios minimos

a% @ Acima de 8 salarios minimos
° @ N3zo sabe

@ Nzo quer responder

Qual sua escolaridade?
113 respostas

@ Ensino fundamental
@ Ensino médio

@ Graduagao

@ Pos-graduagzo

Bairros dos partic a Vista, AlvoaadCampestre, Centro, Boa Esperanca,

Boa Vista, Jardim das es, Liberdade, Lirios@impo, MansbGes do Lago, Nossa
Senhora Aparecida, Nossa Senhora de Fatima, Semaiitha, Sdo Geraldo, Sao Lucas,

Sao Vicente, Saturnino, Serra Negra, Sol Nascé&atgredo Neves e Taquaril.
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Distritos: Abaeté dos Venancios (1) e Guarda dosekes (2).
Idade: Entre 14 e 67 anos.
Religiées (em ordem de quantidade): Catdlica, EapiEvangélica, Nao tenho/Nao quero

opinar, Testemunha de Jeov4, Ateismo, Budismo.

Habitos Culturais:

O que vocé mais gosta de fazer no seu tempo livre?
113 respostas

Atividades em casa

Atividades de lazer 59 (52,2%)

Atividades religiosas 23 (20,4%)

19 (16,8%)

Atividades esportivas

Atividades culturais 37 (32,7%)

Atividades escolares 13 (11,5%)

Viagens 58 (51,3%)

Visita a parentes e amigos 38 (33,6%)

0 20 40 60 80

Com que frequéncia vocé € livros?
113 respostas

@ Leio por prazer, geralmente termino um
e comego outro

@ Leio apenas os livros necessérios ao
estudo ou trabalho

@ Leio por prazer, mas ndo com muita
frequéncia
@ Leio raramente
26,5% @ Nzo gosto de ler
) B N~ smmbe b2hito de ler

Marque as atividades que vocé faz frequentemente:
113 respostas

Lé revistas, jornais,
periédicos e afin...

Ouve radios locais ou
regionais,

Vé videos de youtubers ou
similares|

24 (21,2%)
57 (50,4%)
30 (26,5%)
17 (15%)
51 (45,1%)
55 (48,7%)
Vé documentarios 61 (54%)
64 (56,6%)
Assiste filmes no cinema 21 (18,6%)
Assiste seriados 50 (44,2%)
29 (25,7%)
Assiste canais de TV locais 12 (10,6%)
13 (11,5%)

7 (6,2%) )

45 (39,8%) 13

Assiste espetaculos de|
teatro ou danga ...
Procura material relacionado
aarteem...
Vai a feiras de artesanato,
artes, anti...
ar 45 (39,8%)

) Compra Inyros 31 (27.4%)

presencialmente (livraria...
Vai a shows de muisicos SR —

22 (19,5%)
43 (38,1%)
35 (31%)

79 (69,9%)




Vocé produz arte ou pratica alguma atividade cultural?
110 respostas

Sim, artesanato 12 (10,9%)
6 (5,5%)

8 (7,3%)

Sim, pintura
Sim, escrevo poesia, contos,
historias ...

Sim, canto ou toco instrumento 19 (17,3%)

Sim, danga

Sim, teatro

Sim, fotografia

Sim, participo de grupos

tradicionais (...

N&o produzo ou nzo pratico 66 (60%)

Por que vocé néo se interessa ou nao pratica atividades culturais?
113 respostas

Né&o gosto 4 (3,5%)

Né&o tenho tempo 20 (17,7%)
Geralmente estdo acima do meu 14 (12,4%)
or¢gamento

21 (18,6%)

Acho que minha c!dade nao 20 (17,7%)
possui progra...

Me interesso, mas vou pouco 32 (28,3%)
Me interesso e sempre estou
presente

0 10 20 30 40

28 (24,8%)

Vocé teria/tem interesse por:
111 respostas

Espetaculos de teatro 74 (66,7%)
Espetaculos de danca 56 (50,5%)
Espetaculos circenses 34 (30,6%)
Shows 74 (66,7%)
Feiras gastrondmicas 64 (57,7%)
Feiras de artesanato 55 (49,5%)
55 (49,5%)
Exposicdes fotograficas 49 (44,1%)
Cinemal/Exibigéo de filmes 72 (64,9%)
Clubes de leitura 49 (44,1%)

Exposicdes artisticas |[I—1 (0,9%)
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Espacos Culturais:

Vocé conhece a Casa da Cultura Dom José Lima?

113 respostas

q 28,3%

Vocé conhece o Museu Municipal Jaime Resende?

113 respostas

Vocé conhece a Biblioteca Municipal?
113 respostas

)

90,3%

Cultura em foco:

Vocé conhece o Prédio Amarelo?
113 respostas

® Sim

. ® Sim
® Neo @ Nzo
1
98,2%

Vocé visita ou ja visitou o Museu Municipal Jaime Resende?
113 respostas

@ sim
® Nio @ Sim, visito regularmente

o ) ;
24,8% @ Sim, em passeios escolares

® Sim
@ Nao
@ Nunca visitei
10,6%
46%

Vocé ¢ usuario da Biblioteca Municipal?
113 respostas

@ Sim
@ Nizo

Sim, pego livros regularmente

Sim, uso para estudos ou para
acessoa ...

Sim, raramente 38 (33,6%)

66 (58,4%)
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Com perguntas abertas e sem limite para as respesta secao buscou conhecer
o entendimento dos participantes sobre o conceituliura, o papel do governo nesta area,
além de questionar o que os levam a participarveates culturais e o que falta na
programacao artistica e cultural do municipio de Gétardo.

De modo geral, a Cultura apareceu como tradic@mces, costumes e valores
partilhados por um povo ou como manifestacéo mdist

“Costumes, dancas e crencas de um povo, conhecsgassado através das geracoes”
“Atividades artisticas pelas quais o0 povo se exgares

“Todos os habitos de certa pessoa ou grupo de glesso

“Arte, moral, costumes e conhecimento”

“Sao os tracos de identidade de uma comunidadecedade em diversos segmentos”

Respostas reproduzidas exatamente como foram esviad

No papel do Governo, novamente, as respostas feeamlhantes e no sentido de

fomentar, incentivar e investir em equipamentosucais, projetos e a¢fes artisticas.

“Incentivar as atividades ja existentes e criarasoatividades culturais que nao existem
ainda aqui.”

“Estruturar equipe e prover condicoes de trabalieracional para o setor de cultura que
auxilie na execucao dos projetos do setor, disjlaabespacos adequados para a pratica
de atividades culturais, desenvolver politicas igabl continuadas que incentivem grupos
da sociedade civil organizada, criar parcerias ipa$lprivadas com calendario fixo,
intensificar as parcerias com outros grupos/muigcipra promover encontros de
Bandas/Corporacdes Musicais, ndo s60 Bandas Masnaignte no aniversario da cidade,
mas sim em outras datas, promover através de  @arcpliblicas/privadas festivais
especificos de Bandas de Rock, MPB, SertanejodRdfaversitario; resgatar a Corporacao
Musical Sargento Gabriel com os alunos da escoledlgica (criancas, adolescentes e
adultos interessados), instalar a escola de musioa local adequado, buscando
apoio/incentivo da sociedade/empresas, Governaliata Feferal, com bons projetos, com
0 ensino também de instrumentos classicos (violkapncelo, piano, etc), com mais

professores capacitados tal como o Maestro ataid,criagdo no futuro de uma orquestra
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sinfénica ou filarmoénica; promover e incentivar rendizado das Folias de Reis para as
novas geracoes, com politicas de protecdo, presereresgate, etc...”

“Valorizagcao das nossas raizes e investimento.”

“A conservacao do patriménio cultural é de integegablico, visto que ele representa a
histéria de um local e de seu povo.”

“Arcar um compromisso fixo com a cultura, utilizantbda a verba destinada e fazendo
concursos e eventos nao sO para populacdo geraltamdém para certos grupos sociais
(idade, interesse, em demais).”

“Ampliar a oferta cultural apoiando o que ja aceortea cidade e levando coisas diferentes.”
“O incentivo é essencial. E preciso valorizar ezaear a cultura, através de incentivo e
apoio, atraves da disponibilidade de eventos casto/his, mostras culturais e afins. O povo
precisa conhecer sua cultura para que nao pertaresse e o gosto pela cultura. E preciso
trabalhar na divulgacdo de eventos e na particgpdeapopulacao para tornar habitual o
gosto por cultura.”

Respostas reproduzidas exatamente como foram asviad

Certamente que a pluralidade e diversidade culoaMunicipio sdo fatores
importantes na Cultura local e representam inunmaoasibilidades no desenvolvimento de
politicas e a¢gBes. A ocorréncia de diferentes biggus artisticas e de grupos tradicionais
também merece destaque na cultura sdo-gotardeospudsito de investimentos privados,
vale citar que Sao Gotardo possui uma variedadeng@esas, em sua maioria ligadas ao
agronegocio, e que sao potenciais investidores odgadqmres. No entanto, a falta de
articulacd@o entre os segmentos e agentes cultarassassez de recursos publicos (humanos
e financeiros) e a falta de interesse em apoiareacultura dificultam bastante a realizacao
e diversificacdo dos eventos e projetos.

Em relacado as respostas obtidas, esta pesquida &acontro a analise previamente
feita pelo Setor Municipal de Cultura, quando regis baixa realizacdo de acdes e de
participacdo da comunidade nas mesmas; a cengi@izis eventos; a falta de espaco fisico
e equipamentos culturais, além de baixo investimemgouca divulgacéo e sensibilizacéo.

Ha muito o que aprimorar nos mecanismos de gestdduhicipio e muito que
explorar, como a interlocucao entre 0s grupos @xiss e o0 aproveitamento dos espagos
alternativos como quadras escolares, salbes, &aeaadoa do Balneéario e centros

comunitarios. Baseando-se na pesquisa, ha demamdaventos e atividades variadas,
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inclusive atividades de lazer, mas é imprescindivelalizacdo de acdes de sensibilizacao e
mobilizacdo da comunidade, tanto no sentido deepras suas tradicOes e apreciar 0s
talentos e producdes locais, quanto de abracaudamas que tanto diversificaram nossa
identidade ao longo dos anos, visto que, apeseolg@r por mais acdes, a populacdo nao
comparece a maioria dos eventos realizados pebo, Bstsmo quando a divulgacao abrange
diversos canais, como radio, TV, midia impress&d@ar, folder, cartaz, etc), blogs e redes
sociais (do proprio setor, de canais de comunicagéginas privadas).

Quase todos os participantes preencheram o campbs#gvacdo, mesmo nao
sendo obrigatério, elogiando a iniciativa, sugesinob¢des de lazer e reforcando a
importancia de pesquisas como essa para a elabatagalanejamento cultural local. Foi
também observado que a pesquisa ficou extensae @aple ter afetado na quantidade e
qualidade das respostas, no entanto, nos questisrr@spondidos, ndo houve pergunta

deixada em branco.

2.3 EQUIPAMENTOS CULTURAIS

2.3.1 Biblioteca Municipal

Em funcionamento no Prédio Amarelo — Casa da GulRom José Lima, a Biblioteca
Municipal de Sdo Gotardo possui, em média, um acssm 22.000 mil livros, de literatura,
didaticos, periodicos e referéncia. Atendendo dipailinfantil, infanto-juvenil e adulto, a
Biblioteca possui espaco para estudo, com mesasnputadores com acesso a internet,
espaco para criancas e também material em bragi@d&stro na Biblioteca necessita de uma
contribuicdo no valor de R$5,00 e os empréstimosseipre gratuitos. Dos projetos ja

desenvolvidos até entéo, insta ressaltar as cagalghistoria e exposicoes literarias.

2.3.2 Museu Municipal Jaime Resende

Criado pela Lei n® 1773 de 03 de abril de 2008 us&d Municipal Jaime Resende tem sede
permanente no Prédio Amarelo — Casa de Cultura Das@ Lima. Com um acervo de
aproximadamente 500 pecas, 0 Museu esta, atualnbvigido em Espaco Domeéstico,
Vida no campo, Oficios, Universo Musical e uma draea Dom José Lima. Aberto a
visitacdo de segunda a sexta, 0 Museu ndo cobradane é possivel agendar visitas

mediadas com o Setor de Cultura. Dos projetosgardmlvidos até entdo, insta ressaltar o
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Contos de Museu que recebe sempre personalidadédadi® e revive, causos, historias e
memorias de Sao Gotardo.

2.3.3 Escola de Musica Hebe Pereira Franco

A Escola Municipal de Musica, em funcionamento @e2@13, iniciou suas atividades com
o intuito de reativar a Banda Sargento Gabriel. Exh5 sua sede passou para o Prédio
Amarelo — Casa da Cultura Dom José Lima e, sobé&nma do Maestro Antonio José dos
Santos, oferece aulas de instrumentos diversotaedawcanto/seresta. Em 2019, a Escola
foi nomeada e oficialmente instituida pela Lei B.8# 03 de junho de 2019. As aulas séo
todas gratuitas e a Escola possui acervo de instrio®, passiveis de uso e empréstimo. A

Escola realiza diversas apresentacfes em evenblisgsie privados durante todo o ano.

2.3.4 Espagos privados

De modo geral o Municipio necessita de espacosiraigt qualificados que comportem
eventos culturais nos seus mais variados form&iescando diversificar e descentralizar
seus eventos e projetos, € comum que o Setor der&uaklebre parcerias com entidades,
escolas e empresas como CESG — Centro de Ensimni@ugle Sdo Gotardo (Auditorio);
Rotary Club (Saldo), Clube Campestre (Saldo), R#&moOdSao Sebastido (Obras
Sociais/Anfiteatro), Parque de Exposicbes de Sar@w, entre outros. E comum também

a realizacao de projetos em Pracas Publicas etamerda Lagoa do Balneario.

2.4 PROJETOS E EVENTOS (até a presente data)

2.4.1 Aniversério da cidade

Evento anual, as comemorac¢fes do aniversario d&8&wvdo acontecem sempre no més
de setembro e de forma diversificada. Sempre caowslie interesse da comunidade, a
programacao também tenta contemplar outras lingusegygisticas e programacoes culturais

como apresentacdes teatrais, feiras, exibicadrdedj encontro de fanfarras, entre outros.

2.4.2 Cinema nos bairros
Projeto iniciado em 2019, o Cinema nos bairros @o@u inicialmente em Guarda dos

Ferreiros, Boa Esperanca, Sdo Geraldo e Alto B&taVCom distribuicdo de pipoca e
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exibicdes gratuitas de um filme infantil e um filmdulto de classificacédo livre, o projeto
pretende suprir uma caréncia local, visto que oiofpio ndo possui cinema, além de
proporcionar momentos de entretenimento e fruiglistisa. Em 2020 o projeto pretende

atender os demais bairros da cidade.

2.4.3 Contagéo de historias

Vinculadas a Biblioteca Municipal as contacdes d&toha acontecem com escolas
convidadas sempre utilizando livros disponivei8idioteca. De forma ludica, as criancas
e adolescentes entram em contato com o univers@ritt, adquirindo aprendizado,
exercitando a imaginacio e se aproximando da BéckoPublica. E possivel solicitar e

agendar uma contacéao de historia.

2.4.4 Contos de Museu

Projeto iniciado no ano de 2018, o Contos de Mimega resgatar a historia e a memaoria
da cidade por meio da oralidade, convidando pelisiaes da cidade para contar causos e
historias de Sao Gotardo. O projeto acontece eroeparcom instituicbes de ensino
municipais, estaduais e particulares, mas é tanaiério ao publico em geral. Dos temas
abordados até o presente momento, ja foram trakedhe historia da Imigracdo Japonesa
em Sao Gotardo, a histéria da Capoeira, histéri€aiagado, histdria da Banda Musical
Sargento Gabriel, a historia do Sparta (time debiitlocal) e a propria histéria da cidade,

contada por meio de uma narrativa que misturadaaddi, causos e anedotas bem divertidas.

2.4.5 Educagéo patrimonial

Objetivando a promocao e preservacao dos patrirmdoiais, os projetos de educacéo
patrimonial sdo diversos em tema e publico e acentedurante todo o ano. Visitas
mediadas aos bens tombados, producdo de redagdesnhds e fotografia, capacitacoes,
féruns e palestras, a educacao patrimonial acomntecauitas formas, especialmente, em
parceria com as escolas e com as comunidades sigadaanifestacdes e bens culturais e

artisticos.

2.4.6 Encontro de Fanfarras
Evento anual, o Encontro de Fanfarras geralmemet@oe no més de setembro, como uma

das celebracdes do aniversario de Sao Gotardo. uasm 4 edi¢cdes, o encontro reuniu

20



fanfarras da regido e até mesmo de outros estegkzmtando a tradicdo dos desfiles e
proporcionando entretenimento e fruicdo artistena @ cidade.

2.4.7 Encontro de Folias
Realizado pela primeira vez no ano de 2020, o Encamiu as Folias locais e regionais.
Buscando preservar a tradicao das folias, o erwantnteceu fora do més de janeiro, como

forma de incluir a Folia em novos eventos e datas.

2.4.8 Exposicoes

Focadas nas Artes Plasticas e Visuais, as expssigi@tecem em sala especifica na Casa
da Cultura Dom José Lima e também em espacos psy@adr meio de parcerias. Parceria
de destaque, o Férum Municipal Antbnio Melgaco,ebsu as exposicdes durante um
periodo e, em suas aberturas, contava inclusive m@senca do Juiz de Direito. As
exposi¢cdes duram em média trés meses e os apistasn promover venda do material,

caso queiram.

2.4.9 Exposicdes literarias

Em parceria com a Biblioteca Publica Estadual deasliGerais, as exposicoes literérias
aconteceram mensalmente, na sala anexa ao SeQultea e Turismo, contando sobre
autores, historias, livros, etc. A Biblioteca Estaldfornecia banners e estrutura visual e a

Biblioteca Municipal complementava e montava a siqim.

2.4.10 Feira Cultural

Prevista na Lei 2.160 de 24 de maio de 2016 a Eriltural acontece quatro vezes ao ano,
nos sabados que antecedem o Dia das Maes, Diaadg<ita das Criancas e Natal. Com
presenca forte das artesas da cidade, a Feira &ps@a de forma permanente e continua a
producdo e comercializacdo de produtos artesat@isdas tipicas da regido, assim como

divulgacao das manifestacfes culturais como um todo

2.4.11 Festival de Mdusica
Resgatando a tradicdo de festival musical, o Festie Mlsica de S&o Gotardo acontece
anualmente desde 2017, de forma gratuita, em p@gaca. Podem participar musicos de

Sao Gotardo e regiao, distribuidos nas categoaias Bupla, Banda, Instrumental e Infantil.
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Aqueles que atingirem melhor pontuacdo recebem cpremiacdo uma gravacdo em
estudio profissional e uma ajuda de custa em dinhei

2.4.12 Natal
Apresentacdes da seresta, da orquestra de fldotaaral infantil marcam as comemoracdes

natalinas, criando uma atmosfera sensivel e afétinto as luzes de natal.

2.5 MANIFESTACOES E ORGANIZACOES ARTISTICAS E CULTU RAIS (até a
presente data)

2.5.1 Artes Plasticas / Artesanato

As Artes Plasticas, principalmente a pintura, sastante presentes em Sao Gotardo e &
possivel encontrar um grande numero de criancatesntes e adultos que participam

regularmente de aulas de pintura. Mesmo que emmasnala, € possivel também encontrar
escultores e trabalhos com madeira, papel e ontabsriais. Ainda nessa categoria vale o

destaque para o Artesanato. Hoje é possivel eacamtra Associacdo de Artesaos e 2 lojas
independentes de artigos artesanais. Até 2019jofume na Casa da Cultura Dom José

Lima, custeada pela Prefeitura Municipal, a Cas&idesanato, que teve suas atividades
interrompidas no local devido a adequac¢des no @sadicitadas pelo Corpo de Bombeiros.

2.5.2 Banda Municipal

A Lei Municipal n°® 677/90 de 05/06/1990 alterouemdminacdo da Corporagdo Musical,
antes intitulada “Corporag¢do Musical Santa Cecilgra “Corporacdo Musical Sargento
Gabriel”. Esta corporacao foi iniciada em 1967 @artas tedricas e apresentou pela primeira
vez em 15/08/1969 na Festa de Nossa Senhora daiaAlamhm 35 componentes. A
Corporacado atuou de 1969 até 2001 onde as atiddadam interrompidas por falta de
incentivo financeiro para a reposi¢cao e manuteg&oinstrumentos. Em 2020 o Setor de
Cultura adquiriu novos instrumentos para a corgaapor meio de convénio federal e
desde o ultimo ano a Escola Municipal de Musica ¥@mando jovens e adultos para a

nova composicéo da banda.

2.5.3 Capoeira
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Atualmente Sao Gotardo conta com a Associagao despde Capoeira Arte Mineira que
tem como presidente Liliane Gongalves e WesleyaSibmo mestre.

2.5.4 Congado
Atualmente Sao Gotardo possui duas associaco@s, Béhedito e a Nossa Senhora do
Rosario, que realizam duas festas, uma no médgtaegloutra no més de setembro. As

associacdes abarcam os seis ternos, que sao:

- Beija flor:

Capitds: Maria Angela e Aline

- Bombachinho:

Capitas: Edna Liamar, Maria do Rosério e Nayarangebsta
- Congo Real Evangelista:

Capitdo: Julio Evangelista

- Congo Real Unidos do Rosério:
Capitédes: Paulo Batista e Paulo Henrique
- Congo Sereno Santo Antonio:

Capitées: Anderson e José Wilson

- Mogambique Rosério de Maria:

Capitédo: Gabriel Bardo

As associagoes recebem subvencédo da Prefeituracigainpara manutencéo da tradigao e
estéa previsto o registro das Congadas como Pationidaterial Municipal no ano de 2020.

2.5.5 Fanfarra Municipal

Ativada em 2015 para celebracao do centenario d&sséardo, a Fanfarra Municipal José
Maria Fonseca, possui cerca de 80 membros e realimensaios em parceria com escolas
municipais e, atualmente, com a entidade PROMANGgfama Municipal de Apoio ao
Menor. S8o Gotardo ja sediou quatro encontros wnfarias, recebendo bandas marciais e

fanfarras de toda a regiéao.

2.5.6 Festa de Santa Cruz — Desfile de Carros deibo
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Tradi¢ao no Distrito de Guarda dos Ferreiros, @aFes Santa Cruz e Desfile de Carros de
Boi acontecem, anualmente e concomitantemente ésalemmaio. Em 2019 a Festa chegou
em sua 152° edicéo e o desfile de Carros de BdlinAlém dos festejos religiosos, a festa
tem atracdes como barraquinhas, caminhada, cawalgadseio ciclistico, leildes, bingo,
parque de diversdes e shows com atragdes locagianais. O Desfile de Carros de Boi
acontece, geralmente, no primeiro fim de semarfeedta de Santa Cruz, recebendo carros

de toda a regiéao e atraindo muitos visitantes.

2.5.7 Festas juninas

Tradicdo no més de junho, as festas juninas eseEsemes nas festividades escolares,
religiosas e em alguns bairros. Com dancas, mudagseiras comidas e trajes tipicos, as
festas movimentam a comunidade, seja organizadaro& publica/coletiva ou privada,
como nos bairros Alto Bela Vista e Jardim das Eorespectivamente. A festividade
também tem caréater religioso, em algumas situagidsbrando S&o Jodo, Sdo Pedro e

Santo Antbnio.

2.5.8 Folia de Reis

Patriménio imaterial de Minas Gerais, as foliasnéeoem principalmente nos meses de
dezembro e janeiro e movimentam grande parte daimioiede. S&o Gotardo possui,

atualmente, quatro folias:

- Anjo Mensageiro: 08 anos de atuacdo — Capitasmdatson Wilson da Fonseca

- Magos do Oriente: 26 anos de atuacao — 1° Capiginando Campos. 2° Capitao: Wilson
Orlando da Fonseca

- Folia do Senhor Gumercindo: Mais de 40 anos decdib — Capitdo: Osvaldo Camargos

- Folia do Edinho: Mais de 100 anos de atuacéop#&a Julio César Evangelista

Em 2020 o Setor de Cultura organizou o 1° Encateréolias de Sdo Gotardo, embora as
proprias folias ja tenham organizado eventos enmoswNos e esta previsto o registro das

Folias como Patrimdnio Imaterial Municipal no areo2020.

2.5.9 Literatura
Ainda que de maneira timida, a literatura tambérfas@resente no municipio. E possivel

encontrar uma diversidade de obras escritas peg@@odenses, desde documentais sobre
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a histéria do municipio até poemas e contos fasidNo entanto, a cidade ndo possui livraria
ou grafica especializada e falta apoio ao segménRiblioteca Publica Municipal possui

exemplares de muitos escritores da cidade.

2.5.10 Patrimonio Cultural

O Servico Municipal do Patriménio em Sao Gotardoeastante atuante e o Municipio €
contemplado com a verba do ICMS Patriménio Cultbé&amuitos anos, o que possibilita a
execucao de uma politica continua e eficaz. A Eméo do municipio no exercicio de 2019
foi de 15 pontos, uma das maiores da regiao.

Apesar de necessitar de uma atualizacdo, o inverdérbens segue o planejamento e o
municipio possui uma variedade de bens tombadegigtnrados, sendo eles:

Bens tombados:

Cruz de Madeira do Alto da Rua S&o Geraldo

Cruz de Madeira da Praca S&o Sebastiao

Igreja Matriz de Sao Sebastido

Imagem de S&o Gotardo

Imagem de S&o Sebastiao

Prédio Amarelo

Prédio da Escola Estadual Conselheiro Afonso Pena

Sitio Paisagistico de Vila Funchal

Bens registrados:

Modo artesanal de fazer Queijo (registro federal)

Roda de Capoeira (registro federal)

Saberes, linguagens e expressdes musicais dgnéglstro estadual)

(Esta em andamento o registro municipal do Congdal®olia de Reis e da Viola)

2.5.11 Viola

Patrimoénio Imaterial de Minas Gerais, a Viola étaate presente em S&o Gotardo, seja
aparecendo em outras manifestagcdes, como Foliaid@R Congadas ou nas rodas de viola,
festejos e cantorias. Apesar de ndo possuir lyt8&s Gotardo tem violeiros habilidosos e
talentosos e a tradicdo se renova com a crescesgenga dos jovens que se dedicam ao

instrumento. Vale destacar o Instituto Cultural 4os da Viola, responsavel pela Orquestra
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de violeiros locais que se iniciou em 2004 e ateab@ possui 12 membros. Ha previséo de
registro da viola como patriménio municipal no aec2020.

2.5.12 Manifesta¢cdes com pouca ocorréncia ou desatilas (escola de samba, danca,
teatro)
Desativadas nos anos 90, as Escolas de Sambapgomrtares em Sao Gotardo e agitavam

o carnaval com seus desfiles durante muitos anugosl do Cargueiro (Cargueiro), Direito
de Nascer (Alto Bela Vista) e Bem-te-vi (Sdo Gerpldram compostas por membros da
comunidade local e, assim como as comemorac¢Oeardav@l publicas e privadas, foram

perdendo forgas e acabaram desativas na cidade.

E fato que a Danca vem crescendo na cidade, airedecino lazer e exercicio fisico. Apesar
do municipio ndo contar com grupos profissiondisgalenente € possivel encontrar 1 escola

de danca local e 3 academias esportivas que oferagia de danca.

Presente principalmente nas escolas e igrejasatvoledo € completamente consolidado,
mas nao é inexistente. Apesar de hoje o munici@iocontar com grupos profissionais, ja
existiram grupos amadores e durante alguns periodpsssivel fazer aulas de teatro em

modulos e/ou temporadas de modo publico ou privado.

Parte integrante da cultura japonesa, o Taikd é&aglona variedade de instrumentos de
percussao. Apesar de desativado atualmente, exmstgupo de Taikd na cidade, composto
majoritariamente por alunos do Colégio Dimensdonsa@do pela empresaria Vera

Shimada, que costumava se apresentar em eventiasoplgoparticulares.
2.5.13 Marcha pra Jesus

CAPITULO Il
PRINCIPIOS E DIRETRIZES

1. Principios do Plano Municipal de Cultura

Art. 1°. O Plano Municipal de Cultura de Sdo Gotardo éregelos seguintes principios:
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| — A garantia do pleno exercicio dos direitos gaisie a democratizacdo do acesso a
cultura;

Il — A valorizag&o, a promogéo e a protecao do patroncultural;
[l — A promocdo da diversidade cultural e pluralidéthéco racial;
IV — O incentivo a producéao e a difusdo do conjuamrdanifestacdes artistico-culturais;

V — O estimulo a livre criagdo, a preservacao, algacdo, a producdo, a pesquisa, a
experimentacédo, a capacitacao e a fruicdo artistittaral;

VI — O direito a arte e cultura, & memoria e identéda informacdo e comunicacdo e a
critica artistica e cultural;

VII — A descentralizacao das politicas publicas deicyl

VIII — A concepcdo de cultura como lugar de reafirmagadidlogo das diferentes
identidades culturais e como fator de desenvolvimmBaomano, econdmico e social;

IX — A valorizacdo das atividades artisticas prajisais e amadoras e da cultura popular,
afro-brasileira, indigena, circense, entre outtasacordo com suas especificidades e com a
identidade do municipio.

X — Democratizacao e transparéncia das instanci&srmelacdo das politicas culturas
responsabilidade conjunta dos agentes publicosealadade civil pela implementacéo das
politicas culturais.

2. Diretrizes do Plano Municipal de Cultura de Sadsotardo

Art. 3°. Sao diretrizes do Plano Municipal de Cultura de Géatardo:

| — Reconhecer a importancia da cultura para o eXerda plena cidadania e investir no
desenvolvimento da mesma,;

I — Garantir o principio constitucional da laicidad® Estado Brasileiro no
desenvolvimento das politicas publicas culturais;

Il — Respeitar a vida, o ser humano e a cidadania@as s iniciativas e acdes artisticas
e culturais;

IV — Tornar a cultura eixo transversal na integragiinistancias dos poderes publicos;

V — Integrar as instituicdes publicas e o setor pidvaa promocao de acgles artisticas e

culturais;
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VI — Promover e valorizar a diversidade nas maniféswcrtisticas e culturais do
Municipio;

VII — Incentivar, proteger e valorizar as manifestacée®ficios, bens e produtos culturais
sdo-gotardenses;

VIII — Conciliar o desenvolvimento da cidade com assa¢éevalorizacdo e preservagao do
patrimdnio cultural material e imaterial, respeitaros principios da sustentabilidade, a
qualidade de vida e especificidades da historieetidade local;

IX — Valorizar e proteger o patriménio cultural, natwe paisagistico do municipio;

X — Preservar e valorizar a memoria das manifestagiisticas e culturais do Municipio;
Xl — Proporcionar formagéo inicial e continuada patiatas, produtores e técnicos;

XIl — Incentivar a formacéo de publico para a produf@igdo e circulacdo artistica e
cultural;
Xl — Garantir acesso universal a producao, fruicdccalacao artistica e cultural;

XIV — Fomentar as manifestacdes artisticas e cultdoaldunicipio;

XV — Qualificar a gestao cultural municipal,

XVI — Oportunizar a inovacao e a experimentacao adipfira novos realizadores pautadas
na diversidade;

XVII — Fomentar o desenvolvimento das artes e express@esimentais e de carater
amador sem potencial de inser¢éo comercial;

XVIII — Garantir a participacao social na elaboracaocumé® e avaliacdo dos projetos,

programas e acdes culturais.

CAPITULO Il
OBJETIVOS E ESTRATEGIAS

1. Objetivos do Plano Municipal de Cultura de S&o Gtardo

Art. 4°. S&0 objetivos gerais e especificos do Plano Npadide Cultura de Sdo Gotardo:

| — Reconhecer e valorizar a diversidade culturammvendo o respeito aos grupos e
comunidades presentes em Sao Gotardo;

Il — Proteger e promover o patriménio historico, aofpgico, paisagistico, artistico, natural

e documental de Sao Gotardo;
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[l — Valorizar e difundir as criacbes artisticas e ossbeulturais, fortalecendo as
manifestagfes artisticas e culturais locais;

IV — Promover o direito & memadria por meio dos musativos, centros culturais,
bibliotecas e colec¢des;

V — Universalizar 0 acesso a arte e a cultura, dempanato a distribuicdo dos recursos da
cultura e ampliando o acesso a producao, fruicdmcelacdo de bens, manifestacdes e
atividades artisticas e culturais de pequeno, m&diande porte;

VI — Estimular a presenca da arte e da cultura noaeartgbeducacional, valorizando a relacao
da educacao e cultura como instrumento de criagéencao e transformacao das formas
de pensar 0 mundo;

VII — Estimular o pensamento critico e reflexivo, potaliwando a arte e a cultura como
instrumentos de politicas publicas e promovendmsine, a pesquisa, a producdo e a
expressdo das manifestacdes artisticas e culturais;

VIII — Investir em estudos e pesquisas na area daawdtarte e na publicacdo dos
resultados;

IX — Estimular a sustentabilidade socioambiental esalaar o desenvolvimento
sustentavel das cadeias produtivas locais;

X — Desenvolver a economia da cultura e o consuntarayl estimulando o aumento dos
recursos para patrocinio no campo da cultura, mdo@o de publico e de profissionais
empreendedores na area da cultura;

XI — Reconhecer os saberes, conhecimentos e expréssdie®nais e os direitos de seus
detentores;

XII — Qualificar e profissionalizar os agentes e gestoulturais;

XIlI — Descentralizar a implementacéo das politicasigagtle cultura;

XIV — Consolidar os processos de consulta e participadg&ociedade na formulacdo das
politicas culturais ampliando a participacdo do aem transversalidade da cultura nos
espacos de debate e a participagdo popular, aame@ros mecanismos de participacao
social,

XV — Articular e integrar sistemas de gestao cultural;

XVI — Estimular a criagao, construcao e a manutencaqupamentos culturais garantindo
a ampliagcéo da oferta cultural local.

XVII — Despertar o interesse pela producdo e consunaotelee cultura, desenvolvendo

senso estético e sensibilidade.
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2. Estratégias do Plano Municipal de Cultura de SaGotardo

Art. 5°. S0 estratégias para viabilizacdo do Plano Murlidg&ultura de Sao Gotardo:

| — Estabelecer parcerias publicas e privadas;

Il — Incentivar a criacéo e a difusdo da producastedie cultural local;

[l — Estimular a criagdo e construcdo de espacoscp8btulturais e garantir a sua
manutencao de forma adequada;

IV — Estimular a criacdo e ocupacgéo de espacos aslfuraados;

V — Aprimorar a legislacdo existente referente acairpénio historico e cultural do
municipio;

VI — Consolidar eventos do calendario municipal;

VIl — Fortalecer os mecanismos municipais de incetiooltura;

VIII — Aprimorar a estrutura organizacional do Seto€Cdkura e Turismo;

IX — Ampliar e estabelecer parcerias com as demaretddas Municipais para o fomento
de acbes conjuntas;

X — Promover agdes articuladas com as instituicBesaeibnais e sociais do Municipio.

CAPITULO IV
METAS, ACOES E INDICADORES

Art. 6°. Para atingir seus objetivos sera viabilizada mseocu¢do das seguintes metas e
respectivas agdes, observadas as exigéncias égjaiveis, cuja execucao sera apurada em

indicadores com periodicidade minima anual:

Meta 1 — Sistema Municipal de Cultura implementado e consaliado, com 100% de
suas instancias regulamentadas e em funcionamentt® 2022.

a) Acoes:

1 — Criar e fortalecer os componentes do Sistemaidipal de Cultura de Sado Gotardo em
conformidade com o previsto nos Sistemas Estaddakenal e neste PMC.

2 — Readequar as legislacdes existentes e criatde@es e normativas necessarias.

b) Indicadores:

1 — Quantidade de componentes implementados egéoete total previsto.
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2 — Numero de participantes em plenérias das idst&rde articulagdo, pactuacdo e
deliberacéo.

3 — Funcionamento eficaz dos componentes implerdesta

Meta 2 — Sistema Municipal de Patriménio cultural 100% insttucionalizado, em
funcionamento e integrado ao sistema estadual e nacal até 2022.

a) Acoes:
1 — Criar e fortalecer os componentes do Sisten@idhal de Patriménio Cultural.

2 — Promover o mapeamento e registro do patrimiamaderial e material.

3 — Desenvolver a¢des continuas de educacédo patahoom a comunidade.
b) Indicadores:

1 — Quantidade de componentes implementados egéceso total previsto.
2 — Funcionamento eficaz dos componentes implerdesta

3 — Numero de acdes desenvolvidas e de participangeupos presentes e envolvidos.

Meta 3 — Sistema municipal de apoio, fomento e financiamenta cultura 100%
institucionalizado, em funcionamento e integrado asistema estadual e nacional
até 2023.

a) Acoes:

1 — Atualizar e ampliar a lei do Sistema Municigalapoio, fomento e financiamento a
cultura até 2023.

2 — Fortalecer o Fundo Municipal de Cultura, amqia suas fontes de recursos e sua
divulgacdo com a comunidade;

3 — Elaborar projetos de captacdo de recursos pmtsetor privado e estimular o apoio
financeiro a acdes e projetos artisticos e cukurai

4 — Estabelecer parcerias com organizacdes e/oanisrgos municipais, regionais,
estaduais, nacionais e internacionais de apoiteaar cultura,

5 — Ampliar a participacdo do Municipio nas leitadsais e federais de incentivo a cultura
e demais mecanismos de fomento;

6 — Incentivar o apoio de pessoas fisicas e jusdicprojetos artisticos e culturais;

7 — Estabelecer programas especificos para setoltegais, como artes visuais, musica,

artes cénicas, literatura, audiovisual, patrimémuseus, diversidade cultural, cultura
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digital e outros, garantindo percentuais equilibeade alocacao de recursos em cada uma
das politicas setoriais.

b) Indicadores:

1 — Orcamento total da Secretaria de Cultura deGdiardo em relacdo ao orgcamento

total do Municipio e em comparacao com os ultinrozsa

2 — Numero de editais anuais lancados pelos Fundos.

3 — Numero de projetos submetidos a Lei Municigalretentivo a Cultura.

4 — Numero de financiamentos conjuntos com os deerdes federados.

5 — Quantidade de transferéncia de recursos furigiod®.

Meta 4 — Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Cultrais 100%
implementado e atualizado, com dados de, pelo men@®% do territério do municipio
mapeados e disponiveis em plataforma eletrbnica elaborativa até 2025.

a) Acoes:

1 — Criar e implementar cadastro de pessoas, @agies, bens, servicos, eventos, espacos
culturais e acdes publicas e privadas relacionadastura de Sdo Gotardo;

2 — Desenvolver e implantar plataforma tecnologea a coleta e disponibilizacéo de dados
e cadastros do Sistema Municipal de Cultura.

3 — Difundir e integrar os cadastros ao SNIIC @252

b) Indicadores:

1 — Sistema Municipal de Informacao e Indicadorekutais em funcionamento e
disponibilizado para a comunidade.

2 — Quantidade e qualidade de dados coletadoseedsos ao Sistema.

Meta 5 — 100% dos segmentos culturais mapeados alaatrados, com no minimo um
projeto de apoio a sustentabilidade econdmica pa@ada segmento até 2025.

a) Acoes:

1 — Criar estratégias de sensibilizacdo da comdeigamapeamento dos segmentos;

2 — Difundir e integrar os cadastros ao SNIIC &2&52

b) Indicadores:

1 — Sistema Municipal de Informacao e Indicadorekutais em funcionamento e
disponibilizado para a comunidade.

2 — Quantidade de dados coletados e de acesstst@ns
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Meta 6 — Aumento em 60% do nimero de pessoas que frequenta museu, biblioteca,
exposicoes, festas populares e demais atividadewais.

a) Acoes:
1 — Criar estratégias de sensibilizacdo para arit@pcia do consumo e contato com arte e

cultura;

2 — Incluir nos curriculos escolares componentisti@ns e culturais tedricos e praticos;

3 — Realizar campanhas de estimulos a fruicadieatis cultural;

4 — Aproximar artistas e agentes culturais da codadle em geral, e estabelecer parcerias
com setor publico e privado, por meio de acoegratias;

5 — Ampliar, aprimorar e diversificar os meios @encinicacéo e marketing dos projetos e
ventos;

6 — Descentralizar e diversificar agdes artistecaslturais.

b) Indicadores:

1 — Quantidade de publico presente nos eventos;

2 — Dados de alcance na divulgagéo e nos projetos.

Meta 7 —Construcéo de, pelo menos, 1 novo equipamento culfih que consiga receber
atracoes artisticas e culturais variadas, até 2025.

a) Acoes:

1 — Diagnéstico de localizag&o para construcacatgreda as necessidades do municipio;
2 — Estudo de estrutura e modelo de equipamerpagesnultiuso, concha acustica, teatro,
etc) a ser construido;

3 — Parceria com iniciativa privada e conscienfivaga comunidade em geral;

4 — Contratacdo de funcionarios para garantir oifumamento e manutencgéo do local.

b) Indicadores:

1 — Espaco construido e em uso.

2 — Realizacao de programacoes diferenciadas.

Meta 8 — Adequacdo e ampliagdo da Casa da Cultura Dom Joséinha — Prédio
Amarelo.
a) Acoes:

1 — Adequacdo do espaco as normas de seguraneasibdilade dos 6rgdos competentes.
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2 — Readequacédo dos espacos para exposicao, attesanuseu, biblioteca, escola de
musica e setores administrativos.

3 — Reforma do espaco ao fundo do Prédio visanghiagio do espaco ja existente.

b) Indicadores:

1 — Casa da Cultura Dom José Lima ampliada, enoplercionamento e em conformidade

com as normas vigentes.

Meta 9 — Operacionalizacdo dos bens tombados, disponibilizdn-os a visitacao
publica.

a) Acoes:

1 — Criacéo de roteiros de visitacdo nos bens tdota

2 — Adequacédo dos locais, com estrutura, informmagdeimilares, para recebimento de
visitantes.

3 — Desenvolvimento de projetos com os respons@edis bens tombados.

4 — Criacao de programas de visita mediada em ipai@an as instituicdes de ensino locais.
b) Indicadores:

1 — Quantidade de bens disponiveis para visitacao.

2 — Quantidade de projetos em andamento e dentesta

Meta 10 — Efetivacdo e/ou ampliacdo de espaco proprio e adeapp para a Escola de
Musica Hebe Pereira Franco.

a) Acoes:

1 — Ampliacéo das salas e estruturas da Escolalde®e/ou;

2 — Compra ou aluguel de espaco fisico proprio palastalacdes da Escola de Musica;
3 — Ampliacao e aquisicdo de mobiliario adequadereino musical;

4 — Construcdo e ou reserva/adequacdo de espaegodpposito dos instrumentos
pertencentes a Escola de Musica.

b) Indicadores:

1 — Novo espaco adequado em funcionamento.

Meta 11 — Ampliacdo em 50% do numero de vagas oferecidas pescola de Musica
Hebe Pereira Franco. Aumentar professores

a) Acoes:
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1 — Ampliagcéo do espaco fisico da Escola MunidifgaMUsica;

2 — Contratacdo de novos professores para a Bdewlipal de MUsica;
3 — Aumento dos dias e horarios de aulas;

4 — Aumento de marketing e divulgacdo da Escolaibipal de Musica.
b) Indicadores:

1 — Quantidade de vagas ofertadas.

2 — Quantidade de profissionais contratados.

3 — Quantidade de alunos frequentes e também dssegrdos cursos oferecidos.

Meta 12— Capacitagcdo anual, pelo poder publico, dos servides do Setor de Cultura e
Turismo em cursos técnicos ou similares nas areaaglartes, do patrimonio cultural e

de comunicacéo em cultura.

a) Acoes:

1 — Estabelecer parcerias com agentes financewos) cooperativas, fundos e organizagdes
nao governamentais, para o desenvolvimento de fomeafinanciamento destinadas a
promocao de cursos livres, técnicos, de pesquasaadizacao profissional

2 — Estabelecer parcerias com instituicbes de enganico e superior, bem como parcerias
com associacfes e 6rgaos representativos setarnaigcipais, regionais e/ou estaduais,
para a criagdo e aprimoramento continuo dos cursos;

3 — Garantir a periodicidade das capacitacéessslplidade de comparecimento em cursos
realizados fora do municipio.

b) Indicadores:

1 — Quantidade de capacitagOes realizadas;

2 — Quantidade de servidores capacitados e apeadizar seu trabalho;

3 — Aprimoramento das atividades e projetos dorSdultura e Turismo.

Meta 13— Qualificar, por meio de formagé&o continuada, os caelheiros do Conselho
Municipal de Politica Cultural e Patriménio Histori co para o exercicio do mandato.

a) Acoes:

1 — Estabelecer cursos, modulos e demais formasg@ime temas inerentes ao trabalho
realizado pelo Conselho;

2 — Promover estudos das legislagbes, estatutasneativas que regem o trabalho do

Conselho;
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3 — Estabelecer parceria com 6rgaos ligados adnf@atio e a Cultura, bem como com
instituicbes de ensino técnico e superior, parizegadio das capacitacdes.

b) Indicadores:

1 — Quantidade de capacitacOes realizadas;

2 — Quantidade de conselheiros capacitados e apaadizar seu trabalho;

3 — Aprimoramento das atividades do CMPCPH.

Meta 14 — Oferta anual de cursos, capacitacdes, afias, foruns e seminarios com
conteudo de gestdo cultural, producdo cultural, liguagens artisticas, patrimoénio
cultural e demais areas da cultura.

a) Acoes:

1 — Realizar oficinas e cursos de elaboracdo dgtpeoculturais para editais, leis de
incentivo e outras formas de financiamento;

2 — Promover atividades de formagdo como: semis&ipainéis, para os integrantes dos
setores culturais e artisticos;

3 — Promover cursos e atividades de profissiongiiza empreendedorismo, uso das
tecnologias de informag&o e comunicacao e fortakecio da economia da cultura;

4 — Qualificar agentes locais para a formulacdomementacao de planos de preservagao
e difusdo do patriménio cultural;

5 — Qualificar educadores, bibliotecarios e agetitesetor publico e da sociedade civil para
a atuacdo como agentes de difusdo da leitura,dmmede histérias e mediadores de leitura
em escolas, bibliotecas e museus, entre outrospagentos culturais e espagos
comunitérios.

b) Indicadores:

1 — Cursos em funcionamento e comparativo de vagas;

2 — Estudo de impacto dos egressos dos cursomagoes.

Meta 15 — Inventario do Patriménio Cultural atualizado como mecanismo de
conhecimento e protecao, com registro de bens culfiis materiais e registro de saberes,
celebracoes, formas de expresséao e lugares reconties como patriménio imaterial do
municipio.

a) Acoes:

1 — Revisar e atualizar o inventario do Patrimd@idtural;

2 — Realizar estudo sobre a culinaria do muniadiei®ao Gotardo e outras tradi¢cdes ainda
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nao contempladas;

3 —Disponibilizar o inventario para consulta como &ptincipal na elaboracdo de acbes
de protecéo e salvaguarda.

b) Indicadores:

1 — Inventério atualizado e condizente com a radiddo municipio;

2 — Cumprimento das etapas propostas no Inventario;

3 — Quantidade de acdes de protecéo e salvaguaidaadas.

Meta 16 — Realizacdo semestral de no minimo uma agéo culairde acesso publico e
gratuito em cada bairro da area urbana e cada localade da &rea rural do municipio.

a) Acoes:

1 — Mapear locais e equipamentos que possam 8eadiis em cada bairro;

2 — Sensibilizar a comunidade para a importanciatoedade culturais e pesquisar seus
interesses;

3 — Realizar agbes como exibicdo de filmes, fepaguenos shows, atividades de lazer e
demais apresentacdes culturais que envolvam aogdalda cidade;

4 — Estabelecer parcerias com as demais secretanigisipais e instituicbes educativas e
culturais da cidade.

b) Indicadores:

1 — Quantidade de atividades e parcerias realizadas

2 — Quantidade de bairros atendidos e publico ebxm

Meta 17 — Programa de comunicacao, marketing e diffio dos eventos de cultura e arte
implantado até 2023.

a) Acoes:

1 — Incluir aba no site oficial da Prefeitura de $otardo para divulgacéo das atividades
dos segmentos artisticos e culturais;

2 — Ampliar a divulgacdo dos programas e acodesiqa®blde cultura nos meios de
comunicacao locais, incluindo redes sociais;

3 — Fomentar a criagdo de programas e conteldas o, televisdo e interngtie visem

a formacdo do publico e a familiarizacdo com a artes referéncias culturais séo-

gotardenses;
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4 — Implantar espagcos multimidia em instituicdegjeipamentos culturais, conectando-os
em rede para ampliar a experimentagao, criacaigabre difusdo da cultura por meio da
tecnologia digital;

5 — Organizar em diversas midias, com base no SMilCalendario Cultural de Séao
Gotardo a ser disponibilizado digitalmente e distido materialmente.

b) Indicadores:

1 — Espaco no site reestruturado e em funcionameoio atualizacao constante;

2 — Medidas de fomento executadas para incentivoréacao de publico e difuséo regional
e nacional da arte e cultura sdo-gotardense;

3 — Rede de espacgos multimidia implantada envotvandtituicdbes e equipamentos

culturais.

Meta 18 — Aquisicdo de palco movel ou estrutura sithar, tendas e material de
iluminacéo e sonorizagcao para eventos em locais atmes.

a) Acao:

1 — Estudo de estrutura, qualidade e viabilidade materiais que melhor atendem as
necessidades da secretaria e do Municipio;

2 — Adequacéao de espaco para deposito do matdqairalo;

3 — Contratacao de equipe técnica responsavehpamtagem, desmontagem e operacdo do
material quando necessario;

4 — Definicao de regras para uso e empréstimo deriala

b) Indicadores:

1 — Material adquirido e em uso;

2 — Diminuicdo nos aluguéis de estrutura e equipémsepara eventos de pequeno e médio

porte em locais abertos.

Meta 19 — Realizac&o bianual de pesquisas de opiaiguantitativa e qualitativa sobre

o perfil e as demandas do publico praticante de duira.

a) Acao:

1 — Realizar pesquisas de opinido quantitativaaditgtiva sobre o perfil e as demandas do
publico praticante de cultura em 2022, 2024, 202628, disponibilizando as informacdes
no sistema municipal de informacdes e indicadores.

b) Indicadores:
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1 — Numero de pesquisas realizadas e tornadacasipli
2 — Tabulacao dos dados e utilizagdo dos mesmaogrojegos e acoes desenvolvidas.

Meta 20 — Colegiados setoriais na sociedade civiédtro e circo; danca; audiovisual;
musica; artes visuais; patriménio cultural; livro, leitura e literatura; cultura popular,
cultura digital, moda, design, empresas e produtores culturais, cultura afro-
-brasileira e indigena) organizados, regulamentadogm funcionamento e com planos
setoriais elaborados até 2026.

a) Acoes:
01 — Incentivar e fomentar a organizacédo e a remehdacado dos Colegiados Setoriais,

(Teatro e circo; danga; audiovisual; musica; artegais; patrimoénio cultural; livro, leitura

e literatura; cultura popular, cultura digital, nagdiesign, acervos, empresas e produtores
culturais, cultura afrdrasileira e indigena, etc).

02 — Realizar 02 oficinas para estruturacdo e apgeitacdo de Colegiados Setoriais até
2023.

03 — Realizar 02 Seminarios para a elaboracaoat®®ISetoriais de Cultura até 2025.

b) Indicadores:

1 — Quantidade de féruns em funcionamento;

2 — Quantidade de agentes culturais presentes;

3 — Diagndstico de mudanca no cenario culturalsepmojetos realizados.

Meta 21 — Realizacdo de Conferéncia Municipal de Qra a cada dois anos.

a) Acoes:

1 — Realizar pré-conferéncias por segmentos;

2 — Realizar a Conferéncia Municipal de Culturauselp a Conferéncia Nacional de
Cultura;

3 — Realizar a cada dois anos, alternados a reabzda Conferéncia Municipal de Cultura,
0 seminério de avaliacdo do Plano Municipal de alpara avaliar a implementagcéo das
acbes e cumprimento das metas.

b) Indicadores:

1 — Quantidade e periodicidade de féruns e conf@émealizadas;

2 — Numero e periodicidade de semindrios e de esedé orcamento participativos

realizados.
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Meta 22— Calendario Anual de Festas e eventos consolidada@&2021.

a) Acoes:

1 — Mapear, junto aos segmentos culturais, evenpogjetos realizados na cidade, incluindo
locais de realizagcdo, organizadores, datas, hgrarimeve historico;

2 — Oficializar o calendario cultural junto aos &wg necessarios;

3 — Dar publicidade ao calendario por meio de rsitisicas e digitais.

b) Indicadores:

1 — Calendario consolidado e publicado.

Meta 23 — Operacionalizacdo do Arquivo Publico, dmonibilizando-o para pesquisas e
consultas.

a) Acoes:

1 — Reorganizar o Arquivo Publico, catalogandoaxkdb e organizando documentos, fotos,
videos e demais materiais;

2 — Estabelecer cadastro digital dos bens que cem@dArquivo Publico;

3 — Adequar local especifico para alocacao do AmBidblico;

4 — Organizar meios e regras para visitacao, ctamewgmpreéstimo do acervo;

5 — Adequar a lei do arquivo em consonancia conomws€ho Nacional dos Arquivos, se
necessario;

6 — Estabelecer parcerias com demais Orgaos, féedae individuos que possuam
documentos importantes para o Arquivo Publico;

7 — Criar um programa de gestéo, conservacéo agalvda do patrimonio documental.

b) Indicadores:

1 — Arquivo Publico reorganizado e aberto a visiteg consulta;

2 — Quantidade de documentos e materiais catalegadalisposi¢cao para consulta.

3 — Programa de gestdo, conservagao e salvaguardaatdmonio documental em

funcionamento.
Meta 24 — 100% das pecas do Museu Municipal Jaime eRende catalogadas e

disponiveis em Sistema Organizacional até 2022.

a) Acoes:
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1 — Finalizar cataloga¢éo do acervo do Museu,iblistrdo nimeros de registro para todas
as pecas;

2 — Adquirir Sistema Organizacional que permitalraetontrole do acervo;

3 — Adequar espaco para depoésito do acervo questa@m exposicao.

b) Indicadores:

1 — Catalogacéao e registro de todo o acervo do Muse

2 — Melhora no controle das pecas do acervo.

Meta 25 — Curadoria e reorganizacao do Museu Munipial Jaime Resende a cada 2
anos.

a) Acoes:

1 — Contratar curadoria especializada para des@émwhto e execucdo de projeto
expositivo;

2 — Realizar campanhas para aquisicdo de acerumslegas necessidades do Museu;

3 — Estabelecer calendario de projetos e acOesv#siElas pelo Museu.

b) Indicadores:

1 — Atualizacdo das exposi¢cdes em andamento nouyluse

2 — Numero de itens adquiridos para o acervo.

Meta 26 — 100% do acervo da Biblioteca inserido ersoftware de automacao de
biblioteca.

a) Acoes:

1 — Incluir todo o acervo em software especifico;

2 — Renovar sempre que necessario licenca deagfilizde software;

3 — Disponibilizar acesso ao sistema para consuktgerva de livros.

b) Indicadores:

1 — Acervo completo inserido no sistema e dispdnae a comunidade.

Meta 27 — Ampliar o espaco da Biblioteca Municipal.

a) Acoes:

1 — Requalificar e equipar o espaco fisico da Bibtia Municipal;

2 — Contratar profissional especializado para ekld#m de projeto de readequacado e

ampliacdo da Biblioteca Municipal;
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3 — Reativar laboratorio digital e espaco com acaessomputadores e internet;

4 — Ampliar espaco para estudo e trabalhos;

5 — Reestruturar o quadro de funcionéarios da Biat@ Publica Municipal, com a renovacéo
e ampliacdo do numero de servidores.

b) Indicadores:

1 — Espaco ampliado, adequado e em funcionamento.

Meta 28 — Municipalizar a gestdo da Casa do Artesaio.

a) Acoes:

1 — Definir, juntamente com os artesaos, planoedtag para a Casa do Artesanato;

2 — Realizar cadastro dos artesaos e artesas;locais

3 — Definir projetos e programas a serem deserdmdvpelos artesdos e artesds, como
contrapartida a disponibilizacdo de espaco pardavdos produtos.

b) Indicadores:

1 — Casa do Artesanato readequada e em funcionament

2 — Numero de artesdos cadastrados e atendido€asdado Artesanato.

Meta 29 — Reativar a Corporagao Musical Sargento Gaiel

a) Acoes:

1 — Promover ac¢Oes de sensibilizacdo e de estianidonacdo musical e ao interesse pela
Corporacdo, junto ao publico mais jovem;

2 — Estabelecer recursos financeiros especificoa pantratacdo dos musicos e para
manutenc¢éo da Corporacgao;

3 — Estabelecer cronograma de aulas, ensaios seapaedes;

4 — Adequar espaco proprio para depdésito dos msinios e também para realizacéo dos
ensaios.

b) Indicadores:

1 — Corporacao reativada e em funcionamento.

Meta 30 — Criacdo de edital de incentivo a projetosrtisticos e culturais em suas
diversas linguagens.
a) Acoes:

1 — Criar editais que atendam todas as linguagtisi@as e culturais;
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2 — Criar edital que contemple a realizacdo de ypsagseminérios, publicacao de livros,
revistas, jornais e outros impressos culturaiscedasmidia eletronica e da internet, para a
producao e a difusédo da critica artistica e cultura

3 — Criar edital que conceda prémios para inicatiartisticas e culturais que modifiquem o
panorama cultural da cidade.

b) Indicadores:

1 — Numero de editais criados;

2 — Numero de projetos contemplados e prémios cithas

3 — Mudancgas no cenario artistico e cultural dadgédem comparacdo com oS anos

anteriores.

Meta 31 — Criacéo de programas e projetos de incembs a leitura.

a) Acoes:

1 — Estabelecer parcerias com instituicées de emsira elaboragédo de projetos literarios;
2 — Manter premiacao para os leitores assiduoshdi@t®ca Publica;

3 — Realizar clubes de leitura e debates literarios

4 — Realizar evento anual de literatura que pronraeacambio entre escritores, editoras e
leitores;

5 — Elaborar o Plano Municipal do Livro e da Legtur

b) Indicadores:

1 — Quantidade de projetos em andamento;

2 — Andlise dos empréstimos da Biblioteca Publica;

3 — Impacto dos projetos nos habitos de leituraidizde.

Meta 32 — 100% dos equipamentos culturais de acegsablico atendendo aos requisitos
legais de acessibilidade até 2025.

a) Acoes:

1 — Adequar unidades, equipamentos e espacosrdadao cultural garantindo as condicbes
de acessibilidade exigidas.

b) Indicadores:

1 — Equipamentos adequados e em funcionamento.
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Meta 33 — Criagdo de Associagcédo Cultural com partipacdo de todos os segmentos
culturais.

a) Acoes:

1 — Desenvolver acbes de sensibilizacdo para sssidede de organizacdes artisticas e
culturais;

2 — Promover capacitacdes sobre funcionamento slechs;0es e temas similares;

3 — Mobilizar os segmentos artisticos e culturais.

b) Indicadores:

1 — Associagéo criada e em funcionamento.

Meta 34 — Ocupacéao dos espacos publicos da cidadencacdes de arte e cultura.

a) Acoes:

1 — Elaborar o cadastro dos equipamentos publieasddde e de seus distritos que possam
ser adaptados como espacos criativos de mdultios & utilizados para apresentagdes
artisticas e culturais;

2 — Equipar os espacos criativos de multiplo usaatedo com as demandas locais e com
os diversos usos destinados aos espacgos;

3 — Identificar, diagnosticar e equipar os espguddicos de educacdo e de esporte que
possam ser usados para apresentacoes artistigihisrais;

4 — Tornar 0s equipamentos publicos dos bairrgsctano escolas, auditorios, unidades de
saude, pracas, parques, entre outros, em esp&gogsrde multiplo uso com manifestacdes

artisticas e culturais, oficinas e cursos livres;

5 — Melhorar o sistema de iluminagcéo e de abasestonde energia em pracas e demais
locais abertos;

6 — Requalificar o entorno da Lagoa do Balnearalpnzando a paisagem e 0 espaco

disponivel,

7 — Destinar espacgos para 0s grupos e companksis,lmediante sele¢éo;

b) Indicadores:

1 — Percentual de espacos ocupados e em uso;

2 — Percentual de atividades e projetos realizados.

Meta 35 — Setor Municipal de Cultura e Turismo reesuturado.

a) Acoes:
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1 — Ampliar o quadro de funcionarios do Setor;

2 — Qualificar os gestores publicos culturais &uasionarios do Municipio de S&o Gotardo,
no que tange a Cultura;

3 — Aprimorar o arquivo do Setor para facilitarrgamizacao das informacdes relativas aos
projetos, programas e acoes realizadas pela Setoultura de Sdo Gotardo;

b) Indicadores:

1 — Quadro funcional ampliado e capacitado — gdadé& de novos servidores incorporados

e quantidade de servidores capacitados.

Meta 36 — Implementacéo de contetidos de arte e auid nas escolas da rede municipal.

a) Acoes:

1 — Apoiar e promover a execucao dos marcos legapmolitica educacional brasileira que
dialogam com a arte e a cultura nos curriculoslasEomunicipais;

2 — Oferecer formacéo inicial e continuada, pedaxiente, a profissionais da educacao para
0 ensino de histdria, arte e cultura africana,-bfesileira, indigena e de outras comunidades
nao hegemonicas, bem como da histéria e cultueas@cdas diversas expressdes culturais
e linguagens artisticas presentes no Municipio.

b) Indicadores:

1 — Inclusdo dos conteldos nos curriculos escolares

Meta 37 — Ampliacdo em 50% de eventos e projetoslturais promovidos pelo Poder
Publico.

a) Acoes:

1 — Realizar exibicdes de filmes a cada 2 meses;

2 — Ampliar a oferta cultural de apresentacfesamsa¢ de grupos de danca;

3 — Promover o intercambio com artistas da regido estado;

4 — Implantar incubadora de projetos culturais;

5 — Desenvolver projetos literarios;

6 — Desenvolver projetos junto aos grupos de fidiaeis, congado, capoeira etc;

7 — Desenvolver projetos junto aos artesdos dagtasticos;

8 — Ampliar os projetos musicais;

9 — Estabelecer parcerias com outras secretaria€ipais e instituicdes artisticas, culturais,

esportivas, sociais, de lazer e de ensino.
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b) Indicadores:
1 — Percentual de eventos e projetos realizadosoemparacdo com 0s anos anteriores;

2 — Incubadora de projetos implementada e em faaoi@nto.

CAPITULO V

ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO

Art. 7°. A execucao do Plano Municipal de Cultura de Séataf@o sera acompanhada pelo
Conselho Municipal de Politica Cultural e Patrin@driistorico e monitorada, caso
necessario, por uma Comissdo Executiva Intericsditial instituida pelo Chefe do Poder
Executivo e coordenada pelo Secretario Municipdtdiecacéo, Cultura e Turismo.

§ 1° Integrardo a Comissdo Executiva Interinstituciooal orgdos e entidades da
Administracdo Municipal direta ou indiretamente @midos com as acodes integrantes do
Plano Municipal de Cultura nos termos de regulaag&d a ser aprovada mediante Decreto.
8§ 2% A Comissdo Executiva interinstitucional ter4 negnto préprio aprovado pelo
Secretario de Cultura e a participacao dos seusbhnosnsera considerada de relevante

interesse publico sem remuneracéo.

Art. 8°. S&o atribuigbes do Poder Executivo, relativas aad®Municipal de Cultura:

| — Formular politicas publicas e programas que coauthia efetivacdo dos objetivos, gerais
e especificos, diretrizes, metas e acdes do Plamichdal de Cultura de S&do Gotardo;

Il — Assegurar a avaliacdo, a mensuracdo do desempeotaecursos financeiros para
execucéo do Plano Municipal de Cultura de S&o @otar

[l — Fomentar a cultura de forma ampla, por meio danpgéo, difusdo, da realizagcéo de
editais de selecdes publicas para o estimulo atpsog processos culturais, da concesséao de
apoio financeiro e fiscal aos agentes culturaisadecdo de subsidios econémicos, da
implantagéo regulada de fundos publicos e privagloise outros incentivos, nos termos da
lei;

IV — Proteger e promover a diversidade cultural, @céo artistica e suas manifestacdes e
as expressoes culturais, individuais ou coletidaspdos os grupos étnicos e suas derivacoes
sociais, reconhecendo a abrangéncia da nocao tlgacein todo o territdrio municipal,

estadual e nacional, e garantindo a multipliciddelseus valores e formacgoes;
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V — Promover e estimular o acesso a producao e aeengimento cultural; a circulagédo e
o intercambio de bens, servi¢os e conteudos cidtlea contato e fruicdo do publico com
a arte e a cultura de forma universal;

VI — Garantir a preservacdo do patrimoénio culturaguardando os bens de natureza
material e imaterial, os documentos histéricosnaxsee colecdes, as formacdes urbanas, as
linguas e cosmologias indigenas, as obras de@riados individualmente ou em conjunto,
portadores de referéncia aos valores, identidad@®s e memorias dos diferentes grupos
formadores da sociedade de Sao Gotardo;

VII — Articular as politicas publicas de cultura e power a organizacdo de redes e
consoércios para a sua implantacdo, de forma irdagram as politicas publicas de educacéo,
comunicacao, ciéncia e tecnologia, direitos humames ambiente, turismo, planejamento
urbano, cidades, desenvolvimento econdémico e soiidlistria e comércio, relacdes
exteriores, dentre outras;

VIII — Organizar instancias consultivas e de participalzi sociedade para contribuir na
formulacdo e debate acerca das estratégias deg@cedas politicas publicas de cultura;

IX — Coordenar o processo de elaboracdo de planogagetpara as diferentes areas
artisticas e culturais, respeitando seus desdobtase segmentacfes, e também para os
demais campos de manifestagdo simbolica;

X — Incentivar a adesdo de organizacgOes e institsliddesetor privado e entidades da
sociedade civil as diretrizes e metas do Plano dpali de Cultura de Sdo Gotardo por meio
de acdes proprias, parcerias, participacdo em gy e integracdo ao Sistema Nacional

de Informac0es e Indicadores Culturais — SNIIC.

CAPITULO VI
REGISTRO DOCUMENTAL E FOTOGRAFICO
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