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S3ao Gotardo — Minas Gerais

LEI MUNICIPAL N.°2.153, DE 13 DE ABRIL DE 2016

DISPOE SOBRE O SISTEMA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO GOTARDO/MG NO
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS,
COM IMPLEMENTACAO E COORDENACAO DE
PROGRAMAS, PROJETOS E SERVICOS SOB A
RESPONSABILIDADE DO ORGAO MUNICIPAL DE
PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL.

O povo do Municipio de S&o Gotardo, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Camara de Vereadores, aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu

nome, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A assisténcia social trata-se de um direito do cidadao e dever do Estado
que deriva de uma Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os
minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de acbes de iniciativa
publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Paragrafo Gnico. O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS tem a
finalidade de implantar e coordenar programas, projetos e acdes sob a

responsabilidade da Secretaria Municipal de Promocéo e Assisténcia Social.

Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Sado Gotardo tem por
objetivos:

| - a protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a
prevencgdo da incidéncia de riscos, especialmente:
a) a protecdo: a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
b) o amparo as criancas e adolescentes carentes;

c) a promocéo da integragdo ao mercado de trabalho;
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d) a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promocdo de sua
integracdo a vida comunitéria;

Il - a vigilancia so6cio-assistencial, que visa analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas
e danos;

lll - a defesa de direitos, que visa a garantir 0 pleno acesso aos direitos no
conjunto das provisdes sOcio-assistenciais;

IV- participacdo da populacdo, por meio de organizacfes representativas, na
formulacdo das politicas e no controle de agBes em todos os niveis;

V- primazia da responsabilidade do ente politico na conducdo da Politica de
Assisténcia Social em cada esfera de governo; e

VI- centralidade na familia para concep¢édo e implementacdo dos beneficios,
servigos, programas e projetos, tendo como base o territorio.

Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-
se de forma integrada politicas setoriais visando universalizar a protecdo social e

atender as contingéncias sociais.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3° A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes
principios:

I- universalidade: todos tém direito a protecdo sécio-assistencial, prestada a
gquem dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidaddo, sem
discriminacdo de qualquer espécie ou comprovacao vexatéria da sua condicao;

II- gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuicdo ou contrapartida, observado o que dispde o art. 35 da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

lll- integralidade da protecéo social: oferta das provisdes em sua completude,
por meio de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios socio-
assistenciais;

IV- intersetorialidade: integracdo e articulacdo da rede sécio-assistencial com

as demais politicas e 6rgaos setoriais;
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V- equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioeconémicas,
politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situacdo de

vulnerabilidade e risco pessoal e social.

Secéo Il

Das Diretrizes

Art. 4° A organizacdo da assisténcia social no Municipio observarq as
seguintes diretrizes:

| - primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da politica de
assisténcia social em cada esfera de governo;

Il - descentralizag&o politico-administrativa e comando Unico em cada esfera de
gestéao;

Il - co-financiamento partilhado dos entes federados;

IV - matricialidades sécio-familiar;

V - territorializacéo;

VI - fortalecimento da relacdo democrética entre estatal e a sociedade civil;

VIl - participacdo popular e controle social, por meio de organizacbes
representativas, na formulacdo das politicas e no controle das acdes em todos os

niveis;

CAPITULO IlI
Secéao |
DA ORGANIZACAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 5° A Assisténcia Social do Municipio de S&o Gotardo organiza-se por nivel
de complexidade, compreendendo os seguintes tipos de protecao:

| - Protecdo Social Basica: € um conjunto de servigos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social que visa prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco
social por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cdes, do fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios;

Il - Protecdo Social Especial: € um conjunto de servigos, programas e projetos
gue tem por objetivo contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e

comunitarios, a defesa de direitos, o fortalecimento das potencialidades e aquisicdes,
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a protecao de familias e individuos para o enfrentamento das situa¢cdes de violacao de
direitos.

Art. 6° As ProtegBes Sociais subdividem-se em trés niveis: Basica, Especial de
Média e Alta Complexidade, serdo ofertadas pela rede sécio-assistencial, de forma
integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades e organizacdes de
assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada
servico, programa ou projeto socio-assistencial.

§ 1° A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento pela Unido, em colaboracao
com o Municipio, de que a Secretaria de Promocao e Assisténcia Social integra a rede
sécio-assistencial.

§ 2° A Protecdo Social Bésica compBem-se precipuamente dos seguintes
servigos sécio-assistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socio-
assistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| - servigo de protegdo e atendimento integral a familia — (PAIF);

Il - servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos — (SCFV);

Il - servico de protecdo social basica no domicilio para pessoa com deficiéncia
e idosas;

IV - servico de Protecdo Social Basica executado por Equipe Volante.

§ 3° A protecao social especial ofertara precipuame nte os seguintes servigos
sécio-assistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servicos Sdcio-
Assistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| — protecdo social especial de média complexidade:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -
PAEFI;

b) Servico Especializado de Abordagem Social;

c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socio-Educativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servigos a Comunidade;

d) servico de Protecdo Social Especial para pessoas com deficiéncia, idosas e
suas familias;

e) servico especializado para pessoas em situagéo de rua,

Il — protecéo social especial de alta complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional;

b) Servico de Protecdo em SituagBes de Calamidades Publicas e de

Emergéncias.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

CNPJ: 18.602.037/0001-55 — Insc. Est. Isento
Sao Gotardo — Minas Gerais

Art. 7° As protegOes sociais, basica e especial, serdo ofertadas precipuamente
no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, respectivamente, e pelas entidades de
assisténcia social.

§ 1° O CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em
areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulacdo
dos servicos socio-assistenciais no seu territério de abrangéncia e a prestacdo de
servicos, programas e projetos soécio-assistenciais de protecdo social basica as
familias.

§ 2° O CREAS é a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal,
estadual ou regional, destinada a prestagéo de servigos a individuos e familias que se
encontram em situacdo de risco pessoal ou social, por violacdo de direitos ou
contingéncia, que demandam intervengdes especializadas da protecdo social especial.

8 3° Os CRAS e os CREAS séo unidades publicas estatais instituidas no
ambito do SUAS que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam,
coordenam e ofertam 0s servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia
social.

Art. 8° A implantagdo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as
diretrizes da:

| — territorialidade — oferta de servicos baseada na légica da proximidade do
cotidiano de vida do cidaddo e com o intuito de desenvolver seu carater preventivo e
educativo nos territérios de maior vulnerabilidade e risco social;

Il - universalizacdo — a fim de que a protecdo social basica seja prestada na
totalidade dos territérios do municipio;

lll - regionalizacdo — prestacdo de servicos soOcio-assistenciais de protecao
social especial cujos custos ou auséncia de demanda municipal justifiquem rede

regional e desconcentrada de servicos no ambito do Estado.

Art. 9° As unidades publicas estatais instituidas no &mbito do SUAS integram a
estrutura administrativa do Municipio S&o Gotardo, quais sejam:
| — Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS;

Il — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS.
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Paragrafo Unico. As instalagdes das unidades publicas estatais devem ser
compativeis com os servigcos neles ofertados, com espacos para trabalhos em grupo e
ambientes especificos para recepcdo e atendimento reservado as familias e

individuos, assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia.

Art. 10. As ofertas socio-assistenciais nas unidades publicas pressupdem a
constituicdo de equipe de referéncia na forma das Resolu¢cdes n° 269, de 13 de
dezembro de 2006, Resolucédo n°® 17, de 20 de junho de 2011 e Resolugdo n° 09, de
25 de abril de 2014 do CNAS.

Paragrafo Unico. O diagndstico socio-territorial e os dados de vigilancia sécio-
assistencial sdo fundamentais para a definicdo da forma de oferta da protecdo social

bésica e especial.

Art. 11. S&o situacBes asseguradas pelo SUAS:

| — recepcao dos usudrios, sendo provida por meio da oferta publica de
espacgos e servigos para a realizacdo da protecao social basica e especial, devendo as
instalag@es fisicas e a acdo profissional conter as seguintes acdes:

a) condicdes de recepcdao;

b) escuta profissional qualificada;

¢) informacéo;

d) referéncia;

e) concesséo de beneficios;

f) aquisicBes materiais e sociais;

g) abordagem em territérios de incidéncia de situacdes de risco;

h) oferta de uma rede de servicos e de locais de permanéncia de individuos e
familias sob curta, média e longa duracao.

Il - renda, que se opera-se por meio da concessao de auxilios financeiros e da
concessao de beneficios continuados, nos termos da lei, para cidaddos nao incluidos
no sistema contributivo de protecdo social, que apresentem vulnerabilidades
decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade para gerir seus proprios atos e
quaisquer atividades laborais;

[l - convivio ou vivéncia familiar, comunitéria e social que exija a oferta publica

de rede continuada de servigos garantindo oportunidades e acéo profissional para:
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a) a construcao, restauracao e o fortalecimento de lacos de pertencimento, de
natureza geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanca e interesses comuns e
societarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos
pessoais e sociais de vida em sociedade.

IV - desenvolvimento de autonomia que exija acfes profissionais e sociais
para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da
participacdo social e cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana,
protagonismo e certeza de prote¢do social para o cidaddo, a familia e a sociedade;

c) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade nos lagos
sociais, para os cidadaos sob contingéncias e vicissitudes.

V - apoio e auxilio, quando sob riscos circunstanciais que exigem a oferta de
auxilios em bens materiais e em pecunia, em carater transitério, denominados de

beneficios eventuais para as familias, seus membros e individuos.

Secéo Il

Da Vigilancia Sécio-assistencial

Art. 12. A Vigilancia Socio-assistencial esta vinculada a gestdo do SUAS do
Municipio de Sdo Gotardo sendo um dos instrumentos identificadores e de prevencéo
as situacdes de risco e vulnerabilidade social e seus agravos no territério, orientando

as intervencdes a serem feitas.

Art. 13. A Vigilancia Socio-assistencial é uma area da gestdo da informacéo do
SUAS no Municipio de S&o Gotardo, dedicada a apoiar as atividades de planejamento,
supervisdo e execucdo dos servicos soOcio-assistenciais, trabalhando através de
fornecimento de dados indicadores realizados por intermédio da producéo,
sistematizacdo, andlise e disseminacédo de informacdes territoriais, além de tratar:

| - das situagBes de vulnerabilidade e risco que incidirem sobre familias e
individuos, bem como eventos concernentes a violagdo de direitos em determinados

territorios;
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Il - do tipo, volume e padrées de qualidade dos servicos ofertados pela rede

socio-assistencial.

Art. 14. A Vigilancia Socio-assistencial deve estreitar relacdo com as areas
diretamente responsaveis pela oferta de servigcos sdcio-assistenciais a populacdo nas
Protecdes Bésica e Especial, e ainda responsabilizar-se por:

| — produzir informacdes, construir indicadores e indices de territorialidade de
situacBes de vulnerabilidades, risco pessoal e social, que incidem sobre familia,
pessoas nos diferentes ciclos de vida (criancas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos);

Il — identificar pessoas com reducéo da capacidade pessoal, com deficiéncia ou
em abandono;

IIl — identificar a incidéncia de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos
gue foram vitimas de qualquer forma de exploracdo, de violéncia, de maus tratos e de
ameacas;

IV — identificar a incidéncia de vitimas de apartagdo social, que impossibilite
sua autonomia e integridade, fragilizando sua existéncia;

V — exercer vigilancia sobre os padrdes de servicos de Assisténcia Social, em
especial aqueles que operam nha forma de albergue, abrigos, residéncias, semi-
residéncias e moradias provisoérias para os diversos segmentos etarios.

§ 1° As unidades que prestam servigos de Protec&o Social Basica ou Especial
e Beneficios sécio-assistenciais sera provida de dados, e os utilizara para informacoes
produzidas e processadas pela Vigilancia Socio-assistencial sempre que estas forem
registradas e armazenadas de forma adequada subsidiando o processo de
planejamento das acoes.

§ 2° A Vigilancia Socio-assistencial devera cumprir seus objetivos, fornecendo
informacdes estruturadas que:

| - contribuam para que as equipes dos servi¢cos sOcio-assistenciais avaliem
sua prépria atuacao;

Il - ampliem o conhecimento das equipes dos servicos soécio-assistenciais
sobre as caracteristicas da populacdo e do territério de forma a melhor atender as

necessidades e demandas existentes;
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lll - proporcionem o planejamento e a execucdo das acdes de busca ativa que
assegurem a oferta de servigcos e beneficios as familias e individuos mais vulneraveis,

superando a atuagdo pautada exclusivamente pela demanda espontanea.

Art. 15. A Vigilancia Socio-assistencial deve analisar as informacgdes relativas
as demandas encaminhadas no que dizer respeito ha:

| - incidéncias de riscos e vulnerabilidades, bem como as necessidades de
protecdo da populagcédo no que concerne a assisténcia social;

Il - caracteristicas e distribuicdo da oferta da rede sécio-assistencial, com vistas

na perspectiva do territério, considerando a integracdo entre a oferta e a demanda.

Secao Il

Das Entidades Prestadoras de Servicos Sécio-assiste  nciais

Art. 16. As entidades de Assisténcia Social, regularmente inscritas no
Conselho Municipal de Assisténcia Social poderéo receber apoio técnico e financeiro
do Municipio de S&do Gotardo, mediante apresentacdo e aprovagdo de plano de
trabalho anual, prestacbes de contas periddicas e deliberacdo do referido Conselho.

8 1° A vinculagdo ao SUAS sera reconhecida pela Secretaria Municipal de
Promocao e Assisténcia Social — SMPAS, responsavel pela politica de Assisténcia
Social em ambito municipal de que a entidade se integra a rede sdcio-assistencial.

8 2° Todas as entidades que compdem o SUAS no Municipio de Sdo Gotardo
deverdo cumprir os principios e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social,
bem como as demais normas vigentes do Sistema Nacional.

§ 3° Para o reconhecimento referido no 81°, a entidade devera cumprir 0s
seguintes requisitos:

| - constituir-se em conformidade com o disposto no art. 4° desta lei;

Il - inscrever-se no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e integrar

0 seu cadastro de entidades regulares.

Art. 17. As entidades e organizacdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS
celebrardo convénios, contratos, acordos ou ajustes com o poder publico garantindo

assim a execugao, o co-financiamento pelo Municipio de servigos, programas, projetos



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

; CNPJ: 18.602.037/0001-55 — Insc. Est. Isento
S3o Gotardo — Minas Gerais

e acles de assisténcia social, nos limites da capacidade instalada aos beneficiarios

abrangidos por esta Lei, observando-se as disponibilidades orgcamentarias.

CAPITULO IV
DA GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. O Sistema Unico de Assisténcia Social é integrado pelos entes
federativos, pelos respectivos conselhos de assisténcia social, pelas entidades e
organizacdes de assisténcia social abrangidas por esta Lei.

Paragrafo Unico. A gestdo das acdes na area de assisténcia social ficara

atribuida a Secretaria Municipal de Promocéo e Assisténcia Social.

Art. 19. Sdo de competéncia da Secretaria Municipal de Promocédo e
Assisténcia Social, no @mbito do SUAS do municipio:

| - coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social em conformidade com a
Politica Nacional de Assisténcia Social e demais legislagfes vigentes;

Il - destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos beneficios
eventuais mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

lll - executar os servicos soécio-assistenciais conforme as normas federais,
programas e projetos exclusivamente desenvolvidos pelo CRAS e CREAS, em
parceria com as entidades conveniadas prestadoras de servigco devidamente inscritas
no CMAS;

IV - atender as acles assistenciais de carater emergencial em conjunto com a
Unido, Estado e organizac6es da sociedade civil;

V - investir e coordenar as atividades de infra-estrutura relativa a materiais,
prédios, equipamentos e recursos humanos necessérios ao funcionamento regular do
SUAS de Séo Gotardo;

VI - realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social,

VIl - encaminhar a apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) relatérios trimestrais e anuais de atividades da execugdo orcamentaria e

financeira dos recursos da Assisténcia Social;

10
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VIl - oferecer suporte para a manutencdo e o funcionamento do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, conforme as exigéncias das normas vigentes,

especialmente para realizar a inscricdo das entidades de Assisténcia Social.

Art. 20. As fungdes essenciais a serem desempenhadas pela equipe técnica da
gestdo do SUAS no Municipio trataram das seguintes questdes:

| — Gestao Municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social;

Il — Coordenacédo da Protecdo Social Basica;

Il — Coordenacgédo da Prote¢céo Social Especial;

VI — Planejamento e Orgcamento;

V — Gerenciamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VI — Gerenciamento dos Sistemas de Informagé&o e Tecnologia;

VII — Monitoramento e controle da execucdo dos servicos, programas, projetos
e beneficios;

VIl — Gestao do trabalho;

IX — Apoio as instancias de deliberacao.

Paragrafo Gnico. Entende-se por fungdes da equipe técnica da gestdo as
atividades realizadas pelos profissionais de referéncia lotados na Secretaria Municipal

de Promocao e Assisténcia Social do Municipio de Sdo Gotardo.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Promogdo e Assisténcia Social
compreendera:

I — os Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e demais
equipamentos e servicos da protecao social basica;

Il — os Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS e
0s demais equipamentos da rede de protecao social especial de média complexidade;

Il — os equipamentos e servicos da rede de protecdo social de alta
complexidade.

IV — o servi¢o de cadastro Unico para programas sociais;

V — Servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

VI — a vigilancia sécio-assistencial e monitoramento;

VII- o ACESSUAS trabalho;

VIII — outros equipamentos e servigos criados em decorréncia desta lei.

11



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GOTARDO

; CNPJ: 18.602.037/0001-55 — Insc. Est. Isento
S3o Gotardo — Minas Gerais

8 1° O CRAS e o CREAS séo unidades publicas estatais instituidas no ambito
do SUAS que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam,
coordenam e ofertam o0s servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia
social.

§ 2° As instalagbes do CRAS e do CREAS devem ser compativeis com 0s
servicos neles desenvolvidos, com espacos para trabalhos em grupo e ambientes
especificos para recepcdo e atendimento reservados as familias e individuos,
assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia.

Art. 22. O CRAS é uma unidade publica municipal, de base territorial e de
protecéo social basica, localizada em areas com maiores indices de vulnerabilidade e
risco social, destinada a prestacdo de servicos, programas e projetos socio-
assistenciais de protecdo social basica as familias e a articulagdo dos servigcos soécio-
assistenciais no seu territorio de abrangéncia.

Paragrafo unico . Além do CRAS ja existente no municipio, outras unidades
poderao ser criadas por Decreto, em territérios com grande contingente populacional e
situacdo de vulnerabilidade social, apés estudos diagnésticos e aprovacdo do

Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 23. Cada CRAS devera referenciar no minimo 3.500 familias e ter4 sua
coordenacdo ocupada por servidor efetivo, de nivel superior, com formacdo em
ciéncias humanas ou sociais, que ocupara cargo em comissao, escolhido dentre os
servidores lotados preferencialmente na Secretaria Municipal de Promocdo e
Assisténcia Social, para ocupar a funcdo por 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido
por igual periodo, sem prorrogacdo e/ou reconducdo subseqiiente, com experiéncia
em trabalhos comunitérios e gestdo de programas, projetos, servicos e beneficios
sécio-assistenciais, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

81° As Equipes de Referéncia de nivel superior do CRAS, ocupada pelos
denominados trabalhadores do SUAS exercerdo suas atividades de acordo com a
carga horaria de cada categoria de classe, e serdo compostas por servidores efetivos,
em conformidade com o estabelecido na NOB-RH/SUAS 2006 e também pela
Resolucdo CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011, além das demais normativas que
regulamentam e orientam o SUAS no Pais.

§2° A funcdo de coordenacgdo e da equipe de referéncia sera ocupada por

servidor de recrutamento amplo ou limitado, com preferéncia para o servidor
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ingressado no Servico Publico através de concurso ou selecdo por processo seletivo,
em se considerando quadro insuficiente de servidores efetivos ou programa que exija
profissionais complementares por tempo determinado, justificada a demanda e

conforme autorizado na legislacédo especifica, exigindo-se qualificacéo e confianca.

Art. 24. Compete ao Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS:

| - coordenar, implementar, articular e executar acdes de Protecdo Social
Béasica no dmbito de seu territorio;

Il - atuar com familias, seus membros e individuos, visando o fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios;

Il - ofertar os servigcos de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

IV - organizar e coordenar a rede local de servigos soOcio assistenciais,
agregando todos os atores sociais do territorio no enfrentamento das diversas
vulnerabilidades sociais;

V - conceder os beneficios eventuais, ap0s parecer da equipe técnica através
de relatérios sociais, no qual demonstre a vulnerabilidade e necessidade da obtencéo
do beneficio pelo usuério;

VI - promover os encaminhamentos necessarios para o Cadastro Unico;

VIl - promover nos territérios, a ampla divulgacdo dos direitos sécio-
assistenciais, programas, projetos, servigos e beneficios visando assegurar o acesso
da populacao que deles necessite;

VIII - buscar ativamente familias e individuos garantido-lhes acesso aos direitos
socio-assistenciais e a cidadania;

IX - trabalhar articuladamente com os demais servicos publicos presentes no
municipio;

X — outras acdes correlatas previstas em normas vigentes.

Art. 25. O CREAS representa a unidade publica de abrangéncia municipal, de
protecdo social especial, responsavel pela oferta de servicos especializados a
individuos e familias que se encontram em situacdo de risco pessoal ou social, por

violacéo de direitos.

Art. 26. O CREAS ter& sua coordenac¢do ocupada por servidor de recrutamento

amplo ou limitado, de nivel superior, com formagdo em ciéncias humanas ou sociais,
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que ocupara cargo em comissdo, escolhido preferencialmente dentre servidores
lotados na Secretaria Municipal de Promocé&o e Assisténcia Social, de preferéncia com
experiéncia em trabalhos comunitarios e gestdo de programas, projetos, servicos e
beneficios socioassistenciais, violacdo de direitos e cumprimento de medidas soécio
educativas, para atuacdo em regime de disponibilidade integral, exigindo-se
qualificacdo e confianca.

81° As Equipes de Referéncia do CREAS de nivel superior, ocupadas pelos
denominados trabalhadores do SUAS exercerdo suas atividades de acordo com a
carga horaria de cada categoria de classe, e serdo compostas por profissionais
qualificados para cada especialidade de atividades, em conformidade com o
estabelecido na NOB-RH/SUAS 2006 e também pela Resolu¢gdo CNAS n° 17, de 20
de junho de 2011, além das demais normativas que regulamentam e orientam o SUAS
no Pais.

§2° A funcdo da coordenagédo e da equipe de referéncia sera de recrutamento
amplo ou limitado, com preferéncia para servidor concursado ou de processo seletivo,
em sendo insuficiente o quadro de servidores efetivos e para programa que exija
profissionais complementares por tempo determinado, justificada a demanda e

conforme autoriza legislacédo especifica, exigida qualificacdo e confianca.

Art. 27. Compete ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
— CREAS:

| - atuar como coordenador e articulador da protecdo social especial no
municipio;

Il - promover a articulacdo com as demais politicas publicas, com as
instituicdes que compdem o Sistema de Garantia de Direitos e com organizacbes
sociais que atuam com a protecao social especial;

Il - acionar os oOrgdos do sistema de garantia de direitos sempre que
necessario visando a responsabilizacdo por viola¢des de direitos;

IV - prestar o atendimento e acompanhamento especializado de média
complexidade a individuos, grupos e familias que tiveram os direitos violados ou de
alguma forma tolhidos;

V - outras agOes correlatas previstas nas normas vigentes.
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Art. 28. Lei especifica devera dispor sobre a remuneragéo ou gratificacao para
0s servidores que ocuparem as funcdes de coordenacdo no CRAS ou no CREAS,

como para os demais servidores.

Art. 29. Sé&o instrumentos de gestdo do SUAS municipal e se caracterizam
como ferramentas de planejamento governamental, tendo como referéncia o
diagndstico social do municipio e os eixos de protecao social:

| - plano de assisténcia social, que organiza, regula e norteia a execucao das
acoes pelo prazo de 4 (quatro) anos;

Il - orcamento municipal anual da Assisténcia Social, distinguindo-se a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS) do Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS);

[l - relatorio anual de gestdo, que devera ser submetido a aprovacdo do CMAS

no primeiro trimestre do ano.

Art. 30. O Municipio deverd promover a valorizacdo dos trabalhadores do
SUAS, se possivel com plano de carreira, cargos e salarios especifico para a
Assisténcia Social, com politicas e programas de cursos de capacitacdo e qualificacdo

dos servidores, considerados os campos de atuacéo.

CAPITULO V
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 31. O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS constitui-se como
uma instancia deliberativa, de carater permanente e composicdo paritaria entre
governo e sociedade civil.

Paragrafo Unico. Lei especifica devera dispor sobre a organizacdo e
funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de S&o

Gotardo, prevalecendo a existente.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Promocgéo e Assisténcia Social - SMPAS -
repassara 3% (trés) por cento do valor recebido através do IGD-M — indice de Gest&o
Descentralizada Municipal - e IGDSUAS — indice de Gestdo Descentralizada SUAS -

para constituicdo da infra-estrutura e funcionamento da Secretaria Executiva do
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CMAS, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive para despesas
referentes as passagens e diarias de conselheiros representantes do governo ou da
sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuicdes.

81° A Secretaria Executiva do Conselho no ambito da Assisténcia Social
representa a unidade de apoio para o funcionamento dos conselhos, tendo como um
de seus objetivos, assessorar as reunibes e promover medidas necessarias ao
cumprimento das decis6es do Conselho.

§2° A Secretaria Executiva do Conselho no ambito da Assisténcia Social sera
composta por servidores publicos qualificados e designados pela SMPAS, garantida a

assessoria técnica por profissional de nivel superior de area afim a Assisténcia Social.

CAPITULO VI
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Secéao |

Da Natureza do Fundo

Art. 33. O Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) é uma unidade
orcamentaria e instrumento de captacdo e aplicacdo de recursos com meios
destinados ao financiamento das acfes da Politica Municipal de Assisténcia Social,
através de beneficios, servicos, programas e projetos, conforme lei municipal n® 1.089
de 22 de dezembro de 1995.

Art. 34. O FMAS sera gerido pelo Secretario Municipal de Promocéo e
Assisténcia Social que devera:

| — elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social que subsidiara a
elaboracéo da Lei Orcamentéria Anual - LOA;

Il — submeter & proposta da LOA a aprovagédo do CMAS;

Il — ordenar a execucao e o pagamento das despesas do FMAS;

IV — exercer outras atividades correlatas e necessérias para a execugao da

politica de Assisténcia Social no Municipio de S&o Gotardo.

Art. 35. O financiamento da Assisténcia Social no SUAS é efetuado mediante
co-financiamento dos 3 (trés) entes federados, devendo os recursos alocados nos

fundos de assisténcia social retornarem & operacionalizacdo, prestacgéo,
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aprimoramento e viabilizacdo dos servigos, programas, projetos e beneficios desta

politica.

Art. 36. S&o receitas do FMAS:

| - recursos consignados na Lei Orcamentaria Anual do Municipio;

Il - transferéncias de recursos oriundos da Unido, Estado, do Municipio e
organismos internacionais, por meio de convénios e outros termos firmados para
execucao de politicas sécio-assistenciais;

Il - doacdes de pessoas fisicas, entidades privadas e outros;

IV - receitas de aplicacdes financeiras dos recursos do fundo;

V - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

Art. 37. Feito o balanco do FMAS e havendo saldo residual, 0 mesmo sera

revertido a conta do fundo para o exercicio subsequente.

Art. 38. O orcamento do FMAS atendera aos servicos, programas, projetos e
beneficios aprovados pelo CMAS, observados o Plano Municipal de Assisténcia
Social, a Lei de Diretrizes Orcamentarias, o0s principios e diretrizes da Politica Nacional

de Assisténcia Social.

Art. 39. A escrituracdo contabil do FMAS sera feita junto ao Setor de
Contabilidade do Municipio, que emitira relatérios periddicos para o Gestor Municipal
de Promocéo e Assisténcia Social.

Paragrafo Unico . Lei especifica regulamentara o Fundo Municipal de

Assisténcia Social.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS, DOS SERVICOS E DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL
Secéao |

Do Beneficio de Prestacdo Continuada

Art. 40. O beneficio de prestacdo continuada - BPC - € a garantia de um

salario-minimo mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso com 65 (sessenta e cinco)
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anos ou mais que comprovem, ndo possuir meios de prover a propria manutencao
nem de té-la provida por sua familia.

§1° Para os efeitos do disposto no caput, a familia € composta pelo requerente,
0 cbnjuge ou companheiro, 0s pais e, na auséncia de um deles, a madrasta ou o
padrasto, os irmaos solteiros, os filhos e enteados solteiros e os menores tutelados,
desde que vivam sob 0 mesmo teto.

82° Para efeito de concessao deste beneficio, considera-se:

| - pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade com as demais pessoas;

Il - impedimentos de longo prazo: aqueles que incapacitam a pessoa com
deficiéncia para a vida independente e para o trabalho pelo prazo minimo de 2 (dois)
anos.

83° Considera-se incapaz de prover a manutencao da pessoa com deficiéncia
ou idosa, a familia cuja renda mensal per capita, seja inferior a 1/4 (um quarto) do
salério-minimo.

84° O beneficio de que trata este artigo ndo pode ser acumulado pelo
beneficiario com qualquer outro no &mbito da seguridade social ou de outro regime,
salvo os da assisténcia médica e da penséo especial de natureza indenizatoria.

85° A condicdo de acolhimento em instituicbes de longa permanéncia nao
prejudica o direito do idoso ou da pessoa com deficiéncia ao beneficio de prestacao
continuada.

86° A concesséao do beneficio ficar sujeita a avaliacao da deficiéncia e do grau
de incapacidade, composta por avaliacdo médica e avaliacdo social que serdo
realizadas por médicos peritos e por assistentes sociais do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS).

Secao |l

Dos Beneficios Eventuais
Art. 41. Entendem-se por beneficios eventuais as provisdes suplementares e

provisorias que integram organicamente as garantias do SUAS e sdo prestadas aos

cidadaos e as familias em virtude de nascimento, morte, situa¢des de vulnerabilidade
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temporaria e de calamidade publica na forma prevista na Lei Federal n° 8.742 de 07
de dezembro de 1993.

81° A concessdo e o valor dos beneficios de que trata este artigo serdo
definidos pela SMPAS, e previstos nas respectivas leis orcamentarias anuais, com
base em critérios e prazos definidos e aprovados pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

§2° A concessdo dos beneficios eventuais serdo regulamentadas através da
Resolucdo CMAS n° 01/2013, 06/2013 e 03/2015 em consonéancia com as Resolucbes
CNAS n° 212, de 12 de outubro de 2006 e Resolucdo CNAS n° 39, de 9 de dezembro
de 2010 e outras normativas.

83° N&o se inclui na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social
as provisbes relativas a programas, projetos, servicos e beneficios vinculados ao
campo da saulde, da educacdo, da integracdo nacional, da habitacdo, da seguranga

alimentar e das demais politicas publicas setoriais.

Secao Il

Dos Servicos Sécio-Assistenciais

Art. 42 Entende-se por servigos socio-assistenciais as atividades continuadas
que visem a melhoria de vida da populacdo e cujas a¢Bes serdo voltadas para as
necessidades basicas, observando 0s objetivos, principios e diretrizes estabelecidos
nesta Lei.

Paragrafo Unico. Os servicos sdcio-assistenciais prestados no municipio
deverdo seguir rigorosamente a Tipificagdo Nacional de Servigos Sdécio-assistenciais

aprovada pela Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009.

Secéao IV
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 43. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sdo instancias
periédicas de debate, de formulacdo e avaliagdo da politica publica de assisténcia
social, definicdo de diretrizes para o aprimoramento do SUAS com a participacéo de

representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 44. As conferéncias municipais devem observar as seguintes diretrizes:
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| - divulgacdo ampla e prévia do documento convocatdrio, especificando
objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissao organizadora;

Il - garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

lll - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacdo dos
delegados governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;

V - determinac¢do do modelo de acompanhamento de suas deliberacoes;

VI - articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 45. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é 6rgdo de instancia
superior que se reunirq a cada 2 (dois) anos para avaliar a situacdo da assisténcia
social, fixar as diretrizes gerais da Politica Municipal de Assisténcia Social e eleger

membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. Para eventual edicdo de Plano de Cargos e Salarios da Assisténcia
Social, o Municipio considerard os cargos com as especificacfes e os padrdes
remuneratorios da legislacdo vigente.

Paragrafo Gnico. Se necessario, o Municipio providenciard a revisdo Lei de
regulamentacdo do Fundo Municipal da Assisténcia Social — FMAS, para efeito das

adequacdes a esta horma.

Art. 47. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de S&o Gotardo, 13 de Abril de 2016.

SEIJI EDUARDO SEKITA

Prefeito Municipal
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